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1. บทน ำ 
บริษทั ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดี บริษทัจึงไดก้ าหนด “นโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในและกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์” เพื่อใหก้าร
ด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งในการใชข้อ้มูลภายในและการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อ
ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพย ์ ก่อนท่ีจะมีการ
เผยแพร่ (Insider Trading) ซ่ึงถือเป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืนและเป็นการซ้ือขายท่ีไม่เป็นธรรม  และเพื่อให้
การด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
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2. นิยำม 
 

ผูบ้ริหาร 4 รายแรก หมายถึง ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจากกรรมการผูจ้ดัการลง
มา ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ี 4
ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสาย
งานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
 

หลกัทรัพย ์ หมายถึง หลกัทรัพย ์หลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ตาม
ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ 
 

ขอ้มูลภายใน หมายถึง ข้อมูลของบริษัทท่ีย ังไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนทั่วไป อันเป็น
สาระส าคัญต่อการเปล่ียนราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ เ ช่น                
งบการเงิน แผนธุรกิจ การลงทุน เป็นตน้ 
 

ผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพย ์

หมายถึง ผลกระทบท่ีท าให้ราคาหลกัทรัพยสู์งขึ้น ต ่าลง หรือ เป็นการพยุงราคา
หลกัทรัพย ์ 
 

การใชข้อ้มูลภายใน หมายถึง การใช้ขอ้มูลภายใน (Insider Trading) ซ่ึงได้แก่ การท่ีบุคคลใดอาศัย
ต าแหน่งหน้าท่ี หรืออยู่ในฐานะท่ีมีสามารถล่วงรู้ข้อเท็จจริงท่ีเป็น
สาระส าคญัของบริษทั อนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคา
ของหลักทรัพย์ และเข้ามาท าการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์โดยอาศัย
ข้อเท็จจริงดังกล่าว ก่อนท่ีข้อเท็จจริงดังกล่าวจะถูกเปิดเผยต่อ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน ซ่ึงถือเป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืนและ    
เป็นการซ้ือขายท่ีไม่เป็นธรรม 
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3. ขอบเขต 
3.1 นโยบายฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บั กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทั 
3.2 สนบัสนุนใหคู้่คา้และผูมี้ส่วนไดเ้สียรับทราบและปฏิบติัไปในทิศทางเดียวกนั 

 
4. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการ ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล “นโยบายการใชข้อ้มูล
ภายในและการซ้ือขายหลกัทรัพย”์ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน
ยดึถือและปฏิบติัตามนโยบายน้ีอยา่งเคร่งครัด และติดตามใหมี้การน าไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ  

4.2 กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูจ้ดัการใหมี้การน า “นโยบายการใชข้อ้มูลภายในและการซ้ือขายหลกัทรัพย”์
ไปสู่การปฏิบติัทัว่ทั้งบริษทั 

4.3 ผูบ้ริหารทุกคนมีหนา้ท่ีส่ือสาร ท าความเขา้ใจ และสร้างความตระหนกัรู้ต่อพนกังานภายใตส้ายการ
บงัคบับญัชาของตวัเอง  

4.4 กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีในการปฏิบติัตาม“นโยบายการใชข้อ้มูลภายใน
และการซ้ือขายหลกัทรัพย”์น้ี อยา่งเคร่งครัด 

 
5. นโยบำยและแนวปฎิบัติ 

5.1 กำรใช้ข้อมูลภำยในและกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์ 
(1) ก าหนดให ้ “บุคคลท่ีบริษทัก าหนด”  หมายถึง บุคคลท่ีมีต าแหน่งหรือหนา้ท่ีซ่ึงล่วงรู้ขอ้มูล

ภายในของบริษทั รวมถึง คู่สมรสหรือผูท่ี้อยูกิ่นกนัฉนัสามีภริยา และ บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดงักล่าว ไดแ้ก่ 

(ก) กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมกิจการของบริษทั 
(ข) พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงอยูใ่นต าแหน่งหรือสายงาน ท่ีรับผิดชอบขอ้มูล

ภายในหรือท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายใน 
(ค) บุคคลซ่ึงอยูใ่นฐานะท่ีสามารถรู้ขอ้มูลภายในอนัเน่ืองมาจากการปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในนั้น 
(ง) นิติบุคคลซ่ึงบุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) มีอ านาจควบคุมกิจการ 
(จ) บุคคลอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด  

(2) หา้มบุคคลท่ีบริษทัก าหนด เปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลอ่ืนไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม
และไม่วา่ดว้ยวิธีใด โดยรู้หรือควรรู้วา่ผูรั้บขอ้มูลอาจน าขอ้มูลนั้นไปใชป้ระโยชน์ในการซ้ือ
หรือขายหลกัทรัพยห์รือเขา้ผูกพนัตามสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีเก่ียวกบัหลกัทรัพย ์ ไม่วา่เพื่อ
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน รวมถึงการน าขอ้มูลภายในออกไปเผยแพร่หรือน าไปใชเ้พื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืนไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม  เวน้แต่เป็นการกระท าในลกัษณะท่ีมิได้
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เป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืนหรือในลกัษณะตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด  

(3) จ ากดัผูรั้บรู้ขอ้มูลภายในเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่านั้น 
(4) น าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) มาใชใ้นการบริหารงานเพื่อเป็นการ

ป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทั และมีการก าหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทั ในระดบั
ต่างๆใหเ้หมาะสมตามความรับผิดชอบของพนกังานและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล โดยบริษทัมี
นโยบายความปลอดภยัระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อก าหนดแนวทางท่ีชดัเจน
ในการใชร้ะบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยสีารสนเทศของบริษทั ใหเ้กิดความสะดวกและความ
ปลอดภยั เช่น การป้องกนัปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการใชง้านเครือข่ายระบบสารสนเทศใน
ลกัษณะท่ีไม่ถูกตอ้ง การป้องกนัขอ้มูลสารสนเทศ บทลงโทษและการบงัคบัใช ้เป็นตน้ 

5.2 ช่วงเวลำกำรห้ำมซ้ือขำยหลกัทรัพย์ 
หา้มไม่ใหบุ้คคลท่ีบริษทัก าหนดซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วงเวลาอยา่งนอ้ย  1 เดือน  ก่อนท่ี

งบการเงินประจ ารายไตรมาสและประจ าปีเปิดเผยแพร่ต่อสาธารณชน และภายใน 24 ชัว่โมง หลงัการเปิดเผย
สู่สาธารณชนของงบการเงินดงักล่าว (Blackout Period)   

5.3 กำรแจ้งล่วงหน้ำก่อนกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์ 
ก าหนดใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 4 รายแรก ด าเนินการแจง้ต่อเลขานุการบริษทัอยา่งนอ้ย 1 วนั

ล่วงหนา้ก่อนท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั เพื่อป้องกนัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงเวลาท่ี
บริษทัก าหนดหา้มซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 

5.4 กำรรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ 
(1) ผูมี้หนา้ท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์คือ ผูมี้หนา้ท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการ

ถือหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีเป็นไปตาม พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.
2535 และประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศ
อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งและจะออกมาอีกในอนาคตท่ีก าหนดไวใ้นเร่ืองการจดัท ารายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูท้  าแผน 
และผูบ้ริหารแผน ไดแ้ก่  

(ก) กรรมการบริษทั 
(ข) กรรมการผูจ้ดัการ และ ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรก 
(ค) ผูส้อบบญัชีของบริษทั 
(ง) คู่สมรสหรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภริยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ของ (ก) (ข) 

และ (ค) 
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(จ) นิติบุคคลของบุคคลตาม(ก) หรือ (ข) หรือ (ค) ท่ีถือหุน้รวมกบั (ง) เกินร้อยละ 30 ของ
จ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบุคคลดงักล่าว และการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็น
สัดส่วนท่ีมากท่ีสุดในนิติบุคคลนั้น เวน้แต่ไดรั้บการยกเวน้ตามกฎหมาย 

(2) การรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์
(ก) ผูมี้หนา้ท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยมี์หนา้ท่ีตอ้งจดัท าและเปิดเผยการ

เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ โดยเป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และประกาศประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ โดยรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพยเ์ม่ือมีการซ้ือ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  ภายหลงัจากการด ารง
ต าแหน่งท่ีตอ้งรายงาน เวน้แต่เป็นกรณีท่ีไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งรายงาน ตามประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ท่ี สจ. 38/2561 เร่ือง 
การจดัท ารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูท้  าแผนและผูบ้ริหารแผน ในหมวดท่ี 2 ขอ้6และขอ้7 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

(ข) ใหผู้มี้หนา้ท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์ามแบบรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ตามประกาศของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ ภายใน 
3 วนัท าการ พร้อมจดัส่งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์ตามขอ้มูลในแบบ 
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ดงักล่าว มายงั
เลขานุการบริษทั เพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการ
บริษทัรับทราบและเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานต่อไป 

(ค) เลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีใหข้อ้มูลแก่ผูมี้หนา้ท่ีรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลกัทรัพย ์ ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์เร่ืองการจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย ์ 

 
6. กำรร้องเรียนและกำรแจ้งเบำะแส 

การร้องเรียนแจง้เบาะแสการกระท าผิดเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายในและการซ้ือขายหลกัทรัพย ์  โดยแจง้
เบาะแสไดท่ี้ผูรั้บเร่ืองร้องเรียน ไดแ้ก่ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ  
• กรรมการอิสระ  
• เลขานุการบริษทั  
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ผูร้้องเรียนสามารถส่งเร่ืองร้องเรียนพร้อมเอกสาร โดยให้ระบุ ช่ือ ท่ีอยู ่ หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได้
สะดวก และ e-mail (ถา้มี) อยา่งชดัเจน โดยส่งมายงัผูรั้บเร่ืองร้องเรียนตามท่ีอยูด่งัน้ี 
 
ท่ีอยู่ :   บริษทั ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

  เลขท่ี 32/59-60  อาคารซิโน-ไทยทาวเวอร์  ถนนอโศก  
  แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวฒันา  กรุงเทพ 10110 

เบอร์โทรศัพท์: 02-610-4900 ext 1559 
e-mail address : 
ศาสตราจารยพ์ิเศษเรวตั  ฉ ่าเฉลิม (ประธานกรรมการบริษทั)  : rawat@stecon.co.th 
นายช านิ  จนัทร์ฉาย (ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ)  : cjchamni@gmail.com 
พลต ารวจเอกเจตน์  มงคลหัตถี (ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน)  

: mongkol.jate8@outlook.co.th 
นายสุชยั  ภูพิชญพ์งษ ์(กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน)   
        : suchai_p@live.com  
นายธนาธิป  วิทยะสิรินนัท ์(กรรมการอิสระ)   : thanathip@sage-capital.biz 
นายชยัยงค ์ สัจจิพานนท ์ (กรรมการอิสระ)   : chaiyo53@hotmail.com  
พลเอกสุรพนัธ์  พุ่มแกว้ (กรรมการอิสระ)    : surapan6380@hotmail.com 
เลขานุการบริษทั       : corporatesecretary@stecon.co.th   

 
กระบวนกำรเม่ือได้รับกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน  
ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการอิสระ หรือเลขานุการบริษทั เม่ือไดรั้บการแจง้เบาะแส

หรือขอ้ร้องเรียนใหส่้งเร่ืองไปยงักรรมการผูจ้ดัการเพื่อพิจารณาความพอเพียงของขอ้มูล และแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาขอ้ร้องเรียน องคป์ระกอบของคณะกรรมการพิจารณาขอ้ร้องเรียนขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจ
ของกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการพิจารณาขอ้ร้องเรียนรวบรวมขอ้เทจ็จริง ประมวลผล และกลัน่กรอง
เพื่อวินิจฉยัภายในระยะเวลาท่ีก าหนด รวมถึงพิจารณาบทลงโทษต่อไป โดยให้รายงานการด าเนินงานไปยงั
คณะกรรมการบริษทั  

กรณีกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูถู้กร้องเรียนใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาขอ้เทจ็จริง 
หากพิจารณาแลว้เห็นวา่มีมูล ใหเ้สนอเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาด าเนินการต่อไป 

มำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสและผู้ร้องเรียน 
บริษทัจะถือวา่ขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จริง รวมถึงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นความลบั การเปิดเผยจะกระท าดว้ยความระมดัระวงัและเท่าท่ีจ าเป็น 

mailto:rawat@stecon.co.th
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mailto:suchai_p@live.com
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โดยค านึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง แหล่งท่ีมาของขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
7. บทลงโทษในกำรกระท ำผิด  
การลงโทษการกระท าผิดใหเ้ป็นไปตามระเบียบของบริษทัและหรือตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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