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พิธีทำบุญรถไฟฟ้าสายสีม่วง

ซิโน-ไทย สัญจร โครงการประมูลของพี่ช่วยน้อง

การให้ความรู้เกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรม

ล่องใต้ไปกระบี่แบบสำนึกรักบ้านเกิดของเพื่อนพนักงาน
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	 ด้วยความเชื่อมั่นว่าบริษัทจะสามารถรักษาความสามารถในการแข่งขัน

ได้อย่างต่อเนื่อง   ท่านกรรมการผู้จัดการ นายช่างวัลลภ รุ่งกิจวรเสถียร จึงได้วาง

กรอบนโยบายบริษัทประจำปี 2553 (Policy 2010) ขึ้นโดยมี Slogan ว่า “CATCH UP 

WITH THE WIND” หรือ “การจับทิศทางลมของเรือใบ” ทั้งนี้เพื่อใช้ยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันของพนักงานซิโน-ไทยทุกคน


	 ในปีนี้สัญลักษณ์ของ Policy 2010 จะสื่อความหมายของ “CATCH UP 

WITH THE WIND” ด้วยภาพเรือสำเภา ซึ่งถือเป็นตัวแทนของธุรกิจการค้าและ

การพาณิชย์ (ซึ่งเปรียบเสมือนองค์กรซิโน-ไทยของเรา)   กำลังโลดแล่นอยู่บนท้อง

ทะเล โดยกำลังตั้งใบเพื่อจับลมและจะได้ผลักดันเรือให้โลดแล่นไปข้างหน้า


	 โดยกระแสลมเปรียบเสมือนโอกาสทางธุรกิจที่กำลังจะผ่านเข้ามาในองค์กร

ของเรา เช่นโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐผ่านโครงการไทยเข้มแข็ง (SP2) 

โครงการลงทุนต่างๆ ของภาครัฐ (Government spending) การลงทุนจาก

ภาคเอกชน (Investment) การฟ้ืนตัวของระบบเศรษฐกิจในภาพรวม (Economic recovery) 

ซึ่งกระแสลมจะเป็นตัวขับเคลื่อนลำเรือให้เคลื่อนที่ไปข้างหน้าได้อย่างรวดเร็วและ

มั่นคง


	 ในขณะที่คลื่นบนทะเลเปรียบเสมือนปัญหาและอุปสรรคที่บริษัทยังคง

ต้องประสบอยู่ แต่จะเป็นอุปสรรคเพียงเล็กน้อย เช่น อุปสรรคในโครงการ

มาบตาพุด (Map Ta Phut Issue)   ตลอดจนปัญหาความไม่แน่นอนทางการ

เมืองในปัจจุบัน (Political Instability)   ซึ่งเราก็จะสามารถฝ่าฟันและผ่านพ้น

ปัญหาและอุปสรรคเหล่านั้นไปได้ หากได้รับความร่วมมือร่วมใจจากพวกเรา

พนักงานซิโน-ไทยทุกคน ในการช่วยกันประคับประคองและร่วมกันนำพาเรือ

ลำนี้มุ่งไปสู่จุดหมายแห่งความสำเร็จด้วยกัน
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	 ในช่วงที่ผ่านมา นอกจากสภาวะอากาศที่ร้อนจนแทบคลั่งบวกกับสถานการณ์การเมืองที่

ร้อนระอุในบ้านเรา อาจทำให้หลายท่านรู้สึกกดดันและตึงเครียดไปกับมัน   โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ข่าวสารที่กระพือผ่านสื่อโทรทัศน์แทบทุกช่อง หนังสือพิมพ์ทุกฉบับ ต้องยอมรับว่าเราไม่อาจหลีก

เลี่ยงสิ่งเหล่านี้ได้ แต่ในฐานะที่เราทุกคนเป็นประชาชนคนไทย สิ่งที่เราทุกคนต้องตระหนักในตอนนี้

คือ การนึกถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก ถึงแม้ว่าเราจะต่างสี ต่างความคิด แต่เราไม่ควร

แตกแยก เราควรหันหน้าเข้าหากัน พูดคุยกัน สามัคคีกันและยอมรับในความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

สิ่งสำคัญที่สุด อย่ามุ่งหาความชนะเพียงอย่างเดียว เพราะไม่ว่าฝ่ายใดจะชนะหรือแพ้ ผลสุดท้าย

ประเทศชาติบ้านเมืองก็จะย่ำแย่   เอาล่ะค่ะ บอ.กอ. ก็ขอให้ทุกท่านใช้ชีวิตอย่างมีสติในทุกๆ เรื่อง

ก็แล้วกันนะคะ   ไม่ทราบว่าปีใหม่ไทยในช่วงเทศกาลสงกรานต์ที่ผ่านมา มีใครได้ไปเที่ยวที่ไหนกัน

มาบ้างคะ หวังว่าคงจะได้ผักผ่อนกันจนชุ่มปอด ตลอดวันหยุดนะคะ ชาร์จพลังกันแล้ว พร้อมลุยงานกัน

ให้เต็มที่ไปเลย เพราะปีนี้บริษัทเรามีงานใหญ่หลายโครงการเลยทีเดียว สู้สู ้นะคะ ยังไงทีมงาน 

Sino-Thai Magazine ก็ขอส่งกำลังใจให้ชาวซิโน-ไทยทุกคนค่ะ อ้อรวมถึงคุณผู้อ่านทุกท่านด้วยนะคะ 

ในฉบับนี ้เรามีเรื ่องดีๆ มากมายภายในเล่ม ไม่ว่าจะเป็นข่าวสารความเคลื ่อนไหวในบริษัท 

ช่วง 2 เดือนที่ผ่านมา และอีกหลากหลายเรื่องราวความรู้ความบันเทิงที่นำมามอบให้คุณผู้อ่าน

ทุกท่านได้พักสายตากันจนอิ่มที่นี่ ที่เดียว ติดตามอ่านได้เลยค่ะ
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	 Website Intranet ของบริษัทถือได้ว่าเป็นหนึ่งในช่องทางการสื่อสารระหว่างกันของทุกคนในองค์กร หรือเรียกได้ว่า
เป็นช่องทางในการจัดการความรู ้ Knowledge Management ภายในองค์กร ท่ีทุกคนสามารถเข้ามาใช้งานและใช้ช่องทางนี้ 
เป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นระหว่างกันได้อีกด้วย  และนี่คือที่มาที่ทำให้บริษัทตั้งคณะทำงานขึ้น
เพื่อให้เข้ามาปรับปรุงดูแล พัฒนา Website Intranet ของบริษัท ให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยให้มี
รูปแบบและหัวข้อที่เหมาะสมครบถ้วนสมบูรณ์   ท่านสามารถเข้าไปใช้งาน Update ข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ ที่ทันสมัย
ภายในองค์กรได้ด้วยตัวเองโดยผ่านช่องทางนี้  

	 ท้ายนี้ทางคณะทำงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ในอนาคตอันใกล้นี้  Website Intranet จะเป็นช่องทางการสื่อสาร
ที่สำคัญ สำหรับพนักงานทุกท่านในองค์กร ในการเข้าไปใช้งาน แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นระหว่างกัน ทั้งนี้เพื่อ
เสริมสร้างให้องค์กรของเราเป็น Knowledge Management องค์กรแห่งการเรียนรู้ร่วมกันค่ะ




ซิโน-ไทยปรับโฉมใหม่

Website Intranet  สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้


	 เจ้าบ้านหัวหน้าใหญ่ นายช่างวรฉัตร สุวศิน   ผู้จัดการฝ่ายฏิบัติการ 1 ร่วมกับพลสนาม

ชาวซิโน-ไทยที่ประจำอยู่หน่วยงานรถไฟฟ้าสายสีม่วง สัญญา 2 ได้ถือเอาฤกษ์งามยามดี จัดพิธี

ทำบุญหน่วยงานรถไฟฟ้าสายสีม่วงขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 25 มีนาคม 2553 ที่ผ่านมา โดยนิมนต์

พระภิกษุสงฆ์จำนวน 9 รูป จากวัดบางรักใหญ่ มาทำพิธีเพื่อเสริมสิริมงคลให้กับทางสำนักงาน

สนามและพนักงานซิโน-ไทยที่ประจำอยู่ที่หน่วยงานดังกล่าวทุกคน 


	 ทางทีมงาน Sino-Thai Magazine ได้มีโอกาสเดินทางไปร่วมพิธีในครั้งนี้  บรรยากาศในช่วงเช้า

ดูจะคึกคักเป็นพิเศษ เพราะเต็มไปด้วยแขกรับเชิญพิเศษที่ค่อยๆ ทยอยมาร่วมงานกันอย่างคับคั่ง 

ไม่ว่าจะเป็นแขกจากหน่วยงานราชการและบริษัทเอกชนที่เกี่ยวข้องอีกมากมายและที่ขาดไม่ได้ก็คง

เป็นชาวซิโน-ไทย จากทางสำนักงานใหญ่ ไม่ว่าจะเป็นคณะผู้บริหารพนักงานซิโน-ไทยที่ยกพลขน

กันมาเต็มรถตู ้มาร่วมแสดงความยินดีในครั ้งนี ้ และเมื ่อฤกษ์ดีมีมงคลเวลา 10.30 น. บริษัท

ซิโน-ไทย นำโดยนายช่างวัลลภ รุ่งกิจวรเสถียร ได้ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีจุดธูปเทียนบูชา

พระรัตนตรัยในพิธีสงฆ์ ซึ่งงานพิธีในวันนั้นก็ผ่านพ้นไปด้วยดี Sino-Thai Magazine ขอเป็นหนึ่งใน

กำลังใจให้กับพนักงานชาวสนามซิโน-ไทยทุกท่านในการปฏิบัติงาน สู้สู้นะคะ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
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	 สวัสดีค่ะ โครงการ ซิโน-ไทย คืนกำไรสู่สังคม ของบริษัทเราได้สืบเนื่องกันมาจนถึงอาคาร

ชาญวีรกูลที่ 31 แล้วนะคะ และโครงการนี้ก็ยังคงเป็นโครงการที่ทางโรงเรียนต่างๆ ได้ให้ความ

สนใจและติดต่อเข้ามาขอความอนุเคราะห์จากทางบริษัทอยู่เสมอมา


	 และในครั้งนี้ทางบริษัทของเราก็ได้คัดเลือก โรงเรียนบ้านหินลาด จ. บุรีรัมย์   ให้เป็น

โรงเรียนที่ได้รับอาคารชาญวีรกูลหลังที่ 31  ซึ่งโรงเรียนบ้านหินลาด จ.บุรีรัมย์ นี้เป็นโรงเรียนที่มี

ความต้องการทางด้านอาคารเรียนเป็นอย่างมาก เนื่องจากอาคารหลังเก่าของทางโรงเรียนได้ถูก

ไฟไหม้เสียหาย นั่นจึงเป็นเหตุผลสำคัญที่โรงเรียนบ้านหินลาดได้รับการคัดเลือกจากทางบริษัท 

ส่วนความคืบหน้าในการก่อสร้างอาคารเรียนหลังนี้ได้ก่อสร้างไปประมาณ 80% แล้วค่ะ และจาก

ข้อมูลที่ทางทีมงานได้สอบถามจากทางนายช่างสายัน นุพันธ์ ผู้จัดการโครงการก่อสร้างระบบ

ประปา เทศบาลนครราชสีมา ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายให้ดแูลการก่อสร้างอาคารเรียน

หลังนี้ ได้แจ้งว่าอาคารชาญวีรกูลที่ 31 หลังนี้ น่าจะแล้วเสร็จภายในช่วงต้นเดือนพฤษภาคมนี้ค่ะ


	 ส่วนความคืบหน้าต่อไปจะเป็นอย่างไร และจะมีการจัดพิธีมอบอาคารชาญวีรกูลที่ 31 

กันในวันไหน ทางทีมงานของเราจะกลับมาแจ้งกันให้ทราบกันอีกครั้งนะคะ


ซิโน-ไทย เดินหน้าสานต่อโครงการตอบแทนสังคม
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	 อีกหน่ึงโครงการดีๆ ท่ีพนักงานของซิโน – ไทย ได้ร่วมกันจัดข้ึนกับ “ซโิน-ไทย สญัจร ประมลูของพีช่ว่ยนอ้ง”  เม่ือวันเสาร์ท่ี 13 มีนาคม 2553 ท่ีผ่านมา  กลุ่มพนักงาน
ซิโน-ไทยได้ร่วมกันนำสิ่งของของตัวเองมาประมูลกัน เพื่อนำรายได้จากการประมูลทั้งหมด ไปซื้อข้าวของเครื่องใช้ที่จำเป็นให้กับน้องๆ บ้านเด็กตาบอดผู้พิการซ้ำซ้อน  
ซึ่งตั้งอยู่บนถนนรามอินทรา ซ.รามอินทรา 34 บรรยากาศของการประมูลนั้นเป็นไปด้วยความสนุกสนาน มีเพื่อนพนักงานชาวซิโนไทยใจบุญให้ความสนใจ นำสิ่งของมา
ประมูลกันอย่างมากมาย อาทิ  ผ้าห่ม ตุ๊กตา กระเป๋า ฯลฯ ซึ่งทุกคน ที่มาร่วมประมูลในวันนั้น ได้ทั้งของได้ทั้งบุญกลับไปด้วยใบหน้าที่เปี่ยมไปด้วยความสุข หลังจากที่ได้
มีการประมูลผ่านไปแล้ว ในวันเสาร์ที่ 3 เมษายน 2553 ที่ผ่านมา ตัวแทนพนักงานซิโน-ไทย ก็เดินทางไปร่วมทำบุญ โดยซื้อข้าวของเครื่องใช้ที่จำเป็น ไปมอบให้กับน้องๆ 
บ้านเด็กตาบอด และนำเงินที่มาจากการประมูลสิ่งของมอบให้กับบ้านเด็กตาบอดผู้พิการซ้ำซ้อนทั้งหมด  ทีมงาน Sino – Thai Magazine ขอร่วมอนุโมทนาบุญในครั้งนี้
ด้วยค่ะ  และหากโครงการดีๆ แบบนี้เกิดขึ้นอีกเมื่อไหร่ ทีมงาน Sino-Thai Magazine จะติดตามข่าวสารและเก็บภาพมาบอกเล่าให้ทุกท่าน ได้ทราบอีกแน่นอนค่ะ


S ino-Thai News

	 Book Briefing เป็นอีกหนึ่งโครงการ

ใหม่ที่ทางห้องสมุดซิโน-ไทย จัดขึ้น เพื่อตอบสนอง

นโยบายของบริษัทในเร่ืองการจัดการความรู ้ ซ่ึงเป็น

อีกช่องทางหน่ึงท่ีกระตุ้นให้พนักงานได้มีการพัฒนา

องค์ความรู้และได้แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์

ระหว่างกันมากย่ิงข้ึน อันจะส่งผลให้เกิดความรูใ้หม่ๆ 

และเกิดความคิดสร้างสรรค์ ส่ิงเหล่านี้จะนำไปสูก่าร

พัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรูต่้อไป ซึ่งโครงการ 

Book Briefing เป็นอีกหนึ ่งกิจกรรมของทาง

ห้องสมุดที่ได้จัดขึ้น โดยได้เปิดเวทีพร้อมทั้งเปิด

โอกาสให้พนักงานที่รักการอ่านได้ขึ้นไปถ่ายทอด

ความรู้สู่เพื่อนพนักงานด้วยกัน ซึ่งถือเป็นการแชร์

ความรู้กันภายในองค์กร และที่สำคัญถือเป็นการ

ปลูกฝังให้พนักงานรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู ้ Sino-Thai 

Magazine ขอเชิญชวนพนักงานทุกท่านเข้าร่วม

กิจกรรม Book Briefing ณ ห้องสมุดซิโน-ไทย 

ชั้น 27 ซึ่งจะจัดขึ้นในเดือนมิถุนายน 2553 ที่จะถึง

นี้นะคะ ท่านสามารถติดตามข่าวสารได้ที่ห้องสมุด
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	 สวัสดีค่ะเพื่อนๆ  ชาวซิโน-ไทยทุกท่าน  วันนี้   

Sino-Thai  Magazine    ม ีข ่าวฝากจากทาง

แผนกทรัพยากรบุคคลมาประชาสัมพันธ์ให้ทราบค่ะ


	 ทั้งนี้เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และ

สร้างมาตรฐานในการแต่งกายของชาวซิโน-ไทย

ให้สุภาพ เหมาะสมอีกทั้ง เป็นการส่งเสริมภาพ

ลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร จึงขอให้ชาวซิโน-ไทย สวมใส่

ชุดฟอร์ม หรือผ้าฟอร์มตามที่บริษัท กำหนดในทุก

วันจันทร์ – พุธของสัปดาห์ วันพฤหัสบดี แต่งกาย

สุภาพ ส่วนในวันศุกร์ แต่งกายด้วยเสื้อโปโลบริษัท

สีน้ำเงิน   และงดสวมใส่กางเกงยีนส์เสื้อแขนกุด 

กระโปรงยีนส์และ กระโปรงสั้นค่ะ


ซิโน-ไทยแต่งกายดี ไม่มีตกเทรนด์


การแต่งกาย กรณีปฏิบัติงานปกติในบริษัท
 การแต่งกาย กรณีติดต่อลูกค้า/ร่วมงานพิธีการ


เสื้อเชิตแขนยาว/สั้น
ที่มีแบบสี
และทรงสุภาพ

เสื้อใช้ผ้าฟอร์มที่
บริษัทกำหนดให้
แบบสุภาพ

สูตรสากล 
พร้อมเนคไท สูตรสากล ใช้ผ้า

ฟอร์มที่บริษัท
กำหนด

กางเกงผ้า
ขายาวทรงสแลค

กระโปรงใช้ผ้า
ฟอร์มที่บริษัท
กำหนด แบบสุภาพ

กางเกงผ้าขายาว
ทรงสแลค
สีสุภาพ

กระโปรง/กางเกง
ใช้ฟอร์มที่บริษัท
กำหนดให้แบบสุภาพ

หมายเหตุ พนักงานประจำหน่วยงาน แต่งกายตามเครื่องแบบที่บริษัทจัดให้  โดยแบ่งตามลักษณะงาน


	 คงได้เห็นตัวอย่างของการแต่งกายที่ถูกระเบียบบริษัทกันแล้วนะคะ   ไม่ยากเลยใช่ไหมคะ   หวังว่าทุกคน
คงจะปฏิบัติตามเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยนะคะ  อีกอย่าง ใครแต่งกายดีรับรองไม่มีตกเทรนด์แน่นอนค่ะ


โครงการดีๆ ซิโน-ไทย สัญจร  ประมูลของพี่ช่วยน้อง 




	 สวัสดีครับ..ผู้อ่านทุกท่าน ฉบับที่แล้วผมได้พูดถึงระบบ Permits to work (PTW) กันไปบ้างแล้ว ฉบับนี้ก็จะพา
ทุกท่านไปรู้จักว่าระบบ Permit to work นั้นมีส่วนสำคัญในงานความปลอดภัยของหน่วยงานก่อสร้างต่างๆ อย่างไร 

	 ระบบ Permit to work หรือที่เราเรียกกันว่า “ระบบการขออนุญาตทำงาน”  ที่บริษัทเรานำมาใช้นั้น เป็นระบบที่
ใช้ในการควบคุมความเส่ียงหรืออันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนได้ในระหว่างการทำงาน โดยก่อนเร่ิมทำงานโฟร์แมน  ซุปเปอร์ไวเซอร์  
และวิศวกรสนาม จะเป็นผู้จัดทำเอกสาร Work Permit ในงานของตนเองและส่งเอกสาร Work Permit พร้อมแนบ
ขั้นตอนการทำงาน (Work Method Statement) ให้กับผู้บังคับบัญชาอนุมัติ หลังจากได้รับการอนุมัติแล้วโฟร์แมน  
ซุปเปอร์ไวเซอร์   หรือวิศวกรสนาม ก็จะส่งสำเนาให้กับส่วนงานความปลอดภัยของหน่วยงาน และนำใบ Work Permit  
หรือใบอนุญาตทำงาน มาติดตั้งไว้บริเวณจุดทำงานของตนเอง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ตรวจสอบว่ามีการจัดเตรียมพื้นที่และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงวิธีการปฏิบัติงานถูกต้องตามที่ขอ
อนุญาตไว้หรือไม่

	 สำหรับประเภทใบขออนุญาตทำงานนั้นเราได้แบ่งเป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ คือ “ประเภทงานที่มีความร้อนหรือ
ประกายไฟ (Hot Work)”   เช่น งานเชื่อม, งานเจียร์, งานตัด, งานขัดผิวโลหะ, งานที่ใช้เครื่องมือไฟฟ้า เป็นต้น  
“ประเภทงานทั่วไป (Cold Work)” หรือ งานที่ไม่มีความร้อนหรือประกายไฟ เช่น งานประกอบติดตั้งหน้าแปลน, 
งานเทคอนกรีต เป็นต้น และประเภทงานความเสี่ยงสูง (High Risk)” เช่น  งานขุดเจาะ, งานยกวัสดุด้วยเครื่องจักร, 
งานในสถานที่อับอากาศ, งานใกล้สายส่งไฟฟ้าแรงสูง, งานทดสอบด้วยแรงดัน, งานบนที่สูง, งานฉายรังสี เป็นต้น

	 นอกเหนือจากระบบ Permit to work แล้ว เรายังมีวิธีควบคุมความเส่ียงหรืออันตรายในระหว่างการทำงานอ่ืนๆ อีก 
เช่น การเฝ้าระวังในพื้นที ่การทำงานตลอดเวลาโดยหัวหน้างาน, การเดินสำรวจอันตรายโดยเจ้าหน้าที ่ความ
ปลอดภัยฯ (Monitoring), การค้นหาหรือสังเกตุสภาพอันตราย (Observation), การสาธิตหรือการสอนวิธีการทำงานที่
ปลอดภัยในระหว่างปฏิบัติงาน (On the job training) เป็นต้น

	 เห็นไหมครับว่าระบบใบขออนุญาตทำงาน หรือ Permit to work ท่ีหน่วยงานก่อสร้างของเราใช้กันอยูน้ั่น มีส่วนช่วย
ให้การทำงานถกูต้องและปลอดภัยได้เป็นอย่างมาก ท้ังกับทรัพย์สินและตัวผูป้ฏิบัติงาน รวมถึงบุคคลอ่ืนๆ ท่ีผ่านเข้ามาใน
พื้นที่การทำงาน สำหรับฉบับหน้าผมจะเปลี่ยนบรรยากาศพาทุกท่านไปดูการรณรงค์ความปลอดภัยตามนโยบายของ
บริษัทปี 2553 “LTA=0” ที่หน่วยงานก่อสร้างต่างๆ กันบ้าง แล้วพบกันใหม่ในฉบับต่อไปครับ...สวัสดี
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S afety
 ความปลอดภัย

อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงานก่อสร้าง


ลักษณะงานที่ต้องมีใบ Work Permit กล่องสำหรับใส่ใบ Work Permit

การตรวจสอบใบ Work Permit โดย จป. ตัวอย่างใบ Work Permitการติดตั้งใบ Work Permit บริเวณจุดทำงาน

Sino-Thai Library กับโครงการ Book Briefing
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Z oom in Site

	 สวัสดีค่ะ Fan Club The Star 6 โอ๊ะไม่ใช่ค่ะ Zoom in Site ค่า 

เด๋ียวจะเข้าใจผิดหลงมา Vote กันผิดรายการนะคะ กลับมาท่ีเร่ืองดีๆ 

มีสาระของเรากันดีกว่าค่ะ ในฉบับนี้ทางทีมงานก็ได้จับเอาโครงการ

ที่เป็นเหมือนกับผลงานการประมูลโครงการก่อสร้างชิ้นโบว์แดงแห่งปี

มาฝากกันเลยก็ว่าได้นะคะ


	 นั่นก็คือโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงบางใหญ่ - บางซื่อ 

สัญญาที่ 2 โดยเจ้าของงานครั้งนี้ก็ยังคงเป็นการรถไฟฟ้าขนส่ง

มวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) อีกเช่นเคยค่ะ มูลค่างานตาม

สัญญา 13,100,000,000 บาท ระยะเวลาก่อสร้าง 1,350 วัน เริ่มต้น

วันที ่ 1 มีนาคม 2553 สิ ้นสุด วันที ่ 9 พฤศจิกายน 2556 และ

ผู้อำนวยการโครงการของเราคือนายช่างวรฉัตร สุวศิน ซึ่งลักษณะ

การก่อสร้างเป็นโครงการก่อสร้างทางยกระดับสายตะวันตกจาก

สะพานพระน่ังเกล้าจนถึงสถานีคลองบางไผ่   และงานก่อสร้างสะพาน

ข้ามแม่น้ำเจ้าพระยา พร้อมงานสถานี 8 แห่งรวมระยะทาง 11 

กิโลเมตร  โดยเส้นทางการก่อสร้างแบ่งออกเป็น 3 SECTION 


	 SECTION 1 มี 3 สถานี 


	 -	 สถานีคลองบางไผ่   ต้ังอยูบ่ริเวณก่ึงกลางถนนกาญจนาภิเษก 

ช่วงบริเวณคลองบางไผ่ ประกอบด้วยศูนย์ซ่อมบำรุง อาคารโรงจอด

รถไฟฟ้า และอาคารจอดรถ


	 -	 สถานีตลาดบางใหญ่  ต้ังอยูบ่ริเวณก่ึงกลางถนนกาญจนาภิเษก 

บริเวณย่านธุรกิจสถานประกอบการและที่พักอาศัย  


	 -	 สถานีสามแยกบางใหญ่ ต้ังอยูบ่ริเวณก่ึงกลางถนนกาญจนาภิเษก 

บริเวณที่อยู่อาศัยหนาแน่น พร้อมอาคารจอดรถ และบริเวณเชื่อมต่อ

ระบบขนส่งมวลชนอื่นๆ


	 SECTION 2 มี 3 สถานี


	 -	 สถานีบางพล ู  ต้ังอยูก่ลางส่ีแยกบางพล ูบนถนนรัตนาธิเบศร์  

ตัดถนนบางกรวย-ไทรน้อย


	 -	 สถานีบางรักใหญ่    ต้ังอยูบ่ริเวณถนนรัตนาธิเบศร์ บริเวณ

แยกตัดกับถนนราชพฤกษ์


	 -	 สถานีท่าอิฐ  ตั้งอยู่บริเวณกึ่งกลางถนนรัตนาธิเบศร์  ใกล้

สำนักงานการเดินรถที่ 7 องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพพร้อมอาคาร

จอดรถ


	 SECTION 3 มี 2 สถานี


	 -	 สถานีไทรม้า   ตั้งอยู่บริเวณเยื้องลงมาทางทิศใต้ของถนน

รัตนาธิเบศร์   โดยรถไฟฟ้าจะวิ่งข้ามแม่น้ำเจ้าพระยา ตรงบริเวณ

สะพานพระนั่งเกล้า ในแนวคู่ขนาน


	 -	 สถานีสะพานพระนั่งเกล้า   ตั้งอยู่บริเวณทางขึ้นสะพาน

พระนั่งเกล้า ฝั่งตะวันออก


	 ซึ่งการก่อสร้างในขณะนี้กำลังดำเนินการทดสอบและเจาะเสา

เข็มตั้งแต่เดือนเมษายน 2553 ถึง เดือนสิงหาคม 2553 บริเวณสถานี

คลองบางไผ่ สถานีสามแยกบางใหญ่ สถานีบางรักษ์ใหญ่ และ

สถานีไทรม้าค่ะ


	 และนี่ก็คือข้อมูลและความคืบหน้าของโครงการรถไฟฟ้าสาย

สีม่วง ช่วงบางใหญ่ - บางซ่ือ สัญญาท่ี 2 ค่ะ  และถ้ามีความคืบหน้า

เพิ่มเติม หรือมีโครงการดีๆ เช่นนี้อีก ทางทีมงานของเราก็จะนำ

ข้อมูลมาเสนอให้กับ Fan Club Zoom in Site ได้ Up Date กันอย่าง

แน่นอนค่ะ


โครงการรถไฟฟ้า

สายสีม่วง

ช่วงบางใหญ่ - บางซื่อ สัญญาที่ 2
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การตรวจสอบงานเชื่อมโดยการถ่ายภาพด้วยรังสี


	 การตรวจสอบโดยการถ่ายภาพด้วยรังสี (Radiographic Examination, RT) 

เป็นการตรวจสอบแบบไม่ทำลายชิ้นงาน (Non-Destructive testing, NDT) โดยใช้

รังสีเอ็กซ์ (X-Ray) หรือแกมมา (Gamma-Ray) ฉายผ่านเนื้อวัสดุงาน และทำ

ปฏิกิริยากับฟิล์มที่อยู่ด้านหลัง ชิ้นงานซึ่งทำให้เกิดภาพเพื่อใช้สำหรับหาจุด

บกพร่องภายใน เช่น รูพรุน สแล็กฝังใน การซึมลึกไม่สมบรูณ์ การหลอมละลาย

ไม่สมบูรณ์ รอยแตกร้าว และอื่นๆ นอกจากนั้นยังสามารถเก็บบันทึกลักษณะ

ของจุดบกพร่องไว้ได้อย่างถาวร


























ชนิดของรังสีที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของวัสดุทางอุตสาหกรรม


	 รังสีเอ็กซ์ (X-ray) เกิดจากเครื ่องกำเนิดรังสีเอ็กซ์ประกอบด้วย

อุปกรณ์สำคัญคือหลอดรังสีเอ็กซ์ (X-ray tube) ซึ่งเป็นหลอดแก้วสุญญากาศ

ภายในมีข้ัวไฟฟ้า 2 ข้ัว คือ ข้ัวลบ (Cathode) หรือไส้หลอด (Filament) และข้ัวบวก 

(Anode) หรือเป้า (Target) ขั้วทั้งสองต่อเข้ากับแหล่งจ่ายไฟฟ้า เมื่อกระแสไฟฟ้า

ไหลผ่านขั้วหลอดที่ทำจากทังสเตน (Tungsten) จนอุณหภูมิสูง (>2000 0C) ทำให้

อิเล็กตรอนหลุดออกจากไส้หลอดและถูกเร่งให้เคลื่อนที่ไปกระทบกับเป้า ทำให้

สูญเสียพลังงานไปเป็นความร้อน( >99 %)และพลังงานส่วนที่เหลือจะเปลี่ยนเป็น

รังสีเอ็กซ์




















	 รงัสแีกมมา (Gamma-Ray) เกิดจากธาตุกัมมันตรังสีโดยท่ัวไปนิยมใช้ 

Ir-192, Se-75, Ce-137 โดยค่าความแรงของรังสีจะลดลงตามค่าคร่ึงชีวิตของธาตุนั้นๆ


มาตราฐานของฟิล์มในการถ่ายภาพด้วยรังสี


	 ฟิล์มแบ่งออกเป็น 4 ระดับ (Type) ตามมาตรฐาน ASTM 


	 Type I เกรนละเอียดมาก ความคมชัดสูง นิยมใช้โดยทั่วไปในงาน

อุตสาหกรรมมักจะเป็น Kodak-MX125 หรือ Agfa-D4


	 Type II เกรนละเอียด ความคมชัดสูง ใช้กับวัสดุที่มีความหนาแน่นต่ำ 

นิยมใช้โดยทั่วไปในงานอุตสาหกรรมมักจะเป็น Kodak-AA400 หรือ Agfa-D7


	 Type III ความไวสูง เมื่อนำมาใช้กับรังสีแกมมาหรือรังสีเอ็กซ์ท่ีมีแรง

เคล่ือนไฟฟ้า สงูๆ จะใช้ได้โดยตรงหรือใช้ร่วมกับฉากตะกั่วก็ได้


	 Type IV ความเร็วสูงสุดเมื่อใช้กับฉากเรืองแสงใช้ตรวจสอบเหล็ก 

ทองเหลือง เป็นต้น ในกรณีที่กำลังของเครื่องกำเนิดรังสีเอ็กซ์ต่ำกว่า เมื่อนำมา

ใช้โดยตรง หรือกับฉากตะกั่ว


ลักษณะภาพที่ปรากฏบนฟิล์ม


	 ภาพที่ปรากฏบนฟิล์มถ่ายภาพรังสี แบ่งออกได้เป็น 3 สีได้แก่ สีดำ 

สีเทาและสีขาวโดยอาศัยหลักเกณฑ์จากปริมาณรังสีที่กระทำลงบนแผ่นฟิล์ม 

ซึ่งกำหนดได้จาก


	 1. ความหนาของช้ินงานโดยช้ินงานท่ีหนากว่าจะดดูกลืนรังสีไว้ได้มากกว่า

ทำให้เหลือปริมาณรังสีที่ทะลุทะลวงผ่านไปทำปฏิกิริยากับสารไวแสงมีปริมาณ

น้อยภาพบนแผ่นฟิล์มจึงเป็นสีขาว


	 2.	 ความหนาแน่นของชิ้นงาน ชิ้นงานที่มีความหนาแน่นมากจะมี

พลังงานรังสีที่สูญเสียไปมาก จึงเหลือปริมาณรังสีผ่านไปทำปฏิกิริยากับสาร

ไวแสงน้อย ภาพบนแผ่นฟิล์มจึงเป็นสีจาง





























เทคนคิการถา่ยภาพดว้ยรงัสสีำหรบังานทอ่โดยทัว่ไปแบง่ได ้3 ชนดิ


	 1. Single wall Single image (SWSI) เคร่ืองกำเนิดรังสีจะอยูด้่านใน

ท่อโดยวางไว้ที่กึ่งกลางของท่อและฟิล์มติดอยู่ด้านนอกของท่อตามรูป เมื่อปล่อย

ต้นกำเนิดรังสีออกมา 1 ครั้งจะได้ภาพถ่ายของแนวเชื่อมในชิ้นงานท่อโดยรอบ


























	 2. Double wall Single image (DWSI) เครื่องกำเนิดรังสีจะวางอยู่

ด้านนอกท่อและอยู่ตรงข้ามกับตำแหน่งที่ติดฟิล์มตามรูป เมื่อปล่อยต้นกำเนิด

รังสีออกมา 1 ครั้งจะได้ภาพถ่ายของแนวเชื่อมในชิ้นงานท่อ ด้านเดียวกันกับที่

ติดฟิล์มไว้โดยที่ทำการทดสอบ 1 ครั้งจะได้ภาพ 1 ภาพเท่านั้น จึงจำเป็นต้อง

ทำการทดสอบหลายครั้งเพื่อให้ได้ภาพถ่ายแนวเชื่อมในลักษณะชิ้นงานท่อที่

ต้องการทดสอบโดยรอบ ภาพที่ได้จะเหมือนกับแบบแรก 





























	 3. Double wall Double image (DWDI) ลักษณะการติดตั้งต้น

กำเนิดรังสีอยู่บริเวณตรงข้ามกับฟิล์มบริเวณด้านนอกของแนวเชื่อมในลักษณะ

ชิ้นงานท่อที่ต้องการทดสอบโดยมีระยะห่างจากชิ้นงานถึงต้นกำเนิดรังสีโดยทั่วไป

ประมาณ 12-24 นิ้ว พร้อมทั้งระยะเยื้องแนวเชื่อมประมาณ 15-30 องศา 

เมื่อปล่อยต้นกำเนิดรังสีออกมา 1 ครั้งจะได้ภาพถ่ายของแนวเชื่อมในลักษณะ

ชิ้นงานท่อ โดยจะเห็นแนวเชื่อม 2 แนวคือ แนวเชื่อมด้านต้นกำเนิดรังสีและด้าน

ฟิล์มนิยมใช้กับชิ้นงานท่อที่มีขนาดเล็ก


Glass Envelope
Target (Tungsten)

Filament Cathode

Focusing Cup

Electron BeamX-rays

LV

LV

Anode

ตัวอย่างต้นกำเนิดรังสี X
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	 สวัสดีครับ... พบกันอีกครั้งนะครับกับคอลัมน์ Knowledge 

สำหรับฉบับน้ีเราจะมาต่อกันท่ีการเลือกหน้าตัดให้กับโครง Truss ท่ีเรา

ได้คำนวณแรงภายในที่เกิดขึ้นกับชิ้นส่วนต่างๆ ไปแล้ว จากหลักการ 

“Couple Force Moment – โมเมนต์ของแรงคู่ควบ” โดยจากฉบับ

ที่แล้วเราได้ทำการคำนวณหาแรงภายในที่เกิดขึ้นกับชิ้นส่วนต่างๆ 

ของ Truss ไว้ดังนี้


	 แรงใน Top & Bottom Chord	 =	  1,250 kg


	 แรงใน Vertical Chord	 	 =	    500 kg


	 แรงใน Diagonal Chord		 =	    500 kg


	














	 การคำนวณออกแบบโครงสร้างเหล็ก (Structural Steel Design) 

ในประเทศไทยจะอิงตามมาตรฐานของสหรัฐอเมริกาซ่ึงได้แก่ American 

Institute of Steel Construction (AISC) ซึ่งในส่วนของมาตรฐานการ

ออกแบบจะแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ


	 1.	 AISC-ASD; มาตรฐานการออกแบบโครงสร้างเหล็กโดยวิธี

หน่วยแรงใช้งาน (Allowable Stress Design)


	 2.	 AISC-LRFD; มาตรฐานการออกแบบโครงสร้างเหล็กโดย

วิธีตัวคูณความต้านทานและน้ำหนักบรรทุก (Load & Resistance 

Factor Design)


	 โดยผมจะขอสรุปเอาใจความสำคัญๆ ของมาตรฐานการ

ออกแบบโครงสร้างเหล็กโดยวิธีหน่วยแรงใช้งาน (AISC-ASD89) 

ที ่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการคำนวณออกแบบเบื้องต้นเพื่อให้

วิศวกรและผู้สนใจสามารถตรวจสอบความสามารถในการรับน้ำหนัก

ของโครงถักหรือ Truss และสามารถเตรียมการเพื่อทำงบประมาณ

และสั่งวัสดุต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง


























	 หลักการของ AISC-ASD89 นั้นจะสอดคล้องกับพฤติกรรม

ของโครงสร้างเหล็กคือ เหล็กสามารถรับแรงดึงได้ดีแต่จะมีความสามารถ

ในการรับแรงอัดที่จำกัดโดยจะขึ้นอยู่กับค่าอัตราส่วนความชะลูดของ

ชิ้นส่วน (Slenderness Ratio; KL/r) ซึ่งทำให้การออกแบบหน้าตัดรับ

แรงอัด (Compression member) จะต้องมีการลดทอนค่าของหน่วย

แรงใช้งานลงตามความยาวของชิ้นส่วน (L), ลักษณะของจุดยึดรั้ง 

(K) และคุณสมบัติของหน้าตัดเหล็กเอง (r) หลักสำคัญในการ

ออกแบบโครงสร้างเหล็กด้วยมาตรฐาน AISC-ASD89 คือ การจำกัดค่า

หน่วยแรงใช้งานโดยมีหลักการคือ “จำกัดค่าหน่วยแรงใช้งานของ

โครงสร้างเหล็กไว้ให้มีค่าน้อยกว่า 60 เปอร์เซนต์ของกำลังที่จุดครากของ

เหล็กรูปพรรณ” แสดงว่าถ้าเราใช้เหล็กรูปพรรณเกรด SS400 ซึ่งมีค่ากำลัง

ที่จุดคราก (Fy) เท่ากับ 2,400 ksc เราจะได้ว่าหน่วยแรงที่เกิดขึ้นในชิ้นส่วน

โครงสร้างเหล็กนั้นจะต้องมีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.6*2,400 = 1,440 ksc 

นั่นก็คือ หน่วยแรงสูงสุดที่ยอมให้เกิดขึ้นกับโครงสร้างเหล็กรูปพรรณเกรด 

SS400 (fall) มีค่าเท่ากับ 1,440 ksc และเมื่อนำชิ้นส่วนนั้นไปรับแรงอัด 

(Compression Member) ก็จะต้องลดทอนกำลังของหน้าตัดลงตามที่กล่าว

มาแล้วในข้างต้น สำหรับค่า Factor ที่แนะนำให้ใช้คือ 0.85 ทั้งนี้เพราะที่ 

85 เปอร์เซนต์ของค่าหน่วยแรงสูงสุดที่ยอมให้เกิดขึ้นกับโครงสร้างเหล็ก

รูปพรรณจะมีค่าอัตราส่วนความชะลูด (KL/r) ที่ประมาณ 50 ซึ่งเป็น

ค่าที ่เหมาะสมกับการออกแบบทั้งการควบคุมการเสียรูปของโครงสร้าง 

(Deformation) และหน่วยแรงที ่เกิดขึ ้นบนหน้าตัด (Stress) ดังนั ้น 

“ค่าหน่วยแรงที่ใช้ในการออกแบบหน้าตัดเหล็กรูปพรรณจะมีค่าเท่ากับ 

0.85*1,440 = 1,225 ksc”
































	 จากค่าแรงภายในที่เกิดขึ้นกับชิ้นส่วนต่างๆ ของ Truss ตามที่ได้

แสดงไว้ในตอนต้นนั้น เราจะสามารถคำนวณหาหน้าตัดเหล็กรูปพรรณของ 

Truss ในแต่ละชิ้นส่วนได้ดังนี้


Top & Bottom Chord;  


	 P =1,250 kg ดังนั้นต้องการพื้นที่หน้าตัดเท่ากับ


	 P/ (0.85*fall) = 1,250/1,225 = 1.02 sq.cm.


เลือก Pipe 21.7mm, DIA. 2.0mm THK, A = 1.238 sq.cm. > 1.02 ok


Vertical & Diagonal Chord;


	 P =500 kg ดังนั้นต้องการพื้นที่หน้าตัดเท่ากับ


	 P/ (0.85*fall) = 500/1,225 = 0.408 sq.cm.


เลือก Pipe 21.7mm, DIA. 2.0mm THK, A = 1.238 sq.cm. > 0.408 ok

**อ้างอิงหน้าตัดเหล็กจาก ENGINEERING GUIDE BOOK


	 จะเห็นว่าจากหลักการของโมเมนต์แรงคูค่วบ (Couple Force Moment) 

และหลักการออกแบบโครงสร้างเหล็กโดยวิธีหน่วยแรงใช้งาน (AISC-ASD89) 

ทำให้เราสามารถคำนวณหากำลังรับน้ำหนักเบื้องต้นของ Truss และ

สามารถคำนวณออกแบบหน้าตัดเหล็กรูปพรรณเพื่อใช้ในการประมาณ

งบประมาณและเตรียมงานเพ่ือการก่อสร้างได้ แต่ท้ังน้ีเป็นการให้ความเห็น

โดยอาศัยประสบการณ์ของผม โดยในส่วนของรายละเอียดเพ่ิมเติมเพ่ือให้การ

คำนวณออกแบบสมบูรณ์ยิ่งขึ้นผู้อ่านคงต้องศึกษาเพิ่มเติมจากหนังสือ

การออกแบบโครงสร้างเหล็ก (Structural Steel Design) และมาตรฐาน

การออกแบบท่ีได้กล่าวมาแล้ว หวังว่าบทความชุดน้ีคงเป็นประโยชน์ไม่มาก

ก็น้อยกับเพื่อนๆ ชาวซิโน-ไทย และผู้อ่านทุกท่านนะครับ


 Conceptual Design of Steel Truss Part 2

การคำนวณออกแบบเบือ้งตน้สำหรบัโครงถกั


ทีเ่ปน็เหลก็รปูพรรณ ตอนที ่2
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สาระดีๆ กับ “KM”
	 สวัสดีค่ะ กลับมาพบกับสาระดีๆ ที่   Sino-Thai Magazine  นำมาฝากให้ทุกๆ  ท่านได้รับทราบถึงที่มาและ

ความจำเป็นสำหรับ KM หรือ Knowledge Management ที่จะใช้ในองค์กรของเรา    


	 ซึ่งปัจจุบันนี้โลกได้เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge Based Economy) งานต่างๆ จำเป็นต้องใช้ความรู้

มาสร้างผลผลิตให้เกิดมูลค่าเพิ่มมากยิ่งขึ้น การที่องค์กรจะพัฒนาปรับตัวและแข่งขันให้อยู่ในชั้นแนวหน้าของวงการ

ธุรกิจให้ได้นั้น องค์กรต้องมีองค์ความรู้ที่เข้มแข็ง ต้องปรับเปลี่ยนตนเองเข้าสู่กระบวนการจัดการความรู้ การลดขนาด

ขององค์กร การจำกัดอัตรากำลังคน ทำให้ความรู้และประสบการณ์ส่วนหนึ่งขององค์กรขาดหายไป เป็นผลให้องค์กร

ต้องเร่งจัดกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรที่เหลืออยู่ ต้องรักษาและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องขององค์กร

ต่อไปรวมทั้งแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มขึ้นมา ดังนั้นองค์กรต่างๆ จำเป็นต้องมีการจัดการความรู้ (Knowledge 

Management-KM) ซึ่งจะเป็นเครื่องมือหรือกระบวนการสำคัญที่เข้ามาช่วยในการบริหารความรู้ขององค์กรเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจได้


	 การจัดการความรู้ คือ การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่กระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสารมาพัฒนาให้

เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้เข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ


ประเภทของความรู้ในองค์กรมี 2 ประเภท คือ


	 1. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาติญาณของ

แต่ละบุคคลในการทำความเข้าใจในสิ่งต่างๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นคำพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้

โดยง่าย เช่น ทักษะในการทำงาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์


	 2. ความรูท่ี้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรูท่ี้สามารถรวบรวมถ่ายทอดได้ โดยผ่านวิธีต่างๆ เช่น การบันทึก

เป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่างๆ 


การจัดการความรู้ จึงเป็นเครื่องมือเพื่อใช้ในการบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย 3 ประการ ได้แก่


	 1. บรรลุเป้าหมายของงาน


	 2. บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน


	 3. บรรลุเป้าหมายการพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้


	 องค์กรที่มีการจัดการองค์ความรู้ที่ดีจะสามารถเก็บเกี่ยวประโยชน์จากทุนทางด้านความรู้ (Knowledge Asset) 

ที่เกิดจากปัญญาของบุคลากรทุกระดับภายในองค์กรอย่างไม่รู ้จักหมด เพราะเมื่อหน่วยงานได้เริ ่มต้นดำเนินการ 

เร่ืองการจัดองค์ความรูจ้ะพบว่าความรูท่ี้ตัวเรา (One Person) คิดว่าเรามีอยูเ่ยอะน้ัน จริงๆ แล้วยังน้อยมากเม่ือเปรียบเทียบ

กับที่มีอยู่ภายในองค์กรของเราเอง และจะยิ่งรู้สึกประทับใจเมื่อค้นพบว่ามีความรู้บางอย่างมาจากที่ๆ เราคาดคิดไม่ถึง 

ทำให้คนเราลดละ อัตตา และกิเลส ที่คิดว่าตนรู้แต่ผู้เดียว และหวงความรู้นั ้นไว้กับตนเอง (ซึ่งรวมถึงข้อมูล และ

ข้อสนเทศต่างๆ ด้วย) โดยหารู้ไม่ว่าสิ่งที่ตนรู้นั้นไม่มีคุณค่าใดเลยหากไม่มีผู้นำไปใช้ การแบ่งปันความรู้ซึ่งกันและกันจะ

ส่งผลให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืนและถาวรสืบเนื่องต่อไปนะค่ะ   แล้วพบกันได้อีกกับสาระและความรู้ดีๆ   เช่นนี้ใน  
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 Sino-Thai Magazine10

V ariety

อย่าล้อเล่นกับ ความตาย


...กระดานหน้างานศพ...

	 สวัสดีค่ะคุณผู้อ่านทุกท่าน   Sino-Thai Magazine คอลัมน์ Variety ในฉบับนี้ ขอเปลี่ยนบรรยากาศมาเล่าเรื่องราวสยอง ชวนขนหัวลุก 

แต่แฝงไว้ซึ่งแง่คิดดีๆ กันบ้างนะคะ  คุณผู้อ่านเคยได้ยินคำพูดที่ว่า อย่าล้อเล่นกับความตายกันบ้างมั๊ยคะ  เรื่องที่ทีมงาน Sino-Thai Magazine 

จะนำมาเล่าให้ฟังผ่านตัวหนังสือในวันนี้ เป็นเรื่องจริงที่ติดอันดับ 1   ใน 10 เรื่องเล่าที่น่ากลัวที่สุด ของคลื่น  The Shock เลยทีเดียวค่ะ


	 เป็นเรื่องราวความคึกคะนองชั่ววูบของเด็กวัยรุ่นกลุ่มหนึ่ง ที่รักสนุก และไม่ชื่อในเรื่องของเวรกรรม และนี่คือที่มาของการล้อเล่นกับ

ความตาย  คนเล่าเร่ืองน้ีมีช่ือว่า คุณเบิร์ด เร่ืองมีอยูว่่าวันหน่ึง มีเพ่ือนคุณเบิร์ดโทรมา  ให้ไปงานศพพ่อของเค้าท่ีวัดแถวๆ เทเวศน์  วัดน้ีว่ากันว่า 

คนตายต้องมีเส้นมีสายพอสมควร ถึงจะเอาศพมาตั้งได้ คุณเบิร์ดได้ไปร่วมงานศพพร้อมกับเพื่อนๆ ของเค้ากลุ่มหนึ่ง  เมื่อฟังสวดเสร็จ แขกก็

ต่างทยอยกันกลับ แต่คุณเบิร์ดกับเพื่อนๆ ยังคงนั่งคุยกับเพื่อนที่เป็นลูกของคนตาย  ระหว่างนั้นเอง ฝนก็ตกลงมา จนกลุ่มคุณเบิร์ดกลับบ้าน

ไม่ได้ ระหว่างที่นั่งรอฝนหยุดตกอยู่นั้น กลุ่มเพื่อนๆ คุณเบิร์ด ก็เกิดความคึกคะนอง มีคนหนึ่ง ชื่อเอก พูดทำนองเล่นๆ ว่า งานนี้ไม่ค่อยดีเลย

เลี้ยงแค่เอแคร์  ถ้าเป็นงานศพเรานะ เราจะเลี้ยงเอสแอนด์พีเลย  พอพูดจบก็มีเพื่อนอีกคนหนึ่ง มองไปเห็นกระดานหน้าศาลา (กระดานที่ไว้

ใช้เขียนชื่อคนตาย เวลาสวด ใครเป็นเจ้าภาพวันไหน)  ถ้าสังเกตดีๆ จะพบว่า กระดานพวกนี้ แทบทุกวัดจะไม่มีใครทิ้งชอล์คไว้เลย ไม่มีแม้แต่

เศษชอล์คที่ตกตามพื้น   เวลาเขียนมักจะให้เจ้าหน้าที่ของวัดเท่านั้น เป็นผู้เขียน และเขียนแล้วก็มักจะเก็บชอล์คไว้อย่างมิดชิด   แต่เพื่อนของ

คุณเบิร์ดวิ่งหายไปซักพัก แล้วไปหาชอล์คมาได้ ซึ่งไม่รู้ไปหาได้มาจากไหน แล้วก็เอามาเขียนเล่น เป็นชื่อจริง นามสกุลจริง ของคนชื่อเอก 

แทนที่คนชื่อเอกจะโกรธ กลับบอกว่า เฮ้ย!!! แกเขียนนามสกุลผิดว่ะ จริงๆ มันต้องแบบนี้   แล้วเอกก็ไปแก้ชื่อให้ถูกด้วยการลบตัวการันต์ทิ้ง 

ด้วยความคะนองไม่เลิก เพื่อนคนนั้นก็เลยเขียนทั้งวันตาย วันเผา เอกก็ให้ความร่วมมือด้วยการเล่นต่อว่า ไม่เอา...ไม่อยากตายวันนี้  ถ้าตาย

วันนี้ เดี๋ยววันจันทร์พวกแกก็ไม่มางานชั้น แล้วเอกก็เอาโทรศัพท์มาเปิดดูปฏิทินแล้วพูดขึ้นว่า “เอาวันนี้ดีกว่า วันที่ 14 ส.ค. 2549 แล้วอีก 

7 วันก็เผา วันที่ 20 ส.ค. 2549” ตอนนั้นด้วยความคะนองไม่มีใครคิด อะไร ต่างหัวเราะคิดกันว่าเป็นเรื่องขำๆ แล้วก็ได้เขียนตามที่เอกบอก

จนครบ มีท้ังช่ือ นามสกุล วันตาย วันเผา ครบถ้วน หลังจากน้ันผ่านมาได้ซักพัก คนช่ือเอกก็โทรมาหาคุณเบิร์ด เล่าให้ฟังว่า ช่วงน้ีเขาเหน่ือย

เหลือเกิน นอนไม่ค่อยหลับแล้วก็ฝันแปลกๆ บ่อยมาก เขาจะฝันทำนองว่า มีคนมาพาเค้าไปที่ไหนไม่รู้ คล้ายๆ กับวัดที่เคยไปงานศพพ่อเพื่อน  

เขาบอกว่าเขาก็เดินตามคนๆ น้ันไป ได้เจอคนมากมาย พอเขาเข้าไปพดูด้วย กลับไม่มีใครพดูกับเขาสักคน เอกบอกว่า ฝันทำนองน้ีหลายคร้ัง 

คุณเบิร์ดก็บอกว่า คงทำงานเหนื่อย วันนี้ให้มานอนที่บ้านเบิร์ด เดี๋ยวจะเปิดแอร์ให้นอน พอถึงตอนกลางคืน เอกก็มานอน แล้วตอนเช้าเอกก็

ปลุกคุณเบิร์ดต้ังแต่ 6 โมงเช้า ท้ังๆ ท่ีเอกเป็นคนข้ีเซาและต่ืนสายมาก (คุณเบิร์ดเล่าให้ฟัง) เอกเล่าให้ฟังว่า ระหว่างท่ีนอนหลับ รูสึ้กว่ามีคนมา

ลากเขาออกจากเตียง ไปที่เดิม แล้วก็เหมือนเดิมคือคุยกับใครก็ไม่มีใครคุยด้วย คราวนี้เขาบอกว่าเขารู้สึกไม่ดี   เลยวิ่งหนีคนที่พาเขาไป 

จนสะดุ้งตื่น ในระหว่างที่เล่าคุณเบิร์ดถามว่าแขนเอกไปโดนอะไรมา (คุณเบิร์ดเหลือบไปเห็นแผลที่แขนเอก)   เอกบอกว่า ล้มตอนที่วิ่งหนีมา 

และตอนวิ่งมาก็ใส่รองเท้าสีแดงของแฟนคุณเบิร์ดท่ีอยูห่น้าห้องไปด้วย  ว่ิงจนรองเท้าขาด  คุณเบิร์ดก็ยังไม่คิดอะไร นึกว่าเอกคงเพลียเลยฝันไป  

อยู่มาวันหนึ่ง กลุ่มเพื่อนคุณเบิร์ดก็ได้ไปเที่ยวกันแถวๆ รัชดา   แล้วได้ตกลงกันแล้วว่า คืนนี้เอกจะขับรถให้เบิร์ด แล้วก็จะไปนอนที่บ้านเบิร์ด  

ระหว่างทางขากลับคุณเบิร์ดก็สังเกตเห็นว่าเอกเหมือนคนที่เหนื่อยมากๆ ทั้งๆ ที่เวลาอยู่กับเพื่อนเอกจะเป็นคนที่เฮฮามาก แล้วเอกก็ได้บอกว่า

วันนี้เขาจะไปนอนกับแฟนดีกว่า เพราะเขารูสึ้กไม่ค่อยดี เบิร์ดก็ไม่ได้ว่าอะไร จนถึงประมาณตี 4 ในคืนเดียวกัน ก็มีโทรศัพท์จากแฟนเอกโทรมาหา

เบิร์ด มาบอกว่า เอกล้มที่หน้าห้อง ตอนนี้อยู่ที่รพ.พระราม 9 เบิร์ดก็รีบไปในทันที แต่ก็ไม่ทันแล้ว เพราะเอกเสียแล้ว!!!   หมอบอกว่าเอกมี

อาการ คือ ปอดแฟบไปข้างหนึ่ง แต่ที่น่าแปลกคือเอกไม่ดื่มและไม่สูบบุหรี่ แล้วที่สำคัญ วันนั้นมันคือวันที่ 13 ส.ค. 49 ก่อนวันที่เขียนใน

กระดานเพียง 1 วัน แต่ตอนนั้นทุกคนก็ยังไม่คิดอะไร เพราะลืมเรื่องกระดานกันไปหมดแล้ว


	 คุณเบิร์ดเลยโทรติดต่อกับญาติของเอก เพราะตอนน้ีพ่อแม่เอกอยูท่ี่ออสเตรเลียหมด     เบิร์ดนึกข้ึนมาได้ว่าเอกมีป้าอยูค่นนึงอยูแ่ถวลาดพร้าว  

เบิร์ดก็ได้ติดต่อไป ในระหว่างนั้นเบิร์ดก็ได้หาวัดที่จะเอาศพเอกไปตั้งด้วย แต่ที่แปลกก็คือ เบิร์ดหาวัดไม่ได้เลยซักวัดเดียว!!! (เบิร์ดอยู่แถว

ห้วยขวาง) วัดแถวห้วยขวางก็ไปดมูาหมด  บางวัดเบิร์ดก็สนิทกับเจ้าอาวาส แต่ก็ยังไม่ได้ เต็มทุกวัน ในระหว่างท่ีเบิร์ดกำลังเครียดอยู ่ก็มีโทรศัพท์

โทรมาจากป้าเอกบอกว่าหาวัดได้แล้ว โดยเพ่ือนของป้าเขาหาให้ โดยใช้เส้นของเพ่ือนป้า   เบิร์ดก็ดีใจ ท่ีหาวัดได้ ก็ถามว่าวัดไหน และท่ีป้าบอกมา

ก็คือ วัดเดียวกันกับพ่อของเพื่อนที่พึ่งตายไป !!!! และที่สำคัญศาลาเดียวกัน!!!! (ศาลาที่ไปเขียนกระดานเล่น) 


	 ตอนนี้ทุกคนเริ่มคิดถึงเรื่องกระดานแล้ว เพราะอะไรมันจะบังเอิญขนาดนี้  เพื่อนทุกคนก็มางานศพของเอก  และที่น่าแปลกใจมากกว่า

นั้นก็คือ อาหารว่างที่นำมาเลี้ยงแขกนั้น เป็นขนมของเอส แอนด์ พี ที่เอกเคยพูดไว้ด้วย!!เพื่อนๆ เลยมานั่งคุยกันถึงเรื่องของกระดาน  แล้วก็มี

การกำหนดวันเผาของเอก ซึ่งก็เป็น วันที่ 20 ส.ค. 49 (วันที่เอกกำหนดไว้) ตรงกับที่เขียนไว้เป๊ะ!! เบิร์ดกับเพื่อนๆ รู้สึกว่าเอกยังไม่ตาย จึงได้มี

การนำดวงของเอกไปดหูมอมาหลายท่ีและแทบทุกท่ีก็จะบอกคล้ายๆ กัน คือ เอกยังไม่ตาย!!! แต่ช่วงน้ีจะต้องอยูอ่ย่างลำบาก จะทำอะไรก็ไม่ขึ้น 

ในระหว่างนั้น เบิร์ดเล่าว่า เอกมาเข้าฝันบ่อยมากบางทีก็มาเข้าฝันให้เพื่อนที่ยืมเงินเอาเงินมาคืน   เอากางเกงยีนส์มาคืน  บางทียามที่บริษัท

เอกก็เห็นเอกทำงานจน ถึง 4 ทุ่มทั้งๆ ที่เอกเป็นคนเช้าชามเย็นชาม คือกลับ 5 โมงตรงทุกที และที่ทำให้เบิร์ดเชื่อเรื่องที่เอกเล่าก็คือ แฟนเบิร์ด

ถามว่าเบิร์ดเอารองเท้าสีแดงให้ใครใส่   ทำไมรองเท้าถึงขาด (ที่เอกเคยเล่าให้ฟังว่าใส่วิ่งหนีในความฝัน) เคยมีพระให้ความเห็นเรื่องนี้ว่า เอก

อาจจะยังไม่ถึงที่ตาย  แต่มาเขียนให้ตัวเองตาย ก็เลยยังไม่ได้ไปไหนต้องชดใช้กรรมให้หมดก่อน หรือถ้าอยากให้เอกไปดี ก็ต้องใช้กุศลแรงคือ  

การบวช เบิร์ดกับเพื่อนๆ ก็ได้รวมตัวกันลาพักร้อนแล้วก็บวชให้เอก   จนทุกวันนี้ก็มีบ้างที่เอกมาเข้าฝันแต่ก็น้อยกว่าเมื่อก่อนแล้ว....


	 บางครั้งการที่เราทำอะไรไม่รู้จักคิด ไม่ตรึกตรองให้ดี ความคะนองตามประสาวัยรุ่นเห็นทุกเรื่องเป็นเรื่องสนุก ผลของมันอาจจะร้ายแรง

จนไม่สามารถแก้ไขได้ เพราะฉะน้ันจะทำอะไรควรคิดให้ดี มีสติเสมอ และใช้เหตุผลให้มากกว่าอารมณ์นะคะ เพราะความตายไมใ่ชเ่รือ่งลอ้เล่น
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B ehind The Scene


กระบี่

เที่ยวละไมในบ้านเกิด


ที่ที่เป็นมากกว่าทะเล

	 กระบ่ีมรกตแห่งอันดามัน สวรรค์เกาะพีพี ท่ีใครต่อใครต่างร่ำลือว่าเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีเป็นมากกว่าทะเล แต่จะจริงหรือไม่ 

เที่ยวละไมในบ้านเกิดฉบับนี้ ขอทำหน้าที่นำพาคุณผู้อ่านทุกท่านออกเดินทางไปค้นหาคำตอบบนเส้นทางมนต์รักทะเลใต้ เที่ยวหมู่

เกาะเลาะเมืองกระบี่ กับการท่องเที่ยวแบบสำนึกรักบ้านเกิดกันอีกครั้ง   และครั้งนี้เราได้รับการติดต่อจากวิศวกรหนุ่มใต้หน้ามน 

คนซิโน –ไทย นายช่างชนัญญู เวสพันธ์ หรือช่างหวาย ซึ่งประจำอยู่หน่วยงาน Pluto J –2320 หนึ่งในตัวแทนพนักงานซิโน-ไทย 

ในภาคใต้ ผูท่ี้เต็มไปด้วยแววตาแห่งความภาคภมิูใจในบ้านเกิดของเขาเอง และในฐานะเจ้าบ้านคนพ้ืนเพ จ.กระบ่ี นายช่าง ชนัญญู 

ได้ย้อนวันวานให้เราทีมงาน Sino-Thai Magazine ฟังว่า ภาพของกระบี่ในวันวานกับวันนี้ มีหลายอย่างแตกต่างออกไปตามกาล

เวลา ไม่ว่าจะเป็นวิถีชีวิตของผู้คนที่เปลี่ยนไป สถานที่ตึกรามบ้านช่องที่เปลี่ยนแปลง  ตลอดจนความศิวิไลซ์ที่เข้ามากลืนชีวิตของ

ผู้คนที่นั่น แต่สิ่งหนึ่งที่นายช่างชนัญญูบอกกับทางทีมงานว่าไม่เคยเปลี่ยน นั่นคือความงดงามทางธรรมชาติที่ยังคงอยู่คู่บ้าน

คู่เมือง  จ.กระบี่ สิ่งเหล่านี้ เรียกได้ว่าเป็นสวรรค์บนดินที่โลกได้สร้างและบันดาลขึ้นมานั่นเอง


	 นายช่างชนัญญูพูดถึงการเดินทางไปกระบี่ว่า สามารถไปได้หลายทางไม่ว่าจะโดยเครื่องบิน รถโดยสารประจำทางหรือโดย

รถยนต์ส่วนตัว สำหรับเครื่องบินใช้เวลาเดินทางเพียงแค่ชั่วโมงเศษ แต่ส่วนใหญ่นักท่องเที่ยวขาลุยมักจะใช้รถยนต์ส่วนตัว

ขับเคลื่อนล่องใต้ไปเรื่อยๆ เพลินๆ ค่ำที่ไหนนอนที่นั่น เพราะนอกจากจะสะดวกเป็นส่วนตัวแล้วยังสามารถแวะเที่ยวจังหวัด

อื่นๆ ได้อีกด้วย นายช่างชนัญญูแนะนำนักเดินทางโดยรถยนต์ว่า ออกจากกรุงเทพฯให้วิ่งทางหลวงหมายเลข 4 และไปต่อด้วย

ทางหลวงหมายเลข 41 ที่ จ.ชุมพร วิ่งตรงไปจังหวัดสุราษฎร์ธานี เมื่อเลยแยกพุนพินให้ตรงไปจนกว่าจะบรรจบทางหลวง

หมายเลข 44 จะเป็นเส้นทางที่ย่นระยะเวลาได้ดีทีเดียว ที่สำคัญมีวิวสวยๆ เป็นภูเขาหินปูนตั้งตระหง่านเรียงรายตลอดทาง (ตรงนี้

อย่าลืมแวะถ่ายรูป) ไปบรรจบทางหลวงหมายเลข 4 อีกทีที่อำเภออ่าวลึกก็เข้าสู่ จ.กระบี่แล้ว ใช้เวลาในการเดินทางราวๆ 11 

ชั่วโมง แต่รับรองว่าคุ้มค่ากับความเหน็ดเหนื่อยอย่างแน่นอน  เพราะว่ากันว่ามีสถานที่ท่องเที่ยวมากมายใช้เวลาร่วมเดือนยังเที่ยว

ไม่หมด โดยเฉพาะเกาะน้อยใหญ่จำนวนหลายร้อยเกาะ แต่ที่ติดอันดับต้นๆ ของโลกและไม่มีนักท่องเที่ยวคนใดปฏิเสธได้เลยถึง

ความงดงามที่ชวนให้หลงใหล นั่นคือ เกาะพีพี ที่ได้รับการกล่าวขานว่าเป็นเกาะสวาทหาดสวรรค์ หลายท่านคงจะเคยไปสัมผัส

ตามคำร่ำลือมาแล้วด้วยตนเอง แต่ท่านที่ยังไม่เคยไปนายช่างชนัญญูขอภูมิใจเสนอที่นี่เป็นที่แรก เพราะถือเป็นไฮไลท์ของสถานที่

ท่องเที่ยวใน จ.กระบี่เลยทีเดียว นอกจากนี้ยังมีทะเลแหวก ถือเป็นหนึ่งในสถานที่ Unseen อีกที่หนึ่งที่ไม่ควรพลาด ทำไมถึงเรียก

ว่าทะเลแหวก ก็เมื่อใดที่น้ำลดจะมีสันทรายโผล่พ้นน้ำขึ้นมาตรงกลางให้นักท่องเที่ยวได้เดินข้ามไปอีกฝั่งหนึ่งได้   บอกได้คำ

เดียวว่าใครเห็นต้องอัศจรรย์ใจยิ่งนัก และไม่พูดถึงไม่ได้ต้องที่นี่เลยสระมรกตเป็นสระน้ำผุด สระน้ำอุ่นขนาดใหญ่มีสีเขียวดุจดั่ง

มรกตยามแสงแดดตกกระทบผิวน้ำมันจะส่องแสงระยิบระยับวับวาวสวยจนไม่อาจบรรยายได้ ซ่อนตัวอยู่ท่ามกลางป่าผืนใหญ่


	 นอกจากนั้นยังมีแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจอีกมากมาย และหนึ่งในนั้นก็คือ ป่าพรุ ท่าปอมคลองสองน้ำ คลองสองน้ำมี

ลักษณะพิเศษคือ ลำคลองมีทั้งช่วงที่น้ำจืดสนิท และช่วงที่มีน้ำกร่อย   เมื่อน้ำทะเลลดน้ำในคลองจืดสนิท ยามน้ำทะเลขึ้นก็

เปลี่ยนเป็นคลองน้ำเค็ม ซึ่งในช่วงที่น้ำทะเลขึ้นลำน้ำแห่งนี้จะมีความขุ่นแต่เมื่อน้ำทะเลเริ่มลดน้ำจากป่าพรุจะไหลดันน้ำทะเลออก

ไปจนได้ลำธารที่ใสสะอาดราวกระจกอุดมไปด้วยหญ้าทะเลเขียวสดงอกงามเป็นจำนวนมาก เราจะสามารถมองเห็นปลาตัวเล็กๆ 

ท่ีว่ายอยูใ่นน้ำได้อย่างชัดเจนครับ ส่วนกิจกรรมท่ีท่าปอมน้ันก็สามารถพายเรือแคนนแูละเดินลัดเลาะไปตามเส้นทางธรรมชาติท่ีเป็น

สะพานไม้ทอดยาวลัดเลาะไปตามป่าพรุและแม่น้ำ   ซึ่งผ่านป่าพรุน้ำจืดและรอยต่อป่าสองถิ่น ตลอดแนวลำคลอง ความยาว

ประมาณ 700 เมตร ตลอดทางเดินสามารถสัมผัสความงามของพืชวงศ์ปาล์ม เช่น มะพร้าว ตาล อ้อและต้นหมากชนิดต่างๆ 

รวมถึงระกำ หวาย ชมพู่น้ำ โกงกาง และผักพื้นบ้านนานาชนิด ช่วงต้นทางจะผ่านป่าดิบชื้นเชิงเขาหินปูน จากนั้นเป็นป่าพรุต่อ

เนื่องไปถึงศาลาเล่นน้ำโดยมีป้ายสื่อความหมายธรรมชาติ 4 จุด อธิบายถึงความสัมพันธ์ของธรรมชาติในระบบนิเวศเล็กๆ แห่งนี้ 

ช่วงท้ายของเส้นทางมีหอชมทิวทัศน์สามารถชมทิวทัศน์ที่งดงามจากมุมสูงได้ การใช้เส้นทางนี้ควรเดินเป็นวงรอบจากจุดเริ่มต้นไป

จนถึงจุดสิ้นสุด เพื่อจะได้สัมผัสกับธรรมชาติอย่างครบถ้วน ถึงตรงนี้หลายท่านคงสนใจป่าพรุ ใช่มั๊ยคะ ทางทีมงานเชื่อแน่ว่านัก

ท่องเที่ยวจำนวนมากยังไม่เคยไปที่นี่ ป่าพรุที่ว่าตั้งอยู่ที่ท่าปอมคลองสองน้ำ   ต.เขาคราม อ. เมือง นั่นเอง และทั้งหมดนี้เป็นที่

เที่ยวเพียงบางส่วนเท่านั้นในจังหวัดกระบี่ที่นายช่างชนัญญูในฐานะเจ้าบ้านแนะนำให้กับทุกท่านได้มาเที่ยวชมกัน ใครที่ชอบ

บรรยากาศหาดทรายสายลมทะเลในทริปต่อๆ ไป ถ้าคิดยังไม่ออกไม่รู้จะไปเที่ยวที่ไหนลองแวะไปกระบี่นะคะ นายช่างชนัญญู

ฝากมาบอกชาวซิโน-ไทยว่ายินดีอาสาเป็นไกด์นำเที่ยวเสมอโดยเฉพาะสาวๆ ซิโน-ไทย   ฉบับหน้า Sino-Thai Magazine จะพา

ทุกท่านเที่ยวละไมไปยังภาคไหนจังหวัดอะไรและเป็นบ้านเกิดของพนักงานท่านใดติดตามอ่านกันนะคะ และท่านสามารถ

ส่งภาพถ่ายสถานที่ท่องเที่ยวในบ้านเกิดของท่านพร้อมแนะนำสถานที่ท่องเที่ยวกับทางทีมงานได้ที่ kusuma@stecon.co.th เรามี

รางวัลสมนาคุณให้สำหรับผู้ที่ได้รับเลือกเรื่องเล่าชวนเที่ยวละไมลงในนิตยสารฉบับต่อไป


	 สุดท้ายการเดินทางมาจนถึงท้ายเรื่องในฉบับนี้ทำให้ผู้เขียนค้นพบว่า บางอย่างถึงแม้ว่ามันจะจากไปไม่หวนคืนตามกาล

เวลาคล้ายกับการหมุนรอบตัวเองของโลก อันนำมาซึ่งการเติบโตเปลี่ยนแปลงมากมาย ท้ายที่สุดแล้วบางเรื่องบางอย่างหากมันยัง

เต็มไปด้วยท่วงทำนองของวันวานในอดีตที่ยังคงสวยงาม และยังคงตราตรึงอยู่ในหัวใจอันบ่งบอกว่าเราไม่เคยหลงลืมไปกับ

ความเปลี่ยนแปลงเหล่านั้นอันเป็นแค่เปลือกนอกที่ไม่อาจเข้าไปถึง เฉกเช่นเดียวกับธรรมชาติที่ยังคงรักษาความงดงามเหล่า

นั้นไว้ด้วยตัวของมันเอง แล้วเราจะละทิ้งมรดกอันล้ำค่าทางธรรมชาติเหล่านั้นได้หรือ
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E ntertain
 Fun Game
	 กลับมาพบกับของหวานท้ายเล่มในเกม
สนุกประจำฉบับกันอีกครั้งนะคะ   จากฉบับที่แล้ว
ที ่ เราตามล่าหาแฟนพันธุ ์แท ้น ิตยสารซิโน-ไทย 
โดยต้ังโจทย์เอาไว้ว่า ท่านใดท่ีสะสมนิตยสารซิโน-ไทย 
ครบจำนวน 10 เล่ม ต้ังแต่ฉบับท่ี 1-10 ให้รีบนำนิตยสาร
มารับของรางวัล ปากกา Sheaffer มูลค่า 500 บาท 
จำนวน 3 รางวัล ผลปรากฎว่า ม้าเร็ว 3 ท่าน ที่
ได้รับไปมีรายชื่อดังนี้ค่ะ

	 1. คุณขจีวรรณ ศิริพละ   เลขานุการ สังกัด
สำนักกรรมการผู้จัดการ

	 2.	คุณรุ่งรัตน์   ชัยศรีรัตนกุล   เลขานุการ 
สังกัดสำนักกรรมการผู้จัดการ

	 3.	คุณนฤมล ชินกิจการ เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล ขอแสดงความยินดีด้วยค่ะ

	 มาสนุกกับ Fun Game  ช่วงที่ 1 เพื่อเอาใจ
คนชอบคิดกันหน่อยดีกว่า เอาเป็นว่าเกมนี้กติกา

ไม่ยากค่ะ ตารางทั้งหมดมี 6x6 = 36 ช่อง บางช่อง
มีตัวเลขให้แล้ว ลองหาตัวเลข 1 – 6 มาเติมให้ครบ
ทุกช่องนะคะ โดยแต่ละช่องตัวเลขห้ามซ้ำกัน ย้ำนะคะ
ว่าห้ามซ้ำกัน   ท้ังแนวต้ังและแนวนอน เกมน้ีมีช่ือเกม
ว่า Sino-ku   มันก็คือเกมส์ Sodoku ของทางญี่ปุ่น
นั่นเองค่ะ แต่ขอเปลี่ยนชื่อนิดหน่อยจะได้เข้ากับชาว 
Sino-Thai กันหน่อย 555 คงต้องอาศัยความสามารถ
สักหน่อย พร้อมแล้วลุยเลย





















	 ตาลายกันรึยังคะ ปวดหมองกันรึยังเอ่ย? 
อย่าเพิ่งทำหน้างงนะคะ เพราะเกมช่วงที่ 2 รอคุณ
อยู่ กับเกมคำถามนี้มีคำตอบ (ในฉบับ) ค้นหา
กันเอาเองนะคะ รับรองไม่ยาก เริ่มเลยแล้วกัน

	 1.	 โครงการรถไฟฟ้า สายสีม่วง ช่วงบางใหญ่-
บางซื่อ สัญญาที่ 2 มีกี่สถานี สถานีอะไรบ้าง

	 2.	สถานที่ที่นำเงินไปบริจาคจากการประมูลของ
โครงการพี่ช่วยน้อง มีชื่อว่าอะไร ตั้งอยู่ที่ไหน

	 3.	พิธีทำบุญสำนักงานสนามโครงการรถไฟฟ้า
สายสีม่วง จัดขึ้นตรงกับวันอะไร วันที่เท่าไหร่ เดือน
อะไร ทราบมั๊ยจ๊ะ

	 4.	 ใครคือม้าเร็วผู้โชคดีที่ได้รับปากกา Sheaffer 
ไปบ้าง

	 5.	 สาวสวยพนักงานต้อนรับท่ีประจำอยูส่ำนักงาน
สนามโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง แถวหน้าคนที่ 3 
จากซ้ายมือมีชื่อเสียงเรียงนามว่าอะไร


	 6.	Policy ประจำปี 2553 ปีนี้มี Slogan ว่าอะไร 
และแปลเป็นไทยว่าอะไร

	 7.	 เพื่อนแท้ในความคิดของคุณต้องมีคุณสมบัติ
อะไรบ้าง เพราะอะไร

	 8.	 โครงการซิโน-ไทย คืนกำไรสู่สังคม ปัจจุบันนี้
เป็นอาคารที่เท่าไหร่ ก่อสร้างให้กับโรงเรียนอะไร 
จังหวัดอะไรใครทราบบ้าง

	 9.	บริษัทเรานำระบบการควบคุมความเสี่ยงหรือ
อันตรายท่ีเกิดข้ึนระหว่างการทำงานมาใช้ ทราบหรือไม่
ว่าระบบที่ว่านั้นมีชื่อว่าอะไร

	 10.	 ฉบับนี้คอลัมน์เที่ยวละไมในบ้านเกิดพาคุณ
ล่องใต้ไปจังหวัดอะไร เป็นบ้านของพนักงานท่านใด

	 อย่าลืมส่งคำตอบเข้ามาร่วมสนุกด่วนนะคะ 
ที่คุณกุสุมา วิวัฒนากุล แผนประชาสัมพันธ์ ชั้น 27 
(สำนักงานใหญ่) ของรางวัลฉบับนี้พิเศษสุดเอาใจ
คุณผู ้อ ่านด้วย พัดลม MIRA ขนาด 8 นิ ้ว 
แบบตั้งโต๊ะ เพื่อรับเมษาหน้าร้อน จำนวน 5 เครื ่อง  
เราให้สิทธิ์จับสลากก่อนใคร สำหรับทางสำนักงาน
ใหญ่ ที่ส่งคำตอบส่งเข้ามาเร็วจำนวน 10 ท่าน 1 
เครื่อง และจับสลากสำหรับทางหน่วยงานเท่านั้น 1 
เครื่อง อีกจำนวน 3 เครื่อง เรามอบสิทธ์ิจับสลาก
ร่วมกันสำหรับท่านที ่ส ่งคำตอบเข้ามาภายในวัน
ที่ 27 พฤษภาคม 2553 ช้าหมดอดคลายร้อนนะคะ




ประกาศรายชื่อผู้โชคดี
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 รับของรางวัลกันไปเรียบร้อยแล้วสำหรับผูโ้ชคดี 
ที่ตอบคำถามได้ถูกต้องครบถ้วนใน ฉบับที่ 11 
ที่ผ่านมา รับกันไปเลยจ้า ผ้าปูที่นอน 3 รางวัล 
และนี่คือรายชื่อผู้โชคดีทั้ง 3 ท่าน

	 1.	คุณอดิศักดิ์  ตนุเจริญทรัพย์

	 	 สังกัดฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

	 2.	คุณศุภมาส สุจสินธุ์

	 	 สังกัดฝ่ายทรัพยากรบุคคล

	 3.	คุณจรัสรักษ์ ศิริวัฒนะกุล 

	 	 สังกัดฝ่ายทรัพยากรบุคคล
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เรื่องเล่าสอนใจ : มากกว่าคำว่า “เพื่อน”

	 หากถามว่าคุณมี “เพื่อนสนิท” มั๊ย????  แน่นอนว่าคงไม่มีใครตอบ
ว่า “ไม่มี” แต่หากถามต่อว่าแล้วคุณล่ะมีเพื่อนตาย”  มั๊ย?????  หลายคนอาจจะต้องมานั่งนึก
ทบทวน และหาคำตอบให้กับตนเองในคำถามนี้   ซึ่งคำตอบก็จะมีอยู่ 2 คำตอบเท่านั้น นั่นคือ 
“มี” และ “ไม่มี”  Sino-Thai Magazine  ฉบับนี้ขอนำเสนอเรื่องราวของคำว่า “เพ่ือน” ท่ีมากกว่า 
“เพ่ือน”  มาให้อ่านกันค่ะ แล้วคุณจะรูว่้า คำว่า “เพ่ือน” มีความหมายมากกว่าท่ีคุณคิด

	 ความหวาดกลัวเข้ามาจับอยู่กลางหัวใจของพลทหารในสงครามโลกครั้งที่ 1 เมื่อเขาได้
เห็น “เพื่อนสนิท” ล้มลงในสนามรบ ขณะติดอยู่ในสนามที่มีแสงไฟจากปืนพุ่งข้ามศีรษะไปมาอยู่
ตลอดเวลา

	 พลทหารขออนุญาตผู้กองของเขาออกไปที่ “เขตปลอดเจ้าของ” ซึ่งอยู่ตรงกลางระหว่าง
สนาม เพื่อเอาศพของ “เพื่อนสนิท” กลับมา “ได้” ผู้กองบอก “แต่ฉันไม่คิดว่าคุ้มนะเพื่อนของ
เธอคงจะตายไปแล้วและเธอก็อาจจะเอาชีวิตไปท้ิงเสียก็ได้” คำพดูของผูก้องไม่สำคัญและพลทหาร
ก็ออกไป เขาไปถึงเพื่อนได้อย่างปาฏิหาริย์     แบกเพื่อนขึ้นบ่าแล้วนำกลับมาที่สนาม เมื่อทั้งคู่
กลิ้งลงมาที่ก้นหลุมนายแพทย์ทหารก็ทำการสำรวจทหารที่บาดเจ็บ แล้วหันไปมองเพื่อนเขา
อย่างอ่อนโยน “ฉันบอกเธอแล้วว่ามันไม่คุ้ม” ผู้กองบอก “เพื่อนเธอตายแล้วและเธอก็บาดเจ็บ
สาหัส” “ถึงกระน้ันมันก็คุ้มค่าครับท่าน” พลทหารตอบ “เธอหมายความว่าอย่างไรคุ้มค่า?” ผูก้อง
ถามกลับ “เพื่อนของเธอตายแล้วนะ” “ใช่ครับท่าน” พลทหารตอบ “แต่มันก็คุ้มค่าเพราะว่าตอน
ที่ผมไปถึงเขายังไม่ตาย” ผมดีใจท่ีได้ยินเขาบอกว่า...“ฉันรูว่้านายต้องมา” คุณคิดว่าจะมี “เพ่ือน” เช่นน้ีสัก
กี่คน???  ถ้าหาเจอแล้วจงเก็บรักษาเค้าเหล่านั้นไว้ให้ดี!!!!!



