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 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2560 นายช่างภาคภูมิ ศรีช�านิ 
กรรมการผู้จัดการ ได้พบปะผู้บริหาร และพนักงาน ณ ขั้น 9 อาคาร
ซิโน-ไทย ทาวน์เวอร์ โดยในงานนี้ นายช่างภาคภูมิ ได้กล่าวถึงทิศทาง
ของบริษัทพร้อมกับให้แนวทางการท�างาน ในปี 2560 และกล่าวถึง 
Policy ประจ�าปี 2560 โดยน�าพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระมหากษัตริย์รัชกาลที่ 9 มีข้อความ
ว่า “เมื่อมีโอกาสและมีงานท�าควรเต็มใจท�า โดยไม่จ�าเป็นต้องตั้งข้อแม้
หรือเงื่อนไขอันใดไว้ให้เป็นเครื่องกีดขวาง คนที่ท�างานได้จริงๆนั้น ไม่ว่า
จะจบังานสิ่งใดย่อมท�าได้เสมอ ถ้าย่ิงมีความเอาใจใส่มีความขยันและ
ความซื่อสัตย์สุจริตก็ยิ่งจะช่วยให้ประสบผลส�าเรจ็ในงานทีท่�าสงูขึน้” และ
นอกจากนียั้งได้รบัเกยีรตจิากคุณอนุทนิ ชาญวรีกลูทีม่าให้ข้อแนะน�าใน
การท�างานและวธิกีารจดัการกบัปัญหาให้กบัคณะผูบ้รหิารและพนกังานได้
ไปปรบัใช้ในการท�างานอกีด้วย 

ผู้บริหารพบพนักงานประจ�าปี  2560
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พระราชด�ารัสตอบรับการข้ึนทรงราชย์	ความว่า	

“ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภาได้กล่าว
ในนามของปวงชนชาวไทย เชญิข้าพเจ้าข้ึนครองราชย์เป็นพระมหากษตัริย์ ว่า
เป็นไปตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุย
เดชบรมนาถบพติร และเป็นไปตามบทบัญญัตขิองกฎมณเฑียรบาล ว่าด้วยการ
สบืราชสนัตติวงศ์กบัรัฐธรรามนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยน้ัน ข้าพเจ้าขอตอบ
รับเพือ่สนองพระราชปณธิาน และเพือ่ประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทัง้ปวง”
สมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัมหาวชิราลงกรณ	บดนิทรเทพยวรางกรู

ขอพระองค์ทรงพระเจริญ

ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อมขอเดชะ  ข้าพระพทุธเจ้า  คณะผูบ้ริหารและพนักงาน  

บรษิทั ซิโน-ไทย เอ็นจเีนยีร่ิง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จ�ากดั (มหาชน)

...ดจุน�า้ทิพย์ชโลมสขุทกุแหล่งหล้า   ดจุหยาดฟ้าชโลมไทยให้สมาน
มหาวชริาลงกรณบวรกานต์       เทพประทานมาสถตินิมิตชัย
พระเมตตาพนูสวสัดิพ์พิฒัน์ราษฎร์   ทรงเปร่ืองปราดราชกจิพสิษิฐ์สมยั
ทรงโอบเอ้ือเกือ้กลูด้วยน�า้พระทัย     ทรงครองใจเหล่าประชาด้วยบารมี
นบัแต่น้ีเสดจ็ข้ึนครองภพ      ปวงพสกนบบงัคมพระทรงศรี
ขอพระองค์จงเกษมแสนเปรมปรีดิ ์    สดดุพีระทรงยศทรงพระเจริญ...

ขอพระองค์ทรงพระเจริญ

ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อมขอเดชะ		ข้าพระพทุธเจ้า		คณะผูบ้ริหารและพนักงาน		

บริษทั	ซิโน-ไทย	เอ็นจีเนียร่ิง	แอนด์	คอนสตรัคช่ัน	จ�ากดั	(มหาชน)
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สงกรานต์ รดน�้าด�าหัว CK
“วันนี้เป็นวันสงกรานต์หนุ่มสาวชาวบ้านเบิกบานจิตใจ
จริงเอย ตอนเช้าท�าบุญ ท�าบุญตักบาตรท�าบุญร่วมชาติ
ตักบาตรร่วมขันกันเอย......”
 สงกรานต์เวียนมาบรรจบอีกปีนึงแล้วนะคะ 
บริษทัซโิน-ไทย ก็ไม่ลมืทีจ่ะสบืสานประเพณอัีนดงีามนี ้ใน
วันที่ 10 เมษายน 2560 คณะผู้บริหาร น�าโดยนายช่าง
ภาคภูมิ ศรีช�านิ กรรมการผู้จัดการและพนักงาน ต่าง
พร้อมใจกันเข้ารดน�้าขอพรท่านชวรัตน์ ชาญวีรกูล ผู้ก่อ
ตั้งบริษัทอันเป็นที่รักแก่พวกเราทุกคน 
 นอกจากนั้น ทางครอบครัวชาญวีรกูล น�าโดย
คุณอนุทิน ชาญวีรกูล  ก็ได้ถือโอกาศอันดีนี้ เข้ารดน�้าขอ
พรท่านชวรัตน์ ชาญวีรกูลด้วยเช่นกัน
 ทั้งนี้ท่านชวรัตน์ ชาญวีรกูล ได้ให้พรกับพวกเรา
ชาวซิโน-ไทย ให้มีความสุขความร่มเย็น  ประสบโชคลาภ
นานา ประการ ซึ่งบรรยากาศในวันนั้นช่างเต็มไปด้วย
ความรักความอบอุ่นภายในครอบครัวซิโน-ไทย จริงๆ ค่ะ 
Sino-Thai Mag. จึงได้น�าภาพบรรยากาศในวันนั้นมาฝาก
ทุกคนด้วยค่ะ
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พิธีมอบอาคารชาญวีรกูลท่ี 66

 12 ปี กับโครงการ ซิโน-ไทย คืนก�าไรสู่สังคม โดยล่าสุดเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 มีนาคม 2560 เราได้เดินทางไปมอบอาคาร
ชาญวีรกูลที่ 66 ให้กับโรงเรียนบ้านปลายคลอง 22 จ.นครนายกค่ะ โรงเรียนแห่งนี้ ประกอบด้วยอาคารเรียน 2 หลัง เปิดการเรียน
การสอนตั้งแต่ชั้น 1 ถึงชั้น 6 จ�านวนนักเรียน 372 คน โดยพิธีมอบครั้งนีเ้ราได้รบัเกยีรตจิาก นายช่างสทุธพิล พชัรนฤมล ผู้จัดการ

โครงการอาหารกลางวัน “เพื่อน้องอิ่มท้อง” ครั้งท่ี18

 อีกหนึ่งโครงการ CSR “ซิโน-ไทย คืนก�าไรสู่สังคม” กับ โครงการอาหารกลางวัน “เพื่อน้องอิ่มท้อง” ครั้งที่18 โดยเมื่อ
วันศุกร์ที่ 13 มกราคม 2560 บริษัท ซิโน-ไทย ของเราได้เดินทางไปมอบอาหารกลางวันให้กับน้องๆ โรงเรียนสะแกโดดประชาสรรค์  
ณ จ.ฉะเชิงเทรา โดยมีน้องๆ น่ารัก ตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ 1-6 กว่า 372 ชีวิต ร่วมกิจกรรมสนุกสนานกับเกมส์พร้อมของรางวัล
มากมาย และรับประทานอาหารร่วมกับพี่ๆ อย่างมีความสุข งานนี้ได้รับเกียรติจากนายช่างศักดิ์สิทธิ์ วิเศษสุวรรณ วิศวกรอาวุโสให้
เกียรติเป็นประธาน ร่วมด้วยเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานก่อสร้างทางคู่ในเส้นทางรถไฟสายชายฝั่งทะเลตะวันออก ช่วงฉะเชิงเทรา-คลอง 
19-แก่งคอย ค่ะ

ฝ่ายปฏิบัติการ 3 มาเป็น
ประธานในพิธีค่ะ 
 ซโิน-ไทย จะยัง
คงสานต่อโครงการ “ซโิน-
ไทยฯ คืนก�าไรสูสั่งคม“ 
และจะยึดถือปฏิบัติอย่าง
ต่อเนือ่ง เพ่ือส่งเสรมิการ
ศึกษาและให้โอกาสแก่
เยาวชนไทยในการพัฒนา
สังคมและประเทศชาติต่อ
ไปในอนาคต
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 เม่ือวนัที ่9 กมุภาพันธ์ 2560 ทีผ่่านมา บมจ.ซโิน-
ไทย เอน็จเีนยีริง่ แอนด์ คอนสตรคัช่ัน โดยนายช่างภาคภมูิ 
ศรชี�าน ิได้เข้าร่วมพิธลีงนามสญัญาก่อสร้างงานโยธา โครงการ
รถไฟฟ้าสายสีส้มช่วงศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย-มีนบุรี-
สุวิทวงศ์ ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 9 การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน
แห่งประเทศไทย(รฟม.) ถ.พระราม 9 ในนามของกิจการร่วม
ค้า CKST JV ซึง่เป็นการร่วมมอืกัน ระหว่าง บมจ.ซโิน-ไทย 
เอน็จเีนยีริง่ แอนด์ คอนสตรคัช่ัน และ บมจ. ช.การช่าง โดย
ในงานนีไ้ด้รบัเกยีรตจิาก คุณสมคิด จาตศุรพิีทกัษ์ รองนายก
รฐัมนตร ีได้ให้เกยีรตมิาเป็นประธานในพิธค่ีะ
     กจิการร่วมค้า CKST ได้ลงนามสัญญาก่อสร้างรถไฟฟ้า
สส้ีม จ�านวน 3 สัญญา รวมมูลค่ากว่า 4.69 หม่ืนล้านบาท 
ระยะทาง 22.57 กโิลเมตร ประกอบด้วยสถานใีต้ดนิ 10 
สถานแีละสถานยีกระดบั 7 สถาน ีคาดว่าใช้เวลาก่อสร้าง 5 
ปีครึง่ เปิดเดนิรถได้ในปี 2566

CKST เซ็นสัญญารถไฟฟ้าสายสีส้ม

แถลงข่าวรถไฟฟ้าสายสีเหลือง+ชมพู

 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 นายช่างภาคภูมิ ศรีช�านิ กรรมการผู้จัดการ บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอน
สตรัคชั่น จ�ากัด (มหาชน) (STEC )พร้อมด้วย นาย คีรี กาญจนพาสน์ ประธานกรรมการ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ากัด 
(มหาชน) (BTS) และนายรัมย์ เหราบัตย์ กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) (RATCH) ในนาม
กิจการร่วมค้าบีเอสอาร์ (BSRJoint Venture) ได้ร่วมกันแถลงข่าวเกี่ยวกับโครงการรถไฟฟ้าสายสีชมพู ช่วงแคราย-มีนบุรี และ สาย
สีเหลืองช่วงลาดพร้าว-ส�าโรง ณ ห้องสรุศักดิ์ 2-3 ชั้น 11 โรงแรมอีสติน แกรนด์ สาทร 
ส�าหรับโครงการรถไฟฟ้าสายสีชมพูฯ และสายสีเหลืองฯ นั้น เป็นโครงการในรูปแบบการร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน โดย 
รฟม. ลงทุนค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินและเอกชนผู้รับสัมปทานลงทุนด้านโครงสร้างงานโยธา งานระบบและขบวนรถไฟฟ้า (รถไฟฟ้าราง
เดี่ยวแบบคร่อมราง หรือเรียกว่า โมโนเรล)
 และให้บริการเดินรถและบ�ารุงรักษา รวมถึงเป็นผู้จัดเก็บค่าโดยสาร (PPP Net Cost) มีระยะเวลาสัมปทานทั้งสิ้น 33 ปี 3 
เดือน โดยแบ่งการด�าเนินงานออกเป็น 2 ระยะ คือ
ระยะที่ 1 :  งานออกแบบและก่อสร้างงานโยธา พร้อมติดตั้งระบบและขบวนรถไฟฟ้า เป็นระยะเวลา 3 ปี 3 เดือน
ระยะที่ 2 :  งานให้บริการเดินรถและบ�ารุงรักษา เป็นระยะเวลา 30 ปี
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สวัสดีคะ Zoom in Site ฉบับนี้ขอพาทุกท่านไปเยี่ยมชมหน่วยงาน โครงการก่อสร้างอาคาร Bluport Resort Mall Hua Hin ซึ่งเป็น
ห้างสรรพสินค้าแห่งใหม่ ทันสมัยและใหญ่ที่สุดของเมืองหัวหิน ตั้งอยู่บนถนนเพชรเกษม ตรงข้าม โรงแรม Intercontinental Hua Hin 
Resort โดยมีบริษัทหัวหิน แอสเสท จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนระหว่าง The Mall Group และบริษัทพราว เรียลเอสเตท จ�ากัด เป็น
เจ้าของโครงการ และมี บริษัทสโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จ�ากัด เป็นที่ปรึกษาโครงการฯ มูลค่างานก่อสร้าง 1,550,000,000 บาท (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม) ระยะเวลาก่อสร้างรวม 857 วัน เริ่ม 26 พฤษภาคม 2557 – 30 กันยายน 2559 
 โครงการนี้อยู่ภายใต้การก�ากับของนายช่างวิฑูรย์ สลิลอ�าไพ ผู้อ�านวยการโครงการ โดยมีนายช่างชาญวิทย์ แป้นน้อย เป็นผู้
จัดการโครงการ และนายช่างปริญญา ศรีสมบูรณ์ เป็นวิศวกรโครงการ โครงการประกอบด้วย

• โครงสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสูง 5 ชั้นในส่วนห้างสรรพสินค้าและศูนย์การค้า พื้นที่ 78,000 ตรม.
• อาคารจอดรถ 9 ชั้น พื้นที่ 60,000 ตรม.
• โรงภาพยนต์ 6 โรง พื้นที่ 4,000 ตรม.
• ชั้นใต้ดิน 1 ชั้น ขุดดินลึก 8 เมตร พื้นที่ 26,600 ตรม.
• ผนังโดยรอบอาคารเป็น Precast Concrete ผสมสี พื้นที่ 9,000 ตร.ม.
• งานกระจก อลูมิเนียม Faade และ Skylight

Bluport  Resort  Mall
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 โดยงานในส่วนของบริษัทไม่รวมงานระบบประกอบอาคาร, งานตกแต่งภายใน, ลิฟท์และบันไดเลื่อน, ภูมิสถาปัตย์
 เดิมสัญญาระบุระยะเวลาก่อสร้าง 21 เดือน ซึ่งระยะเวลาดังกล่าวค่อนข้างน้อยอยู่แล้วบริษัทฯ ต้องเร่งท�างานไม่มีวันหยุด
ตลอดระยะเวลาดังกล่าว แต่ทางโครงการฯยังมีการแก้ไขแบบเพื่อให้ได้รูปแบบตรงตามความประสงค์ของเจ้าของโครงการโดยมีการ
เปลี่ยนแปลงหลายรอบกว่าจะได้ข้อสรุป ท�าให้งานก่อสร้างต้องล่าช้าออกไปและมีการขยายระยะเวลาการก่อสร้างออกไป 7 เดือน 
อีกสิ่งที่เป็นจุดที่แตกต่างจากโครงการทั่วไป บริษัทฯท�าหน้าที่เป็น MainContractor ต้องประสานงานบริหารโครงการเพื่อให้ผู้รับเหมา
แต่ละรายที่ทางเจ้าของโครงการจ้างมาท�างานเสร็จได้ทันตามก�าหนดเปิดห้าง โดยในช่วง 3 เดือนก่อนเปิดห้างมีผู้รับเหมาและร้านค้า
เข้ามาท�างานตกแต่งในโครงการประมาณ 3,000 คน ซึ่งทางโครงการสามารถเปิดด�าเนินการได้ตามก�าหนด Grand Opening เมื่อวัน
ที่ 1 ตุลาคม 2559
 Zoom in Site ฉบับนี้ ขอลาทุกท่านไปก่อนนะคะ แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีคะ



 สวัสดีครับ... ผู้อ่านทุกท่าน ช่วงนี้เราก็เข้าสู่ฤดูร้อนกัน
แล้ว ส�าหรับผู้ปฏิบัติงานที่ต้องท�างานกลางแจ้งหรือบริเวณที่มีอากาศ
ร้อน ต้องดูแลรักษาสุขภาพกันด้วยนะครับ เพราะท่านมีความเสี่ยงต่อ
การเกิด “โรคลมแดด” หรือทางการแพทย์เรียกว่า “ฮีทสโตรค” (Heat 
Stroke) ซึ่งโรคนี้เกิดจากการที่ร่างกายไม่สามารถปรับตัวกับความร้อนที่
เกิดขึ้น จนเกิดภาวะวิกฤต ถึงขั้นเสียชีวิตได้นะครับ 
 ส�าหรับข่าวสารความปลอดภัยฯฉบับนี้  เราจะพูดถึงเรื่อง
กิจกรรมโครงการ “Safety by Leader” ซึ่งโครงการนี้เราได้ด�าเนิน
การมาเป็นระยะเวลา 5 ปีแล้ว โดยจะน�าผู้บริหารโครงการของแต่ละ
หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการ
ท�างาน วิเคราะห์อันตราย และช่วยหาวิธีการปรับปรุงแก้ไขสภาพงาน 
ซึ่งวิศวกรอาวุโสและผู้บริหารโครงการจะได้หมุนเวียนร่วมแลกเปล่ียน
และตรวจสอบสภาพความปลอดภัยของแต่ละโครงการ รวมถึงมีการ
ติดตามการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการของสภาพความปลอดภัยของ
แต่ละโครงการ ซึ่งหากมีการด�าเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่องแล้ว คาด
ว่าสภาพการท�างานและมาตรฐานความปลอดภัยของบริษัทจะต้องดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่องและจะเป็นปัจจัยหนึ่งให้เป้าหมาย LTA=0 ของบริษัท
ประสบความส�าเร็จได้ในที่สุด
วิธีการด�าเนินงาน
 จัดให้วิศวกรอาวุโสและผู้บริหารโครงการมีการแลกเปลี่ยนการตรวจสอบ และติดตามการปรับปรุงพัฒนาสภาพความ
ปลอดภัยฯ ของทุกๆ หน่วยงาน ดังนี้
1. แต่งตั้งผู้ร่วมตรวจสอบความปลอดภัยหน่วยงาน โดยเป็นวิศวกรอาวุโสและผู้บริหารโครงการจากหน่วยงานอื่น 2-3 ท่านในทุกๆ 
หน่วยงาน

2. วิศวกรอาวุโสและผู้บริหารโครงการที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมตรวจสอบความปลอดภัยประจ�าเดือน (Monthly Audit) กับคณะ
กรรมการความปลอดภัยฯ ประจ�าหน่วยงานทุกเดือน เพื่อค้นหาและวิเคราะห์อันตรายต่างๆ จากสภาพที่พบเห็น เสนอปัญหา
และการแก้ไขร่วมกับหน่วยงาน หรือหากพบส่วนที่ดีต่างๆ ก็บันทึกในรายการ audit เพื่อใช้เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติต่อไป

3. ติดตามการปรับปรุงแก้ไข จากผลการตรวจสอบในเดือนต่อๆ ไป หรืออาจขอรายงานการแก้ไขที่เร็วขึ้นในกรณีเร่งด่วน
4. แผนกความปลอดภัย จัดเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยอาวุโสเข้าร่วมตรวจสอบด้วย 1 ท่าน ในการตรวจสอบแต่ละครั้ง
5. จัดส่งรายงานการตรวจสอบ (Monthly audit report) แต่ละเดือนให้แผนกความปลอดภัยฯ ท�าการรวบรวมจัดท�าสรุปให้กับคณะ
กรรมการกลาง ความปลอดภัยฯ เพื่อรับทราบถึงสภาพต่างๆ ของการท�างาน ทั้งส่วนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข และส่วนที่ปฏิบัติได้
ดีแล้ว รวมถึงการติดตามพัฒนาการด้านความปลอดภัยในการท�างานของแต่ละหน่วยงาน

 ส�าหรับกิจกรรมโครงการ “Safety by Leader” นี้ ได้มีการรวบรวมคะแนนจากการตรวจสอบของวิศวกรอาวุโส ผู้บริหาร
โครงการ และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยอาวุโสแต่ละท่าน เพื่อจัดอันดับหน่วยงานก่อสร้างที่มีการบริหารจัดการด้านความปลอด
ภัยฯดีเด่นในแต่ละเดือน ซึ่งในปี 2560 นี้นอกจากมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่ได้คะแนนสูงสุดในแต่ละเดือนแล้ว บริษัทยังมอบเงิน
รางวัลให้อีก 5,000 บาท เพื่อให้ผู้บริหารโครงการน�าไปจัดกิจกรรมเพื่อตอบแทนให้กับผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่ได้ร่วมมือร่วมใจ
กันจนท�าให้ประสบความส�าเร็จด้านความปลอดภัยในโครงการ ส�าหรับฉบับหน้าจะมีเรื่องราวความปลอดภัยดีๆอะไรมาน�าเสนอ 
ต้องติดตามกันต่อไปครับ พบกันใหม่ฉบับหน้า..สวัสดีครับ

ความปลอดภัย
อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท�างานก่อสร้าง
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 สวัสดีค่ะ..... วารสารฉบับนี้ขอเริ่มต้นกันด้วยเรื่อง ISO 9001 เช่นเดิม ปัจจุบันบริษัทของเราได้รับการรับรองมาตรฐาน
ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 Version 2008 ครบทุกส่วนงาน รวมถึงในส่วนของโรงงานผลิตชิ้นส่วนคอนกรีตส�าเร็จรูป และคอนกรีต
ผสมเสร็จเรียบร้อยแล้ว และต้องถูกตรวจประเมินอย่างต่อเนื่องโดยบริษัท SGS ปีละ 2 ครั้ง ซึ่งรอบล่าสุดครั้งที่ 1/60 ก็ได้ผ่านพ้น
ไปแล้วเมื่อวันที่ 22-23 มีนาคม 2560 และ 4-5 เมษายน 2560 ด้วยดี ซึ่งหน่วยงานที่เข้ารับการตรวจประเมินมีดังนี้ โครงการอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่, โครงการทางแยกต่างระดับสาย 9 กับ สาย 345 จ.นนทบุรี, โครงการโรงไฟฟ้าตาสิทธิ์ 3-4 และส�านักงานใหญ่ ใน
เรื่อง การพัฒนาระบบ ISO 9001 แผนกบริหารคุณภาพได้จัดท�าแบบสอบถามเกี่ยวกับ ISO 9001 สัมภาษณ์ PE/PM ของหน่วยงาน
ที่เข้าระบบ ISO แล้ว เพื่อน�าข้อมูล ข้อคิดเห็นต่างๆมาเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงระบบ ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด ทั้งนี้
ต้องขอฝากทุกๆ ท่านไว้ว่า ไม่เพียงแต่ท�าระบบ ISO เพื่อให้ตรวจประเมินผ่านเท่านั้น แต่ขอให้น�าระบบ ISO มาใช้อย่างจริงจังให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการบริหารคุณภาพงานก่อสร้าง ทั่วทั้งองค์กร

 การน�าเสนอในฉบับที่แล้ว เรื่องเครื่องกดทดสอบชิ้น
ส่วนอุโมงค์ ได้มีความผิดพลาดตกหล่นชื่อทีมงานคนส�าคัญ
ไป คือ ช่างกวง อนันต์สิริวุฒิ ผู้ช�านาญการด้านไฮดรอลิก
จาก CEC รวมถึง ช่างอมรเทพ ลัทธิ ซึ่งให้การสนับสนุน
สถานที่ในการทดสอบ ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์ ต้องขออภัย
ทั้งสองท่านไว้ ณ ที่นี้ด้วยค่ะ โครงการเครื่องกดดังกล่าวข้าง
ต้นนี้ นอกจากจะประหยัดเงินได้ประมาณ 17 ล้านบาทแล้ว 
(เมื่อพิจารณาเทียบกับการจัดหา และเงื่อนไขที่ไม่มีสถานที่ให้
บริการทดสอบอื่นใด) ยังมี Kaizen ที่น่าสนใจแฝงอยู่อีก เช่น
การปรับสภาพ Jack ทางเดียว (single act) จ�านวน 3 ตัว 
(พร้อมปั้ม) ที่ไม่ได้ใช้งานแล้วให้มีความสามารถเทียบเท่ากับ 
Jack สองทาง (double act) ที่ต้องการ 1 ตัว ซึ่งมีมูลค่าถึง
ประมาณ 7 แสนบาท(พร้อมปั้ม)  และยังมีการใช้ระบบ digital 
calibrated pressure ที่ผ่านการสอบเทียบแล้วมาทดแทน Load 
Cell ซึ่งมีราคาสูงหลายแสนบาท เป็นต้น    

 เรื่องสุดท้ายที่จะกล่าวถึงคือเรื่อง Kaizen ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ ISO ตามข้อ 8.5.1 แผนกบริหารคุณภาพ ต้องขอขอบคุณพี่น้อง
ชาว Sino-Thai ทุกท่าน ที่ตระหนักเห็นคุณค่าและความส�าคัญในการปรับปรุงและพัฒนางานก่อสร้างด้วย Kaizen  ในปี 2559  มีเรื่อง
ที่ถูกเสนอเข้ามาทั้งหมด 272 หัวข้อ และด�าเนินการคัดกรองเรื่องที่โดดเด่นได้ 18 เรื่อง จากนั้นเข้าสู่การลงพื้นที่/สัมภาษณ์เจ้าของผล
งาน จนได้เรื่องที่สามารถประยุกต์ใช้งานได้จริงดังนี้

หัวข้อ Kaizen ผู้เสนอ ต�ำแหน่ง
1.	ใช้สมาร์ทโฟนช่วยในการ	Update	DWG	/ลังเครื่องมือ นายดาวคนอง	แพงไพรี ซุปเปอร์ไวเซอร์1
2.	สายสะพายเครื่องจี้คอนกรีต	สกัดคอนกรีต นายสยาม	สุวรรณรัฐ วิศวกร	1
3.	Smart	yard	 นายอุดมโชค	มิตรารมย์ วิศวกรอาวุโส
4.	การประยุกต์	sensor	ช่วยงาน	Slip	Form นายสุภสิฐ	เสรีรัตนชัย วิศวกร	3
5.	Launcher	Auto	Pin นายสุวัฒน์	ชินพงษ์ วิศวกรโครงการ
6.	Smart	Scale	ช่วยอ่านLineการปรับโมลหล่อ	Segment	 นายส�าเริง	อยู่บ้านแพ้ว ช่างส�ารวจ

 ดังจะเห็นได้ว่าพนักงานในบริษัทให้ความสนใจในการน�าเสนอ Kaizen กันมาก ในทุกระดับทุกส่วนงาน ตั้งแต่ช่างหน้างาน
จนถึงวิศวกรระดับสูง การที่ผู้ปฏิบัติงานมีความคิดที่จะพัฒนางานเพื่อบริษัท และได้รับการผลักดันส่งเสริมอย่างเต็มที่ นับเป็นเรื่องที่
น่ายินดีอย่างยิ่ง หากท่านใดมีแนวคิด มีไอเดียในการปรับปรุง/พัฒนางานของเรา ก็สามารถร่วมส่งข้อเสนอ Kaizen ได้ในการฝึกอบรม
ประจ�าปีของบริษัท หรือส่งเข้ามาได้ที่ jeerawan_ar@opt.stecon.co.th คิดออกเมื่อไร ก็ส่งได้ตลอดเวลา สุดท้ายต้องขอฝากพี่น้องชาว
ซิโน-ไทยไว้ว่า ขอให้ร่วมด้วยช่วยกัน คิดวิเคราะห์ปัญหา เพื่อปฎิบัติพัฒนา มุ่งสู่ความเป็นเลิศ อย่างยั่งยืนสืบไป
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“เทคนิคการก่อสร้างสะพานในระบบ Precast Segmental Box-Girder” 
(Special Issued: ฉบับพิเศษ)

 เห็นหัวข้อในคอลัมน์นี้อาจจะดูเหมือนว่าเคยอ่านผ่านตากันไปแล้วเมื่อปี 2009 นะครับ โดยลงใน Sino-Mag. Vol.8 – Vol.9 
แต่อย่าเพิ่งเบื่อกันนะครับ แม้เราจะคุ้นเคยกับวิธีการก่อสร้างทางยกระดับหรือสะพานในลักษณะนี้ แต่ด้วยงานในปัจจุบัน และเพื่อน
ร่วมธุรกิจเราที่ก�าลังด�าเนินโครงการก่อสร้างทางยกระดับและสะพานในลักษณะนี้อยู่ และเหตุการณ์อุบัติเหตุหลายๆ ครั้งกับการ
ท�างานลักษณะนี้ จึงเป็นเหตุให้เราควรจะกระชับความรู้พื้นฐาน, ความเข้าใจในการท�างานและเตรียมตัวพวกเราเองให้พร้อมส�าหรับงาน 
Launching Gantry หรือ Launcher กันอีกครั้ง เพื่อให้การท�างานของเราเป็นไปอย่างราบรื่นและปลอดภัย ไม่ส่งผลกระทบกับคนรอบ
ข้าง ทั้งยังเป็นการกระชับความรู้ และเพิ่มเติมในส่วนของรายละเอียดมากขึ้นไปอีก
 โครงสร้างสะพานในรูปแบบ Precast Segmental Box-Girder ที่ก่อสร้างอยู่ในประเทศไทยไม่ว่าจะเป็น ระบบทางด่วนขั้นที่ 
2, โครงสร้างรถไฟฟ้ายกระดับ BTS และโครงการ Airport Rail Link โดยส่วนใหญ่จะเป็นโครงสร้าง Precast Segmental Box-Girder 
Bridge แบบ Span by Span Erection กล่าวคือ เป็นโครงสร้างสะพานแบบ Segment ที่จะท�าการก่อสร้างหรือติดตั้งโครงสร้างส่วน
บน (Superstructure/Viaduct) ไปครั้งละ 1 ช่วงเสา โดยจะใช้อุปกรณ์ที่เรียกว่า “Launching Gantry” หรือ “Launcher” ในการติดตั้ง 
Overhead Erection Gantry นั้นเป็นเครื่องมือหลักที่ใช้ในการติดตั้งชิ้นส่วน Segment มีส่วนประกอบที่ส�าคัญดังนี้

1. Main Girders (MG); เป็นโครงสร้างคานหลักมีทั้งที่เป็นโครงถัก 3 มิติ (Space Truss) และคานเหล็กประกอบขนาด
ใหญ่ (Plate Girder) ท�าหน้าที่รับน�้าหนัก Segment ทั้ง Span ขณะติดตั้ง และแสดงพฤติกรรมเป็นคานยื่นเมื่อท�าการเดิน 
Launcher ไปที่สะพานช่วงถัดไป

2. Gantry Crane (Winch); เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการยก Segment ขึ้นติดตั้ง
3. Launching Wagon; อุปกรณ์ที่ใช้ในการเลื่อน MG ให้เดินหน้าหรือถอยหลัง
4. Launching Support (PB); เรียกอีกแบบว่า Pier Bracket ท�าหน้าที่ถ่ายน�้าหนัก Launcher และ Segment ที่ก�าลังติดตั้ง

ลงสู่เสา
5. Tension Bar; ท�าหน้าที่รับน�้าหนักของ Segment แต่ละชิ้น โดยจะแขวนไว้กับ Main Girder
6. Segment Suspension Beam (SB); ท�าหน้าที่เป็นโครงสร้างในการยึด Segment เข้ากับ Tension Bar

 ทบทวนองค์ประกอบต่างๆ ตามที่กล่าวมาข้างต้น
แล้วเราจะเห็นว่าอุปกรณ์หลักๆ ก็จะมี MG– Main Girder 
และ Accessories ซึ่งเท่าที่เราเห็นโดยทั่วไป MG ซึ่งมีรูปแบบ
ที่เป็นทั้งโครงสร้าง Truss และ Plate Girder นั้นจะไม่ค่อยมี
ปัญหา คือไม่เป็นส่วนที่ท�าให้เกิดอุบัติเหตุในการการท�างาน แต่
ส่วนประกอบอื่นซึ่งป็น Accessories ที่ใช้ประกอบการท�างาน
เพ่ือให้การติ้งตั้งโครงสร้างสะพานสามารถด�าเนินการไปได้ 
ซึ่งได้แก่ LCB–Lower Cross Beam, Wagon, Pier Bracket, 
Winch, PT-Bar และระบบขับเคลื่อน Launcher อุปกรณ์เหล่า
นี้มักจะเป็นต้นเหตุในการเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงที่
จะเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งขึ้นอยู่กับหลายปัจจัยด้วยกัน หากมองในแง่
มุมของการบริหารจัดการโครงการเฉพาะเจาะจงมาที่ส่วนของ
งาน Launching Gantry ประกอบด้วย 4M คือ Man, Machine, 
Material และ Management นั้น เราจะสามารถจ�าแนกต้นเหตุ
เพื่อท�าการระวังป้องกันได้ดังนี้คือ

Man : ทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ตั้งแต่วิศวกรผู้ออกแบบ, วิศวกรควบคุมงาน, Supervision, Foreman, Headman และ LG 
Crews ซึ่งมีส่วนร่วมในการท�างาน LG มีความรู้และประสบการณ์มากพอที่จะท�างานหรือไม่อย่างไร
Machine : เครื่องจักร, เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการท�างานมีความสมบูรณ์พร้อม และมีการซ่อมบ�ารุงตามระยะเวลาที่
สมควร สอดคล้องกับการท�างานหรือไม่ อย่างไร
Material : วัสดุที่น�ามาใช้ในการท�างาน LG ได้มาตรฐานหรือไม่ อย่างไร วัสดุพิเศษบางอย่างมีการใช้งานอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับ
พฤติกรรมที่ผู้ออกแบบก�าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร
Management : การบริหารจัดการการท�างานเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ การก�าหนดทิศทางการท�างาน ขั้นตอนต่างๆ ให้เกิด 
Protocol ที่มีความปลอดภัยและได้ Production Rate ที่ต้องการ
 ส�าหรับฉบับนี้คงเกริ่นน�าไปแค่นี้ก่อนนะครับ และจะมาเจาะลึกในส่วนของ Man ที่เกี่ยวข้องกับการท�างาน LGในฉบับหน้า 
และจะเอาประสบการณ์จากการลงพื้นที่ท�างานในนามผู้ช�านาญการ สาขาวิศวกรรมโยธา ของสภาวิศวกรมาเล่าสู่กันฟังด้วยครับ
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 สวัสดีค่ะเพื่อนๆ พี่ๆ ชาวซิโน-ไทย ในฉบับนี้นะคะอรจะชวนทุก
ท่านไปกินไปเที่ยวกัน ให้ได้พักผ่อนกันสบายๆเผื่อใครจะเอาไว้เป็นไอเดียไป
เที่ยวกันกับครอบครัวในช่วงวันหยุด ส่วนจะเป็นที่ไหนนั้นเราไปกันเลยค่ะ 
 ขอต้อนรับทุกท่านสู่ “สัตหีบ” จังหวัดชลบุรีค่ะ ซึ่งเราสามารถ
เดินทางไปตากอากาศ สัมผัสบรรยากาศสดชื่น และรับลมทะเลกันได้ง่ายๆ 
เพียงไม่กี่ชั่วโมงจากกรุงเทพฯ เท่านั้น

เที่ยวสบาย สบาย สไตล์.....ออนนี่

 การเดินทางในครั้งนี้ เป็นการท่องเที่ยวแบบ 2 วัน 1 คืน เพื่อให้ร่างกายได้พักผ่อนได้เต็มที่ โดยที่แรกที่เราจะพาไปนั้นเมื่อ
เราเดินทางมาเหนื่อยๆ เราก็ต้องแวะพักทานข้าวกลางวัน ให้ท้องของเราหายหิวและกระตุ้นร่างกายให้มีแรงเที่ยว เราจะแวะทานข้าว
กันที่ร้าน “เรือนสักประดู่” อยู่ด้านในหน่วยบัญชาการนาวิกโยธิน ร้านจะอยู่ก่อนทางขึ้นเขาของศาลกรมหลวงชุมพร บรรยากาศดี โร
แมนติก ติดชายทะเล เมนูแนะน�า คือ ปูนิ่มทอดกระเทียม, น�้าพริกไข่ปู 

 เมื่อเราทานข้าวกันอิ่มเรียบร้อย เราก็จะเดินทางไปเล่นน�้ากันที่ “หาดน�้าใส” อยู่ในการดูแล
ของกองทัพเรือ  มีชายหาดทอดยาวประมาณ 600 เมตร จุดเด่นอยู่ตรงที่น�้าทะเลใสสะอาด ทราย
ละเอียด มีบริการห้องสุขา-อาบน�้าสะอาด ไว้บริการอีกด้วย
 กจิกรรมทีห่าดน�า้ใสก็มใีห้ท�าหลากหลายเลยค่ะ อาจจะเป็นพายเรือแคน ู ด�าน�า้ดปูะการงั ชม
ความอดุมสมบรูณ์ทรพัยากรทางทะเล ไม่ว่าจะเป็นดอกไม้ทะเล, ปลาทะเล, หอยเม่น, หอยมอืเสอืฯลฯ 
เวลาเปิด-ปิด :  เปิดทุกวันตั้งแต่เวลา 06:00-18:00 น. 
  (เปิดรับเฉพาะนักท่องเที่ยวชาวไทยเท่านั้น)
 เหนื่อยจากการเล่นน�้าแล้ว ก็ต้องมีที่พักให้พักผ่อนร่างกายที่เมื่อยล้ามาทั้งวัน โดยที่พักที่อร
จะพาไปเป็นบ้านพักที่อยู่ภายในหาดน�้าใส ชื่อว่า “บ้านพักรับรองหาดน�้าใส” เป็นกิจการสวัสดิการ
ภายในกองทัพเรือ ซึ่งเปิดให้ครอบครัวข้าราชการ และบุคคลทั่วไปได้เข้าพักค่ะ มีทั้งหมด 28 หลัง 
ติดต่อจองห้องพักได้ที่ ส�านักงานบ้านพักหาดน�้าใสค่ะ โทร. 094-8455005 , 038-190155

 เช้าวันที่ 2 ก่อนที่เราจะเดินทางกลับกรุงเทพฯ เรา
จะแวะไปเที่ยวสถานที่ใกล้ๆกับที่พักของเรากันต่อที่ “ศูนย์
อนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล กองทัพเรือ” สถานที่ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์และแหล่งความรู้เกี่ยวกับเต่าทะเล ซึ่งอยู่ในความ
ดูแลของหน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานและรักษาฝั่ง (สอ.
รฝ.) โดยทางกองทัพเรือได้ด�าเนินการอนุรักษ์เต่าทะเลมา
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2493
 ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล มีทั้ง 4 โซน คือ 

• โซนอะควาเรี่ยมภายใน
• โซนการอนุบาลลูกเต่าทะเลภายในโรงอนุบาล
• จุดพักผ่อนบริเวณชายหาด
• ห้องแสดงนิทรรศการ

เข้าชมฟรีไม่เสียค่าใช้จ่าย เปิดให้บริการทุกวันตั้งแต่เวลา 
08.00-17.00 น.

ขอให้เพื่อนๆ พี่ๆ ชาวซิโน-ไทย 
ทุกท่านเที่ยวให้สนุก มีความสุข 
แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้านะคะ
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เชิญชวนร่วมเล่นเกม
    ตอบค�ำถำม...
         กับ ตูนนี่

E nterTain

TOONNY
PR Game by..

ของรางวัลส�าหรับผู้โชคดี ฉบับ 28/2560 
คือ ล�าโพงพกพา จ�านวน 5 รางวัล

1. คุณพรทิพย์ เหล่านุกูล 
หน่วยงาน J.2430 ศาลฎีกา

2. คุณจีรศักด์ิ หูไธสง 
หน่วยงาน J.246 โรงไฟฟ้านนทรี

3. คุณณัฐณิชา เพ็ชรกลับ ฝ่ายไอที
4. คุณชัยมงคล ขาวละออ 

หน่วยงาน J.044 บ้านฉาง 
5. คุณนริศรา ศรีอาคะบุตร 

หน่วยงาน J.2462 โรงไฟฟ้าตาสิทธิ์ 2 **บริษัทฯ สามารถเปลี่ยนแปลงของรางวัล โดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า**
**รูปภาพส�าหรับการโฆษณาเท่านั้น**

 สวัสดีเพื่อนๆซิโน-ไทยรอบทิศค่า สงกรานต์ท่ีผ่านมา
เป็นอย่างไรบ้างคะ ไปเที่ยว พักผ่อนกันสนุกไหมเอ่ย 
ชาร์จพลังมาเต็มท่ีเราก็มาลุยงานที่เรารักกันต่อเลยนะคะ
 ส�าหรับเกมฉบับนี้ ง่ายๆเช่นเดิม ให้ทายชื่อเพลงและ
ชื่อศิลปิน จากเนื้อเพลงที่ให้ในภาพ ไม่ยากใช่ไหมคะ มีทั้งเก่า
และใหม่ เขียนค�าตอบใส่กระดาษ พร้อมใส่ชื่อ-นามสกุล เบอร์ติดต่อ 
ส่งมาที่ เล่นเกมกับตูนนี่ แผนกประชาสัมพันธ์ ชั้น 20 
ของรางวัลส�าหรับผู้โชคดีคือ ล�าโพงพกพา จ�านวน 5 รางวัล 
หมดเขต 15 กรกฎาคม 2560 นี้นะคะ
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