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1. นโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจริตในการจัดซือจัดจ้าง 

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริง แอนด ์คอนสตรัคชนั จาํกดั (มหาชน) มีอดุมการณ์ในการดาํเนิน

ธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม โดยยดึมนัความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกั

บรรษทัภิบาลทีดี โดยมีการบริหารกิจการบนพืนฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยดึมนัในหลกัการ

การกาํกบัดูแลกิจการทีดี และปฏิบติัตามกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชนั 

เพอืให้มนัใจว่า บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริง แอนด์ คอนสตรัคชนั จาํกดั (มหาชน)             มี

นโยบายกาํหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการทีเหมาะสม         เพอื

ป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนักบัทุกกิจกรรมทางธุรกิจของ บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริง แอนด์ คอน

สตรัคชนั จาํกดั (มหาชน) และเพอืให้การตดัสินใจและการดาํเนินการทางธุรกิจทีอาจมีความเสียง

ดา้นการทุจริตคอร์รัปชนัไดรั้บการพิจารณาและการปฏิบตัิอยา่งรอบคอบ บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จี

เนียริง แอนด ์ คอนสตรัคชนั จาํกดั (มหาชน) จึงไดจ้ดัทาํ “นโยบายและแนวทางการป้องกนัการ

ทุจริตในการจดัซือจดัจา้ง ตามประกาศคณะกรรมกาความร่วมมือป้องกนัการทุจริต เรืองมาตรฐาน

ขนัตาํของนโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจริตในการจดัซือจดัจา้งทีผูป้ระกอบการตอ้งจดัให้

มี ตามมาตรา  แห่งพระราชบญัญติัจดัซือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.  ของบริษทั 

ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริง แอนด์ คอนสตรัคชนั จาํกดั (มหาชน)” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขนึ เพอืเป็นแนว

ทางการปฏิบติัทีชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ 

ทุจริต หมายถึง การแสวงหาผลประโยชน์ทีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายสาํหรับตนเอง 

หรือผูอื้น 

คอร์รัปชนั หมายถึง การให ้สัญญาวา่จะให ้การรับ เรียกรับทรัพยสิ์น ไม่วา่จะอยูใ่นรูปของเอกสาร 

ขอ้มูล เงิน หรือประโยชน์อืนใดซึงไม่ถูกตอ้งเหมาะสม  เพือให้บุคคล ยกเวน้การ

กระทาํอนัเป็นการใหไ้ดม้าหรือรักษาไวซึ้งธุรกิจ หรือผลประโยชน์ใดๆ อนัมิชอบ

ใหก้บัตวัเอง พวกพอ้ง หรือบริษทัฯ ทงัทางตรงและทางออ้ม รวมถึงการกระทาํใดทีขดั

หรือแยง้กบัจรรยาบรรณของบริษทัฯ การกระทาํดงักล่าวรวมถึง 

 (ก) การใหแ้ละการรับของขวญั การเลียงรับรองและการบริการในรูปแบบอืนใด 

หมายถึง ค่าใชจ่้ายต่างๆ ทีจ่ายเพอืเป็นค่าสิงของ การเลียงรับรองตลอดทงั 

ค่าใชจ่้ายทีเกียวเนืองกบัการดงักล่าวมีมูลค่าทางการเงินและรวมถึงสิงทีสามารถ

แลกเปลียนเป็นสินคา้หรือบริการได ้ การสละสิทธิทีจะไมรั่บสิงของหรือบริการ

ทีบริษทัฯพึงไดรั้บหมายถึงการสละสิทธิทีบริษทัฯพึงไดรั้บประโยชน์จากลูกคา้    

คู่คา้ และ/หรือผูเ้กียวขอ้งทางธุรกิจ ไม่วา่จะมีมูลค่าทางการเงินหรือไม่ก็ตาม 
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 (ข) การช่วยเหลือทางการเมืองทีมีลกัษณะมิชอบตามกฎหมาย  หมายถึง การช่วย 

เหลือทางดา้นการเงินหรือการใหบ้ริการไม่วา่รูปแบบใดทีมิชอบดว้ยกฎหมาย 

 (ค) การบริจาคเพอืการกุศล/เงินสนบัสนุนต่างๆ หมายถึง การบริจาคหรือสนบัสนุน

เงินหรือสิงของหรือประโยชน์อืนใดหรือเงินสนบัสนุนเพือธุรกิจ  ตราสินคา้

หรือชือเสียงของผูบ้ริจาคเงินให้บุคคลหรือนิติบุคคลอืนใดทีมีวตัถุประสงคแ์อบ

แฝงมิชอบตามกฎหมาย 

 

2. แนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจริตในการจัดซือจัดจ้าง 

2.1 คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ทีรับผิดชอบในการกาํหนด “นโยบายและแนวทางการ

ป้องกนัการทุจริตในการจดัซือจดัจา้ง” และกาํกบัดูแลนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัอยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพอืให้มนัใจวา่ฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและใหค้วามสําคญั

เป็นอยา่งยงิต่อนโยบาย ผูบ้ริหารมีหนา้ทีในการจดัการให้มีการนาํนโยบายและแนวทางการ

ป้องกนัการทุจริตในการจดัซือจดัจา้ง ใหทุ้กส่วนงานปฏิบติัตามอยา่งเป็นรูปธรรมและ

เคร่งครัด กาํหนดช่องทางในการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชนั หากกรณีมี

รายงานการทุจริตคอร์รัปชนัเกิดขึนในองคก์ร ผูบ้ริหารมีหนา้ทีใหค้าํปรึกษา ขอ้แนะนาํ 

และกาํหนดบทลงโทษตามทีรายงานทีเสนอขึนมา  

2.2 กาํหนดใหแ้ผนกตรวจสอบภายใน เป็นผูไ้ดรั้บมอบหมายใหด้าํเนินการในการป้องกนัการ

ทุจริต ตามนโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจริตในการจดัซือจดัจา้ง  และเป็น

ผูด้าํเนินการประเมินความเสียงทีจะทาํให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชนั เพือใหม้นัใจวา่ทุกสาย

งานของบริษทัฯ มีความเสียงทีจะเกิดการทุจริตคอร์รัปชนัไดน้อ้ยทีสุดหรือไม่มีเลย พร้อม

กบัร่วมหามาตรการปิดความเสียงดงักล่าวหากมีในองคก์ร 

2.3 ผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน แผนกตรวจสอบภายใน หรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย ปฏิบติัหนา้ทีตาม

นโยบายและเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ พร้อมเสนอรายงานการประเมินความเสียง

เกียวกบัการทุจริตคอร์รัปชนัทีอาจเกิดขึนในฝ่ายหรือส่วนงานทีรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee) 

2.4 ผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน จะตอ้งสือสารกบับุคลากรในองคก์ร หรือผูที้เกียวขอ้งกบัองคก์ร

ทราบอยา่งทวัถึง พร้อมทาํความเขา้ใจถึงนโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจริตในการ

จดัซือจดัจา้ง 
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2.5 ผูบ้ริหาร จะตอ้งจดัการอบรมให้พนกังานทราบถึงนโยบายและแนวทางการป้องกนัการ

ทุจริตในการจดัซือจดัจา้ง เพอืให้การนาํไปปฏิบติัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

2.6 ผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน พนกังาน ผูท้ีเกียวขอ้งกบับริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายและแนว

ทางการป้องกนัการทุจริตในการจดัซือจดัจา้งอยา่งเคร่งครัด ใหย้ดึหลกัจรรยาบรรณในการ

ทาํงาน โดยไม่เขา้ไปเกียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ ไม่วา่ทางตรงหรือ

ทางออ้มและจะไม่ถูกลงโทษไม่วา่จะเป็นการลดตาํแหน่ง หรือผลลบใดๆในการปฏิเสธการ

คอร์รัปชนั แมก้ารกระทาํนนัจะทาํใหบ้ริษทัฯสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

(ก) ไม่ให้และไม่รับสิงของ ของขวญั การเลียงรับรอง การบริการต่างๆตลอดจนทรัพยสิ์น

หรือประโยชน์อืนใด จากผูท้ีเกียวขอ้งทีตนเขา้ไปติดต่อประสานงาน ทงัหน่วยงาน

ราชการและเอกชน หรือหน่วยงานอืนใดก็ตาม เพอืเป็นการชีนาํใหเ้กิดการละเวน้ใน

การปฏิบติัหนา้ทีของตนและผูอื้น 

(ข) ไม่เป็นตวักลางในการเสนอผลประโยชน์อนัใด ไม่วา่จะเป็นตวัเงิน สิงของ หรือ

ทรัพยสิ์นใดๆ กบัผูที้เกียวขอ้งกบัธุรกิจ เพอืแลกกบัสิทธิพิเศษทีไม่ควรได ้

2.7 ผูบ้ริหาร พนกังาน ไม่เพิกเฉยหรือละเลย  เมือพบเห็นการกระทาํทีเขา้ข่ายคอร์รัปชนัที

เกียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยการแจง้ให้หวัหนา้งานหรือผูรั้บผิดชอบทราบ พร้อมให้ความ

ร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

2.8 ในการจดัซือจดัจา้ง ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบปฏิบติัในการจดัซือจดัจา้งอยา่งเคร่งครัด เพอื

ความโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กขนัตอน 

2.9 ผูบ้ริหาร พนกังาน ไม่กระทาํการอนัใดทีทาํใหบ้ริษทัฯ  ถูกมองวา่เอนเอียงทางการเมือง  

กล่าวคือ บริษทัฯเป็นองคก์รทียึดมนัความเป็นกลางทางการเมือง สนบัสนุนการปฏิบติัตาม

กฎหมายและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

บริษทัฯไม่สนบัสนุนพรรคการเมือง ไม่วา่จะทางตรงหรือทางออ้ม 

2.10 การใชจ่้ายสาํหรับหรับการเลียงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอนืๆทีเกียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติัตามสัญญาทางธุรกิจสามารถทาํได ้ แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผลและไม่ส่อไป

ในทางทุจริต สามารถตรวจสอบได ้

2.11 การบริจาคหรือสนบัสนุนในโครงการต่างๆ  สามารถทาํไดแ้ต่ตอ้งกระทาํในนามของบริษทั

ฯเท่านนั โดยการบริจาคดงักล่าว ไม่วา่จะเป็นในรูปแบบโครงการหรือหน่วยงาน การกุศล

จะตอ้งเป็นโครงการหรือหน่วยงานทีน่าเชือถือสามารถตรวจสอบได ้ และการเบิกจ่ายตอ้งมี
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วตัถุประสงคท์ีชดัเจนและตอ้งดาํเนินการผา่นขนัตอนการเบิกจ่ายอยา่งถูกตอ้งตามบริษทัฯ

กาํหนด 

2.12 คณะกรรมการบริษทัฯจะสอบทานแนวทางปฏิบติัและมาตรการดาํเนินงานอยา่งสมาํเสมอ 

เพอืให้สอดคลอ้งกบัการเปลียนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดาํเนินธุรกิจ 

 

3. การสือสารในองค์กร 

 เพอืให้ทุกคนในองคก์ร ไดรั้บทราบนโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจริตในการ

จดัซือจดัจา้ง บริษทัฯจะดาํเนินการโดยเผยแพร่นโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจริตในการ

จดัซือจดัจา้งฯ ผา่นช่องทางการสือสารของบริษทัฯ เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (E-Mail) เวบ็ไซต์

ของบริษทัฯ สือโซเชียลมีเดียของบริษทัฯ 

 

4. ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชัน 

 พนกังานของบริษทัฯและบุคคลทวัไปทีพบเห็นการกระทาํทีเป็นการทุจริตคอร์รัปชนัหรือ

สงสัยวา่จะมีการทุจริตคอร์รัปชนั เกิดขึนในบริษทัฯสามารถแจง้ขอ้เทจ็จริงและเบาะแสตามช่องทาง

ทีกาํหนดได ้ ทงันี สามารถร้องเรียนการกระทาํทีอาจทาํใหเ้กิดความสงสัยไดว้า่เป็นการทุจริตและ

คอร์รัปชนัทีเกิดขึนกบับริษทัฯ โดยทงัทางตรงและทางออ้ม โดยผา่นช่องทางการรับเรืองทีได้

กาํหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี โดยผูร้้องเรียนตอ้งระบุรายละเอียดของเรืองทีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้

ร้องเรียนพร้อมหลกัฐาน หรือขอ้มูลทีเพียงพอตอ่การตรวจสอบ และแจง้ชือ ทีอยู ่ และหมายเลข

โทรศพัท ์ทีสามารถติดต่อได ้ส่งมายงัช่องทางรับเรืองดงันี 

 

เลขานุการบริษัท 

ทีอยู ่:   บริษทั ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริง แอนด ์คอนสตรัคชนั จาํกดั (มหาชน)  

ชนั 29 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์, 32/59  ถนนอโศก,กรุงเทพ 10110 

e-mail address : corporatesecretary@stecon.co.th   

เบอร์โทรศพัท:์ 02-610-4994 

 

อนึง บริษทัฯ ยนืยนัจะปกปิดชือทีอยูแ่ละหมายเลข/โทรศพัทข์องผูร้้องเรียนไวเ้ป็นความลบั 

ทงันีเพอืความปลอดภยัของผูร้้องเรียนและผูเ้กียวขอ้งกบัผูร้้องเรียน 

 

 



 

 
 

นโยบายและแนวทางการป้องกนัการทจุริตในการจดัซอืจดัจา้ง           หนา้ 7 ของ 7 

5. บทกาํหนดโทษ 

 พนกังานหรือผูที้เกียวขอ้งทางธุรกิจใดๆ ก็ตามทีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม นโยบายและแนว

ทางการป้องกนัการทุจริตในการจดัซือจดัจา้ง จะถูกลงโทษทางวินยัขนัรุนแรง รวมถึง ถูกไล่ออก 

ยกเลิกสัญญาจา้ง แลว้แต่กรณี และนอกจากนนั ยงัอาจถูกฟ้องร้องดาํเนินคดีตามกฎหมายต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชนัทีเกียวขอ้งอีกดว้ย โดยบริษทัฯจะเป็นผูพิ้จารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม 


