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ซิโน-ไทยฯเป็นเจ้าภาพร่วม 
ในการบ�าเพ็ญกุศลถวายพระบรมศพ
	 บรษิทัซโิน-ไทยฯ	และบรษิทัในเครอื	ได้รบัพระราชทาน
พระราชานุญาต	 ให้เป็นเจ้าภาพร่วม	 ในการบ�าเพ็ญกุศลถวาย
พระบรมศพ	พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมิูพลอดลุยเดช
							เมื่อวันที่	12	พ.ค.	2560	เวลา	10.00	น.	ครอบครัว
ชาญวีรกูล	 คณะผู้บริหารบริษัทซิโน-ไทย	 และบริษัทในเครือ	
ได้เชิญพวงมาลาไปถวายสักการะ	 หน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช	ณ	พระที่นั่ง
ดุสิตมหาปราสาท	พระบรมมหาราชวัง	เพื่อแสดงความอาลัย
						 จากน้ัน	เวลา	10.30	น.ได้เป็นเจ้าภาพร่วมในการบ�าเพ็ญ
กุศลถวายภตัตาหารเพลแด่พระสงฆ์	10	รปู	ท่ีสวดพระพุทธมนต์	
และสดบัปกรณ์	ถวายพระบรมศพ	พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรม
หาภมิูพลอดลุยเดช	ร่วมกับหน่วยงานต่าง	ๆ	รวม	10	หน่วยงาน	
เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล	 และส�านึกในพระมหากรณุาธคิณุ	 ท่ี
ทรงปฏบัิติพระราชกรณยีกิจนานัปการ	 เพ่ือปวงพสกนิกรตลอด
ระยะเวลาท่ีทรงครองสิรริาชสมบัติ	
	 ปวงข้าพระพุทธเจ้า	 ขอตั้งจิตอธิษฐานน้อมเกล้าน้อม
กระหม่อมถวายอาลัย	ดวงพระวิญญาณพระบาทสมเดจ็พระปร
มินทรมหาภมิูพลอดุลยเดช	 สถิตบนสรวงสวรรค์	เสดจ็ประทับสู่
ทิพยวิมาน	เสวยวิมุติสุข	ตลอดกาล
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 สวัสดีค่ะ........ Sino-Thai Magazine ฉบับนี้ต้อนรับทีม
บรรณาธิการใหม่ กับรูปลักษณ์ใหม่ มาพร้อมกับช่วงฤดูฝนที่
ชุ่มฉ�่า  แม้บางทีความเฉอะแฉะของฝนจะท�าให้เรารู้สึกร�าคาญและ
เบื่อกันไปบ้างเพราะน้องฝนชอบมาในเวลาที่พวกเราก�าลังจะ
เดินทางกลับบ้านกันพอดี  แต่ก็อย่าอารมณ์เสียกันนะคะ เพราะ
อย่างน้อยน้องฝนก็ท�าให้อากาศเย็นขึ้น แต่ก็ต้องรักษาสุขภาพ
กันด้วยนะคะ เป็นห่วงทุกท่านค่า ... มาเข้าเรื่องกันดีกว่า ในฉบับ
นี้มีเรื่องราวดีๆ มามอบให้กับทุกท่านเช่นเคย พิเศษสุดกับการ 
กลับมาอีกครั้งของคอลัมน์ซุบซิบกับยายเม้าปากแตก จะแซว
กันดุเดือดเผ็ดมันขนาดไหน จี๊ดหัวใจใครบ้างรึเปล่า ต้องห้าม
พลาด และเกมสนุกๆที่ก�าลังฮิตกันกับเกม ดาวินชี่ ถอดรหัสค�า 
ลุ้นรับของรางวัลกันเช่นเคย ทางบรรณาธิการ จะมีข่าวอะไร
มาฝากชาว Sino-Thai Mag. ได้เสพความสุขกันบ้าง ในฉบับ
มีคอลัมน์ที่ได้รับการอนุมัติให้กลับมาเมาส์กันอย่างเมามันส์!!! 
อีกครั้งหนึ่ง  มีเกร็ดความรู้เล็กๆน้อยๆ  และความคืบหน้าของ
บริษัท  ให้พวกเราอ่านกันค่ะ
       
        บรรณาธิการบริหาร
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งานเลี้ยงวันคล้ายวันเกิด CK
 HAPPY BIRTHDAY TO YOU.....
	 เม่ือวันท่ี	7	มิถุนายนท่ีผ่านมา	ก็ถือได้ว่าเป็นวันด	ีวัน
มงคลวันหน่ึง	 เพราะเป็นวันคล้ายวันเกิดครบรอบ	 81	 ปี	 ของ
ท่านชวรัตน์	 ชาญวีรกูล	 ผู้ให้ก�าเนิดบริษัท	 ซิโน-ไทย	 ของเรา	
ซึ่งถ้าไม่มีท่านชวรัตน์	 ก็คงไม่มีบริษัทซิโน-ไทยในวันนี้	 และ
วันที่	 7	 มิถุนายนนี้	 ก็ยังมีความส�าคัญอีกวันหนึ่ง	 เพราะชาว
ซิโน-ไทย	 ได้ถือให้วันนี้้เป็นวันครบรอบการก่อตั้งบริษัทขึ้นมา
ด้วย	ซึ่งปีนี้ก็เป็นปีที่	55	แล้วค่ะ	ทางบริษัทของเราก็ได้จัดงาน
เลี้ยงฉลองเพื่อร่วมแสดงความยินดี	และกล่าวค�าอวยพร	เนื่อง
ในโอกาสวันคล้ายวันเกิดของท่านชวรัตน์	ณ	บ้านสาธุประดิษฐ์	
เวลา	17.30-21.00	น.	
			 โดยในวันน้ันมีแขกมาร่วมแสดงความยินดีมากมาย
ไม่ว่าจะเป็นคณะท่านผู้บริหารจากซิโน-ไทยและบริษัทในเครือ	
เพื่อนๆที่รักท่าน	 รวมไปถึงครอบครัวชาญวีรกูล	 ที่มาอยู่รวม
กันอย่างพร้อมหน้าพร้อมตา	 ทุกท่านได้รับประทานอาหาร
ร่วมกันอย่างมีความสุขโดยมีเสียงดนตรีอันแสนไพเราะเคล้า
คลอไปด้วย	 ช่างเป็นบรรยากาศที่แสนจะอบอุ่นใจ	 Sino-Thai	
Mag.	ก็ขอให้ท่านชวรัตน์มีสุขภาพแข็งแรง	และอยู่เป็นร่มโพธิ์
ร่มไทรของพวกเราชาวซิโน-ไทยตราบนานเท่านาน

ท�าบุญวันคล้ายวันเกิดท่านชวรัตน์
 วันที่	6	มิถุนายน	2560	เวลา	8.00	น.	ท่านชวรัตน์	
ชาญวีรกูล	ผู้ก่อตั้งบริษัทของเรา	ร่วมด้วยครอบครัวชาญวีรกูล	
และคณะผู้บริหาร	 บริษัท	 ซิโน-ไทย	 ได้เดินทางไปท�าบุญเพื่อ
ความเป็นสิริมงคล	 ณ	 โรงพยาบาลสงฆ์	 เนื่องในวันคล้ายวัน
เกิดครบรอบ	81	ปี	ของท่านชวรัตน์
						และในโอกาสนี้ท่านชวรัตน์ได้ถวายสังฆทาน	พร้อมทั้ง
ผ้าไตรจีวร	 ดอกไม้ธูปเทียน	 รวมไปถึงถวายซองปัจจัยแด่พระ
ภิกษุ-สามเณรที่อาพาธ	ณ	โรงพยาบาลสงฆ์	ซึ่งท่านชวรัตน์จะ
มาท�าบุญท่ีโรงพยาบาลสงฆ์เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันเกิดของ
ท่านทุกปี	ทีมงาน	Sino-Thai	Mag.	ขอร่วมอนุโมทนาบุญกับ
ท่านชวรัตน์ในโอกาสนี้ด้วยคะ	 และขอให้ท่านชวรัตน์มีสุขภาพ
ที่แข็งแรง	 เป็นร่มโพธิ์ร่มไทรให้พวกเราชาวซิโน-ไทย	 อย่างนี้
ตลอดไปนะคะ	สาธุ.....

งานพิธีประกาศเกียรติคุณ ประจ�าปี 2560
	 เม่ือวันท่ี	7	มิถุนายน	2560	ท่ีผ่านมา	ทาง	บมจ.ซโิน-
ไทย	เอ็นจีเนียริง่	แอนด์	คอนสตรคัช่ัน	ได้จัดงานพิธมีอบของท่ี
ระลึกและประกาศเกียรติคณุผูป้ฏบัิติงานครบ	5,10,20,25,30,35	
และ	40	ปี	ประจ�าปี	2560	โดยท่านชวรตัน์	ชาญวีรกูล	ผูก่้อ
ต้ัง	บมจ.ซโิน-ไทย	ได้ให้เกียรติเป็นประธานในพิธ	ีซึง่ในวันน้ีถือ
เป็นวันท่ีส�าคญัท่ีสุดอีกวันหน่ึงของบรษิทั	 เน่ืองจากเป็นวันคล้าย
วันเกิดของท่านผูก่้อต้ัง	 จึงได้ก�าหนดให้วันน้ีของทุกๆปี	 เป็นวัน

อันทรงเกียรติจัดพิธปีระกาศเกียรติคณุแก่พนักงานข้ึน	 โดยในปี
น้ีมีผูเ้ข้ารบัโล่ห์เกียรติคณุและของท่ีระลึก	จ�านวน	181	คน	โดย
แบ่งเป็น	35	ปีจ�านวน	4	คน	30	ปีจ�านวน	5	คน	25	ปีจ�านวน	
13	คน	20	ปีจ�านวน	19	คน	10	ปีจ�านวน	50	คน	และ	5	ปี
จ�านวน	90	คน	และในปีน้ีทางบรษิทัยังได้มอบแหวนเกียรติคณุ
แด่ท่านชวรตัน์	 เน่ืองในโอกาสท่ีท่านปฏบัิติงานครบ	 55	 ปี	 ซึง่
ถือได้ว่าเป็นระยะเวลาท่ียาวนานท่ีสุดในบรษิทั	 ยังไงก็ขอแสดง
ความยินดกัีบท่านผูบ้รหิารและพนักงานทุกท่านด้วยนะคะ...

S I N O - T H A I   M A G A Z I N E

3



แสดงความยินดีกับประธานศาลฎีกาคนใหม่
	 นายช่างจารุณัฐ		จิรรัตน์สถิต	ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ	2	และคณะ	น�าดอกไม้
แสดงความยินดีกับ	ท่านชีพ		จุลมนต์	ประธานคณะกรรมการตรวจการจ้าง	ในโอกาส
ที่ได้รับต�าแหน่งประธานศาลฎีกาคนใหม่	ซึ่งจะขึ้นท�าหน้าที่ในวันที่	1	ตุลาคมนี้		ใน
การประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้างโครงการก่อสร้างอาคารท่ีท�าการศาลฎีกาและ
ส�านักงานศาลยุติธรรม		เมื่อวันที่	26	กรกฎาคม	2560

SINO-THAI NEWS

ลงนามสัญญารถไฟฟ้าสายสีชมพูและสายสีเหลือง

	 นายช่างภาคภมิู	 ศรชี�านิ	 กรรมการผูจั้ดการ	 ร่วมด้วย
คณะผูบ้รหิารบรษิทั	ซโิน-ไทย	เอ็นจีเนียริง่	แอนด์	คอนสตรคัช่ัน	
จ�ากัด	(มหาชน)		ได้เข้าร่วมพิธลีงนามสัญญาก่อสร้างโครงการ
รถไฟฟ้า	 สายสีชมพู	 ช่วงแคราย-มีนบุร	ี และรถไฟฟ้าสายสี
เหลือง	 ช่วงลาดพร้าว-ส�าโรง	 ณ	 ห้องวิภาวดบีอลรมู	 โรงแรม
เซน็ทารา	 แกรนด์	 แอท	 เซน็ทรลัพลาซ่าลาดพร้าว	 เม่ือวันท่ี	
16	 มิ.ย.	 2560	 เวลา	 13.30	 น.	 เป็นการลงนามระหว่างการ
รถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยหรอื	 รฟม	 และ	 กิจการ
ร่วมค้าบีเอสอาร์	 (BSR	Joint	Venture)	ประกอบด้วย	บรษิทั	
บีทีเอส	กรุป๊	โฮลดิง้ส์	จ�ากัด	(มหาชน)	บรษิทั	ซโิน-ไทย	เอ็น
จีเนียริง่	 แอนด์	 คอนสตรคัช่ัน	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 และ	 บรษิทั	
ผลิตไฟฟ้าราชบุรโีฮลดิง้	 โดยมี	 นายสมคดิ	 จาตุศรพิีทักษ์	 
รองนายกรฐัมนตร	ี เป็นประธานในพิธลีงนาม	 ซึง่โครงการ
รถไฟฟ้าท้ัง	 2	 โครงการ	 มีมูลค่ารวมกว่า	 100,000	 ล้านบาท	
แบ่งเป็นรถไฟฟ้าสายสีชมพู	ระยะทาง	34.5	กม.	รวม	30	สถานี	
และสายสีเหลืองระยะทาง	30.4	กม.	รวม	23	สถานี	โดยด�าเนิน
การก่อสร้างได้ทันที	คาดว่าจะแล้วเสรจ็ในปี	พ.ศ.2563
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	 CSR	 ซิโน-ไทย	 คืนก�าไรสู่สังคม	 กับโครงการอาหาร
กลางวัน	 เมื่อวันศุกร์ที่	 23	 มิถุนายน	 2560	 น�าโดย	 นาย
ช่าง	 ชาญวิทย์	 แป้นน้อย	 ผู้จัดการโครงการ	 และหน่วยงาน	
J-2495-0-C	ได้เดินทางไปเป็นประธานในโครงการเลี้ยงอาหาร
กลางวันให้กับน้องๆ	 รร.	 เจริญรัฐอุปถัมภ์	 จ.นนทบุรี	 พร้อม
จัดกิจกรรม	 ส่งเสริมสันทนาการให้กับน้องๆได้ร่วมเล่นเกมส์
กันอย่างสนุกสนาน	 ซึ่งกิจกรรมดีๆ	 นี้ท�าให้เด็กๆ	 สนุกสนาน	
และเกิดความสามัคคีกันในแบบพี่ๆ	 น้องๆ	 	 พร้อมแจกของ
รางวัลมากมายให้กับน้องที่เข้าร่วมแข่งขันเล่นเกมส์กัน	 หลัง
จากสนุกสนานกันเสร็จ	เราก็มาร่วมรับประทานอาหารกลางวัน
กันอย่างอิ่มหน�าส�าราญ	 และสุดท้ายพวกพี่ๆ	 ก็ได้แจกขนมให้
กับน้องๆ	 ได้น�ากลับไปทานกันที่บ้านอีกด้วย	 อิ่มบุญ	 อิ่มท้อง	
กันถ้วนหน้าจร้า

โครงการอาหารกลางวัน “เพื่อน้องอิ่มท้อง” ครั้งที่ 19-20 

	 มากันที่จังหวัดอยุธยา	 อีกหนึ่งโรงเรียน	 กับโครงการ
อาหารกลางวัน	“เพื่อน้องอิ่มท้อง”	ครั้งที่	20	เมื่อวันศุกร์ที่	7	
กรกฎาคม	 2560	 บมจ.ซิโน-ไทย	 ร่วมกับหน่วยงาน	 J-2467-
0-C	โรงไฟฟ้าบ้านโพ	จ.อยุธยา	ได้เดินทางไปมอบอาหารกลาง
วันให้กับน้องๆ	รร.วัดโพธิ์	จ.อยุธยา	โดยมี	นายช่างประสิทธิ์	
ประวัง	 ผู้จัดการฝ่ายปฎิบัติการ	 5	 ให้เกียรติเป็นประธานใน
ครั้งนี้	 โดยได้รับการต้อนรับจาก	 อบต.บ้านโพธิ์	 	 และคณะ
ครูของโรงเรียนอย่างเป็นกันเอง	 ในงานนี้ทั้งเด็กเล็กเด็กโตต่าง
สนุกสนานกับเกมส์ที่พวกพี่ๆ	 จัดให้	 อาทิเช่น	 เกมส์วิ่งเปรี้ยว	
เก้าอี้ดนตรี	ฮูลาฮูป	 เป็นต้น	โดยน้องๆ	ได้รับรางวัลกันอย่าง
ถ้วนหน้า	และได้รับขนมไปทานกันทุกคน	งานนี้เอาบุญมาฝาก
เพื่อนๆ	พี่น้องชาวซิโน-ไทย	กันด้วยนะคะ

S I N O - T H A I   M A G A Z I N E

5



ZOOM IN SITE

	 โรงพยาบาลสมองและกระดกูกรงุเทพ	เป็นโรงพยาบาลท่ี
มีความทันสมัยที่สุดแห่งหนึ่ง	 ตั้งอยู่ในซอยเพชรบุรี	 47	 ถนน
เพชรบุรีตัดใหม่	แขวงบางกะปิ	เขตห้วยขวาง	กรุงเทพมหานคร	
ซึง่มีบรษิทั	 กรงุเทพดุสิตเวชการ	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 เป็นเจ้าของ
โครงการ	 และมีบรษิทั	 ซวิิลเทค	 ดีไซน์	 แอนด์	 คอนซลัแตนท์	
จ�ากัด	เป็นท่ีปรกึษาโครงการ	มูลค่างานก่อสร้าง	953,000,000.00	
บาท	 (ไม่รวมภาษมูีลค่าเพ่ิม)	 ระยะเวลาก่อสร้างรวม	 822	 วัน	
เริม่โครงการ	8	มิถุนายน	2559	-	7	กันยายน	2561	โครงการน้ี
มีนายช่างชูภทัร	จิโรชวีรกุล	เป็นผูจั้ดการโครงการ	และนายช่าง
บรรหาร	อือนอก	เป็นวิศวกรโครงการ	อยู่ภายใต้การก�ากับดแูล
ของผูจั้ดการฝ่ายปฏบัิติการ	2

โครงการก่อสร้างโรงพยาบาลสมองและกระดูกกรุงเทพ
PHOENIX MADICAL CENTER PROJECT J.2496-0-C

รายละเอียดของโครงการประกอบด้วย
• งานก่อสร้างอาคารใหม่จ�านวน	4	หลังสูง	7	ชั้นมีชั้นใต้ดิน	

2	ชั้น	มีพื้นที่ใช้สอยรวม	51,439	ตร.ม.
• งานปรับปรุง	Chiller	Plant	พื้นที่	1,080	ตร.ม.
• งานทางเชื่อมระหว่างอาคาร	 Phoenix	 กับลานจอดรถ

เดิม	พื้นที่	4,562	ตร.ม.
• งานถนนทางเข้า	Auto	Parking	พื้นที่	297	ตร.ม.
• งานปรับปรุงลานจอดเฮลิคอปเตอร์	พื้นที่	1,455	ตร.ม.
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ZOOM IN SITE

จุดเด่นของการก่อสร้างโครงการ
• เป็นอาคารสีเขียวจัดท�า	LEED	(Leadership	in	Energy	

and	Environmental	Design)	ระดับ	GOLD
• มีการใช้โปรแกรม	BIM	(Building	Information	Modeling)	

ช่วยในการบรหิารโครงการ
• มีการใช้นั่งร้านระบบใหม่ในการก่อสร้าง	คือ	ระบบ	Slab	

Formwork	System

	 โดยที่ก่อสร้างอาคารหลังใหม่จ�านวน	 4	 หลังมีงาน
กรอบอาคารชั้นที่	 1-2	 เป็นงานกรุหินธรรมชาติ	 และตั้งแต่
ชั้น	3	ขึ้นไปเป็นกระจก	Curtain	Wall	ขณะนี้อยู่ขั้นตอนเริ่ม
ติดตั้งปัจจุบันโครงการมีความก้าวหน้ารวม	 33.35	 %	 มีคน
งานทั้งหมด	360	คน	โดยงานที่ไม่รวมในสัญญาคืองานระบบ
ประกอบอาคาร	งานตกแต่งภายใน	งานลิฟท์และบันไดเลื่อน	

	 จุดเด่นของโครงการน้ีคือมีการน�าน่ังร้านแบบใหม่คือ	
ระบบ	Slab	Formwork	System	เข้ามาใช้ในโครงการท�าให้
ลดขั้นตอนการประกอบ	 Formwork	 ซึ่งจะช่วยให้สามารถ
ลดระยะเวลาก่อสร้างได้เร็วข้ึนโดยเปรียบเทียบจากพื้นท่ีการ
ก่อสร้างที่เท่ากัน	 จากเดิมที่เคยใช้เวลาก่อสร้าง	 12-14	 วัน
ต่อ	Floor	แต่เมื่อเปลี่ยนมาใช้นั่งร้านระบบ	Slab	Formwork	
System	 แล้วใช้ระยะเวลาก่อสร้างเพียง	 8-10	 วันต่อ	 Floor	
อีกทั้งยังใช้แรงงานในการติดตั้งน้อยและลดการใช้เครื่องจักร
	 งานในส่วนปรับปรุงท่ีด�าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว
คืองานปรับปรุงลานจอดเฮลิคอปเตอร์	บนชั้น	17	ของอาคาร
เดิมโดยแบ่งเป็นงานซ่อมแซมลานจอดเฮลิคอปเตอร์และ
ส�านักงานเพ่ือรองรับการบริการเคล่ือนย้ายผู้ป่วยทางอากาศ	
(Air	Ambulance)	ปัจจุบันเปิดให้บริการแล้ว
	 ปัจจุบันทางหน่วยงานได้เร ่งท�างานอย่างเต็มท่ี
เน่ืองจากทางเจ้าของโครงการต้องการท่ีย่ืนขออนุญาตเปิด
ใช้อาคาร	 (อ.6)	 ภายในวันที่	 31	 ตุลาคม	 2560	 ที่จะถึงนี้	
และหลังจากน้ันจะได้ด�าเนินงานในส่วนงานทางเช่ือมระหว่าง
อาคาร	Phoenix	กับอาคารเดิมต่อไป
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SAFETY

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างานก่อสร้าง
	 สวัสดีครับ...	ผู้อ่านทุกท่าน	ช่วงปลายเดือนมิถุนายน
ที่ผ่านมาเราคงได้ทราบข่าวจากสื่อต่างๆ	ถึงการเสียชีวิตในบ่อ
บ�าบัดน�้าเสียของโรงงานแปรรูปอาหารสัตว์ช่ือดังแห่งหน่ึงย่าน
ถนนบางนา-ตราด	ซึ่งมีผู้เสียชีวิตถึง	5	ราย	เป็นนักศึกษาที่ขอ
เข้ามาศึกษาดูงาน	1	ราย	และพนักงานของบริษัทอีก	4	ราย	
หลายคนอาจสงสัยว่า	 ท�าไมบริษัทที่มีชื่อเสียงระดับนี้ถึงมีคน
เสียชีวิตจ�านวนมากในคราวเดียวกัน	 ทั้งที่บริษัทแห่งนี้น่าจะมี
มาตรฐานความปลอดภัยระดับประเทศ	แต่ที่น่าสังเกตุคือผู้เสีย
ชีวิต	3	รายจากทั้งหมด	5	รายนั้น	เป็นผู้ที่พยายามเข้าไปช่วย
เหลือผู้ประสบเหตุ	 จนตนเองต้องเสียชีวิตตามไปด้วย	 ทางทีม
งานก็ขอร่วมแสดงความเสียใจมา	ณ	โอกาสนี้ด้วยครับ	
	 เหตุการณ์ลักษณะแบบน้ีหากเราพบเห็นเพ่ือนร่วมงาน
ประสบอันตรายในบริเวณพื้นที่การท�างาน	 เราจะท�าอย่างไรได้
บ้างท่ีจะช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานโดยท่ีตัวเราเองก็ต้องปลอดภัย	
ส�าหรับข่าวสารความปลอดภัยฯฉบับนี้	 เราจะพูดถึง	 “การ
จัดท�าและฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน”	 กันครับ	 ก่อนอื่นเรามารู้จัก
เหตุการณ์ฉุกเฉินกันก่อนครับว่าเป็นอย่างไร	 ลักษณะที่เข้าข่าย
เหตุฉุกเฉิน	 ได้แก่	 มีคนบาดเจ็บจนต้องท�าการปฐมพยาบาล
หรือต้องน�าส่งโรงพยาบาล,	ไฟไหม้,	สารเคมีหกรั่วไหลหรือฟุ้ง
กระจาย,		เครื่องจักรหรือยานพาหนะเกิดอุบัติเหตุ,	เหตุการณ์
ที่จ�าเป็นต้องมีการอพยพคนออกจากพื้นที่	 เป็นต้น	 ขั้นตอน
การปฏิบัติเมื่อพบเหตุฉุกเฉินมีดังนี้
1.	 ผู้พบเห็นเหตุการณ์ให้รีบแจ้งหัวหน้างานหรือเจ้าหน้าท่ี

ความปลอดภัยโดยทันที
2.	 หัวหน้างานหรือเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยเม่ือมาถึงท่ีเกิด

เหตุแล้วพบผู้บาดเจ็บให้ด�าเนินการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น	
จากนั้นให้แจ้งผู้บริหารโครงการให้รับทราบ

3.	 เคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บด้วยวิธีการที่เหมาะสม	และน�าส่งโรง
พยาบาลที่ได้ประสานงานไว้

4.	 สอบสวนหาสาเหตุ	 เพื่อหาวิธีการป้องกันและแก้ไข	 และ
จัดท�ารายงานเสนอผู้บริหารโครงการตามขั้นตอนต่อไป

แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติม
1.	 กรณีมีผู้ได้รับบาดเจ็บให้เคล่ือนย้ายผู้ได้รับบาดเจ็บส่งโรง

พยาบาลทันทีด้วยวิธีเคลื่อนย้ายที่เหมาะสม	 ในกรณีที่ไม่
สามารถจัดการเองได้ให้เรียกหน่วยกู้ภัยได้

2.	 รถยนต์ของหน่วยงานทุกคนัหรอืรถประจ�าต�าแหน่งสามารถ
ใช้เคล่ือนย้ายผูบ้าดเจ็บได้หากรถส่วนกลางไม่อยู่	 และให้
หน่วยงานจัดให้มีรถฉุกเฉินอยู่ตลอดเวลาการท�างาน

3.	 ควบคุมประตูเข้า-ออกโครงการ	 ห้ามผู้ไม่เกี่ยวข้องเข้ามา
ในหน่วยงานเด็ดขาด	เว้นแต่เฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือผู้
ได้รับอนุญาตจากผู้บริหารโครงการ

4.	 ห้ามถ่ายรูปในโครงการเด็ดขาดเว้นแต่ผู้ได้รับอนุญาต
5.	 ห้ามให้รายละเอียดหรือข่าว	 ใดๆทั้งสิ้น	 การให้ข่าวต้อง

เป็นผู้บริหารสูงสุดในหน่วยงานเท่านั้น

6.	 กรณีอุบัติเหตุเป็นของผู้รับเหมานิติบุคคล	 การไปพบเจ้า
หน้าท่ีรัฐทุกครั้งต้องมีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยของหน่วย
งานเข้าร่วมด้วย

7.	 ให้ทุกหน่วยงานเรียกประชุมซักซ้อม	และก�าหนดตัวบุคคล
ที่รับผิดชอบกรณีเกิดเหตุการณ์จริง

 

	 เม่ือเราพบเห็นผู้บาดเจ็บหรือประสบอันตรายจากการ
ท�างานให้รีบแจ้งหัวหน้างานหรือเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยฯโดย
ทนัที	 ไม่ควรเข้าไปช่วยเหลือเองหากเราไม่เคยผ่านการอบรม
วธิกีารช่วยเหลือหรือการปฐมพยาบาลมาก่อน	 เพราะการทีเ่รา
เข้าไปช่วยเหลือเองโดยท่ีไม่มีเครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการช่วย
เหลืออาจท�าให้ผูป้ระสบอันตรายได้รบับาดเจ็บเพ่ิมข้ึน	 หรอืตัว
เราเองอาจได้รบัอันตรายจากเหตุฉกุเฉนิน้ันไปด้วย	 ส�าหรบัทาง
หน่วยงานก่อสร้างเองก็ควรจัดให้มีการอบรมการช่วยเหลือ	 ช่วย
ชีวิตและการปฐมพยาบาล	 รวมถึงการฝึกซ้อมแผนการช่วยเหลือ
และเคล่ือนย้ายผูบ้าดเจ็บเป็นประจ�าสม�า่เสมอ	 จะท�าให้เกิดความ
ช�านาญและสามารถช่วยเหลือได้อย่างปลอดภยั		ส�าหรบัฉบับหน้า
จะมีเรือ่งราวความปลอดภยัดีๆ	อะไรมาน�าเสนอ	ต้องติดตามกัน
ต่อไปครบั	พบกันใหม่ฉบับหน้า...สวัสดีครบั

การฝึกซ้อมปฐมพยาบาล
ผู้บาดเจ็บ

การฝึกซ้อมเคลื่อนย้าย
ผู้บาดเจ็บ
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QUALITY
	 สวัสดีค่ะทุกคน	 กลบัมาพบกันอีกครัง้	 เริม่ต้นกันด้วย
ข่าวสารงานคุณภาพเช่นเดิม	 ตามท่ีบริษัทของเราได้รับการรบัรอง
มาตรฐานระบบบรหิารคณุภาพ	 ISO9001	 Version	 2008	 ครบทุก
ส่วนงาน	 รวมถึงในส่วนของโรงงานผลติช้ินส่วนคอนกรตีส�าเร็จรูป	
และคอนกรีตผสมเสร็จเรียบร้อยแล้ว	 และต้องถูกตรวจประเมิน
อย่างต่อเน่ือง	 ซึ่งรอบในการตรวจประเมินครั้งต่อไปจาก	 SGS	
เป็นของโรงงานผลติช้ินส่วนคอนกรตีส�าเรจ็รปู	 จ.นนทบุร	ี ในวันท่ี	
3	 สงิหาคม	 2560	 	 ท้ังน้ีเราต้องร่วมด้วยช่วยกันน�าระบบ	 ISO	 มา
ปฏบัิติอย่างจรงิจัง	 ให้เกิดประโยชน์สงูสดุในการบรหิารคณุภาพงาน
ก่อสร้างท่ัวท้ังองค์กร	 อย่าให้เป็นเพยีงเครือ่งมือการตลาดให้ได้งานมา	
แต่ขอให้เป็นอาวุธปฏบัิติการอันทรงพลงัด้วย	 มิฉะน้ันจะเกิดความสญู
เสยีอันขมข่ืนข้ึน	 3	 ประการซึง่จะมาอธิบายในฉบับหน้า	 แต่หากใคร
ทราบค�าตอบส่งมาได้ตาม	Email	ท้ายฉบับจะมีรางวัลงามให้นะคะ
	 นอกจากการวางระบบ	 ISO,	 การฝึกอบรม/ติดตามผล	
(โดยทีมช.ศุภชัย	 เลิศประกิต/ช.วัชรมงคล	 ประทุมศิริ)	 ให้แต่ละ
หน่วยงานเพื่อรองรับการตรวจประเมินแล้ว	แผนกบริหารคุณภาพ
ได้เห็นความส�าคัญและพยายามปลูกฝังจิตส�านึกด้านคุณภาพให้แก่
พนักงาน	 ผ่านการอบรมสมันาประจ�าปีน้ีในหัวข้อ	 จิตส�านึกคณุภาพ	
(Quality	 Awareness)	 นอกจากน้ีได้ร่วมมือกับฝ่ายบุคคลเชิญ	
อ.บุญเลศิ	 คณาธนสาร	 มาบรรยายเรือ่ง	 Root	 cause	 Analysis	
เพือ่เรยีนรูวิ้ธีวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีแท้จรงิของปัญหาด้านคณุภาพและ
เม่ือรวมกับหัวข้อ	method	statement	ของ	OPERATION	เข้าด้วย
กันก็จะน�าไปสูเ่ป้าหมายท่ีทุกคนต้องการคอื	 do	 it	 right	 yourself	
น่ันเอง		ซึง่ท้ังหมดน้ีล้วนเป็นหัวใจส�าคญัของระบบ	ISO	ท้ังสิน้		
	 ในส่วนของกิจกรรมการพฒันาระบบ	ISO	ข้อ	8.4	ในส่วน
ของการวัด	 reject	 rate	 น้ัน	 ปกติหน่วยงานอาจท�าการเก็บข้อมูล
ผลการตรวจสอบ	จากcheck	sheet	การตรวจสอบก่อนเทคอนกรตี
ออกมาเป็น	%	ของภาพรวมได้อยู่แล้ว	แต่การพฒันาต่อจากน้ีจะให้
แสดงผลการวัดประเมินออกเป็น	 2	 มิติ	 ได้แก่	 แสดงเปอร์เซน็ของ
ประเภทงาน	(result)	และเปอร์เซน็แจกแจงตัวบุคคล	(cause)	ด้วย		
โดยทาง	 ผูป้รหิารโครงการจะได้น�าข้อมูล	 ท่ีเกิดข้ึนน้ีมาวิเคราะห์หา
สาเหตุ	 เพือ่หาแนวทาง	 และวิธีการแก้ไขปรบัปรงุ	 ป้องกันไม่ให้เกิด
ซ�า้อีกซึง่หน่วยงานท่ีเริม่ด�าเนินการดังกล่าวแล้วน้ัน	 ได้แก่	 โรงไฟฟ้า
นนทร	ีรถไฟทางคู	่ และสายทาง	345	 ดังกราฟตัวอย่าง	 อีกท้ังยังมี
การน�าไปตดิบอร์ดประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้ปฎิบัติงานได้ดู		เป็นการ
สื่อสาร	 อันจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง	 ในการร่วมด้วยช่วย
กัน	ปรบัปรงุแก้ไข	และป้องกัน	
	 ต่อกันด้วยเรื่องของ	 Kaizen	 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ	 
ISO	ตามข้อ	8.5.1	 นั้น	 ฉบับนี้มี	Kaizen	 ที่	 benchmark	กับ
แหล่งภายนอก	คือ	เรื่อง	Slab	Formwork	System	ซึ่งเสนอโดย	
ช่างบรรหาร	อือนอก	เป็นเทคโนโลยีของแบบหล่อพื้นคอนกรีตที่ติด
ตั้งได้ง่าย	 สะดวกรวดเร็ว	 เพราะมีน�้าหนักเบาและขนาดเล็ก	 คน
งานสองคนสามารถติดตั้ง	และเคลื่อนย้ายเองได้	ลดการใช้เครนซึ่ง
มีอยู่อย่างจ�ากัดและอาจเข้าไม่ถึง	 แต่อาจไม่เหมาะกับงานอาคารที่
ความสูง	 Floor	 to	 Floor	 สูงมาก	 และงานโชว์ผิวเปลือย	 เพราะ
มีรอยต่อแผ่นถี่และมีขนาดกว้าง	 (0.5-1.5	 cm)	 	 ซึ่งทางแผนก
ได้เชิญนายช่างกลุ่มงานอาคารร่วมฟังการน�าเสนอและเข้าดูงานท่ี
โครงการคอนโด	The	Monument	Sanampao	(ครั้งที่	1	วัสดุ
เป็นเหล็ก)	และโครงการ	The	Line	Asoke	–	Ratchada	(ครั้ง

ที่	2	วัสดุเป็นอลูมิเนียม)	ซึ่งในขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาข้อดี-
ข้อเสีย	 เปรียบเทียบความคุ้มค่าและความปลอดภัยในการน�ามาใช้
งานเพื่อน�าเสนอต่อไป
	 อีกเรื่องท่ีแจ้งไว้ต้ังแต่ฉบับท่ีแล้วคือ	 Kaizen	 เรื่อง		
Launcher	auto	pin	ของ	ช่างสวัุฒน์	ชินพงษ์	และทีม	038	โดย
ประยุกต์ใช้ระบบ	sensor	มาควบคมุการถอดใส่ตัว	pin	ท่ีใช้	launch	
และ	brake	ของ	launcher		มีจุดมุ่งหมายเพือ่ลดจ�านวนคนและ
เวลาท่ีใช้ค่อนข้างมากและลดปัญหาการจัดเก็บ	 Pin	 แต่ท่ีส�าคัญ
คอืเสริมความปลอดภัย	 โดยระบบจะจัดการให้ต้องมี	 Pin	 อย่าง
น้อย	 หน่ึงตัวอยู่ในต�าแหน่งลอ็กเสมอ	 เพือ่ป้องกันการเลือ่นไหลของ	
Launcher	โดยไม่ต้ังใจ		ความคบืหน้าอยู่ในระหว่างการท�า	Mock	
up	test	ซึ่งได้ผลเป็นที่น่าพอใจดังจะเห็นว่าทั้งเรื่องที่ปรับปรุงและ
พฒันาข้ึนมาเอง	หรอืแม้แต่การ	benchmark	เทคโนโลยีก้าวหน้าท่ี
มีใช้ในบรษิทัอ่ืนๆก็สามารถน�ามาเสนอ	 Kaizen	 ได้	 ซึง่ส่งเข้ามาได้
ตลอดเวลาท่ี	 jeerawan_ar@opt.stecon.co.th	 (ในโอกาสน้ีขอ
เชิญชวนท่านที่มีความรู้ด้าน	 IOT/ARDUINO	 เสนอชื่อเข้ามาเพื่อ
ร่วมแชร์ความคิดสร้างสรรค์	Kaizen	4.0	กันค่ะ)	ท้ายนี้ขอให้ทุก
ท่านพึงตระหนักไว้ว่า	เมื่อท่านหยุดคิด	ชีวิตก็เริ่มถอยหลังแล้ว	ขอ
ให้ช่วยกันคิด	 ช่วยกันท�า	 สร้างสรรค์ไอเดียเล็กๆ	 ให้แปรเปลี่ยน
เป็นมูลค่าที่ยิ่งใหญ่	 ร่วมด้วยช่วยกันผลักดันให้องค์กรของเราเป็น
ผู้น�าในยุคก่อสร้าง	4.0	สืบต่อไป
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	 ก็สวัสดีทุกท่านอีกครั้งนะครับ	 ต่อเนื่องกันจากฉบับ
ที่แล้วเรื่องราวของงานก่อสร้างสะพานในระบบ	 Precast	
Segmental	 Box-Girder	 หลังจากที่ฉบับที่แล้วเราท�าการ	
wrap-up	 เรื่องราวของอุปกรณ์ที่ใช้ในการก่อสร้างสะพานที่
เรียกว่า	 LG	 –	 Launching	 Gantry	 ซึ่งช่วงนี้เป็นประเด็น
ร้อนเนื่องจากเกิดอุบัติเหตุขึ้นซ�้าซ้อนกันในหลายๆ	โครงการ
	 ส่วนตัวซึ่งได้รับโอกาสให้เข้าร่วมเป้นผู้ช�านาญการ
พิเศษของทางสถาวิศวกรในการลงพ้ืนท่ีและให้ความเห็นเก่ียว
กับสาเหตุของการเกิดในเชิงรายละเอียดทางวิศวกรรม	 ซึ่งจะ
ต้องตรวจสอบเอกสาร,	 สอบถามผู้เกี่ยวข้องในการท�างานเพื่อ
วิเคราะห์และสรุปประเด็นให้กับทางสภาวิศวกรเป็นข้อเสนอ
แนะ	 เพื่อเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาและป้องกันการเกิดเหตุ
ในลักษณะนี้อีกพบว่า	 ส่วนใหญ่เป็นเหตุจากความไม่รู้,	 การ
ท�างานโดยปราศจาก	 การศึกษา	 Method	 Statement	 ให้
ละเอียดถ่ีถ้วนและการไม่เข้าใจถึงพฤติกรรมโครงสร้างท่ี
ท�างานในลักษณะแบบนี้	 บทความนี้จึงเป็นการเขียนเพื่อให้
ความรู้เพิ่มเติมแก่คนปฏิบัติงานและผู้สนใจ
	 ต่อจากครั้งก่อนว่าด้วยเรื่องของ	“MAN”	เอ็มตัวแรก
ที่มีส่วนร่วมในการท�างานของเจ้าอุปกรณ์	LG	ตัวนี้	Man	หรือ	
คน	เป็นทั้งคนคิดออกแบบระบบอุปกรณ์	LG,	เป็นคนที่บังคับ
ควบคุม	ขับเคลื่อนตัว	LG,	เป็นคนที่ท�าการติดตั้ง	Segment	
สะพานด้วย	 เมื่อเราเอามาวิเคราะห์เป้นข้อๆ	 เพื่อหาสาเหตุ
ของการเกิดอุบัติเหตุดังนี้
	 Man	–	Designer	:	วิศวกรซึ่งเป็นผู้ค�านวณออกแบบ	
LG	และวางระบบวิธีการท�างาน	LG	ควรจะมีหลักการในทาง
วิศวกรรมในการวิเคราะห์ถึงแรงกระท�า	 ที่เกิดกับ	 LG	 และ
ก�าหนดเงื่อนไขวิธีการท�างานให้สอดคล้องกับสมมติฐานท่ี
ตนเองต้องการ	นอกจากนี้	จะต้องท�าการออกแบบหน้าตัดของ
โครงสร้าง	 LG	 ให้สามารถรับแรงกระท�า	 ที่เกิดขึ้นได้ครบทุก

“เทคนิคการก่อสร้างสะพานในระบบ Precast Segmental Box-Girder”
(Special Issued : ฉบับพิเศษ 2)

สถานการณ์	รวมทั้งโครงสร้าง	LG	และ
สะพานท่ีท�าการติดต้ังจะต้องไม่ได้รับ
ความเสียหายในระหว่างท�าการก่อสร้าง	
การท�างานในทุกขั้นตอนต้องมี	 Safety	
Factor	 และมีการตรวจสอบตามหลัก
วิชาการและหลักปฏิบัติที่เหมาะสม	 ซึ่ง
หากไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวในข้างต้นก็
อาจจะเกิดกรณีความผิดพลาดจากการ
ออกแบบได้	 (Missing	 design)	 ซึ่งจะ
ท�าให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นกับงานก่อสร้างนั้น
	 Man	–	Operator	:	วิศวกร
ซึ่งเป็นผู้ควบคุมงานและท�าการควบคุม
ชุดคนงานซึ่งท�าการขับเคลื่อนตัว	 LG	
รวมถึงการติดต้ังและประกอบช้ินส่วน

ของ	Precast	Segment	จะต้องท�าการศึกษาขั้นตอนและวิธี
การท�างานของ	LG	ตามเจตนารมณ์ของผู้ออกแบบ	และต้อง
มีความเข้าใจในเรื่องของวิศวกรรมโครงสร้างขั้นพื้นฐาน	เข้าใจ
หลักการค�านวณหา	 แรงปฏิกิริยาที่จุดรองรับ,	 เข้าใจถึงหน่วย
แรงอัดและหน่วยแรงดึงที่จะเกิดขึ้นกับโครงสร้างของ	LG	เมื่อ
ท�างานที่สภาวะต่างๆ	กันและต้องอธิบายให้ชุดคนงานที่ก�ากับ
ดูแลอยู่เข้าใจถึงจุดระวังท่ีพึงป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาด	
มีความเข้าใจในด้านพื้นฐานของระบบไฮดรอลิคและสมดุลของ
โครงสร้าง	 และต้องมี	 Safety	 mind	 ในการท�างาน	 ซึ่งต้อง
เพาะบ่มจากความรู้และประสบการณ์เป็นส่ิงส�าคัญ	 นอกจาก
นี้ต้องมีความรู้ทางเรื่องคอนกรีตอัดแรงเพราะ	 LG	 เป็นเพียง
ส่วนหน่ึงของระบบอุปกรณ์ท่ีเราใช้ในการก่อสร้างสะพาน	
Precast	 Segmental	 Box-Girder	 การท�างานโดยไม่เข้าใจ
ถึงพฤติกรรมของโครงสร้างสะพานคอนกรีตอัดแรงจะส่งผล
เสียให้ตัวสะพานอาจเกิดความเสียหายและต้องมีการซ่อมแซม
หรือแก้ไข	ซึ่งจะท�าให้สูญเสียเวลาและค่าใช้จ่าย
	 แค่ปัจจัยเรื่อง	Man	หัวข้อเดียวก็กินเวลาหายไปแล้ว
นะครับ	 ท้ังน้ีในความคิดเห็นส่วนตัวของผู้เขียนบทความยัง
มองว่า	 Man	 น่าจะเป็นปัจจัยท่ีส�าคัญท่ีสุดในการท�างานให้
เกิดความปลอดภัยเกี่ยวกับระบบการก่อสร้างวิธีนี้นะครับ	 การ
จะได้วิศวกรสักคนท่ีมีความรู้ความเข้าใจและสามารถออกแบบ
ระบบโครงสร้างและการท�างานของ	LG	ได้นั้น	จะต้องใช้ระยะ
เวลาในการส่ังสมความรู้และประสบการณ์มากกว่าท่ีจะลงมือ
ท�าและออกแบบให้ส�าเร็จได้	 เช่นกันในส่วนของวิศวกรควบคุม	
LG	 ซึ่งจะต้องสะสมประสบการณ์และความรู้ความเข้าใจใน
การท�างานและเตรียมงานซึ่งรวมถึงหัวหน้าชุดงานของทีมงาน
ทุกคนในการท�างานเก่ียวกับ	 LG	 เพ่ือติดต้ัง	 Segmental	
Box-Girder	 ส�าหรับฉบับนี้คงพอแค่นี้นะครับ	 แล้วมาต่อกันที่
ฉบับหน้าส�าหรับหัวข้อ	Machine	สวัสดีครับ
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BEHIND THE SCENE

	 อันยองฮาเซโย...กับ	ซุบซิบ	อุ๊บอิ๊บ	ยายเม้าปากแตก	
คอลัมน์ใหม่	 แต่คงความเก๋าเหมือนเดิม..เราก็ได้กลับมาพบ
กันอีกครั้ง	 พร้อมเอาข่าวซุบซิบมาเสิร์ฟชาวซิโน-ไทย	 ทุกท่าน	
ข่าวเด็ด	 ประเด็นร้อนในฉบับนี้มันส์ไม่แพ้	 เรื่องราวความรัก
สามเศร้าระหว่าง	ภีม	มิ้นต์	และแจ็ค!!	ที่ก�าลังเมามันส์อยู่ใน
ขณะนี้	“ตื่นค่ะ....ตื่น”	รับรองว่าเรื่องราวข่าว	Gossip	ที่น�ามา
ฝากชาวซิโน-ไทย	สนุกไม่แพ้กันจ้า	
	 มาเริม่ท่ีข่าวแรกกันเลยดกีว่าค่ะm Congratulations!	
กับช.วิกรม,	 ช.สุรเดช,	 ช.กาญจนา	 ท่ีได้รบัต�าแหน่งอันทรง
เกียรติ	ขอแสดงความยินดีด้วยค่า	m ยินดีต้อนรบัแผนกน้อง

ยายเม้าปากแตก

ใหม่	 แผนกส่ือสารองค์กร	 ท่ีมีทีมประชาสัมพันธ์และทีมชุมชน
สัมพันธ์ผนึกก�าลังกัน	 ภายใต้ปีกอันแข็งแกร่งของ	 President	
สุดหล่อ	นายช่างภาคภมิู	ศรชี�านิ	m หนุ่มหล่อผวิเข้มคารมดี 
คณุรุง่โรจน์	 ช่วงน้ีอาจจะไม่ได้เห็นหน้าเห็นตา	 เพราะต้องไป

ประจ�าที่	 โครงการรถไฟฟ้าสายสีชมพู
และสีเหลือง	 กับหน้าที่ใหม่แผนกชุมชน
สัมพันธ์	 สาวๆ	 H/O	 คงต้องเหงากัน
ล่ะทีน้ี	 m มาถึงสาวสวยของฝ่าย
จัดซื้อกันบ้างนะจ๊ะท่ีท�าเอาชาวซิโน-
ไทย	 เซอร์ไพรส์กันมากทีเดียว	 เมื่อพี่ตุ่ม	
ภาณีดาได้ลงจากคาน	 โดยมีหนุ่มหล่อ

ฝรั่งตาน�้าข้าวชาวอิสราเอลยก
ขันหมากมาสู่ขอกันอย่างหวาน
หยดย้อย	 ไม่นึกว่าจะแต่งงาน
สายฟ้าแลบขนาดน้ี	แอบไปปลูก
ต้นรักกันตอนไหน	 ยังไงก็ขอ
แสดงความยินดีอีกครั้งนะจ๊ะ	m 
มากันที่เรื่องน่ายินดีกันบ้างดีกว่าค่ะ	 Reception	 Fl.28	 น้อง
ริ้บบิ้น	 PR	 สาวสวย	 หุ่นอวบ	 ที่ได้ปรับเป็นเจ้าหน้าที่1	 ยินดี
ด้วยจ้า	m เราก็ยังคงอยู่กันท่ีช้ัน	28	นะจ๊ะ	ขอต้อนรบัน้องน�า้	
เลขาคนใหม่ของคณุกาเลีย	ยินดีต้อนรบัสู่รัว้	ซโิน-ไทย	ใครอยาก
ท�าความรูจั้กทักน้องได้	ไม่หย่ิงค่า	m และขอต้อนรับสองสาว	
ตัว	อ.	น้องเอ้	และน้องไอซ์ทั้งสวย	เซ็กซี่	ฝ่ายทรัพยากรบุคคล	
สู่ครอบครัว	ซิโน-ไทย	ด้วยจร้า	จะสวยจะเซ็กซี่ขนาดไหนเชิญ

ชมได้ที่ชั้น	27	m ขึ้นมาชั้น	30	กันบ้างค่ะตอนนี้ฝ่ายบัญชีมี	
น้องใหม่	ขาว	สวย	หมวย	เซ็กซี่กันหลายคน	ถึงว่า!!	หนุ่มๆ
หายไปไหนกันหมด	ไปวนเวียนอยู่ชั้น	30	นี่เอง...	m มาร่วม

แสดงความยินดีกับคุณแม่เปิ้ลคนสวย	
ฝ่ายประมาณราคา	 ที่คลอดน้องปา
ลิน	และคุณแม่แหม่ม	ฝ่ายบุคคลที่ได้
ลูกสาวชื่อน้องเพลง	 ก็ขอให้สุขภาพ
แข็งแรงท้ังคุณแม่และคุณลูกนะคะ	
m มาร่วมยินดีกับคุณแม่อ้อฝ่ายจัด
ซื้อท่ีก�าลังจะมีทายาทตัวน้อยๆมาให้
ป้าๆฝ่ายจัดซื้อได้ดีใจกัน	m ล่าสุด
เห็น	หนุ่มหล่อฝ่ายกฏหมาย	คุณไชยา
พร	แอบซุ่มเงียบไปเข้า	Fitness	ที่ชั้น	
17	 สงสัยงานนี้	 สาวๆ	 คงได้เห็นหุ่น
ใหม่ของผู้จัดการส�านักกฏหมายท่ีแซ่

บเวอร์กว่าเดิม!!	m ส่วนฝ่าย	IT	ก็ไม่
น้อย	หน้าแอบเห็นสาวน้อยมินนี่เข้าฟิต
หุ่นเหมือนกัน	ได้ยินมาว่าน�้าหนักลดไป
ถึง	 10	 กิโลกันเลยทีเดียว!!!!	 หนุ่มๆ
ท่านไหนสนใจ	จีบได้นะคะ..	m เมื่อ
เสี่ยสั่งลุย	 เปลี่ยนลุค	 Friday	 on	 Air	

เป็น	 Fat	 News	 รปูแบบรายการจึงใช้	
Celeb	 ดารารบัเชิญมาเป็นพิธีกรร่วม	
ประเดิมด้วยหนุ่มหล่อ	น้องเอ็ม	จากฝ่าย
ประมาณราคา	 งานน้ีสาวแท้	 สาวไม่แท้
กรีด๊กร๊าดกันใหญ่	ส่วน	Celeb	ครัง้ต่อ
ไปจะเป็นใครน้ัน	 ติดตามกันได้ใน	 Fat	
News	 ออกอากาศทุกวันศุกร์เป็นต้นไป
จ้า	m หนุ่มหล่อตลอดกาล	น้อง	ต.	IT	 
ขวัญใจแม่ๆ	 ชาวซโิน-ไทย	 ไม่รูไ้ปทาน
อะไรเข้าไปถึงกับลงพุงกันเลยทีเดียว	
สงสัยงานจะเยอะจนไม่มีเวลาดูแล
ร่างกาย	 หรือว่าเอาเวลาออกก�าลังกาย

ไปเฝ้าสาวๆ	หนอ	m มากันท่ีเจ้าแม่	Operator	สาวสวยท้ัง
สอง	ต้ังแต่เปล่ียนระบบโทรศัพท์ใหม่เป็นเลข	4	หลัก	ท�าเอาสอง
สาวพ่ีแม้วพ่ีเอกต้องก้มหน้าก้มตาหาเลขกันท้ังวัน	 ปัญหาไม่ใช่
จ�าไม่ได้	แต่อ่านเบอร์โทรไม่เห็น!!!	ตัดแว่นขยายมาใช้น่าจะมอง
เหน็ดีกว่าเดิมนะค้า	คริ	คริ	m มากันที่ข่าวพี่ฉอด	แห่งคลบั	
Friday	กับหนุ่มเอส	วรฤทธิ	์ ช่วงน้ีกระแส	#ป้าซุม่ทุ่มไม่อ้ันมา
แรงท่ีซโิน-ไทยของเราก็ไม่น้อยหน้า	 แอบเห็นพ่ี	 ม.	 จัดซือ้มีของ
ติดไม้ติดมือมาฝากหนุ่ม	 ต.	 IT	 และเทคแคร์กันสุดๆ	 สาเหตุท่ี
หนุ่ม	ต.	ลงพุงต้องมาจากป้า	ม.	สายเปย์แน่ๆ	m ส่วนอีกมุม
หน่ึงของเมืองสมุทรปราการ	หนุ่ม	ต.	กับสาว	ต.	ยายเม้าแอบ
เห็นรบัส่งกันทุกวันเสาร์	 จะเปิดตัวกันเม่ือไหร่ต้องติดตามกันต่อ
ไปค่า...และในฉบับหน้าจะมีอะไรเด็ดๆมาเมาส์กันอย่าลมืติดตามนะคะ...
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ENTERTAIN

	 อันยองฮาเซโย......สวัสดีเพื่อนๆ	 Sino-Thai	 Magazine	
ฉบับน้ีมาในรปูลกัษณ์ดไีซน์ใหม่หวังว่าจะถูกใจเพือ่นๆ	 ทีมงานต้ังใจ
ท�าเพือ่แฟนๆ	 Sino-Thai	 Magazine	 ทุกคนเลยค่ะ	 ช่วงน้ีอากาศ
แปรปรวน	 เด๋ียวแดดดร้อน	 เด๋ียวฝนตก	 ดูแลสขุภาพกันด้วยนะคะ	
ตูนน่ีเป็นห่วงม๊ากกก....(เสยีงสงู)
	 ส�าหรับเกมฉบับนี้	 เรามาเล่นเกมที่ก�าลังฮิตกัน	 นั่นคือ	
เกมดาวินชี่ เกมถอดรหัส	 ให้ทายชื่อจากรูปภาพ	 ตูนนี่ท�าตัวอย่าง
มาให้	1	ข้อ	ไม่ยากใช่ไหมคะ

	 เขียนค�าตอบใส่กระดาษ	พร้อมใส่ช่ือ-นามสกุล	เบอร์
ติดต่อ	ส่งมาท่ี	เล่นเกมกับตูนน่ี	แผนกประชาสมัพนัธ์	ช้ัน	20	

1.	 ..................................................................................
2.	 ..................................................................................
3.	 ..................................................................................
4.	 ..................................................................................
5.	 ..................................................................................

ตัวอย่าง

ตอบ ปูทาง

*ของรางวัลอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยไม่
ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า

2 พยางค์

3 พยางค์

2 พยางค์

3 พยางค์

3 พยางค์

ของรางวัลส�าหรับผู้โชคดี	คือ	พัดลม
ตั้งโต๊ะขนาดเล็ก*	จ�านวน	5	รางวัล	
หมดเขต	30	กันยายน	2560

ประกาศรายชื่อผู้โชคดีประจ�าฉบับที่	28/2560 
1.	คุณสุภาพร	บุญช่วย	Job	2491-0-C	รถไฟทางคู่ 
2.	คุณวิชุตา	จันทร์ใด	Job	042	ศูนย์ฝึก 
3.	รัชต์ชวัล	อาศรัย		ฝ่าย	IT 
4.	พิมมนัส	วิเศษสุวรรณ	ฝ่าย	BDD 

5.	รัชตาภา	นุ้ยนุ่น	ฝ่ายบัญชี

2 พยางค์
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