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นโยบาย (Policy) ประจำำาปีของบรษัิัทฯ เป็นการกำาหนดเป้าหมายท่�ชัดัเจำน เพ่ื่�อเป็น
แนวทางในการปฏิิบัติิงาน อันนำามาซึ่่�งความสำำาเรจ็ำบรรลุุวัติถุุประสำงค์โดยม่เป้าหมายแลุะ
ทศิทางเด่ยวกัน

ในปี 2566 ท่�ผ่่านมา ผ่มขอขอบคุณ พื่นักงาน ซึ่โิน-ไทย ทกุทา่น ท่�ได้รว่มแรง รว่มใจำ 
ในการทำางานในทุกๆ ส่ำวนของโครงการ จำนเป็นท่�ยอมรบักันโดยทั�วไปว่าผ่ลุงานของเราม่
คุณภาพื่ ซึ่่�งผ่ลุงานท่�ม่คุณภาพื่นั�น จำะต้ิองถูุกผ่ลิุติจำาก
คนท่�ม่คุณภาพื่ ทกุคนค่อฟัันเฟืัองท่�ประกอบกัน
ขององค์กร แลุะพื่นักงาน ซึ่โิน-ไทย ค่อ สิำ�งท่�
ม่คุณค่าสูำงสุำดขององค์กร ผ่มขอให้เรารกัษัา
วัฒนธรรม ความตัิ�งใจำ ความสำามัคค่น่�ไวต่้ิอไป

องค์กรของเราจำะเริ�มบทบาทใหม่ 
“The Next Chapter” ในปี 2567 เป็น
บทบาทท่�จำะเต็ิมไปด้วยความสำำาเรจ็ำ 
เราจำะไม่ปลุ่อยให้สำถุานการณ์ต่ิางๆ 
มากำาหนดทางเดินของเราอ่กต่ิอไป 
เราจำะเลุ่อกทางเดินของเราเอง 

สารกรรมการผู้้�จััดการ

ซึ่โิน-ไทย ม่รากฐานท่�มั�นคงจำากธรุกิจำ งานวศิวกรรมแลุะก่อสำรา้ง ซึ่่�งเป็นงานท่�เรา
ม่ความถุนัด เราม่บุคลุากรท่�รกัแลุะซึ่่�อสัำติย์ต่ิอองค์กร เราจำะใชัฐ้านความมั�นคงน่� 
มุ่งหน้าออกไปหาสิำ�งใหม่ๆ แลุะมองไปข้างหน้า มันอาจำต้ิองใชัร้ะยะเวลุาบ้าง แต่ิ
ขอให้เชั่�อมั�นว่าบทบาทใหม่ของเรา จำะประสำบความสำำาเรจ็ำ สำามารถุสำรา้งความ
มั�นคง แขง็แกรง่ สำรา้งความสุำข ให้เกิดข่�นกับองค์กรแลุะพื่วกเราทกุคนในอนาคติ

แลุะผ่มขอมอบ นโยบาย (Policy) “Move To The Next Chapter” 
“ก้้าวสู่่�บทใหม่�ของ ซิโิน-ไทย” เพ่ื่�อเป็นแนวทางในการปฏิิบัติิงานของบุคลุากร
ในองค์กรต่ิอไป

ภาคภูมิ ศรชีัำานิ
กรรมการผู้่จำดัการ

Policy 2567/2024

เร ิ�มต้ินปีใหม่กับสิำ�งด่ๆ สิำ�งใหม่ๆ ในปี 2567 กันค่ะทุกคน แต่ิรบัรองว่า 
Sino-Thai Magazine ก็ยังคงมอบสำาระความรูแ้ลุะความสำนุกเอาไว้ให้ทุกคน 
ได้อ่านกันอยา่งม่ความสุำขเชัน่เดิมค่ะ ฉบับน่�เราม่สำารจำากกรรมการผู้่จำดัการ แนะนำา 
Policy ในปน่ี� แลุะข่�นดอยไปท่�เชัย่งราย กับพิื่ธม่อบ อาคารชัาญวรีกูลุท่� 71 ผู้่บรหิาร
พื่บพื่นักงาน ประจำำาป ี2567 เพ่ื่�อมอบนโยบายแลุะแนวทางการดำาเนินงาน รวมถุ่ง
การปรบัโครงสำรา้งการถุ่อหุ้น โครงการด่ด่ Visit Site ฉบับน่�ไปท่�ไหน แลุะคอลัุมน์
ส่ำสัำนของเรา อยา่ง One Day Trip, Continue Trip, STECON Household 
Business เชัค็ดวงประจำำาปี 2567 แลุ้วมารว่มเลุ่นเกมส์ำชังิรางวัลุ แลุะท่�พื่ลุาด
ไม่ได้แน่นอนกับเม้าส์ำส่ำองเฟัสำ มาดูกันว่าจำะม่ใครกันบ้าง ฉบับน่�รอให้ทุกคนได้
เปิดอ่านกันแลุ้วค่ะ 
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งานแถุลุงขา่ว “การปรบัโครงสำรา้งการถุ่อหุ้น แลุะการจำดัการของ 
ซึ่โิน-ไทยฯ” ซึ่่�งประกอบไปด้วยการจำดัตัิ�ง บรษัิัท สำเติคอน กรุ �ป จำำากัด (มหาชัน) 
(“บรษัิัทโฮลุดิ�ง”) โดยม่ คุณภาคภูมิ ศรชีัำานิ กรรมการผู้่จำดัการ พื่รอ้มด้วย  
คุณใจำแก้ว เติชัะพิื่ชัญะ กรรมการรองผู้่จำดัการสำายงานการเงนิแลุะบรหิาร  
รว่มแถุลุงขา่วฯ ณ ห้องประชุัมใหญ่ชัั�น 30 อาคารซึ่โิน-ไทย ทาวเวอร ์

คุณภาคภูมิ ศรชีัำานิ กรรมการผู้่จำดัการ เปดิเผ่ยวา่ จำากการเจำรญิ
เติิบโติทางเศรษัฐกิจำ เทคโนโลุย่ของโลุกในปจัำจุำบัน ทำาให้เรามองเห็นธรุกิจำ
ใหม่ๆ ท่�สำามารถุนำามาพัื่ฒนาต่ิอยอดได้ นอกจำากงานก่อสำรา้ง แลุะนั�นถุ่อเปน็
โอกาสำ ในการพัื่ฒนาธรุกิจำ บรษัิัทจำง่ได้ม่การวางกลุยุทธใ์นการลุงทนุในธรุกิจำ
ใหม่ท่�ม่การเติิบโติสูำง (New S-Curve) แลุะธรุกิจำก่อสำรา้งเดิมท่�ม่ Backlog 
แข็งแกรง่กว่าแสำนลุ้านบาท รวมถุ่งผ่ลัุกดันให้รายได้ประจำำา (Recurring 
income) ม่สัำดส่ำวนท่�มากข่�น เรายังคงให้ความสำำาคัญในธรุกิจำวศิวกรรมแลุะ
ก่อสำรา้ง ซึ่่�งเปน็ธรุกิจำหลัุกของเรา โดยแบง่กลุุ่มธรุกิจำ ออกเปน็ 2 กลุุ่ม ค่อ 
กลุุ่มธรุกิจำหลัุกแลุะกลุุ่มธรุกิจำอ่�น 

ในส่ำวนของกลุุ่มธุรกิจำหลัุก เราจำะแยกออกเป็นกลุุ่มธุรกิจำรบั
เหมาก่อสำรา้ง ดำาเนินการภายใต้ิ บรษัิัท ซึ่โิน-ไทย เอ็นจำเ่น่ยริ�ง แอนด์  
คอนสำติรัคชัั�น จำำากัด (มหาชัน) กลุุ่มธุรกิจำท่�เก่�ยวกับการให้บริการ
สำาธารณูปโภคพ่ื่�นฐานแลุะพื่ลัุงงาน กลุุ่มธรุกิจำท่�เก่�ยวกับโครงสำรา้งพ่ื่�นฐาน
ด้านคมนาคมแลุะการขนส่ำง รวมถุ่งโครงการสัำมปทานอ่�นๆ ของภาครฐั 

ในส่ำวนกลุุ่มธรุกิจำอ่�น เราม่แผ่นท่�จำะลุงทนุในธรุกิจำใหม่ท่�ม่ความสำามารถุ
ในการเติิบโติสูำง โดยจำะพัื่ฒนาแลุะศ่กษัาความเป็นไปได้ แลุะผ่ลุติอบแทนของ
ธรุกิจำใหม่ เชัน่ ธรุกิจำเทคโนโลุยแ่ลุะสำารสำนเทศ เปน็ต้ิน แผ่นปรบัโครงสำรา้งการ
ถุ่อหุ้นแลุะการจำดัการน่� จำะสำามารถุเพิื่�มความสำามารถุในการเติิบโติของบรษัิัท
แลุะสำรา้งผ่ลุติอบแทนให้แก่ผู้่ถุ่อหุ้นของบรษัิัทโฮลุดิ�งในระยะยาว

ปจัำจุำบันเราได้เร ิ�มเดินหน้าจำดัตัิ�ง บรษัิัท วสิำดอม เซึ่อรว์สิำเซึ่สำ จำำากัด 
ดำาเนินธรุกิจำเก่�ยวกับ การขายแลุะให้เชัา่เคร่�องจำกัรขนาดใหญ่ ด้วยมาติรฐาน
ระดับสำากลุ จำนได้รบัการแต่ิงตัิ�งให้เป็นตัิวแทนจำำาหน่ายแลุะบรกิาร ภาย
ใต้ิการนำาเข้าแบรนด์ชัั�นนำาระดับโลุก อย่างเชัน่ Liebherr จำากประเทศ
เยอรมันน่ แลุะ Kato จำากประเทศญ่�ปุ�น บรษัิัท เอสำ เอ็น ท ่คอนกรตีิ โซึ่ลูุชัั�น 
จำำากัด ดำาเนินธรุกิจำเก่�ยวกับ การรบัผ่ลิุติชัิ�นส่ำวนคอนกรตีิสำำาเรจ็ำรูป ท่�ใชัใ้น
โครงการสำำาคัญต่ิางๆ เชัน่ โครงการรถุไฟัฟ้ัา โครงการทางยกระดับ สำะพื่าน 
รวมถุ่งงานอุโมงค์ขนาดใหญ่ เป็นต้ิน เราได้บรหิารจำดัการ บรษัิัท สำเติคอน 
เพื่าเวอร ์จำำากัด ซึ่่�งเป็นบรษัิัทเดิมท่�อยูใ่นกลุุ่ม ซึ่โิน-ไทย เขา้ดูแลุในส่ำวนงาน
ด้านพื่ลัุงงาน ปจัำจุำบันได้จำบัม่อกับพัื่นธมิติรจำดัตัิ�ง บรษัิัท DC Power BN1 
จำำากัด เพ่ื่�อลุงทนุในธรุกิจำ Data Center บนพ่ื่�นท่�ติิดถุนนบางนา-ติราด กม.4 
ทั�งหมดน่� ค่อ การเปลุ่�ยนแปลุงในกลุยุทธค์รั�งใหญ่ เพ่ื่�อเสำรมิความแขง็แกรง่
ให้กับ ซึ่โิน-ไทย ซึ่่�งเปน็การพัื่ฒนาธรุกิจำอยา่งยั�งยน่โดยคำาน่งถุ่งผู้่ม่ส่ำวนได้
เส่ำย สัำงคม แลุะสิำ�งแวดลุ้อม เปน็สำำาคัญ

วนัน่� STECON GROUP แลุะกลุุ่มบรษัิัท พื่รอ้มเดินหน้าอย่างเต็ิม
กำาลัุง ท่�จำะทุม่เทความรู ้ความสำามารถุ ในการพัื่ฒนาธรุกิจำ ให้เติิบโติ มั�นคง 
แขง็แกรง่ พื่รอ้มกับการพัื่ฒนาประเทศต่ิอไป

พิิธีมีอบ อาคารชาญวีรีกููลทีี่� 71งานแถลงข่่าวี “กูารปรบัโครงสรา้งกูาร
ถือหุ้้้นและกูารจัดักูารข่อง ซิโิน-ไที่ยฯ”

บรษัิัท ซึ่โิน-ไทย เอ็นจำเ่น่ยริ�ง แอนด์ คอนสำติรคัชัั�น จำำากัด (มหาชัน) 
ได้จำัดพิื่ธ่มอบ “อาคารชัาญวีรกูลุท่� 71” ซึ่่�งเป็นอาคารเรยีน ขนาด 1 
ห้องเรยีน 2 ห้องนำา ให้แก่ ศูนย์การเรยีนชุัมชันชัาวไทยภูเขา “แม่ฟ้ัาหลุวง” 
บา้นพื่ญาโกหา อ.แม่สำรวย จำ.เชัย่งราย ภายใต้ิโครงการ “ซึ่โิน-ไทย ค่นกำาไร
สู่ำสัำงคม” โดย คุณภาคภูมิ ศรชีัำานิ กรรมการผู้่จำดัการ เป็นประธานในพิื่ธ่
มอบ พื่รอ้มด้วย คณะผู้่บรหิาร แลุะพื่นักงาน ซึ่่�งได้รบัเก่ยรติิจำาก คุณสุำรพื่ลุ 
วงศ์หวัน ผู้่อำานวยการ สำำานักงานส่ำงเสำรมิการเรยีนรู ้จำงัหวัดเชัย่งราย เป็น
ตัิวแทนรบัมอบอาคารฯ นอกจำากน่�ยังมอบอุปกรณ์การเรยีน แลุะอุปกรณ์
ก่ฬา เพ่ื่�อให้ได้ใชัป้ระโยชัน์ด้านการศ่กษัา อันจำะสำามารถุสำรา้งเด็ก เยาวชัน 
ให้เติิบโติอย่างม่คุณภาพื่ นอกจำากนั�นพ่ื่�ๆพื่นักงาน จำากสำำานักงานใหญ่ ยัง
รว่มกันปันนำาใจำ บรจิำาคสิำ�งของเหลุ่อใชัม้าให้เด็กนักเรยีน แลุะประชัาชัน
ในชุัมชันอ่กด้วย

คุณภาคภูมิ ศรชีัำานิ กรรมการผู้่จำัดการ เปิดเผ่ยว่า “โครงการ 
“ซึ่โิน-ไทย ค่นกำาไรสู่ำสัำงคม” เร ิ�มข่�นตัิ�งแต่ิปี 2545 ดำาเนินการมากวา่ 22 ปี 
โดยม่วัติถุุประสำงค์เพ่ื่�อส่ำงเสำรมิแลุะเทา่เทย่มด้านการศ่กษัา บรษัิัทฯ จำง่ได้
ดำาเนินการจำดัสำรา้ง อาคารเรยีน อาคารห้องสำมุด แลุะอาคารเอนกประสำงค์ 
ในชั่�อของ “อาคารชัาญวรีกูลุ” เพ่ื่�อมอบให้กับโรงเรยีนท่�ม่ความขาดแคลุน
ในถิุ�นทรุกันดาร รวมถุ่งโรงเรยีนท่�ม่ความจำำาเปน็แต่ิขาดงบประมาณในการ
ก่อสำรา้ง จำนปัจำจุำบันบรษัิัทฯ ได้ส่ำงมอบอาคารต่ิางๆ ไปแลุ้วทั�วประเทศไทย 
รวมทั�งสิำ�น 70 โรงเรยีน แลุะปีน่�เราได้จำดัสำรา้งอาคารชัาญวรีกูลุท่� 71 เพ่ื่�อ
มอบให้แก่ ศูนยก์ารเรยีนชุัมชันชัาวไทยภูเขา “แม่ฟ้ัาหลุวง” บา้นพื่ญาโกหา 
อ.แม่สำรวย จำ.เชัย่งราย ได้เปน็จุำดศูนยร์วมการศ่กษัาให้เด็กนักเรยีนในชุัมชัน 
รวมถุ่งชุัมชันในพ่ื่�นท่�ใกลุ้เค่ยง ได้เลุ่าเรยีนจำนเติิบโติเป็นกำาลัุงสำำาคัญท่�ม่
คุณภาพื่ของประเทศ ซึ่่�งถุ่อเป็นความภาคภูมิใจำ ท่�ได้เป็นส่ำวนหน่�งในการ
ส่ำงเสำรมิการศ่กษัาของประเทศไทย”

บรษัิัทฯ ยังคงเดินหน้าอยา่งต่ิอเน่�อง โดยมุ่งมั�นท่�จำะก่อสำรา้งอาคาร
ชัาญวรีกูลุ ให้ครอบคลุุมทั�วทกุภูมิภาค ของประเทศไทย เพ่ื่�อเป็นส่ำวนหน่�ง
ในการส่ำงเสำรมิการศ่กษัาของประเทศไทย รวมถุ่งการพัื่ฒนาธุรกิจำอย่าง
ยั�งย่น ESG ให้แก่ชุัมชันแลุะสัำงคมได้เติิบโติ พื่รอ้มกับการขับเคลุ่�อนธรุกิจำ 
เพ่ื่�อพัื่ฒนาประเทศต่ิอไป



ผ่่านกันไปแลุ้ว กับการเลุ่�ยงฉลุองส่ำงทา้ยปีเก่าต้ิอนรบัปีใหม่ 
ทั�งสำำานักงานใหญ่ แลุะหน่วยงาน แต่ิลุะท่�จำดังานกันสำนุกสำนาน ม่
การจำบัรางวัลุพิื่เศษั แข่งขันการแต่ิงกาย ไม่ม่ใครยอมใครกันเลุย 
บางท่�ก็แข่งขันก่ฬา เพ่ื่�อเป็นการเชั่�อมความสัำมพัื่นธใ์นหน่วยงาน 
เป็นบรรยากาศท่�อบอุ่นมากกับครอบครวัซึ่โิน-ไทย แลุะท่�สำำาคัญ
ได้รบัข่าวด่สำำาหรบัโบนัสำ 4 เด่อน ท่�กรรมการผู้่จำดัการมอบให้กับ
ทุกคน เป็นของขวัญปีใหม่ เรยีกได้ว่าม่ความสุำขรบัสิำ�นปีกันไปเลุย 
หายเหน่�อยกันทกุคนแน่นอน
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ผูู้้บรหิุ้ารพิบพินักูงาน ประจัำาปี 2567 งานเลี�ยงเฉลมิฉลองปีใหุ้ม่

บรษัิัท ซึ่โิน-ไทย เอ็นจำเ่น่ยริ�ง แอนด์ คอนสำติรคัชัั�น จำำากัด 
(มหาชัน) โดย คุณภาคภูมิ ศรชีัำานิ กรรมการผู้่จำดัการ รว่มด้วย  
คุณใจำแก้ว เติชัะพิื่ชัญะ กรรมการรองผู้่จำัดการสำายงานการเงิน 
แลุะบรหิาร แลุะคุณจำารุณัฐ จำริรตัิน์สำถิุติ รองกรรมการผู้่จำดัการ 
สำายงานปฏิิบัติิการ ได้มาพื่บกับคณะผู้่บรหิารแลุะพื่นักงาน ใน
วาระ “ผู้้�บริหิาริพบพนัักงานั ปริะจำำาปี 2567” ณ อาคารซึ่โิน-ไทย 
ทาวเวอร ์ เพ่ื่�อมอบนโยบาย แลุะแนวทางการดำาเนินงาน โดยจำะ
เป็นการให้ข้อมูลุของการดำาเนินงานในปี 2566 ท่�ผ่่านมา อันส่ำงผ่ลุ
ให้ทราบถุ่งผ่ลุประกอบการในปัจำจุำบัน รวมถุ่งการปรบัโครงสำรา้ง
การถุ่อหุ้น แลุะการจำดัการของ ซึ่โิน-ไทยฯ เป็นการเปลุ่�ยนแปลุง
ครั�งใหญ่ เพ่ื่�อเสำรมิความแข็งแกรง่ให้กับ ซึ่โิน-ไทย พื่รอ้มมอบ
นโยบายการขับเคลุ่�อนองค์กร ในป ี2567 ต้ิองขอขอบคุณผู้่บรหิาร 
แลุะพื่นักงานทุกท่านท่�ได้รว่มแรงรว่มใจำ เป็นกำาลัุงสำำาคัญในการ
ขับเคลุ่�อนองค์กร ให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมั�นคง แลุะเติิบโติอย่าง
ยั�งย่นต่ิอไป
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กูารออกูแบบเหุ้ลก็ูฝัังยึดในคอนกูรตี

ในการออกแบบจุำดเชั่�อมยด่ต่ิอระหวา่งโครงสำรา้งเหล็ุกกับโครงสำรา้ง
คอนกรตีิเสำรมิเหล็ุกนั�น โดยทั�วไปเรามักจำะพิื่จำารณาออกแบบเฉพื่าะชัิ�นส่ำวน
ของโครงสำรา้งเหล็ุกเป็นหลัุก อาทเิชัน่ Base Plate, Bolt, รอยเชั่�อม รวมถุ่ง
ระยะฝัังของเหล็ุกฝัังยด่ โดยท่�จำะใชัร้ะยะฝัังเทา่กับ Development Length 
ของชัิ�นส่ำวนนั�น โดยจำะสำมมุติิว่าคอนกรตีิท่�ฐานหรอ่ท่�จุำดต่ิอจำะไม่เกิดการ 
แติกรา้วหรอ่วบัิติิของคอนกรตีิเกิดข่�น ซึ่่�งในความเป็นจำรงิแลุ้วเม่�อม่การถุ่าย
แรงจำากโครงสำรา้งเหล็ุกเขา้สู่ำโครงสำรา้งคอนกรตีิ ม่ความเป็นไปได้ท่�จุำดต่ิอนั�น
จำะเกิดการวบัิติิข่�นท่�โครงสำรา้งคอนกรตีิได้เชัน่กัน

ติาม ACI318 ระบุให้คำาน่งถุ่งผ่ลุจำากการวิบัติิของโครงสำรา้ง
คอนกรตีิเสำรมิเหล็ุกด้วย โดยเฉพื่าะจุำดต่ิอท่�รบัแรงด่ง (หรอ่จุำดต่ิอท่�
ม่การถุ่ายโมเมนต์ิจำนทำาให้เกิดแรงด่งข่�นในคอนกรตีิ) แลุะแรงเฉ่อน
เป็นหลัุก โดยแรงด่งหรอ่แรงเฉ่อนท่�เกิดข่�น จำะส่ำงผ่ลุทำาให้โครงสำรา้ง
คอนกรตีิเสำรมิเหล็ุกม่โอกาสำท่�จำะเกิดการวบัิติิในรูปแบบต่ิางๆ โดยรูปแบบ
การวบัิติิของจุำดต่ิอโครงสำรา้งจำะออกเป็น 2 รูปแบบหลัุกๆ ดังน่�

รูปแบบท่� 1 การวบัิติิเน่�องจำากแรงด่ง จำะแบ่งย่อยออกเป็น 5 รูป
แบบ ได้แก่ (ก) การวิบัติิของเหล็ุกฝัังย่ดท่�รบัแรงด่ง (Steel Failure in 
Tension) (ข) การแติกออกของคอนกรตีิรอบเหล็ุกฝัังย่ดท่�รบัแรงด่ง 
(Concrete Breakout Failure in Tension) (ค) การวิบัติิเน่�องจำาก
เหล็ุกฝัังย่ดเกิดการครูดออกเน่�องจำากแรงด่ง (Pullout Failure) (ง) การ
ระเบิดออกด้านข้างของคอนกรตีิรอบเหล็ุกฝัังย่ดท่�รบัแรงด่ง (Concrete 
Side-Face Blowout Failure) แลุะ (จำ) การวบัิติิเน่�องจำากการหลุุดออก
ของพุื่กเคม่ (Bond Failure in Tension) ดังแสำดงติามรูปท่� 1

การคำานวณออกแบบเหล็ุกฝัังย่ดในคอนกรตีิจำำาเป็นท่�จำะต้ิอง
พิื่จำารณาจุำดต่ิอแต่ิลุะจุำดแยกกันไป เน่�องจำากติำาแหน่งของการติิดตัิ�งเหล็ุก
ฝัังยด่จำะส่ำงผ่ลุต่ิอกำาลัุงของการวบัิติิเปน็อยา่งมาก รวมทั�งนำาหนักบรรทกุท่�
กระทำาแติกต่ิางกันอาจำส่ำงผ่ลุให้จุำดต่ิอแต่ิลุะจุำดเกิดการวิบัติิท่�แติกต่ิางกัน
ไป ดังนั�นจำง่ควรท่�จำะคำานวณติรวจำสำอบกำาลัุงของการวบัิติิในรูปแบบสำำาหรบั
ทั�งแรงด่งแลุะแรงเฉ่อนเพ่ื่�อประเมินว่าจุำดต่ิอแต่ิลุะจุำดนั�น ม่ความเป็นไป
ได้ท่�จำะเกิดการวบัิติิในรูปแบบไหนได้มากท่�สุำด ซึ่่�งการติรวจำสำอบกำาลัุงของ
การวบัิติิในแต่ิลุะรูปแบบสำามารถุติรวจำสำอบได้ดังแสำดงในติารางท่� 1

(ก) Steel Failure in Tension (ข) Concrete Breakout in Tension

(ง) Concrete Side-Face Blowout Failure(ค) Pullout Failure

รูปท่� 1 รูปแบบการวบัิติิเน่�องจำากแรงด่ง

(จ) Bond Failure

(ฉ) Steel Failure in Shear (ช) Concrete Pryout Failure

(ซ) Concrete Breakout Failure in Shear

รูปแบบท่� 2 การวบัิติิเน่�องจำากแรงเฉ่อน

ติารางท่� 1 ข้อกำาหนดการคำานวณออกแบบกำาลัุงของเหล็ุกฝัังย่ดติาม ACI318

จำากติารางท่� 1 จำะเห็นวา่ในการออกแบบเหล็ุกฝัังยด่ติามข้อกำาหนด
ของ ACI318 จำะใชัแ้รงท่�ม่การคูณ Load Factor เรยีบรอ้ยแลุ้ว (Ultimate 
Limit State, ULS) ซึ่่�ง Load Combination ท่�จำะเลุ่อกมาใชัใ้นการ
คำานวณติรวจำสำอบ จำำาเป็นจำะต้ิองเลุ่อก Load Combination ท่�ให้ค่าแรง
ด่งหรอ่แรงเฉ่อนท่�มากท่�สุำดท่�กระทำากับจุำดต่ิอมาใชัใ้นการคำานวณออกแบบ
เหล็ุกฝัังยด่ โดยท่�การเลุ่อก Load Combination อาจำข่�นอยูกั่บมาติรฐาน
ท่�ใชัอ้้างอิงหรอ่ข่�นอยูกั่บผู้่ออกแบบวา่จำะอ้างอิงติามมาติรฐานไหน ซึ่่�งจำะส่ำง
ผ่ลุต่ิอค่าตัิวคูณลุดกำาลัุงของจุำดต่ิอ (Strength Reduction Factor, Ø) 
ของการวบัิติิแต่ิลุะรูปแบบ

ในส่ำวนของการคำานวณกำาลัุงของจุำดต่ิอสำำาหรบัแรงด่งแลุะแรง
เฉ่อนนั�นถุ่อว่าม่ความสำำาคัญมากต่ิอการพิื่จำารณากำาลัุงของจุำดต่ิอระหว่าง
โครงสำรา้งเหล็ุกแลุะโครงสำรา้งคอนกรตีิเสำรมิเหล็ุก ซึ่่�งในฉบับถัุดไปจำะ
เปน็การแสำดงวธิก่ารในการคำานวณออกแบบกำาลัุงของรูปแบบการวบัิติิใน
แต่ิลุะรูปแบบ ทั�งแรงด่งแลุะแรงเฉ่อน รวมทั�งการประเมินจุำดต่ิอท่�รบัแรง
ด่งแลุะแรงเฉ่อนพื่รอ้มกัน (Tension and Shear Interaction)

รูปแบบท่� 2 การวิบัติิเน่�องจำากแรงเฉ่อน จำะแบ่งย่อยออกเป็น 3 
รูปแบบ ได้แก่ (ฉ) การวบัิติิของเหล็ุกฝัังยด่ท่�รบัแรงเฉ่อน (Steel Failure 
in Shear) (ซึ่) การวิบัติิเน่�องจำากคอนกรตีิถูุกงดัแติก (Concrete Pryout 
Failure) แลุะ (ซึ่) การแติกออกของคอนกรตีิรอบเหล็ุกฝัังยด่ท่�รบัแรงเฉ่อน 
(Concrete Breakout Failure in Shear) ดังแสำดงติามรูปท่� 2
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โคริงการิ : หมอชิติ คอมเพล็็กซ์์

1) ข้้อมูลโครงการ
โครงก้าร  : หมอชัติิคอมเพื่ล็ุกซึ่์
เจ้า้ของงาน  : บรษัิัท หมอชัติิแลุนด์ จำำากัด
ผู้่้ควบคุม่งาน  : บรษัิัท ซึ่อ่่แอลุ เอ็นจำเิน่ยส์ำ จำำากัด
ผู้่้ออก้แบบ  : บรษัิัท ปาล์ุมเมอร ์แอนด์ เทอรเ์นอร ์(ประเทศไทย) จำำากัด
ม่่ลค�าโครงก้าร  : 9,135,000,000 บาท (รวมภาษ่ัมูลุค่าเพิื่�ม)
ท่�ต้ั้�งโครงก้าร  : ถุ.พื่หลุโยธนิ แขวงจำอมพื่ลุ เขติจำตุิจำกัร กทม.
ระยะเวลาก้�อสู่รา้ง  : 1,641 วัน (รวมขยายเวลุา)
ผู้่้อำานวยก้ารโครงก้าร  : ชัา่งคมกรชิั กมลุศิริ
ผู้่้จ้ด้ก้ารโครงก้าร  : ชัา่งสำมศักดิ� สำาคะรนิทร์

ลุ้ก้ษณะของงาน : อาคารสำำานักงานให้เชัา่ แลุะ Mixed Use ประกอบด้วย 2 อาคาร 
(Tower A แลุะTower B) ขนาดความสูำง 36 ชัั�น ความสูำง 150 ม. แลุะชัั�นใต้ิดิน 3 
ชัั�น พ่ื่�นท่�ก่อสำรา้งรวม 167,647 ติร.ม. ผ่นังอาคารภายนอกเปน็ระบบ Curtain Wall 
ก่อสำรา้งให้ได้รบัรองมาติรฐาน Leed ระดับ Gold ม่ส่ำวนเชั่�อมต่ิอของสำองอาคารท่�
ชัั�น B3 - ชัั�น 10 แลุะโครงสำรา้งอาคารแยกจำากกันตัิ�งแต่ิชัั�น 11 - ชัั�น 32 แลุะจำะม่
ส่ำวนเชั่�อมต่ิอด้วย Steel Truss ท่�ชัั�น 33 แลุะ ชัั�น 36

ขอบเขตั้งานตั้าม่สู้่ญญา ประก้อบด้วย
• Piling Works and Diaphragm Wall
• IT & AV Works
• Structural Works
• Graphic and LED Screen & Signage Works
• Architectural Works
• Interior Decorative Works
• Mechanical, Electrical and Plumbing Works
• Hardscape & Softscape Works
• Main Equipment
• BTS Link Bridge
• Aluminum and Glazing Works (Facade)
• Turnstile Gate & Carpark Guidance
• 115 KV Substation
• Artworks, Sculpture and Kinetic Wall
• Lifts and Escalators

ม่ลค�างานตั้าม่สู้่ญญา 
• Structural Works 

มูลุค่า 2,130,294,191.58 บาท
• Architectural Work

มูลุค่า 580,823,131.20 บาท
• MEP & Main EQ. Works

มูลุค่า 2,439,541,909.00 บาท
• Other Works

มูลุค่า 1,920,415,200.00 บาท

(Façade, Landscape, Interior Decorative, BTS 
Bridge Link, 115kV Power Substation)

ฟั้งก์้ชั่้�นพ้ื้�นท่�อาคาร
• ชัั�น B3-10  เป็นพ่ื่�นท่� ท่�จำอดรถุ, ห้องนำา, ห้องเคร่�องงานระบบ  

Finishing Carpark : พ่ื่�น Floor hardener, ผ่นังฉาบทาส่ำ, ฝ้ัาแต่ิงผิ่วทาส่ำ
• ชัั�น 1, ชัั�น 5 เป็นพ่ื่�นท่�  DROP OFF,  Main Lobby, Restaurant , Canteen, Retail ม่งานติกแต่ิง

ภายใน โดยผู้่รบัเหมางาน ID (อยู่ในสัำญญา)
• ชัั�น 11-31 พ่ื่�นท่�ให้เชัา่ สำำานักงาน

Finishing Office : พ่ื่�นปูกระเบ่�อง/ขัดเรยีบ (รองานติกแต่ิง), ผ่นังติกแต่ิงภายใน, ฝ้ัาอคูสำติิก
• ชัั�น 32-35 เป็นพ่ื่�นท่� ห้องประชุัม, ห้องผู้่บรหิาร ม่งานติกแต่ิงภายใน โดยผู้่รบัเหมางาน ID (อยู่

ในสัำญญา)
• ชัั�น 33 (ส่ำวนทางเชั่�อมอาคาร) เป็นพ่ื่�นท่� ห้องประชุัมใหญ่ Auditorium ม่งานติกแต่ิงภายใน 

โดยผู้่รบัเหมางาน ID (อยู่ในสัำญญา)
• ชัั�น 36 เป็นพ่ื่�นท่� สำระวา่ยนำา, Jogging Track, Glass House, Function Space ม่งานติกแต่ิง

ภายใน โดยผู้่รบัเหมางาน ID (อยู่ในสัำญญา) แลุะงาน Special อ่�นโดยผู้่รบัเหมาเฉพื่าะงาน (อยู่
ในสัำญญา)

• งาน Landscape ท่�ชัั�น G, ชัั�น 1 (Drop Off), ชัั�น 10, ชัั�น 21 แลุะชัั�น 36
• ม่สำะพื่าน BTS Link Bridge เชั่�อมจำากชัั�น 5 ไปยังสำถุาน่รถุไฟัฟ้ัาหมอชัติิ 
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2.) จุุดเด่นสำำาคัญข้องโครงการ

1. ก้ารใชั่ร้ะบบพ้ื้�นโครงสู่รา้ง Biaxial Slab
หลัุกการ ค่อการใชัว้สัำดุลูุกบอลุกลุวง เพ่ื่�อเพิื่�มชัอ่งวา่งให้กับคอนกรตีิในส่ำวน

ท่�ไม่ได้ม่การใชัง้านซึ่่�งเปน็ส่ำวนก่�งกลุางของแผ่่นพ่ื่�น ซึ่่�งสำามารถุลุดนำาหนักโครงสำรา้ง
พ่ื่�นได้ถุ่ง 25% เปน็การลุดนำาหนักโดยรวมของอาคาร ส่ำงผ่ลุต่ิอการลุดแรงสัำ�นสำะเทอ่น
ของอาคารอันเน่�องมาจำากแผ่่นดินไหวอ่กด้วย
ข้อด่ของ Biaxial Slab
• ลุดปรมิาณการใชัค้อนกรตีิลุง 15 - 20 % 
• ลุดนำาหนักโครงสำรา้งพ่ื่�น 20 - 25 % 
• ลุดนำาหนักท่�กระทำากับเสำาแลุะฐานรากอาคารลุง 10 - 15 %
• ลุดปรมิาณเหล็ุกเสำรมิในโครงสำรา้งพ่ื่�น 
• สำามารถุออกแบบรว่มกับงานระบบท่�ฝัังไวแ้ผ่่นพ่ื่�น 
• ลุดแรงกระทำาท่�มาจำากแผ่่นดินไหวกับองค์อาคาร 
• สำามารถุประยุกต์ิใชักั้บระบบพ่ื่�นได้หลุายประเภท เชัน่ พ่ื่�นหลุ่อในท่�ระบบเสำา

แลุะคาน (Conventional Method) ,ระบบพ่ื่�นไรค้าน (Post-tension), พ่ื่�นก่�ง
สำำาเรจ็ำรูป (Alpha truss) เป็นต้ิน 

• เป็นมิติรกับสิำ�งแวดลุ้อม
โดยโครงการหมอชัติิ คอมเพื่ล็ุกซึ่ ์เปน็โครงการท่� 2 ในประเทศไทย ท่�ใชัพ่้ื่�น

ระบบน่�ในการก่อสำรา้ง

2) ก้ารติั้ดต้ั้�ง Main Truss (Steel Truss) ซิ่�งเป็นสู่ะพื้านเชั่้�อม่ระหว�าง 
Tower A และ Tower B ท่�ชั่ ้�น 33 และ 35 
รายละเอ่ยด : 
• เพ่ื่�อเปน็ทางเชั่�อมระหวา่ง 2 อาคาร ระยะห่างระหวา่งอาคาร ประมาณ 30.2 เมติร 

ความกวา้งอาคาร 32.4 เมติร แลุะความสูำงของโครง Truss สูำง 3.3 เมติร (ไม่รวม
ความสูำง Support) ประกอบข่�นจำาก Steel Pipe dia. 800 mm. แลุะ Steel 
pipe dia. 500 mm.หนา 25 mm. 

• ชัั�น 33 ประกอบด้วย โครง STRB1 จำำานวน 6 ชัิ�น นำาหนักต่ิอชัิ�นประมาณ 37.9 
tons แลุะ STRB2 จำำานวน 9 ชัิ�น นำาหนักต่ิอชัิ�นประมาณ 28.8 tons นำาหนักรวม
ของ Truss ท่�ชัั�น 33 ประมาณ 490 tons

• ชัั�น 35 ประกอบด้วย โครง STRB3 จำำานวน 10 ชัิ�น นำาหนักต่ิอชัิ�นประมาณ 41.0 
tons แลุะ STRB4 จำำานวน 11 ชัิ�น นำาหนักต่ิอชัิ�นประมาณ 31.6 tons 

• นำาหนักรวมของ Truss ท่�ชัั�น 35 ประมาณ 760 tons
• รวมนำาหนักของ Truss ท่�ยกติิดตัิ�ง ประมาณ 1250 ตัิน

จุำดสำำาคัญ ค่อ การยก Truss ข่�นติิดตัิ�งท่�ชัั�น 33 แลุะ 35 โดยการใชั ้Lifting 
Truss ซึ่่�งจำะต้ิองนำาชัิ�นงานมาเชั่�อมประกอบเป็น Truss ท่� ชัั�น 10 ต้ิองออกแบบ
โครงสำรา้งพ่ื่�นท่�ชัั�น 10 เพ่ื่�อเปน็จุำดรบันำาหนัก แลุะวางแผ่นการทำางานตัิ�งแต่ิขั�นติอน
การเติรยีมชัิ�นงาน การยกชัิ�นงาน แลุะนำาชัิ�นงานเข้าติิดตัิ�งในท่� ซึ่่�งเป็นงานท่�ม่ความ 
Special มาก

3) ความก้าวหน้าข้องงานก่อสำร้างปีัจุจุุบััน 
ถึึงวันที่่� 12 มกราคม 2567 ผลงานสำะสำมรวม 67.57 %
• Structural Works 94.10 % 
• Architectural Works 36.79 %
• MEP Works 68.69 %
• Façade 64.34%
• Main Eq. 77.40%
• BTS Link Bridge 58.28%
• Lift & Escalator 84.62%
• 115 KV 95.61%
• Optional Works  32.91 %
• Preliminaries  94.20 % 
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ความปล็อดภััย อาชิวีอนัามัย แล็ะสภัาพแวดล็�อมในัการิทำำางานัก่อสริ�าง
สำวสัำด่ครบัเพ่ื่�อนๆ ชัาวซึ่โิน-ไทยฯทกุทา่น ชัว่งปลุายป ี2566 ท่�ผ่่านมาบรษัิัทฯเราได้ผ่่านการติรวจำประเมินแลุะได้รบัการรบัรองระบบ ISO 45001:2018 

มาติรฐานระบบการจำดัการอาชัว่อนามัยแลุะความปลุอดภัย ในส่ำวนของงานก่อสำรา้งอาคารเป็นท่�เรยีบรอ้ยแลุ้ว แลุะบรษัิัทฯเรายังได้ม่นโยบายท่�จำะขยาย
ขอบขา่ยของมาติรฐานระบบการจำดัการอาชัว่อนามัยแลุะความปลุอดภัยให้ครอบคลุุมทกุประเภทงานก่อสำรา้ง ซึ่่�งฝั�ายความปลุอดภัยต้ิองขอแสำดงความยนิด่
แลุะขอบคุณคณะทำางานรวมทั�งผู้่ปฏิิบัติิงานทกุทา่นท่�ได้รว่มม่อกันจำนสำามารถุผ่่านการติรวจำประเมินแลุะได้รบัการรบัรองมา ณ ท่�น่�ด้วย

สำำาหรบัข่าวสำารเร่�องราวเก่�ยวกับอาชัว่อนามัยแลุะความปลุอดภัยในการทำางานฉบับน่� หากกลุ่าวถุ่งระบบ ISO 45001:2018 มาติรฐานระบบ 
การจำดัการอาชัว่อนามัยแลุะความปลุอดภัย คงต้ิองพูื่ดถุ่งสิำ�งสำำาคัญอย่างหน่�งในข้อกำาหนดท่�ถุ่อว่าเป็นหัวใจำสำำาคัญท่�จำะทำาให้ระบบการจำดัการอาชัว่อนามัย
แลุะความปลุอดภัยประสำบผ่ลุสำำาเรจ็ำนั�นก็ค่อ “การจำดัการความเส่ำ�ยงด้านความปลุอดภัย อาชัว่อนามัย แลุะสำภาพื่แวดลุ้อมในการทำางาน” องค์ประกอบในการ
จำดัการความเส่ำ�ยงนั�นจำะประกอบไปด้วย “การชั่�บ่งอันติราย” “การประเมินความเส่ำ�ยง” “แผ่นจำดัการความเส่ำ�ยง” แลุะ “การทบทวนการจำดัการความเส่ำ�ยง” ซึ่่�ง
ในวันน่�เรามาทำาความรูจ้ำกัการชั่�บ่งอันติรายกันก่อนวา่ม่ก่�วธิ ่แลุะแต่ิลุะวธิแ่ติกต่ิางกันอย่างไร 

สำถุาบันส่ำงเสำรมิความปลุอดภัยอาชัว่อนามัยแลุะสำภาพื่แวดลุ้อมในการทำางาน (องค์การมหาชัน) ได้ให้นิยาม “การชั่�บ่งอันติราย”ว่าเป็นกระบวนการ
ค้นหาแลุะแจำกแจำงองค์ประกอบของอันติราย โดยได้แบง่วธิก่ารชั่�บง่อันติรายด้านความปลุอดภัย อาชัว่อนามัย แลุะสำภาพื่แวดลุ้อมในการทำางานไว ้7 วธิ ่ดังน่�

วิธี่ชี้่�บั่งอันตราย ข้อบัเข้ต/เง่�อนไข้

CHECKLIST เทคนิควธิช่ั่�บง่อันติราย โดยใชัแ้บบติรวจำสำอบ Checklist ในการติรวจำสำอบการดำาเนินกิจำกรรมต่ิางๆ ของสำถุานประกอบ
กิจำการ เพ่ื่�อค้นหาอันติรายท่�เกิดข่�นจำากการดำาเนินกิจำกรรมเหลุ่านั�น ด้วยหัวข้อคำาถุามท่�เก่�ยวกับการดำาเนินงานต่ิางๆ 
เพ่ื่�อติรวจำสำอบว่าได้ปฏิิบัติิติามมาติรฐานการออกแบบ มาติรฐานการปฏิิบัติิงาน หรอ่กฎหมายความปลุอดภัย อาชัว่
อนามัย แลุะสำภาพื่แวดลุ้อมในการทำางานท่�เก่�ยวข้องหรอ่ไม่

JOB SAFETY ANALYSIS (JSA) เทคนิควธิช่ั่�บง่อันติราย โดยวธิก่ารค้นหาอันติรายท่�อาจำเกิดข่�นในแต่ิลุะขั�นติอนของการทำางาน ซึ่่�งส่ำงผ่ลุกระทบต่ิอความ
ปลุอดภัยแลุะสุำขภาพื่อนามัยของลูุกจำา้งแลุ้วจำง่กำาหนดมาติรการในการป้องกันอันติรายเหลุ่านั�น

FAULT TREE ANALYSIS 
(FTA)

เทคนิควิธช่ั่�บ่งอันติรายท่�เน้นถุ่งอุบัติิเหตุิหรอ่อุบัติิภัยรา้ยแรงท่�เกิดข่�นหรอ่คาดว่าจำะเกิดข่�น เพ่ื่�อนำาไปวิเคราะห์หา
สำาเหตุิของการเกิดเหตุิอันติรายนั�นๆ ซึ่่�งเปน็วธิใ่นการคิดยอ้นกลัุบ ท่�อาศัยหลัุกการทางติรรกวทิยาในการใชัห้ลัุกเหตุิ
แลุะผ่ลุ เพ่ื่�อวเิคราะห์หาสำาเหตุิของการเกิดอุบัติิเหตุิหรอ่อุบัติิภัยรา้ยแรง โดยเริ�มวเิคราะห์จำากอุบัติิเหตุิหรอ่อุบัติิภัย
รา้ยแรงท่�เกิดข่�นแลุ้ว หรอ่คาดวา่จำะเกิดข่�นเพ่ื่�อพิื่จำารณาหาสำาเหตุิ โดยเริ�มท่�อุบัติิเหตุิหรอ่อุบัติิภัยรา้ยแรงแรกท่�เกิด
ข่�นก่อน แลุ้วนำามาแจำกแจำงขั�นติอนการเกิดเหตุิการณ์แรกว่ามาจำากเหตุิการณ์ย่อยอ่กอะไรได้บ้าง โดยพิื่จำารณาว่า
เหตุิการณ์ยอ่ยเหลุ่านั�นเกิดข่�นได้อยา่งไร ม่สำาเหตุิจำากอะไร ถุ้าพื่บวา่สำาเหตุิค่อเหตุิการณ์ยอ่ยอ่กระดับหน่�ง ก็จำะทำาการ
วเิคราะห์หาสำาเหตุิต่ิอไป การวเิคราะห์จำะสิำ�นสุำดลุงเม่�อพื่บสำาเหตุิของการเกิดเหตุิการณ์ย่อยๆ นั�นวา่เป็นผ่ลุเน่�องจำาก
ความบกพื่รอ่งของเคร่�องจำกัรอุปกรณ์ หรอ่ความผิ่ดพื่ลุาดจำากการปฏิิบัติิงานของลูุกจำา้ง หลัุงจำากนั�นก็จำะทำาการวางแผ่น
เพ่ื่�อป้องกันหรอ่แก้ไขความบกพื่รอ่ง หรอ่ผิ่ดพื่ลุาดดังกลุ่าวต่ิอไป

EVENT TREE ANALYSIS  
(ETA)

เทคนิควธิช่ั่�บง่อันติรายเพ่ื่�อวเิคราะห์แลุะประเมินผ่ลุลัุพื่ธห์รอ่ผ่ลุกระทบท่�เกิดข่�นต่ิอเน่�อง เม่�อเกิดความบกพื่รอ่งของ
ระบบการผ่ลิุติซึ่่�งเป็นเหตุิการณ์แรก (Initiating Event) ข่�น หรอ่เป็นการคาดการณ์ลุ่วงหน้าเพ่ื่�อวเิคราะห์หาผ่ลุส่ำบ
เน่�องท่�จำะเกิดข่�นจำากการท่�เคร่�องจำกัรอุปกรณ์เส่ำยหายหรอ่ ลูุกจำา้งทำางานผิ่ดพื่ลุาด เพ่ื่�อให้ทราบวา่จำะม่เหตุิการณ์อะไร
เกิดข่�นต่ิอเน่�องจำากเหตุิการณ์แรกบ้าง แลุะจำะเกิดได้อย่างไร ม่โอกาสำท่�จำะเกิดข่�นมากน้อยเพ่ื่ยงใด รวมทั�งเป็นการ
ติรวจำสำอบระบบความปลุอดภัยท่�ม่อยู่วา่ม่ปัญหาหรอ่ไม่อย่างไร

FAILURE MODE AND 
EFFECT ANALYSIS (FMEA)

เทคนิควิธช่ั่�บ่งอันติราย โดยใชัก้ารวิเคราะห์ในรูปแบบความลุ้มเหลุวแลุะผ่ลุท่�เกิดข่�นซึ่่�งเป็นการติรวจำสำอบชัิ�นส่ำวน
เคร่�องจำกัรอุปกรณ์ในแต่ิลุะส่ำวนของระบบ แลุ้วนำามาวิเคราะห์หาผ่ลุท่�เกิดข่�น เม่�อเกิดความลุ้มเหลุวของเคร่�องจำกัร
อุปกรณ์

HAZARD AND OPERABILITY 
STUDIES (HAZOP)

เทคนิควธิป่ระเมินความเส่ำ�ยงในการศ่กษัา วเิคราะห์ แลุะทบทวนเพ่ื่�อชั่�บ่งอันติรายแลุะค้นหาปัญหาท่�อาจำเกิดข่�นจำาก
การดำาเนินงานในสำถุานประกอบกิจำการ โดยการวิเคราะห์หาอันติรายแลุะปัญหาของระบบต่ิางๆ ซึ่่�งอาจำจำะเกิดจำาก
ความไม่สำมบูรณ์ในการออกแบบท่�เกิดข่�นโดยไม่ได้ตัิ�งใจำ ด้วยการตัิ�งคำาถุามท่�สำมมติิสำถุานการณ์ของการผ่ลิุติในภาวะ
ต่ิางๆ โดยการใชั ้HAZOP Guide Words มาประกอบกับปจัำจำยัการผ่ลิุติท่�ได้ออกแบบไว ้ความบกพื่รอ่งแลุะความผิ่ด
ปกติิในการทำางาน เชัน่ อัติราไหลุ อุณหภูมิ ความดัน เป็นต้ิน เพ่ื่�อนำามาชั่�บ่งอันติรายหรอ่ค้นหาปัญหาในกระบวนการ
ผ่ลิุติ ซึ่่�งอาจำทำาให้เกิดอุบัติิเหตุิหรอ่อุบัติิภัยรา้ยแรงข่�นได้

WHAT IF เทคนิควิธป่ระเมินความเส่ำ�ยงโดยการใชัท้ะเบ่ยนคำาถุาม เป็นกระบวนการในการศ่กษัา วิเคราะห์ แลุะทบทวนเพ่ื่�อชั่�
บ่งอันติรายโดยการใชัค้ำาถุาม “จำะเกิดอะไรข่�น ……. ถุ้า ………” (What If) แลุะหาคำาติอบในคำาถุามเหลุ่านั�น ด้วยวธิก่าร
ระดมสำมองของกลุุ่มลูุกจำา้งท่�ม่ประสำบการณ์ โดยการจำดัทำาทะเบ่ยนรายการคำาถุามท่�เก่�ยวข้องกับอันติราย อันติราย
จำากสำภาพื่การณ์ หรอ่อุบัติิเหตุิท่�เกิดข่�นแลุ้วอาจำส่ำงผ่ลุกระทบท่�ไม่พ่ื่งประสำงค์

สำำาหรบัการชั่�บ่งอันติรายวิธไ่หนเหมาะนำามาใชัใ้นงานก่อสำรา้ง คงต้ิองติิดติามกันในฉบับต่ิอไป ทั�งน่�ต้ิองขอขอบคุณข้อมูลุจำากสำถุาบันส่ำงเสำรมิความ
ปลุอดภัยอาชัว่อนามัยแลุะสำภาพื่แวดลุ้อมในการทำางาน (องค์การมหาชัน) แลุะเวบ็ไซึ่ต์ิเซึ่ฟัต่ิ�อินไทยด้วย ณ ท่�น่� แลุ้วพื่บกันใหม่อ่กครั�งครบั...



9SINO-THAI  MAGAZINE

Quality zone

สำวัสำด่เพ่ื่�อนๆซึ่โินไทยทกุคนค่ะ ก้าวสู่ำเด่อนกุมภาพัื่นธอ์ย่างรวดเรว็ 
เด่อนแห่งความรกัขอให้ได้รบัความรกักันถุ้วนหน้าทุกคนนะคะ Quality 
Zone ฉบับน่�เราจำะมาทบทวนการพัื่ฒนาระบบ ISO ติลุอดการเดินทางใน
งานก่อสำรา้งของบรษัิัทเรากันค่ะ 

บรษัิัทซึ่โิน-ไทยฯ ดำาเนินการก่อสำรา้งติามมาติรฐานระบบบรหิาร
คุณภาพื่ ISO 9001 Version 2015 มายาวนานอย่างจำรงิจำงั ไม่เป็นเพ่ื่ยง
เคร่�องม่อทางการติลุาดให้ได้งานมา แต่ิใชัเ้ป็นอาวุธด้านปฏิิบัติิการอันทรง
พื่ลัุงด้วย ซึ่่�งนอกจำากการอัพื่เดทติามเวอรช์ัั�นสำากลุต่ิางๆแลุ้ว ยังได้ถูุกนำามา

PROUDLY PENETRATE THROUGH THE STORM OF CHANGE PART 2
การเดิินทางของระบบ ISO ในงานก่อสร้าง (ISO SYSTEM JOURNEY)

บูรณาการรว่มกับกิจำกรรมคณะกรรมการคุณภาพื่ประจำำาโครงการ QCC : Quality Control Circle เพ่ื่�อบรรลุุมุมมอง 7 ด้านท่�คาดหวัง ซึ่่�งนำาไปสู่ำความเป็น
เลิุศด้านคุณภาพื่ขององค์กรนั�นเอง (SEVEN ASPECTS OF EXPECTED OUTCOME TO ACHIEVE THE QUALITY EXCELLENCE) โดยมุมมองทั�ง 7 
ด้านนั�นสัำมพัื่นธกั์บข้อกำาหนด ISO 9001 Version 2015 ดังน่�

ITEM SEVEN ASPECTS OF EXPECTED OUTCOME TO ACHIEVE 
THE QUALITY EXCELLENCE 

 ข้อก้ำาหนด ISO 9001 Version 2015

1 ผู้่นำาด้านคุณภาพื่อันโดดเด่น OUTSTANDING LEADERSHIP 
คุณภาพื่เริ�มต้ินจำากวสัิำยทศัน์แลุะความมุ่งมั�นของผู้่นำาหน่วยงานทกุคน

5.1 ความเป็นผู้่นำาแลุะความมุ่งมั�น
5.1.1 ผู้่บรหิารสูำงสุำดต้ิองแสำดงให้เห็นถุ่งการเป็นผู้่นำาแลุะความมุ่งมั�นต่ิอ

ระบบการบรหิารคุณภาพื่

2 การประยุกต์ิกลุยุทธ์ 3สำ แลุะเคร่�องม่อบริหารอ่�นๆ 3S AND 
STRATEGIC Mgt. TOOL APPLY ส่ำงเสำรมิการทำางานให้ถูุกต้ิอง
ตัิ�งแต่ิแรก (DO IT RIGHT FIRST) สำอบสำวนหาสำาเหตุิรากเหง้า 
(ROOT CAUSE INVESTIGATE) ถุ่ายทอดส่ำ�อสำารเพ่ื่�อการเรยีนรู ้
(COMMUNICATE AS LESSON LEARNED) ป้องกันยับยั�งอย่าวน
เกิดซึ่ำา (DO NOT REPEAT) ทำาให้ด่มันข่�น (DO IT BETTER)

6.1 การดำาเนินการเพ่ื่�อระบุความเส่ำ�ยงแลุะโอกาสำ
7.2 ความสำามารถุ (Competence)
7.4 การส่ำ�อสำาร(Communication)
8.1 การวางแผ่น แลุะการควบคุมการดำาเนินการ
8.2.3 การทบทวนข้อกำาหนดท่�เก่�ยวข้องกับผ่ลิุติภัณฑ์แ์ลุะบรกิาร
10.2 สิำ�งท่�ไม่เป็นไปติามข้อกำาหนดแลุะการปฏิิบัติิการแก้ไข

3 กิจำกรรมส่ำงเสำรมิคุณภาพื่เพ่ื่�อสำรา้งจำติิสำำาน่ก VARIOUS PRECIOUS 
ACTIVITY การสำรา้ง “จำติิสำำาน่ก” ใดๆ ลุ้วนไม่ใชัแ่ค่การบอกให้ทำาหรอ่
สัำ�งให้ม่ด้วยอำานาจำผ่ลัุกดันภายนอกเท่านั�น ซึ่่�งจำะได้ผ่ลุในระยะสัำ�น 
แต่ิถุ้าจำะให้ยั�งย่น ต้ิองชักัจูำงให้เกิดแรงขับเคลุ่�อนจำากภายในด้วยใจำ
ศรทัธา inner trust ของทุกคน ซึ่่�งจำะเกิดข่�นได้จำะต้ิองกระตุ้ินผ่่าน
การรณรงค์กิจำกรรมส่ำงเสำรมิต่ิางๆ 

7.3 ความติระหนักรู ้(Awareness)

4 พัื่ฒนาการเรยีนรูแ้ลุะเติิบโติสู่ำเปา้หมาย LEARNING AND GROWTH 
TOGETHER มุ่งเน้นให้เกิดการแบง่ปนัถุ่ายทอดส่ำ�อสำาร องค์ความรูท้่�
ถูุกต้ิอง จำากพ่ื่�สู่ำน้อง จำากหน่วยงานสู่ำหน่วยงาน เพ่ื่�อคิดต่ิอยอดพัื่ฒนา
เสำรมิสำรา้งคุณค่าของพื่นักงาน ให้เรยีนรูแ้ลุะเติิบโติไปด้วยกัน

7.1.6 ความรูข้ององค์กร (Organizational knowledge) องค์กรต้ิอง
พิื่จำารณากำาหนด ความรูท้่�จำำาเป็นสำำาหรบัการดำาเนินกระบวนการแลุะ
เพ่ื่�อให้บรรลุุถุ่งขอ้กำาหนดของผ่ลิุติภัณฑ์แ์ลุะบรกิาร ความรูข้องค์กรอ
ยู่บนพ่ื่�นฐานของ a) แหลุ่งภายในองค์กร b) แหลุ่งภายนอกองค์กร

7.2 ความสำามารถุ (Competence)

5 มุ่งสู่ำหน่วยงานแห่งการพัื่ฒนา SINO-THAI MECHANIZATION 
นวัติกรรมก้าวไกลุ ซึ่โิน-ไทยก้าวหน้า ด้วยโครงการ 1 หน่วยงาน 1 
การพัื่ฒนา

8.3 การออกแบบแลุะการพัื่ฒนาผ่ลิุติภัณฑ์แ์ลุะบรกิาร 
8.3.2 การวางแผ่นการออกแบบแลุะพัื่ฒนา 
10.3 การปรบัปรุงอย่างต่ิอเน่�อง

6 ผ่ลุประกอบการด้านคุณภาพื่ลุดอัติราของเส่ำย QUALITY PERFORMANCE 
ลุดของเส่ำยเพ่ื่�อสำรา้งกำาไร พื่รอ้มมอบความประทบัใจำให้ลูุกค้า

8.7 การควบคุมผ่ลุลัุพื่ธท์่�ไม่เป็นไปติามข้อกำาหนด 
9.1 การติิดติาม ติรวจำวัด วเิคราะห์ แลุะประเมิน 

7 ภาพื่ความประทบัใจำต่ิอลูุกค้า IMAGE OF SATISFACTION คุณภาพื่
ภายในสำรา้งกำาไรให้องค์กร คุณภาพื่ภายนอกมอบความประกับใจำให้ลูุกค้า

5.1.2 การมุ่งเน้นลูุกค้า 
8.2.1 การส่ำ�อสำารกับลูุกค้า 
9.1.2 ความพ่ื่งพื่อใจำลูุกค้า (นำาไปสู่ำความผู่กพัื่นแลุะภักด่)

ดังจำะเห็นวา่เราให้ความสำำาคัญในการนำาหลัุกการข้อกำาหนดมาติรฐานสำากลุมาผ่สำมผ่สำาน Modify ประยุกต์ิใชัเ้พ่ื่�อประโยชัน์ในการดำาเนินงานก่อสำรา้ง
ของเรา ทั�งน่�เราต้ิองรว่มด้วยชัว่ยกันนำาไปปฏิิบัติิ ธำารงรกัษัา แลุะปรบัปรุงระบบงานอย่างต่ิอเน่�องเพ่ื่�อประโยชัน์ขององค์กรส่ำบไป นอกจำากน่�ในต้ินมกราคมท่�
ผ่่านมาบรษัิัทเรายังได้รบัการรบัรองระบบ ISO 45001:2018 ม่าตั้รฐานระบบก้ารจ้ด้ก้ารอาชั่ว่อนาม้่ยและความ่ปลอดภ้ัย (สู่�วนงานอาคาร) ซึ่่�งเป็นองค์
ประกอบหลัุกของความยั�งย่นด้านสัำงคมด้วย ทางแผ่นกฯม่ส่ำวนรว่มโดยมอบหมาย ชั่�างศุุภัชั่ย้ เลิศุประกิ้ตั้ ในการเป็นท่�ปรกึษัาภายในให้ฝั�ายความปลุอดภัย
จำนประสำบความสำำาเรจ็ำ แน่นอนวา่ไม่ได้ม่เพ่ื่ยงเทา่น่�นะคะ ยังม่มาติรฐานสำากลุท่�สำำาคัญอ่กมาก อาทเิชัน่ ISO 31000 ก้ารบรหิารความ่เสู่่�ยง / ISO 50001 
ก้ารจ้ด้ก้ารพื้ล้งงาน / ISO 56002 ก้ารจ้ด้ก้ารนวต้ั้ก้รรม่ / ISO 20121 ก้ารบรหิารก้ารจ้ด้ก้ารงานอย�างย้�งยน้ ท่�จำะมาเปน็แนวทางให้เราได้เพื่ราะการดำาเนิน
ธรุกิจำต้ิองเผ่ชัญิกับปัญหาทา้ทายใหม่ๆหลุายด้านไม่สิำ�นสุำด  ดังนั�นจำง่ต้ิองปรบัตัิวพัื่ฒนาใชัเ้คร่�องม่อบรหิารสำมัยใหม่อยูเ่สำมอเพ่ื่�อให้พื่รอ้มสำำาหรบัการเดินทาง
ก้าวสู่ำบทถัุดไปของธรุกิจำ MOVE TO THE NEXT CHAPTER ได้อย่างมั�นคง



พริะปฐมเจำดีย์
ท่�ต้ั้�ง : ตั้ำาบลพื้ระปฐม่เจ้ด่ย ์อำาเภัอเม้่องนครปฐม่ จ้ง้หวด้นครปฐม่
เปิดใหเ้ข้าชั่ม่ : 06.00-19.00 น.
โทร : 0-3424-2143
เว็บไซิต์ั้ : https://www.facebook.com/ว้ดพื้ระปฐม่เจ้ด่ย์-ราชั่วรม่หาวิหาร

ชิมดอกชิมพ้พันัธุ์์ทิ์ำพย์ 
ท่�อย่� : ม่หาวิทยาล้ยเก้ษตั้รศุาสู่ตั้ร ์วิทยาเขตั้ก้ำาแพื้งแสู่น (รมิ่ถนนว้ฒนา เสู่ถ่ยรสู่ว้สู่ดิ�) 
 ตั้ำาบลก้ำาแพื้งแสู่น อำาเภัอก้ำาแพื้งแสู่น จ้ง้หว้ดนครปฐม่
เปิดใหเ้ข้าชั่ม่ : 07.00-18.00 น.
เว็บไซิต์ั้ : https://www.facebook.com/tabebuiaroseakps

1 วัน เท่�ยวไหนด่? เร ิ�มต้ินปีใหม่แต่ิยังอยู่กับท่มงานเดิม
นะคะ เท่�ยวแบบ One Day Trip ครั�งน่� ก็เร ิ�มท่�จำงัหวัดนครปฐม
กันเลุย จำงัหวัดใกลุ้กรุงเทพื่แบบเดินทางงา่ยแสำนสำบาย ไม่ต้ิองม่
เวลุามากก็เท่�ยวได้ คงเปน็จำงัหวดัในลุำาดับต้ินๆ ท่�ใครๆ ก็ต้ิองน่กถุ่ง 

ถุ้าพูื่ดถุ่งจำงัหวัดน่� จำะไม่พูื่ดถุ่งพื่ระปฐมเจำด่ย์ ก็คงจำะไม่ได้ 
เพื่ราะจำดัว่าเป็นสัำญลัุกษัณ์ของเม่องนครปฐมเลุย ใครท่�แวะเวียน
มาเท่�ยวท่�น่� ต่ิางก็ต้ิองมากราบไหว้สัำกการะขอพื่รกันค่ะ วัดพื่ระ
ปฐมเจำด่ย์ราชัวรมหาวหิาร เป็นพุื่ทธสำถุานสำำาคัญของประเทศไทย 
พื่ระปฐมเจำด่ยน่์� สำรา้งข่�นตัิ�งแต่ิสำมัยทวารวด่ เก่าแก่กวา่เจำด่ยอ่์�นๆ 
ในเม่องไทย เป็นพื่ระเจำด่ย์ทรงลัุงกาในแบบสุำโขทยัท่�งดงาม แลุะ
ประดิษัฐานพื่ระบรมสำารรีกิธาตุิของพื่ระพุื่ทธเจำา้ เปน็ท่�สัำกการะบูชัา 
ในทกุๆ ปี จำะม่เทศกาลุนมัสำการองค์พื่ระปฐมเจำด่ย์ ชัว่ง วันข่�น 12 
คำา เด่อน 12 ถุ่ง วันแรม 5 คำา เด่อน 12 รวม 9 วัน 9 ค่น งานใหญ่
ประจำำาปีของจำงัหวัดนครปฐมเลุยทเ่ด่ยวค่ะ

แลุ้วเราจำะวารป์ไปญ่�ปุ�นกันค่ะ กับถุนนส่ำชัมพูื่ ชัมความสำวยงามของ 
ดอกชัมพูื่พัื่นธุท์พิื่ย ์เติรยีมท่�จำะบานชูัชัอ่ต้ิอนรบัทกุคน ได้บรรยากาศเหม่อน 
วารป์ไปญ่�ปุ�นเลุยทเ่ด่ยว! ชัมพูื่พัื่นธุท์พิื่ย ์เปน็ไม้ขนาดใหญม่่ดอกส่ำชัมพูื่
อ่อน ชัมพูื่สำด แลุะขาว 

ในบา้นเราชัมพูื่พัื่นธุท์พิื่ย์จำะออกดอกเพ่ื่ยงปลีุะครั�งเทา่นั�น ในชัว่ง
กลุางถุ่งปลุายเด่อนกุมภาพัื่นธ ์ไปจำนถุ่งเด่อนม่นาคมเลุยค่ะ (บางปอีาจำมา
ออกดอกในชัว่งเด่อนเมษัายนข่�นอยูกั่บสำภาพื่อากาศในปนัี�นๆ) ได้ปลูุกข่�น
มากวา่ 30 ป ีม่จำำานวนมากกวา่ 200 ต้ิน โดยเฉพื่าะท่�บรเิวณรมิถุนนวัฒนา
เสำถุ่ยรสำวสัำดิ� (ถุนนโรงเรยีนสำาธติิ) ท่�จำะปลูุกเปน็แนวยาวเม่�อยามออกดอก
บานเต็ิมท่�แลุ้ว จำะม่ส่ำชัมพูื่สำดใสำแลุ้วยังเกิดเปน็ลัุกษัณะของ อุโมงค์ชัมพูื่
พัื่นธุท์พิื่ย ์หรอ่ ถุนนชัมพูื่พัื่นธุท์พิื่ย ์ท่�สำวยงามน่าประทบัใจำอ่กด้วย ใคร
ท่�อยากไปเดินชัลิุถุ่ายรูปสำวยๆ กับอุโมงค์ดอกไม้ ต้ิองไม่พื่ลุาดแวะไปท่� 
มหาวทิยาลัุยเกษัติรศาสำติร ์วทิยาเขติกำาแพื่งแสำน นครปฐม กันได้เลุยค่า
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ชิิลได้้อีีก!ชิิลได้้อีีก!
กับ...กับ...นครปฐมนครปฐม

OneDayTripOneDayTrip



ท่�อย่� : 3 ตั้ำาบล ม่าบแค อำาเภัอเม้่องนครปฐม่ นครปฐม่ 73000
เปดิบรกิ้ารทุก้วน้ : จ้น้ทร-์ศุุก้ร ์9:30-18:30 น., เสู่าร-์อาติั้ย ์9:30-20:00 น.
สู่อบถาม่ข้อม่่ล Tel : 062 125 9565
เว็บไซิต์ั้ : https://m.facebook.com/p/Barisut-cafe

พื่าไปพื่ายเรอ่ เจำอน้องเปด็ท่� Barisut cafe’ บารสุิำทธิ� คาเฟั� 
นครปฐม (บา-ร-ิสุำทธิ�) คาเฟั�แนวครอบครวับรรยากาศน่ารกั สำไติล์ุ
แคมปป์ิ� ง ใกลุ้ชัดิธรรมชัาติิ เป็นคาเฟั�แบบลัุบๆ ท่�ดูจำะไม่ค่อยลัุบเทา่
ไหรเ่ลุย ในย่านนครปฐม บอกเลุยว่าบรรยากาศด่มาก ธรรมชัาติิ 
สุำดๆ มุมถุ่ายรูปเพ่ื่ยบ ท่�น่�ม่ทั�งโซึ่น Indoor แลุะ Outdoor ให้ทกุ
คนได้เลุ่อกนั�งกันได้เลุยค่ะ โซึ่น outdoor จำะม่สำระบัวขนาดใหญ่
สำามารถุนั�งพื่ายเรอ่ ทานอาหาร จำบิกาแฟัชัมววิธรรมชัาติิของรา้นได้
แบบชัวิๆ ม่ฝูังน้องเป็ดคิวท์ๆ  คอยต้ิอนรบัเพ่ื่�อนๆ หรอ่จำะนั�งปิกนิก
บนสำนามหญ้า พื่รอ้มกับ Kids zone ให้เด็กๆ ได้เลุ่นเคร่�องเลุ่น ได้
ใชัเ้วลุารว่มกับครอบครวัแบบม่ความสุำข แลุะม่มุมถุ่ายรูปสำวยๆ ให้
ได้อัพื่ลุงโซึ่เชัย่ลุกันแบบรวัๆ ส่ำวน โซึ่น indoor จำะติกแต่ิง ด้วย
เฟัอรนิ์เจำอรไ์ม้ หวาย คุมโทนด้วยส่ำเอิรท์โทน ให้ความรูส่้ำกอบอุ่น 
สำบายติาสำบายใจำ แลุะบอกได้เลุยวา่อาหารท่�น่�แต่ิลุะเมนไูม่ธรรมดา
เลุยทเ่ด่ยว ทางรา้นให้บรกิารเมนูเคร่�องด่�ม ขนม แลุะอาหารแบบ
ครบครนั ม่ทั�งอาหารไทยแลุะอิติาเลุ่ยน มาท่�เด่ยวนั�งได้แบบยาวๆ 
แถุมรสำชัาติิอาหารถุูกใจำแน่นอน ใครอยากลุองอาหารจำานใหม่ๆ 
รสำชัาติิถูุกปากคนไทย รา้นน่�แนะนำาเลุย

Barisut cafe’

บาริสุทธิ์ คาเฟ่ นครปฐม

มาแลุ้วค่า STECON Household Business ฉบับน่�เราจำะพื่ามา
โปรโมทธรุกิจำครอบครวัของพื่นักงานบรษัิัทซึ่โิน-ไทยท่�เพ่ื่�อนๆ ทกุคนต้ิอง
รูจ้ำกักันเป็นอย่างด่นั�นก็ค่อ “ผัักบ้านน้อีงอีีฟ” นั�นเองค่ะ อยากจำะบอกวา่ท่�น่�
ม่ผั่กสำลัุดหลุากหลุายชันิดเลุย อาทเิชัน่ กรนีโอ�ค (Green Oak lettuce), 
เรดโอ�ค (Red Oak lettuce), กรนีคอสำ (Green cos lettuce), ผั่กกาด
หอมอิติาลุ่ (Italian Lettuce Seed), ฟิัลุเลุย์ไอซึ่เ์บริก์ (Frillice Iceberg 
Lettuce) กิโลุลุะ 120 บาท โดยใชัพ่้ื่�นท่�หน้าบา้นในการเริ�มต้ินปลูุกสำวนผั่ก
จำากนั�นก็ค่อยๆ ขยายพ่ื่�นท่�ในการทำาธรุกิจำ ซึ่่�งผั่กของท่�น่�นั�นเป็น ผั่กสำลัุดไฮ
โดรโปนิกส์ำ ไม่จำำาเปน็ต้ิองม่พ่ื่�นท่�เยอะมาก แลุะไม่จำำาเปน็ต้ิองดูแลุอย่างใกลุ้
ชัดิ หรอ่เฝ้ัาดูติลุอดทั�งวัน ผั่กของท่�น่�ทั�งสำดแลุ้วก็สำะอาด แลุะท่�น่�ยังม่เมนู
สำลัุดต่ิางๆ ขายด้วย สำำาหรบัจุำดเด่นของสำลัุดทางรา้นจำะเน้นวัติถุุดิบท่�ด่ ม่
ความสำด สำะอาด ใชัผั้่กท่�สำดกรอบ ไม่ขม แลุะเป็นผั่กปลุอดสำารพิื่ษั โดยท่�
น่�เขาจำะม่การเทสำต์ิด้วยตัิวเอง หากเจำอผั่กท่�ม่รสำขมก็จำะไม่ปลุ่อยขาย อ่ก
ทั�งยังขายในราคาท่�ไม่แพื่ง ทำาให้ลูุกค้าติิดใจำในผั่กสำลัุดของทางรา้น โดยม่
ตัิ�งแต่ิสำลัุดมิกซึ่ธ์รรมดา, กุ้งสำด, ปูอัด, ทนู่า, แซึ่ลุมอน เมนูท่�ขายด่เลุยก็จำะ
เป็นสำลัุดอกไก่ฉ่กแลุะสำลัุดแซึ่ลุมอนไข่กุ้ง ซึ่่�งแต่ิลุะเมนูเริ�มต้ินท่� 75 บาท 
ไปจำนถุ่ง 99 บาท แลุะนอกจำากน่�ท่�น่�ยังม่การต่ิอยอดสู่ำการขายชุัดทดลุอง
ปลูุก สำำาหรบัคนท่�อยากจำะปลูุกผั่กออรแ์กนิกกินเองท่�บ้าน เขาก็ม่อุปกรณ์
เติรยีมไวใ้ห้ครบ แลุะยังแถุมคลิุปวด่ิโอพื่รอ้มคู่ม่อการปลูุกไวใ้ห้ทกุคนครบ
จำบเลุยค่ะ สำามารถุสัำ�งซึ่่�อได้งา่ยมากๆ ใครท่�เป็นคนรกัสุำขภาพื่หรอ่อยากหา
กิจำกรรมทำา เชัญิมาทางน่�ได้เลุย สำายรกัสุำขภาพื่อยา่งเราๆ เหมาะกับการกิน
ของท่�ด่แลุะม่ประโยชัน์แบบน่�น่�แหลุะค่า

ผัักบ้านน้อีงอีีฟผัักบ้านน้อีงอีีฟ
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รา้นม่่บรกิ้าร Delivery ผู้�าน Lineman และ Grab Food ด้วยนะคะ
สู่อบถาม่ข้อม่่ล / สู้่�งซิ้�อผู้้ก้สู่ล้ด
Fackbook : ผู้้ก้บ้านน้องอ่ฟ
TikTok : ผู้้ก้บ้านน้องอ่ฟ (@pakbannongaif)
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Save the world

01
รณรงค์ให้เดินที่าง
โดยรถึสำาธีารณะ
หร่อเดินที่างมาด้วยกัน

02
ลดการใชี้้
กระดาษ
และพลาสำติก

03
งดการใชี้้โฟมจุาก
บัรรจุุภััณฑ์์หร่อ
โฟมตกแต่ง

04
ลดการใชี้้พลังงาน
จุากอุปีกรณ์ไฟฟา้
หร่อเปีล่�ยนไปีใชี้้
อุปีกรณ์ปีระหยัดพลังงาน

05
ออกแบับั
โดยใชี้้วัสำดุ
ตกแต่งที่่�
นำากลับัมาใชี้้ใหม่ได้

06
ลดข้ยะจุากอาหาร
เหล่อที่ิ�งในงาน

บรษัิัท ซึ่โิน-ไทย เอ็นจำเ่น่ยริ�ง แอนด์ 
คอนสำติรคัชัั�น จำำากัด (มหาชัน) รว่มม่อกับ 
ติลุาดหลัุกทรพัื่ย์แห่งประเทศไทย เข้ารว่ม
โครงการ “Care the Bear” ภายใต้ิแนวคิด 
“Change the Climate Change” โดยรว่ม
กับพัื่นธมิติร ทั�งภาคเอกชัน ภาครฐั แลุะธรุกิจำ
เพ่ื่�อสัำงคม ชัว่ยกันขับเคลุ่�อนการลุดภาวะโลุก
รอ้น ด้วยการลุดการปลุ่อยก�าซึ่เรอ่นกระจำก
จำากการจำดักิจำกรรมขององค์กร ไม่ว่าจำะเป็น
กิจำกรรม onsite หรอ่ online เชัน่ การประชุัม 
การอบรม การจำดังาน event งานมอบรางวัลุ 
การประชุัมผู้่ถุ่อหุ้น กิจำกรรม CSR เป็นต้ิน โดย
ใชิ�หลั็กการิ 6 Cares ม่์งเปลี็�ยนัแปล็งในัมิติ
ของผู้้�บริโิภัคให�มีส่วนัชิว่ยล็ดโล็กริ�อนั ซึ่่�ง
สำอดคลุ้องกับ Sustainable Development 
Goals (SDGs) ขอ้ท่� 13 “Climate Action”
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ผู้้้ป่่วยเป็่น...ผู้้้ป่่วยเป็่น...66 เมน้เมนต้้้องห้้ามต้้องห้้าม

กรดิไห้ลย้  นกรดิไห้ลย้  น

อาห้ารป่ระเภทไขมันส้ง อาหาร
ประเภทน่� เปน็ท่�ยอดฮติิของทกุคนเลุยก็วา่
ได้ ไม่วา่จำะเปน็ ของทอด ของมัน อาหารปิ� ง
ยา่ง หมูกระทะ ชัาบู อาหารฟัาสำต์ิฟู้ัด แลุะ
กลุุ่มท่�ม่ไขมันอิ�มตัิวสูำง เชั่น เบเกอรี�ท่�ม่
ส่ำวนผ่สำมของเนย ไอศกรมี กะท ิซึ่่�งอาหาร
เหลุ่าน่�จำะไปทำาให้กระเพื่าะอาหารบบ่ตัิวลุง 
จำง่ส่ำงผ่ลุให้อาหารนั�นค้างอยู่ในกระเพื่าะ
อาหาร ทำาให้เกิดอาการจุำก แสำบกลุางอก 
แลุะไหลุย้อนข่�นมายังหลุอดอาหารได้

เคร่�องดิ่�มท่�มค่าเฟอน่ แลุะเคร่�อง 
ด่� มกลุุ่มชัา กาแฟั เคร่�องด่� มชูักำา ลัุง  
นำาอัดลุม โซึ่ดา ลุ้วนเข้าไปกระตุ้ินสำรา้ง
นำาย่อยมากข่�น เพื่ราะสำามารถุไปเพิื่�มกรด
แลุะความดันในกระเพื่าะอาหารได้

อาห้ารกล่่มห้มกัดิอง เชัน่ ส้ำมติำา
ท่� ม่ ส่ำวนผ่สำมของปลุาร้า ปลุาร้าดอง  
ผ่ลุไม้ดอง แลุะผั่กดอง เชัน่ หน่อไม้ดอง 
ผั่กกาดดอง ผ่ลุไม้แชัอิ่�ม ลุ้วนไปเพิื่�มแก�สำ
ในกระเพื่าะอาหาร เส่ำ�ยงต่ิอการเกิดอาการ
จุำกเส่ำยด แน่นทอ้ง ทำาให้ไม่สำบายตัิวนัก

เคร่�องดิ่�มแอลกอฮอล ์หากใครท่�
เปน็แอลุกอฮอล์ุลิุซึ่่�ม (alcoholism) หรอ่
กินเป็นประจำำา ถุ้าเป็นกรดไหลุย้อนแลุ้ว
ต้ิองหยุดเลุย เพื่ราะเคร่�องด่�มแอลุกอฮอล์ุ
ทกุชันิด เชัน่ สุำรา เบ่ยร ์ไวน์ แลุะค็อกเทลุ 
ม่ฤทธิ�ไปกระตุ้ินให้กลุ้ามเน่�อหูรูดของ
หลุอดอาหารเปิดออก จำง่ทำาให้กรดจำาก
กระเพื่าะอาหารไหลุยอ้นไปท่�หลุอดอาหาร
ได้งา่ยข่�นนั�นเอง

11

44

ผู้ลไม้ท่�ม่กรดิเยอะ เชัน่ สัำบปะรด 
ส้ำม มะนาว มะเข่อเทศ องุน่ หรอ่แม้แต่ินำา
ผ่ลุไม้ท่�ม่รสำเปรี�ยวจำดั เพื่ราะบางท่เราคิด
วา่กินเมนเูหลุ่าน่�เพ่ื่�อเปน็เมนสุูำขภาพื่ หรอ่
กินในชัว่งลุดหุ่น แต่ิถุ้าหากเราเป็นผู้่ป�วย
กรดไหลุยอ้น แนะนำาวา่ห่างๆ ไวก็้ด่กวา่นะ

6655

33

อาห้ารรสจััดิทั�งห้ลาย ประเภท
ยำาต่ิางๆ ส้ำมติำา ต้ิมยำา ลุาบ เมนูดังกลุ่าว
จำะกระตุ้ินการหลัุ�งกรดในกระเพื่าะอาหาร 
แลุะเกิดอาการระคายเค่องทางเดินอาหาร
อาการแสำบรอ้นท่�แต่ิเดิมม่อยู่แลุ้ว จำะถูุก
กระตุ้ินให้แสำบรอ้นกลุางอก แสำบรอ้นลุำา
คอมากข่�น เลุ่อดลุมไหลุเวยีนผิ่ดปกติิแลุะ
เกิดอาการเรอ หรอ่ผ่ายลุมมากผิ่ดปกติิ
ติามมาได้

22

ในปจัำจุำบันของกินต่ิางๆ ม่ให้เราได้เลุ่อกทานเยอะแยะไปหมด รวมถุ่งการใชัช้ัว่ติิท่�ต้ิองเรง่รบี จำนลุ่มน่กถุ่งการใส่ำใจำสุำขภาพื่ของตินเอง จำง่
ส่ำงผ่ลุเส่ำยทำาให้รา่งกายนั�นเส่ำ�ยงต่ิอการเปน็ “โรคกรดไหลุยอ้น” ข่�นมาได้ แลุะทำาให้สุำขภาพื่เราไม่แขง็แรงหรอ่สำมบูรณ์มากนัก เพื่ราะการกินอาหาร
เขา้ไปในแต่ิลุะวันนั�นสำำาคัญต่ิอรา่งกายของเรามาก จำง่อยากมาแนะนำา 5 อาหาร “ต้ิองห้าม” ของผู้่ท่�เป็นกรดไหลุย้อน มาดูกันเลุยวา่ม่อะไรบ้างนะ?
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Game zone

สวััสดี้เพ่ื่�อีนๆ ชิาวัซิิโน-ไทยทุกคนนะคะ เจอีกันในช่ิวังต้้นปี เอีาใจสายเที�ยวัและนักเดิ้นทาง สายลุย ที�ช่ิ�นชิอีบสัมผััส
ธรรมชิาติ้กันนะ เกมส์ฉบับนี�  เรามาทายกันว่ัา จากภาพื่ค่อี สถานที�ท่อีงเที�ยวัใด้และตั้�งอีย่่จงัหวััด้อีะไรกันบ้าง บางคนอีาจจะเคย
ไปแล้วัหรอ่ีบางคนอีาจจะยังไม่เคยไปก็ต้าม ไปเที�ยวักันได้้นะคะ.....

ประกาศรายช่ิ�อีผ้่ัโชิคดี้ฉบับที� 53

1. คุณกัณฐมณี เพื่ชิรเรอ่ีงสุด้ J-2581-0-C

2. คุณธะเนต้ร กาญจนวิัวิัญ J-2504-0-C

3. คุณบุญสนอีง สว่ัางวััฒนกุล J-044

4. คุณเทียมเนต้ร ์แสงงาม ฝ่่ายจดั้ซ่ิ�อี

5. คุณสุรางคนา สุรตั้น์ ฝ่่ายบัญชีิ

สำาหรบัคนที�ทราบคำาต้อีบกันแล้วั  เขีียนคำาต้อีบใส่กระด้าษ 
พื่รอ้ีมช่ิ�อี-นามสกุล ช่ิ�อีหน่วัยงาน เบอีรติ์้ด้ต่้อี 
ส่งมาที� แผันกส่�อีสารอีงค์กร ชัิ�น 20 
ขีอีงรางวััลฉบับนี�ค่อี ผ้ัาห่มน้อีงหมี 
จำานวัน 5 รางวััล 
หมด้เขีต้วัันที� 31 มีนาคม 2567
(ขีอีงรางวััลอีาจมีการเปลี�ยนแปลงโด้ยไม่ต้้อีงแจง้ให้ทราบล่วังหน้า)
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Scare zone

เร่�องเล่าสำยองข้วัญ

เริ่�องนีั�เป็นัเหต์การิณ์์จำริงิทีำ�เคย
เป็นัข่าวหนั�า 1 เม่�อนัานัมาแล็�ว... ด�วย
ความทีำ�ผู้มเป็นัเด็กต่างจำงัหวัดแต่ได�
เริยีนัมหาลั็ยทีำ�กริ์งเทำพ ผู้มจำงึได�ย�าย
มาอาศััยอย้ใ่นัหอพักเล็็กๆ แถวมหาลั็ย 
หอพักนีั�มีทัำ�งหมด 4 ชิั�นั ห�องของผู้ม
อย่้ทีำ�ชิั�นั 4 ท์ำกเย็นัผู้มจำะไปเตะบอล็
กับเพ่�อนัๆ หลั็งเลิ็กเริยีนัเป็นัปริะจำำา 
ผู้มพักอย้่คนัเดียวจำะมีแค่บางวันัทีำ�
เพ่�อนัสนิัทำของผู้มจำะมานัอนัด�วย  
ค่นันัั�นัหลั็งจำากเตะบอล็แล็ะกินัข�าว
กับเพ่�อนัเสริจ็ำ เป้เพ่�อนัสนิัทำของผู้มก็
มานัอนัด�วยทีำ�ห�องจำะเล่็นัเกมส์กันัต่อ 
ในัค่นันัั�นัผู้มเล่็นัเกมส์กันัจำนัเก่อบเชิ�า 
ชิว่งปริะมาณ์ตีสี� ผู้มสะด์�งต่�นัขึ�นัมา 
เพริาะได� ยินัเสียงนัำาจำากฝัักบัวดัง
มาจำากห�องนัำา ตอนัแริกก็แปล็กใจำ
ว่าทำำาไม ไอ�เป้ถึงมาอาบนัำาตอนัดึกๆ 
แต่พอล์็กขึ�นัมา... ไอ�เป้ยังคงนัอนัอย้่
ข�างๆ แต่เสียงนัำาก็ค่อยๆ หย์ดล็ง... 
ผู้มเริิ�มริ้ �สึกไม่ค่อยดีบอกตริงๆ เล็ยวา่
ผู้มเป็นัคนักลั็วผีู้มาก ผู้มเล็ยตัดสินั
ใจำปล์็กไอ�เป้ขึ�นัมาไปด้ในัห�องนัำาด�วย
กันั แต่ก็ไม่มีอะไริอย่้ในัห�องนัำา ตอนั
นัั�นัเข�าใจำว่าคงเป็นัแริงดันันัำาผิู้ดปกติ 
หริอ่อะไริสักอย่าง ผู้มเองก็ค่อยโล่็ง
ใจำหน่ัอย 

. . . จำ ากวันั นัั� นั ผู่้ านัไปไ ม่ ถึ ง
อาทิำตย์ผู้มอย้่เตริียมกิจำกริริมของ
ม ห า วิ ทำ ย า ลั็ ย ก ลั็ บ ม า ถึ ง ห� อ ง ก็
ปริะมาณ์ตี 2  พอกลั็บมาถึงผู้มก็ตริง
เข�าห�องนัำาอาบนัำาทัำนัทีำ ปกติผู้มจำะ
เป็นัคนัก�มหัวสริะผู้ม ริะหว่างสริะผู้ม 
ผู้มได�กลิ็�นัหอมของแชิมพ้ ปนักับ
กลิ็�นัเหม็นัๆ เป็นัริะยะๆ ก็แปล็กใจำว่า
กลิ็�นัอะไริ จำงึล็องมองไปทีำ�ท่ำอริะบาย
นัำาทีำ�พ่�นั ผู้มเห็นัเส�นัผู้มยาวจำำานัวนั
หนึั�ง ซ์ึ�งแปล็กมากเพริาะผู้มไม่เคย
พาเพ่�อนัผู้้�หญิิงมาทีำ�ห�องเล็ย แต่ค่นั
นัั�นัผู้มง่วงมากเล็ยไม่ได�ริ้ �สึกติดใจำ
อะไริมากอยากจำะริีบนัอนัมากกว่า  
แต่หลั็งจำากทีำ�ผู้มนัอนัหลั็บไปแล็�วจ้ำ่ๆ
ก็มีเสียงผู้้�หญิิงริ�องไห� เสียงมันัดังมา
จำากในัห�องนัำา ตอนัแริกผู้มเข�าใจำวา่ผู้ม
ห้ฟาดไปเอง อาจำเป็นัเสียงห�องข�างๆ 
ผู้มเล็ยนัอนัต่อ แต่เสียงริ�องมันัเริิ�มดัง
ขึ�นัเริ่�อยๆ แล็ะยังมีเสียงเปิดปิดนัำา ผู้ม
เริิ�มใจำคอไม่ค่อยดีเล็ยนัอนัคล์็มโปง
แล็�วก็สวดมนัต์ จำากนัั�นัไม่นัานัเสียง
ท์ำกอย่างก็ค่อยๆ หย์ดล็งไปเอง ผู้มจำงึ
ริวบริวมความกล็�าเปิดปริะต้ห�องนัำาด้
ว่าใชิดั่งมาจำากห�องผู้มจำริงิๆ ไหม พอ
เปิดเข�าไปเท่ำานัั�นัแหล็ะผู้มแทำบจำะ
สติแตกบนัพ่�นัมีทัำ�งเล่็อดแล็ะเส�นัผู้ม

กองเต็มไปหมด แถมยังมีกลิ็�นัเหม็นั
เน่ัาริน์ัแริงมาก ผู้มสั�นัไปหมดกลั็วจำนั
จำะเป็นัล็มแต่ต�องปริะคองสติไว� ผู้ม
ริบีวิ�งออกจำากห�องล็งไปข�างล่็างหวัง
ว่าจำะเจำอคนัมาชิว่ยผู้ม แต่ทีำ�พอวิ�งล็ง
ไปถึงชิั�นัล่็างผู้มเห็นัริถตำาริวจำ แล็ะริถ
ริว่มกตัญิญู้มากมายจำอดอย้่ ผู้มถาม
ล์็งยามว่าเกิดอะไริขึ�นั แกเล็ยถามว่า
เจำอเหม่อนักันัหริอ อยากริ้ �ใชิไ่หมว่า
ทำำาไมถึงเจำอ ล็องขึ�นัไปด้บนัดาดฟ้าสิ 
ผู้มเล็ยเดินัตามล์็งยามขึ�นัไป สิ�งทีำ�ผู้ม
เห็นัค่อ.. เจำ�าหนั�าทีำ�กำาลั็งเปิดแท๊ำงค์นัำา 
เพ่�อนัำาศัพขึ�นัอ่ด กลิ็�นัโชิยตล็บ ของ
หญิิงสาวคนัหนึั�งออกมา.. ผู้มแล็ะท์ำก
คนัในัหอพักถึงกับอาเจำียนัออกมา
ทัำนัทีำ เม่�อนึักว่าทีำ�ผู่้านัมา เริาใชิ�นัำาทีำ�
แชิศ่ัพเน่ัาอย่้ล็�างหนั�า แปริงฟันักันั
ท์ำกวันั ภัายหลั็งตำาริวจำส่บคดีได�ความ
ว่า หญิิงผู้้�นีั�อาศััยอย้่ทีำ�หอพักนีั� แล็ะ
ถ้กฆาตกริริมอำาพริาง โดยใชิ�ของแข็ง
ท์ำบหัว แล็ะริดัคอ ก่อนันัำาศัพห่อห์�ม
ด�วยถ์งดำาหมกในัถังนัำาขนัาด 2,000 
ลิ็ตริ บนัดาดฟ้าของหอพัก

หลั็งจำากวนัันัั�นัผู้มก็ได�ย�ายออก
จำากทีำ�นีั� แต่ก็ไม่ล่็มทีำ�จำะไปทำำาบ์ญิให�เธุ์อ 
หริอ่จำริงิๆ แล็�วเธุ์ออาจำตั�งใจำมาบอกผู้ม
ให�ชิว่ยตามหาริา่งของเธุ์อก็ได� 
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Gossip zone

ส   งเฟสส   งเฟส
เมาสเมาส

สำวสัำด่จำา้...FC ทกุคน เม้าส์ำกลัุบมาแลุ้ว
จำา้ท่าทางจำะคิดถุ่งกันน่าดู เผ่ลุอแป๊บเด่ยว
ฤดูหนาวก็ผ่่านไป แต่ิเอ�ะ! หนาวติอนไหน? 
หนาวก่�โมง? แลุะแลุ้วเด่อนท่�เม้าส์ำอยากจำะให้
ขา้มผ่่านไปเรว็ๆก็วนมาถุ่ง เด่อนแห่งความรกั!! 
เด่อนหวานๆ โลุกส่ำชัมพูื่ของคนม่คู่ พูื่ดแลุ้ว
ก็เศรา้ใจำ บางท่เม้าส์ำก็สำงสัำยนะว่าคู่ของ
เม้าส์ำน่าจำะยังไม่เกิด ฉบับน่�ก็ไม่ม่อะไรมาก
แค่ชัวนทุกคนมามุงดูคนเค้ารกักัน ติอกยำา
ความโสำดของคนไม่ม่คู่ให้จุำกๆ กันไปเลุย 
เริ�มเลุยด่กว่าจำะได้ปิดจำบกันไวๆ ไม่รูว้่าชัว่ง
ต้ินปีน่�ฤกษ์ังามยามด่หรอ่ยังไงหนุ่มสำาวชัาว
ซึ่โิน-ไทย พื่ากันเข้าสู่ำประตูิววิาห์กันแบบถุ่�ๆ 

ได้ด้วย เอ�ะสำงสัำยต้ิอง
เป็นคู่ต่ิอไปแน่นอน  
**น้องเฟิัรน์-ชัา่งไอซึ่ ์
ว่าแต่ิธ่มอะไรด่จำ�ะ 
เ ม้ า ส์ำ จำ ะ ตัิด ชุัดรอ
ลุะนะ ยังคงวนเวียน
อยู่ กันท่� แ ต่ิง  ไ ม่ รู ้

คู่แรกหนุ่มวิศวะกับสำาวบัญชั่คนสำวยก็ได้
ลัุ�นระฆัังวิวาห์กันไปแลุ้วหลัุงจำากดูใจำกันมา
หลุายปี **ชัา่งโจำ ้+น้องติ�อกแติ�ก ยังไงเม้าส์ำ
ก็ขอให้ม่ลูุกแฝัดอย่างท่�ตัิ�งใจำไวน้ะ ไปท่�คู่ของ  
**ชัา่งอั�มหนุม่วศิวะโรงไฟัฟ้ัาปลุวกแดง เจำา้สำาว 
สำวยหวานขนาดน่� ยินด่ด้วยนะคะ ติามด้วย
คู่หนุ่มสำาวโรงหลุ่อ **น้องติอง+น้องหญิง 
เหมาะสำมกันมากๆเม้าส์ำขอให้ม่ความสุำขกัน
มากๆนะจำ�ะ ชั่วงน่�แผ่นกน่�เค้า Hot มาก 
**น้องใหม่ HR ก็สำลุะโสำดติามๆกันไป ได้ขา่ว
ว่าปลุายปีน่�จำะม่อ่กคู่น่งรปึ�าวน้า คู่สุำดท้าย

ของฉบับน่� **หนุ่มโติน IT ก็ได้สำลุะโสำด
ไปเป็นท่�เร ียบร้อยเชั่นกันจำ้า ยังไงเม้าส์ำ

ก็ขอให้บ่าวสำาวทั�ง 5 คู่ม่ความสุำขมากๆ 
ครองรักกันไปนานๆ แลุะท่�สำำาคัญรีบม่
หลุานน้อยมาให้พื่วกเราได้อุ้มกันไวๆ นะจำ�ะ  
คิวต่ิอไปจำะเป็นใครกันนะ เม้าส์ำแอบเห็นใน
งานว่าม่สำาวซึ่โิน-ไทย รบัชัอ่ดอกไม้งานแต่ิง

น่�ก็เส่ำ�อคู่อ่กคนรปึ�าว 
**หนุ่มไกด์หน้าติา
สำดใสำแบบโลุกทั�งใบ
ให้เธอคนเด่ยว ว่า
แต่ิวันก่อนบวชัไป
แลุ้วพื่รอ้มเบ่ยดเม่�อ
ไหรอ่ยา่ลุ่มบอกเม้าส์ำ

ว่างานเปิดตัิวแฟัน
หรอ่งานแต่ิงควงกัน
มาเป็นคู่ๆ บาดติา
บาดใจำเม้า ส์ำ เหลุ่อ
เกิน **น้องแติงโม 
**น้องนุ่น บัญชั่ ลุะ
ยังม่น้องสำาวเม้าส์ำ

อ่กคน **น้องรบิบิ�น เอ�ะ แต่ิหนุ่มคนน่�หน้า
คุ้นๆ เหม่อนกันนะหรอ่เม้าส์ำจำะเคยรูจ้ำัก 
แต่ิลุะคู่ชัา่งเหมาะสำมกันอย่างกับกิ�งทองใบ
หยกม่ข่าวด่กันเม่�อไหรไ่ม่ต้ิองบอกเพื่ราะ

เม้าส์ำรอส่ำองอยู ่แอบ
เห็นหนุ่มไทยออยล์ุ 
**น้องบรสีำ ควงสำาว
เม้าส์ำก็วา่หน้าติาคุ้นๆ
ท่� แท้ น้ อ ง ม่นฝั� าย
บัญชั่น่�เองใส่ำเส่ำ�อคู่
ไปเท่�ยวไหนกันจำ�ะ  

ด้วยน้า หนุ่มคนน่�ก็โชัว์หวานผ่่านส่ำ�อติลุอด 
**ชัา่งกมลุพ่ื่อหนุ่มไมโครเวฟัของเม้าส์ำ ความ
อบอุ่นเรายังไม่หมดแค่น่�นะจำ�ะ ถุ่งจำะแต่ิงงาน
กันไปแลุ้วแต่ิความหวานไม่เคยแผ่่วลุงเลุย  
**น้องแก้วเลุขาท่�บนิไกลุไปสำวทีกับสำาม่แลุะ
ลูุกๆ ถุ่งไต้ิหวันน่ารกักันทั�งครอบครวัเลุย
วา่งๆ พื่าหลุานๆ มาให้เม้าส์ำหยกิแก้มบา้งน้า 

คู่ น่� ก็แอบบินไปเติิมความหวานกันถุ่ง
เวยีดนาม สำวทีจำนดอกไม้ขา้งหน้าดูหมองไป
เลุยนะจำ�ะ **ชัา่งจำอรท์-น้องนิจำดัซึ่่�อ **น้องออย 
ออดิทก็พื่าครอบครวัรบัลุมหนาวกันท่�สิำงห์
ปารค์ เชั่ยงราย แต่ิลุะคู่หวานกันทำาเอา
เม้าส์ำอิจำฉาจำนติารอ้นผ่่าวๆ ไวร้อให้ถุ่งทข่อง

เม้าส์ำบ้างนะ สุำดทา้ย
ลุะมาดับไฟัในติากัน
สัำกหน่อย เม้าส์ำก็ขอ
แสำดงความยินด่กับ 
* * น้ อ ง แ อ ม สำ า ว
เชั่ยงราย-เชั่ยงของ 
ท่�ได้ม่โซึ่ท่องคลุ้องใจำ

ชั่�อน้องอลิุน น่ารกัน่าเอ็นดู ยังไงก็อยา่ลุ่มพื่า
มาให้เม้าส์ำหอมสัำกฟัอดนะจำ�ะ สุำดท้ายขอให้
แฟันๆ เม้าส์ำทกุคนดูแลุสุำขภาพื่กันด้วยนะคะ 
ไวพ้ื่บกันฉบับหน้านะจำ�ะ บายยยยยย.....
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ราศ่ีไหนโดน ราศ่ีไหนปััง รู้กัน.....
ด้ดวงปีั 2567
จััดกลุ่่�ม 12 ราศีี

ราศีีมังกร ราศีีสิงห์์

ราศีีเมษ ราศีีธน้ ราศีีพฤษภ

ราศีีกันย์์ ราศีีมีน ราศีีกรกฎ

ราศีีตุุลย์์ ราศีีพิจัิก

ราศีีเมถุุน ราศีีกุมภ์

คิิดอะไรก็็สมหวัังดั�งใจ คิิดเงินได้เงิน คิิดทองได้ทอง จาก็มรสุมท่�
เคิยรุมเร้าชี่วัิตจะคิ่อยๆ ด่ขึ้้�น พวัก็เธอมันแก็ร่งต่อให้เจออ่ก็ก็่�เร่�อง 
ก็็ผ่่านมันมาได้ด้วัยตัวัเองตลอด ไม่คิ่อยชีอบพ้�งพาใคิร

หลุดพ้นจาก็มารผ่จญชี่วัิตโคิตรด่ ใคิรท่�เคิยคิิดร้าย คิิดไม่ด่ก็ับเรา 
ผ่้้นั�นจะแพ้ภััยตัวัเอง เราจะใชี้ชี่วิัตอย่างสงบมาก็ขึ้้�น เพราะ
ปราศจาก็|สัมภัเวัส่

พบก็ารเปล่�ยนแปลงคิรั�งใหญ่ บุญเก็่าสะสมไวั้เยอะ ชี่วัิตเหม่อนจะ
แย่ แต่ก็็ม่เร่�องด่ๆ เขึ้้ามาตลอด ให้พอหายเหน่�อย พ้นปีน่�ไปจะได้รับ
ขึ้่าวัด่ สิ�งท่�ปรารถนาไวั้

ดวังด่ม่คินอุปถัมภ์ัคิำ�าจุน จาก็ช่ีวิัตท่�เคิยยาก็ เคิยล้ม ทั�งงาน  
ทั�งเงิน และคิวัามรัก็ จะด่ขึ้้�นรอบด้าน ม่คินเขึ้้ามาชี่วัยเหล่อ  
พลิก็ชี่วัิตจาก็ร้ายก็ลายเป็นด่ โคิตรปัง โคิตรเฮง

ชี่วัิตเริ�มก้็าวัหน้าก้็าวัไก็ล งานก็็ด่ เงินก็็ปัง คิวัามซวัยหมดไป  
คิวัามสขุึ้เขึ้า้มาแทนท่� ทกุ็ปญัหาท่�ม ่จะคิอ่ยๆ คิล่�คิลาย หลงัจาก็ปนี่�


