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นโยบาย (Policy) ประจำำ�ปีีของบริษัิัทฯ เป็็นการกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�ชัดัเจน เพ่ื่�อเป็็น
แนวทางในการปฏิิบััติิงาน อัันนำำ�มาซึ่่�งความสำำ�เร็จ็บรรลุุวััตถุุประสงค์์โดยมีีเป้้าหมายและ
ทิศิทางเดีียวกััน

ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา ผมขอขอบคุุณ พนักงาน ซิโิน-ไทย ทุกุท่า่น ที่่�ได้้ร่ว่มแรง ร่ว่มใจ 
ในการทำำ�งานในทุุกๆ ส่่วนของโครงการ จนเป็็นที่่�ยอมรับักัันโดยทั่่�วไปว่่าผลงานของเรามีี
คุุณภาพ ซึ่่�งผลงานที่่�มีีคุณภาพนั้้�น จะต้้องถููกผลิตจาก
คนที่่�มีีคุณภาพ ทุกุคนคืือฟัันเฟืืองที่่�ประกอบกััน
ขององค์์กร และพนักงาน ซิโิน-ไทย คืือ สิ่่�งที่่�
มีีคุณค่่าสููงสุุดขององค์์กร ผมขอให้้เรารักัษา
วััฒนธรรม ความตั้้�งใจ ความสามััคคีีนี้้�ไว้ต่้่อไป

องค์์กรของเราจะเริ่่�มบทบาทใหม่่ 
“The Next Chapter” ในปีี 2567 เป็็น
บทบาทที่่�จะเต็็มไปด้้วยความสำำ�เร็จ็ 
เราจะไม่่ปล่่อยให้้สถานการณ์์ต่่างๆ 
มากำำ�หนดทางเดิินของเราอีีกต่่อไป 
เราจะเลืือกทางเดิินของเราเอง 

สารกรรมการผู้้�จััดการ

ซิโิน-ไทย มีีรากฐานที่่�มั่่�นคงจากธุรุกิิจ งานวิศิวกรรมและก่่อสร้า้ง ซึ่่�งเป็็นงานที่่�เรา
มีีความถนัด เรามีีบุคลากรที่่�รักัและซื่่�อสััตย์์ต่่อองค์์กร เราจะใช้ฐ้านความมั่่�นคงนี้้� 
มุ่่�งหน้้าออกไปหาสิ่่�งใหม่่ๆ และมองไปข้้างหน้้า มัันอาจต้องใช้ร้ะยะเวลาบ้้าง แต่่
ขอให้้เชื่่�อมั่่�นว่่าบทบาทใหม่่ของเรา จะประสบความสำำ�เร็จ็ สามารถสร้า้งความ
มั่่�นคง แข็ง็แกร่ง่ สร้า้งความสุุข ให้้เกิิดขึ้้�นกัับองค์์กรและพวกเราทุกุคนในอนาคต

และผมขอมอบ นโยบาย (Policy) “Move To The Next Chapter” 
“ก้้าวสู่่�บทใหม่่ของ ซิโิน-ไทย” เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร
ในองค์์กรต่่อไป

ภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิ
กรรมการผู้้�จัดัการ

Policy 2567/2024

เริ่่ �มต้้นปีีใหม่่กัับสิ่่�งดีีๆ สิ่่�งใหม่่ๆ ในปีี 2567 กัันค่่ะทุุกคน แต่่รับัรองว่่า 
Sino-Thai Magazine ก็็ยัังคงมอบสาระความรู้้� และความสนุุกเอาไว้้ให้้ทุุกคน 
ได้้อ่่านกัันอย่า่งมีีความสุุขเช่น่เดิิมค่่ะ ฉบัับนี้้�เรามีีสารจากกรรมการผู้้�จัดัการ แนะนำำ� 
Policy ในปีนีี้้� และขึ้้�นดอยไปที่่�เชีียงราย กัับพิิธีีมอบ อาคารชาญวีรีกููลที่่� 71 ผู้้�บริหิาร
พบพนักงาน ประจำำ�ปี ี2567 เพ่ื่�อมอบนโยบายและแนวทางการดำำ�เนิินงาน รวมถึึง
การปรับัโครงสร้า้งการถืือหุ้้�น โครงการดีีดีี Visit Site ฉบัับนี้้�ไปที่่�ไหน และคอลััมน์์
สีีสันของเรา อย่า่ง One Day Trip, Continue Trip, STECON Household 
Business เช็ค็ดวงประจำำ�ปีี 2567 แล้้วมาร่ว่มเล่่นเกมส์์ชิงิรางวััล และที่่�พลาด
ไม่่ได้้แน่่นอนกัับเม้้าส์์ส่่องเฟส มาดููกัันว่่าจะมีีใครกัันบ้้าง ฉบัับนี้้�รอให้้ทุุกคนได้้
เปิิดอ่่านกัันแล้้วค่่ะ 
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งานแถลงข่า่ว “การปรับัโครงสร้า้งการถืือหุ้้�น และการจัดัการของ 
ซิโิน-ไทยฯ” ซึ่่�งประกอบไปด้้วยการจัดัตั้้�ง บริษัิัท สเตคอน กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน) 
(“บริษัิัทโฮลดิ้้�ง”) โดยมีี คุุณภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิ กรรมการผู้้�จัดัการ พร้อ้มด้้วย  
คุุณใจแก้้ว เตชะพิิชญะ กรรมการรองผู้้�จัดัการสายงานการเงินิและบริหิาร  
ร่ว่มแถลงข่า่วฯ ณ ห้้องประชุุมใหญ่่ชั้้�น 30 อาคารซิโิน-ไทย ทาวเวอร์ ์

คุุณภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิ กรรมการผู้้�จัดัการ เปิดิเผยว่า่ จากการเจริญิ
เติิบโตทางเศรษฐกิิจ เทคโนโลยีีของโลกในปัจัจุบััน ทำำ�ให้้เรามองเห็็นธุรุกิิจ
ใหม่่ๆ ที่่�สามารถนำำ�มาพััฒนาต่่อยอดได้้ นอกจากงานก่่อสร้า้ง และนั่่�นถืือเป็น็
โอกาส ในการพััฒนาธุรุกิิจ บริษัิัทจึึงได้้มีีการวางกลยุทธ์ใ์นการลงทุนุในธุรุกิิจ
ใหม่่ที่่�มีีการเติิบโตสูง (New S-Curve) และธุรุกิิจก่อสร้า้งเดิิมที่่�มีี Backlog 
แข็็งแกร่ง่กว่่าแสนล้้านบาท รวมถึึงผลักดัันให้้รายได้้ประจำำ� (Recurring 
income) มีีสัดส่่วนที่่�มากขึ้้�น เรายัังคงให้้ความสำำ�คัญในธุรุกิิจวิศิวกรรมและ
ก่่อสร้า้ง ซึ่่�งเป็น็ธุรุกิิจหลัักของเรา โดยแบ่ง่กลุ่่�มธุรุกิิจ ออกเป็น็ 2 กลุ่่�ม คืือ 
กลุ่่�มธุรุกิิจหลัักและกลุ่่�มธุรุกิิจอื่�น 

ในส่่วนของกลุ่่�มธุุรกิิจหลััก เราจะแยกออกเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจรับั
เหมาก่่อสร้า้ง ดำำ�เนิินการภายใต้้ บริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์  
คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�เก่ี่�ยวกัับการให้้บริิการ
สาธารณููปโภคพื้้�นฐานและพลังงาน กลุ่่�มธุรุกิิจที่่�เก่ี่�ยวกัับโครงสร้า้งพื้้�นฐาน
ด้้านคมนาคมและการขนส่่ง รวมถึึงโครงการสััมปทานอ่ื่�นๆ ของภาครัฐั 

ในส่่วนกลุ่่�มธุรุกิิจอื่�น เรามีีแผนที่่�จะลงทุนุในธุรุกิิจใหม่่ที่่�มีีความสามารถ
ในการเติิบโตสูง โดยจะพััฒนาและศึึกษาความเป็็นไปได้้ และผลตอบแทนของ
ธุรุกิิจใหม่่ เช่น่ ธุรุกิิจเทคโนโลยีีและสารสนเทศ เป็น็ต้้น แผนปรับัโครงสร้า้งการ
ถืือหุ้้�นและการจัดัการนี้้� จะสามารถเพิ่่�มความสามารถในการเติิบโตของบริษัิัท
และสร้า้งผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทโฮลดิ้้�งในระยะยาว

ปัจัจุบัันเราได้้เริ่่ �มเดิินหน้้าจัดัตั้้�ง บริษัิัท วิสิดอม เซอร์ว์ิสิเซส จำำ�กัด 
ดำำ�เนิินธุรุกิิจเก่ี่�ยวกัับ การขายและให้้เช่า่เครื่่�องจักัรขนาดใหญ่่ ด้้วยมาตรฐาน
ระดัับสากล จนได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายและบริกิาร ภาย
ใต้้การนำำ�เข้้าแบรนด์์ชั้้�นนำำ�ระดัับโลก อย่่างเช่น่ Liebherr จากประเทศ
เยอรมัันนีี และ Kato จากประเทศญี่่�ปุ่่�น บริษัิัท เอส เอ็็น ทีี คอนกรีตี โซลูชั่่�น 
จำำ�กัด ดำำ�เนิินธุรุกิิจเก่ี่�ยวกัับ การรับัผลิตชิ้้�นส่่วนคอนกรีตีสำำ�เร็จ็รูป ที่่�ใช้ใ้น
โครงการสำำ�คัญต่่างๆ เช่น่ โครงการรถไฟฟ้า โครงการทางยกระดัับ สะพาน 
รวมถึึงงานอุุโมงค์์ขนาดใหญ่่ เป็็นต้้น เราได้้บริหิารจัดัการ บริษัิัท สเตคอน 
เพาเวอร์ ์จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทเดิิมที่่�อยู่่�ในกลุ่่�ม ซิโิน-ไทย เข้า้ดููแลในส่่วนงาน
ด้้านพลังงาน ปัจัจุบัันได้้จับัมืือกัับพัันธมิิตรจัดัตั้้�ง บริษัิัท DC Power BN1 
จำำ�กัด เพ่ื่�อลงทุนุในธุรุกิิจ Data Center บนพื้้�นที่่�ติิดถนนบางนา-ตราด กม.4 
ทั้้�งหมดนี้้� คืือ การเปล่ี่�ยนแปลงในกลยุทธ์ค์รั้้�งใหญ่่ เพ่ื่�อเสริมิความแข็ง็แกร่ง่
ให้้กัับ ซิโิน-ไทย ซึ่่�งเป็น็การพััฒนาธุรุกิิจอย่า่งยั่่�งยืืนโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้
เสีีย สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เป็น็สำำ�คัญ

วันันี้้� STECON GROUP และกลุ่่�มบริษัิัท พร้อ้มเดิินหน้้าอย่่างเต็็ม
กำำ�ลัง ที่่�จะทุ่่�มเทความรู้้�  ความสามารถ ในการพััฒนาธุรุกิิจ ให้้เติิบโต มั่่�นคง 
แข็ง็แกร่ง่ พร้อ้มกัับการพััฒนาประเทศต่่อไป

พิิธีมีอบ อาคารชาญวีรีกููลท่ี่� 71งานแถลงข่่าว “การปรับัโครงสร้า้งการ
ถืือหุ้้�นและการจัดัการของ ซิโิน-ไทยฯ”

บริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 
ได้้จััดพิิธีีมอบ “อาคารชาญวีีรกููลที่่� 71” ซึ่่�งเป็็นอาคารเรียีน ขนาด 1 
ห้้องเรียีน 2 ห้้องน้ำำ� ให้้แก่่ ศููนย์์การเรียีนชุุมชนชาวไทยภููเขา “แม่่ฟ้้าหลวง” 
บ้า้นพญาโกหา อ.แม่่สรวย จ.เชีียงราย ภายใต้้โครงการ “ซิโิน-ไทย คืืนกำำ�ไร
สู่่�สังคม” โดย คุุณภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิ กรรมการผู้้�จัดัการ เป็็นประธานในพิิธีี
มอบ พร้อ้มด้้วย คณะผู้้�บริหิาร และพนักงาน ซึ่่�งได้้รับัเกีียรติิจาก คุุณสุุรพล 
วงศ์์หวััน ผู้้�อำำ�นวยการ สำำ�นักงานส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�  จังัหวััดเชีียงราย เป็็น
ตััวแทนรับัมอบอาคารฯ นอกจากนี้้�ยัังมอบอุุปกรณ์์การเรียีน และอุุปกรณ์์
กีีฬา เพ่ื่�อให้้ได้้ใช้ป้ระโยชน์ด้้านการศึึกษา อัันจะสามารถสร้า้งเด็็ก เยาวชน 
ให้้เติิบโตอย่่างมีีคุณภาพ นอกจากนั้้�นพ่ี่�ๆพนักงาน จากสำำ�นักงานใหญ่่ ยััง
ร่ว่มกัันปัันน้ำำ�ใจ บริจิาคสิ่่�งของเหลืือใช้ม้าให้้เด็็กนัักเรียีน และประชาชน
ในชุุมชนอีีกด้้วย

คุุณภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิ กรรมการผู้้�จััดการ เปิิดเผยว่่า “โครงการ 
“ซิโิน-ไทย คืืนกำำ�ไรสู่่�สังคม” เริ่่ �มขึ้้�นตั้้�งแต่่ปีี 2545 ดำำ�เนิินการมากว่า่ 22 ปีี 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อส่่งเสริมิและเท่า่เทีียมด้้านการศึึกษา บริษัิัทฯ จึึงได้้
ดำำ�เนิินการจัดัสร้า้ง อาคารเรียีน อาคารห้้องสมุด และอาคารเอนกประสงค์์ 
ในชื่่�อของ “อาคารชาญวีรีกููล” เพ่ื่�อมอบให้้กัับโรงเรียีนที่่�มีีความขาดแคลน
ในถิ่่�นทุรุกัันดาร รวมถึึงโรงเรียีนที่่�มีีความจำำ�เป็น็แต่่ขาดงบประมาณในการ
ก่่อสร้า้ง จนปััจจุบัันบริษัิัทฯ ได้้ส่่งมอบอาคารต่่างๆ ไปแล้้วทั่่�วประเทศไทย 
รวมทั้้�งสิ้้�น 70 โรงเรียีน และปีีนี้้�เราได้้จัดัสร้า้งอาคารชาญวีรีกููลที่่� 71 เพ่ื่�อ
มอบให้้แก่่ ศููนย์ก์ารเรียีนชุุมชนชาวไทยภููเขา “แม่่ฟ้้าหลวง” บ้า้นพญาโกหา 
อ.แม่่สรวย จ.เชีียงราย ได้้เป็น็จุุดศููนย์ร์วมการศึึกษาให้้เด็็กนัักเรียีนในชุุมชน 
รวมถึึงชุุมชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง ได้้เล่่าเรียีนจนเติิบโตเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญที่่�มีี
คุุณภาพของประเทศ ซึ่่�งถืือเป็็นความภาคภููมิิใจ ที่่�ได้้เป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการ
ส่่งเสริมิการศึึกษาของประเทศไทย”

บริษัิัทฯ ยัังคงเดิินหน้้าอย่า่งต่่อเน่ื่�อง โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะก่่อสร้า้งอาคาร
ชาญวีรีกููล ให้้ครอบคลุุมทั่่�วทุกุภููมิิภาค ของประเทศไทย เพ่ื่�อเป็็นส่่วนหน่ึ่�ง
ในการส่่งเสริมิการศึึกษาของประเทศไทย รวมถึึงการพััฒนาธุุรกิิจอย่่าง
ยั่่�งยืืน ESG ให้้แก่่ชุุมชนและสัังคมได้้เติิบโต พร้อ้มกัับการขัับเคล่ื่�อนธุรุกิิจ 
เพ่ื่�อพััฒนาประเทศต่่อไป



ผ่่านกัันไปแล้้ว กัับการเลี้้�ยงฉลองส่่งท้า้ยปีีเก่่าต้้อนรับัปีีใหม่่ 
ทั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ และหน่่วยงาน แต่่ละที่่�จัดังานกัันสนุกสนาน มีี
การจับัรางวััลพิเศษ แข่่งขัันการแต่่งกาย ไม่่มีีใครยอมใครกัันเลย 
บางที่่�ก็็แข่่งขัันกีีฬา เพ่ื่�อเป็็นการเชื่่�อมความสััมพัันธ์ใ์นหน่่วยงาน 
เป็็นบรรยากาศที่่�อบอุ่่�นมากกัับครอบครัวัซิโิน-ไทย และที่่�สำำ�คัญ
ได้้รับัข่่าวดีีสำำ�หรับัโบนััส 4 เดืือน ที่่�กรรมการผู้้�จัดัการมอบให้้กัับ
ทุุกคน เป็็นของขวััญปีีใหม่่ เรียีกได้้ว่่ามีีความสุุขรับัสิ้้�นปีีกัันไปเลย 
หายเหน่ื่�อยกัันทุกุคนแน่่นอน
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ผู้้�บริหิารพบพนักงาน ประจำำ�ปีี 2567 งานเลี้้�ยงเฉลิมิฉลองปีีใหม่

บริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด 
(มหาชน) โดย คุุณภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิ กรรมการผู้้�จัดัการ ร่ว่มด้้วย  
คุุณใจแก้้ว เตชะพิิชญะ กรรมการรองผู้้�จััดการสายงานการเงิิน 
และบริหิาร และคุุณจารุุณััฐ จิริรัตัน์สถิต รองกรรมการผู้้�จัดัการ 
สายงานปฏิิบััติิการ ได้้มาพบกัับคณะผู้้�บริหิารและพนักงาน ใน
วาระ “ผู้้�บริหิารพบพนัักงาน ประจำำ�ปีี 2567” ณ อาคารซิโิน-ไทย 
ทาวเวอร์ ์ เพ่ื่�อมอบนโยบาย และแนวทางการดำำ�เนิินงาน โดยจะ
เป็็นการให้้ข้้อมููลของการดำำ�เนิินงานในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา อัันส่่งผล
ให้้ทราบถึึงผลประกอบการในปััจจุบััน รวมถึึงการปรับัโครงสร้า้ง
การถืือหุ้้�น และการจัดัการของ ซิโิน-ไทยฯ เป็็นการเปล่ี่�ยนแปลง
ครั้้�งใหญ่่ เพ่ื่�อเสริมิความแข็็งแกร่ง่ให้้กัับ ซิโิน-ไทย พร้อ้มมอบ
นโยบายการขัับเคล่ื่�อนองค์์กร ในปี ี2567 ต้้องขอขอบคุุณผู้้�บริหิาร 
และพนักงานทุุกท่่านที่่�ได้้ร่ว่มแรงร่ว่มใจ เป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการ
ขัับเคล่ื่�อนองค์์กร ให้้ก้้าวไปข้้างหน้้าอย่่างมั่่�นคง และเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืนต่่อไป
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การออกแบบเหล็ก็ฝัังยึึดในคอนกรีตี

ในการออกแบบจุุดเชื่่�อมยึึดต่่อระหว่า่งโครงสร้า้งเหล็็กกัับโครงสร้า้ง
คอนกรีตีเสริมิเหล็็กนั้้�น โดยทั่่�วไปเรามัักจะพิิจารณาออกแบบเฉพาะชิ้้�นส่่วน
ของโครงสร้า้งเหล็็กเป็็นหลััก อาทิเิช่น่ Base Plate, Bolt, รอยเชื่่�อม รวมถึึง
ระยะฝัังของเหล็็กฝัังยึึด โดยที่่�จะใช้ร้ะยะฝัังเท่า่กัับ Development Length 
ของชิ้้�นส่่วนนั้้�น โดยจะสมมุุติิว่่าคอนกรีตีที่่�ฐานหรืือที่่�จุุดต่่อจะไม่่เกิิดการ 
แตกร้า้วหรืือวิบัิัติิของคอนกรีตีเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งในความเป็็นจริงิแล้้วเม่ื่�อมีีการถ่่าย
แรงจากโครงสร้า้งเหล็็กเข้า้สู่่�โครงสร้า้งคอนกรีตี มีีความเป็็นไปได้้ที่่�จุุดต่่อนั้้�น
จะเกิิดการวิบัิัติิขึ้้�นที่่�โครงสร้า้งคอนกรีตีได้้เช่น่กััน

ตาม ACI318 ระบุุให้้คำำ�นึึงถึึงผลจากการวิิบััติิของโครงสร้า้ง
คอนกรีตีเสริมิเหล็็กด้้วย โดยเฉพาะจุุดต่่อที่่�รับัแรงดึึง (หรืือจุุดต่่อที่่�
มีีการถ่่ายโมเมนต์์จนทำำ�ให้้เกิิดแรงดึึงขึ้้�นในคอนกรีตี) และแรงเฉืือน
เป็็นหลััก โดยแรงดึึงหรืือแรงเฉืือนที่่�เกิิดขึ้้�น จะส่่งผลทำำ�ให้้โครงสร้า้ง
คอนกรีตีเสริมิเหล็็กมีีโอกาสที่่�จะเกิิดการวิบัิัติิในรููปแบบต่่างๆ โดยรููปแบบ
การวิบัิัติิของจุุดต่่อโครงสร้า้งจะออกเป็็น 2 รููปแบบหลัักๆ ดัังนี้้�

รููปแบบที่่� 1 การวิบัิัติิเน่ื่�องจากแรงดึึง จะแบ่่งย่่อยออกเป็็น 5 รููป
แบบ ได้้แก่่ (ก) การวิิบััติิของเหล็็กฝัังยึึดที่่�รับัแรงดึึง (Steel Failure in 
Tension) (ข) การแตกออกของคอนกรีตีรอบเหล็็กฝัังยึึดที่่�รับัแรงดึึง 
(Concrete Breakout Failure in Tension) (ค) การวิิบััติิเน่ื่�องจาก
เหล็็กฝัังยึึดเกิิดการครููดออกเน่ื่�องจากแรงดึึง (Pullout Failure) (ง) การ
ระเบิิดออกด้้านข้้างของคอนกรีตีรอบเหล็็กฝัังยึึดที่่�รับัแรงดึึง (Concrete 
Side-Face Blowout Failure) และ (จ) การวิบัิัติิเน่ื่�องจากการหลุุดออก
ของพุุกเคมีี (Bond Failure in Tension) ดัังแสดงตามรููปที่่� 1

การคำำ�นวณออกแบบเหล็็กฝัังยึึดในคอนกรีตีจำำ�เป็็นที่่�จะต้้อง
พิิจารณาจุุดต่่อแต่่ละจุุดแยกกัันไป เน่ื่�องจากตำำ�แหน่่งของการติิดตั้้�งเหล็็ก
ฝัังยึึดจะส่่งผลต่อกำำ�ลังของการวิบัิัติิเป็น็อย่า่งมาก รวมทั้้�งน้ำำ�หนัักบรรทุกุที่่�
กระทำำ�แตกต่่างกัันอาจส่งผลให้้จุุดต่่อแต่่ละจุุดเกิิดการวิิบััติิที่่�แตกต่่างกััน
ไป ดัังนั้้�นจึึงควรที่่�จะคำำ�นวณตรวจสอบกำำ�ลังของการวิบัิัติิในรููปแบบสำำ�หรับั
ทั้้�งแรงดึึงและแรงเฉืือนเพ่ื่�อประเมิินว่่าจุุดต่่อแต่่ละจุุดนั้้�น มีีความเป็็นไป
ได้้ที่่�จะเกิิดการวิบัิัติิในรููปแบบไหนได้้มากที่่�สุุด ซึ่่�งการตรวจสอบกำำ�ลังของ
การวิบัิัติิในแต่่ละรููปแบบสามารถตรวจสอบได้้ดัังแสดงในตารางที่่� 1

(ก) Steel Failure in Tension (ข) Concrete Breakout in Tension

(ง) Concrete Side-Face Blowout Failure(ค) Pullout Failure

รููปที่่� 1 รููปแบบการวิบัิัติิเน่ื่�องจากแรงดึึง

(จ) Bond Failure

(ฉ) Steel Failure in Shear (ช) Concrete Pryout Failure

(ซ) Concrete Breakout Failure in Shear

รููปแบบที่่� 2 การวิบัิัติิเน่ื่�องจากแรงเฉืือน

ตารางที่่� 1 ข้้อกำำ�หนดการคำำ�นวณออกแบบกำำ�ลังของเหล็็กฝัังยึึดตาม ACI318

จากตารางที่่� 1 จะเห็็นว่า่ในการออกแบบเหล็็กฝัังยึึดตามข้้อกำำ�หนด
ของ ACI318 จะใช้แ้รงที่่�มีีการคููณ Load Factor เรียีบร้อ้ยแล้้ว (Ultimate 
Limit State, ULS) ซึ่่�ง Load Combination ที่่�จะเลืือกมาใช้ใ้นการ
คำำ�นวณตรวจสอบ จำำ�เป็็นจะต้้องเลืือก Load Combination ที่่�ให้้ค่่าแรง
ดึึงหรืือแรงเฉืือนที่่�มากที่่�สุุดที่่�กระทำำ�กับจุุดต่่อมาใช้ใ้นการคำำ�นวณออกแบบ
เหล็็กฝัังยึึด โดยที่่�การเลืือก Load Combination อาจขึ้้�นอยู่่�กับมาตรฐาน
ที่่�ใช้อ้้้างอิิงหรืือขึ้้�นอยู่่�กับผู้้�ออกแบบว่า่จะอ้้างอิิงตามมาตรฐานไหน ซึ่่�งจะส่่ง
ผลต่อค่่าตััวคููณลดกำำ�ลังของจุุดต่่อ (Strength Reduction Factor, Ø) 
ของการวิบัิัติิแต่่ละรููปแบบ

ในส่่วนของการคำำ�นวณกำำ�ลังของจุุดต่่อสำำ�หรับัแรงดึึงและแรง
เฉืือนนั้้�นถืือว่่ามีีความสำำ�คัญมากต่่อการพิิจารณากำำ�ลังของจุุดต่่อระหว่่าง
โครงสร้า้งเหล็็กและโครงสร้า้งคอนกรีตีเสริมิเหล็็ก ซึ่่�งในฉบัับถััดไปจะ
เป็น็การแสดงวิธิีีการในการคำำ�นวณออกแบบกำำ�ลังของรููปแบบการวิบัิัติิใน
แต่่ละรููปแบบ ทั้้�งแรงดึึงและแรงเฉืือน รวมทั้้�งการประเมิินจุุดต่่อที่่�รับัแรง
ดึึงและแรงเฉืือนพร้อ้มกััน (Tension and Shear Interaction)

รููปแบบที่่� 2 การวิิบััติิเน่ื่�องจากแรงเฉืือน จะแบ่่งย่่อยออกเป็็น 3 
รููปแบบ ได้้แก่่ (ฉ) การวิบัิัติิของเหล็็กฝัังยึึดที่่�รับัแรงเฉืือน (Steel Failure 
in Shear) (ซ) การวิิบััติิเน่ื่�องจากคอนกรีตีถูกงัดัแตก (Concrete Pryout 
Failure) และ (ซ) การแตกออกของคอนกรีตีรอบเหล็็กฝัังยึึดที่่�รับัแรงเฉืือน 
(Concrete Breakout Failure in Shear) ดัังแสดงตามรููปที่่� 2
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โครงการ : หมอชิติ คอมเพล็็กซ์์

1) ข้้อมููลโครงการ
โครงการ 	 : หมอชิติคอมเพล็กซ์์
เจ้า้ของงาน 	 : บริษัิัท หมอชิติแลนด์์ จำำ�กัด
ผู้้�ควบคุุมงาน 	 : บริษัิัท ซีีอีีแอล เอ็็นจิเินีียส์์ จำำ�กัด
ผู้้�ออกแบบ 	 : บริษัิัท ปาล์์มเมอร์ ์แอนด์์ เทอร์เ์นอร์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด
มููลค่่าโครงการ 	 : 9,135,000,000 บาท (รวมภาษีีมูลค่าเพิ่่�ม)
ท่ี่�ต้ั้�งโครงการ 	 : ถ.พหลโยธินิ แขวงจอมพล เขตจตุจักัร กทม.
ระยะเวลาก่่อสร้า้ง 	 : 1,641 วััน (รวมขยายเวลา)
ผู้้�อำำ�นวยการโครงการ 	: ช่า่งคมกริชิ กมลศิริิ
ผู้้�จััดการโครงการ 	 : ช่า่งสมศัักดิ์์� สาคะรินิทร์์

ลกษณะของงาน : อาคารสำำ�นักงานให้้เช่า่ และ Mixed Use ประกอบด้้วย 2 อาคาร 
(Tower A และTower B) ขนาดความสููง 36 ชั้้�น ความสููง 150 ม. และชั้้�นใต้้ดิิน 3 
ชั้้�น พื้้�นที่่�ก่่อสร้า้งรวม 167,647 ตร.ม. ผนังอาคารภายนอกเป็น็ระบบ Curtain Wall 
ก่่อสร้า้งให้้ได้้รับัรองมาตรฐาน Leed ระดัับ Gold มีีส่วนเชื่่�อมต่่อของสองอาคารท่ี่�
ชั้้�น B3 - ชั้้�น 10 และโครงสร้า้งอาคารแยกจากกัันตั้้�งแต่่ชั้้�น 11 - ชั้้�น 32 และจะมีี
ส่่วนเชื่่�อมต่่อด้้วย Steel Truss ที่่�ชั้้�น 33 และ ชั้้�น 36

ขอบเขตงานตามสััญญา ประกอบด้้วย
•	 Piling Works and Diaphragm Wall
•	 IT & AV Works
•	 Structural Works
•	 Graphic and LED Screen & Signage Works
•	 Architectural Works
•	 Interior Decorative Works
•	 Mechanical, Electrical and Plumbing Works
•	 Hardscape & Softscape Works
•	 Main Equipment
•	 BTS Link Bridge
•	 Aluminum and Glazing Works (Facade)
•	 Turnstile Gate & Carpark Guidance
•	 115 KV Substation
•	 Artworks, Sculpture and Kinetic Wall
•	 Lifts and Escalators

ม่ลค่่างานตามสััญญา 
•	 Structural Works 

มููลค่า 2,130,294,191.58 บาท
•	 Architectural Work

มููลค่า 580,823,131.20 บาท
•	 MEP & Main EQ. Works

มููลค่า 2,439,541,909.00 บาท
•	 Other Works

มููลค่า 1,920,415,200.00 บาท

(Façade, Landscape, Interior Decorative, BTS 
Bridge Link, 115kV Power Substation)

ฟ้งก์์ชั่่�นพ้ื้�นท่ี่�อาคาร
•	 ชั้้�น B3-10  เป็็นพื้้�นที่่� ที่่�จอดรถ, ห้้องน้ำำ�, ห้้องเครื่่�องงานระบบ  

Finishing Carpark : พื้้�น Floor hardener, ผนังฉาบทาสีี, ฝ้้าแต่่งผิิวทาสีี
•	 ชั้้�น 1, ชั้้�น 5 เป็็นพื้้�นที่่�  DROP OFF,  Main Lobby, Restaurant , Canteen, Retail มีีงานตกแต่่ง

ภายใน โดยผู้้�รับัเหมางาน ID (อยู่่�ในสััญญา)
•	 ชั้้�น 11-31 พื้้�นที่่�ให้้เช่า่ สำำ�นักงาน

Finishing Office : พื้้�นปููกระเบื้้�อง/ขััดเรียีบ (รองานตกแต่่ง), ผนังตกแต่่งภายใน, ฝ้้าอคููสติิก
•	 ชั้้�น 32-35 เป็็นพื้้�นที่่� ห้้องประชุุม, ห้้องผู้้�บริหิาร มีีงานตกแต่่งภายใน โดยผู้้�รับัเหมางาน ID (อยู่่�

ในสััญญา)
•	 ชั้้�น 33 (ส่่วนทางเชื่่�อมอาคาร) เป็็นพื้้�นที่่� ห้้องประชุุมใหญ่่ Auditorium มีีงานตกแต่่งภายใน 

โดยผู้้�รับัเหมางาน ID (อยู่่�ในสััญญา)
•	 ชั้้�น 36 เป็็นพื้้�นที่่� สระว่า่ยน้ำำ�, Jogging Track, Glass House, Function Space มีีงานตกแต่่ง

ภายใน โดยผู้้�รับัเหมางาน ID (อยู่่�ในสััญญา) และงาน Special อ่ื่�นโดยผู้้�รับัเหมาเฉพาะงาน (อยู่่�
ในสััญญา)

•	 งาน Landscape ที่่�ชั้้�น G, ชั้้�น 1 (Drop Off), ชั้้�น 10, ชั้้�น 21 และชั้้�น 36
•	 มีีสะพาน BTS Link Bridge เชื่่�อมจากชั้้�น 5 ไปยัังสถานีีรถไฟฟ้าหมอชิติ 
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2.) จุุดเด่่นสำำ�คััญของโครงการ

1. การใช้ร้ะบบพ้ื้�นโครงสร้า้ง Biaxial Slab
หลัักการ คืือการใช้ว้ัสัดุลููกบอลกลวง เพ่ื่�อเพิ่่�มช่อ่งว่า่งให้้กัับคอนกรีตีในส่่วน

ที่่�ไม่่ได้้มีีการใช้ง้านซึ่่�งเป็น็ส่่วนก่ึ่�งกลางของแผ่่นพื้้�น ซึ่่�งสามารถลดน้ำำ�หนัักโครงสร้า้ง
พื้้�นได้้ถึึง 25% เป็น็การลดน้ำำ�หนัักโดยรวมของอาคาร ส่่งผลต่อการลดแรงสั่่�นสะเทืือน
ของอาคารอัันเน่ื่�องมาจากแผ่่นดิินไหวอีีกด้้วย
ข้้อดีีของ Biaxial Slab
•	 ลดปริมิาณการใช้ค้อนกรีตีลง 15 - 20 % 
•	 ลดน้ำำ�หนัักโครงสร้า้งพื้้�น 20 - 25 % 
•	 ลดน้ำำ�หนัักที่่�กระทำำ�กับเสาและฐานรากอาคารลง 10 - 15 %
•	 ลดปริมิาณเหล็็กเสริมิในโครงสร้า้งพื้้�น 
•	 สามารถออกแบบร่ว่มกัับงานระบบที่่�ฝัังไว้แ้ผ่่นพื้้�น 
•	 ลดแรงกระทำำ�ที่่�มาจากแผ่่นดิินไหวกัับองค์์อาคาร 
•	 สามารถประยุุกต์์ใช้กั้ับระบบพื้้�นได้้หลายประเภท เช่น่ พื้้�นหล่่อในที่่�ระบบเสา

และคาน (Conventional Method) ,ระบบพื้้�นไร้ค้าน (Post-tension), พื้้�นก่ึ่�ง
สำำ�เร็จ็รูป (Alpha truss) เป็็นต้้น 

•	 เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
โดยโครงการหมอชิติ คอมเพล็กซ์ ์เป็น็โครงการที่่� 2 ในประเทศไทย ที่่�ใช้พ้ื้้�น

ระบบนี้้�ในการก่่อสร้า้ง

2) การติิดต้ั้�ง Main Truss (Steel Truss) ซึ่่�งเป็็นสะพานเชื่่�อมระหว่่าง 
Tower A และ Tower B ท่ี่�ชั้ ้�น 33 และ 35 
รายละเอีียด : 
•	 เพ่ื่�อเป็น็ทางเชื่่�อมระหว่า่ง 2 อาคาร ระยะห่่างระหว่า่งอาคาร ประมาณ 30.2 เมตร 

ความกว้า้งอาคาร 32.4 เมตร และความสููงของโครง Truss สููง 3.3 เมตร (ไม่่รวม
ความสููง Support) ประกอบขึ้้�นจาก Steel Pipe dia. 800 mm. และ Steel 
pipe dia. 500 mm.หนา 25 mm. 

•	 ชั้้�น 33 ประกอบด้้วย โครง STRB1 จำำ�นวน 6 ชิ้้�น น้ำำ�หนัักต่่อชิ้้�นประมาณ 37.9 
tons และ STRB2 จำำ�นวน 9 ชิ้้�น น้ำำ�หนัักต่่อชิ้้�นประมาณ 28.8 tons น้ำำ�หนัักรวม
ของ Truss ที่่�ชั้้�น 33 ประมาณ 490 tons

•	 ชั้้�น 35 ประกอบด้้วย โครง STRB3 จำำ�นวน 10 ชิ้้�น น้ำำ�หนัักต่่อชิ้้�นประมาณ 41.0 
tons และ STRB4 จำำ�นวน 11 ชิ้้�น น้ำำ�หนัักต่่อชิ้้�นประมาณ 31.6 tons 

•	 น้ำำ�หนัักรวมของ Truss ที่่�ชั้้�น 35 ประมาณ 760 tons
•	 รวมน้ำำ�หนัักของ Truss ที่่�ยกติิดตั้้�ง ประมาณ 1250 ตััน

จุุดสำำ�คัญ คืือ การยก Truss ขึ้้�นติิดตั้้�งที่่�ชั้้�น 33 และ 35 โดยการใช้ ้Lifting 
Truss ซึ่่�งจะต้้องนำำ�ชิ้้�นงานมาเชื่่�อมประกอบเป็็น Truss ที่่� ชั้้�น 10 ต้้องออกแบบ
โครงสร้า้งพื้้�นที่่�ชั้้�น 10 เพ่ื่�อเป็น็จุุดรับัน้ำำ�หนััก และวางแผนการทำำ�งานตั้้�งแต่่ขั้้�นตอน
การเตรียีมชิ้้�นงาน การยกชิ้้�นงาน และนำำ�ชิ้้�นงานเข้้าติิดตั้้�งในที่่� ซึ่่�งเป็็นงานที่่�มีีความ 
Special มาก

3) ความก้้าวหน้้าของงานก่่อสร้้างปััจจุุบััน 
ถึึงวัันที่่� 12 มกราคม 2567 ผลงานสะสมรวม 67.57 %
•	 Structural Works	 94.10 % 
•	 Architectural Works	 36.79 %
•	 MEP Works	 68.69 %
•	 Façade	 64.34%
•	 Main Eq.	 77.40%
•	 BTS Link Bridge	 58.28%
•	 Lift & Escalator	 84.62%
•	 115 KV	 95.61%
•	 Optional Works 	 32.91 %
•	 Preliminaries 	 94.20 % 
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ความปลอดภััย อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานก่อสร้้าง
สวัสัดีีครับัเพ่ื่�อนๆ ชาวซิโิน-ไทยฯทุกุท่า่น ช่ว่งปลายปี ี2566 ที่่�ผ่่านมาบริษัิัทฯเราได้้ผ่่านการตรวจประเมิินและได้้รับัการรับัรองระบบ ISO 45001:2018 

มาตรฐานระบบการจัดัการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ในส่่วนของงานก่่อสร้า้งอาคารเป็็นที่่�เรียีบร้อ้ยแล้้ว และบริษัิัทฯเรายัังได้้มีีนโยบายที่่�จะขยาย
ขอบข่า่ยของมาตรฐานระบบการจัดัการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยให้้ครอบคลุุมทุกุประเภทงานก่่อสร้า้ง ซึ่่�งฝ่่ายความปลอดภััยต้้องขอแสดงความยินิดีี
และขอบคุุณคณะทำำ�งานรวมทั้้�งผู้้�ปฏิิบััติิงานทุกุท่า่นที่่�ได้้ร่ว่มมืือกัันจนสามารถผ่่านการตรวจประเมิินและได้้รับัการรับัรองมา ณ ที่่�นี้้�ด้้วย

สำำ�หรับัข่่าวสารเรื่่�องราวเก่ี่�ยวกัับอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งานฉบัับนี้้� หากกล่่าวถึึงระบบ ISO 45001:2018 มาตรฐานระบบ 
การจัดัการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย คงต้้องพููดถึึงสิ่่�งสำำ�คัญอย่่างหน่ึ่�งในข้้อกำำ�หนดที่่�ถืือว่่าเป็็นหััวใจสำำ�คัญที่่�จะทำำ�ให้้ระบบการจัดัการอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััยประสบผลสำำ�เร็จ็นั้้�นก็็คืือ “การจัดัการความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน” องค์์ประกอบในการ
จัดัการความเส่ี่�ยงนั้้�นจะประกอบไปด้้วย “การชี้้�บ่่งอัันตราย” “การประเมิินความเส่ี่�ยง” “แผนจัดัการความเส่ี่�ยง” และ “การทบทวนการจัดัการความเส่ี่�ยง” ซึ่่�ง
ในวัันนี้้�เรามาทำำ�ความรู้้�จั กัการชี้้�บ่่งอัันตรายกัันก่่อนว่า่มีีกี่�วิธิีี และแต่่ละวิธิีีแตกต่่างกัันอย่่างไร 

สถาบัันส่่งเสริมิความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (องค์์การมหาชน) ได้้ให้้นิิยาม “การชี้้�บ่่งอัันตราย”ว่่าเป็็นกระบวนการ
ค้้นหาและแจกแจงองค์์ประกอบของอัันตราย โดยได้้แบ่ง่วิธิีีการชี้้�บ่ง่อัันตรายด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานไว้ ้7 วิธิีี ดัังนี้้�

วิิธีีชี้้�บ่่งอัันตราย ขอบเขต/เงื่่�อนไข

CHECKLIST เทคนิิควิธิีีชี้้�บ่ง่อัันตราย โดยใช้แ้บบตรวจสอบ Checklist ในการตรวจสอบการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ ของสถานประกอบ
กิิจการ เพ่ื่�อค้้นหาอัันตรายที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินกิิจกรรมเหล่่านั้้�น ด้้วยหััวข้้อคำำ�ถามที่่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่างๆ 
เพ่ื่�อตรวจสอบว่่าได้้ปฏิิบััติิตามมาตรฐานการออกแบบ มาตรฐานการปฏิิบััติิงาน หรืือกฎหมายความปลอดภััย อาชีีว
อนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือไม่่

JOB SAFETY ANALYSIS (JSA) เทคนิิควิธิีีชี้้�บ่ง่อัันตราย โดยวิธิีีการค้้นหาอัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในแต่่ละขั้้�นตอนของการทำำ�งาน ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อความ
ปลอดภััยและสุุขภาพอนามััยของลููกจ้า้งแล้้วจึึงกำำ�หนดมาตรการในการป้้องกัันอัันตรายเหล่่านั้้�น

FAULT TREE ANALYSIS 
(FTA)

เทคนิิควิิธีีชี้้�บ่่งอัันตรายที่่�เน้้นถึึงอุุบััติิเหตุุหรืืออุุบััติิภััยร้า้ยแรงที่่�เกิิดขึ้้�นหรืือคาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อนำำ�ไปวิิเคราะห์์หา
สาเหตุุของการเกิิดเหตุุอัันตรายนั้้�นๆ ซึ่่�งเป็น็วิธิีีในการคิิดย้อ้นกลัับ ที่่�อาศััยหลัักการทางตรรกวิทิยาในการใช้ห้ลัักเหตุุ
และผล เพ่ื่�อวิเิคราะห์์หาสาเหตุุของการเกิิดอุุบััติิเหตุุหรืืออุุบััติิภััยร้า้ยแรง โดยเริ่่�มวิเิคราะห์์จากอุุบััติิเหตุุหรืืออุุบััติิภััย
ร้า้ยแรงที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว หรืือคาดว่า่จะเกิิดขึ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาหาสาเหตุุ โดยเริ่่�มที่่�อุุบััติิเหตุุหรืืออุุบััติิภััยร้า้ยแรงแรกที่่�เกิิด
ขึ้้�นก่่อน แล้้วนำำ�มาแจกแจงขั้้�นตอนการเกิิดเหตุุการณ์์แรกว่่ามาจากเหตุุการณ์์ย่่อยอีีกอะไรได้้บ้้าง โดยพิิจารณาว่่า
เหตุุการณ์์ย่อ่ยเหล่่านั้้�นเกิิดขึ้้�นได้้อย่า่งไร มีีสาเหตุุจากอะไร ถ้้าพบว่า่สาเหตุุคืือเหตุุการณ์์ย่อ่ยอีีกระดัับหน่ึ่�ง ก็็จะทำำ�การ
วิเิคราะห์์หาสาเหตุุต่่อไป การวิเิคราะห์์จะสิ้้�นสุุดลงเม่ื่�อพบสาเหตุุของการเกิิดเหตุุการณ์์ย่่อยๆ นั้้�นว่า่เป็็นผลเน่ื่�องจาก
ความบกพร่อ่งของเครื่่�องจักัรอุุปกรณ์์ หรืือความผิิดพลาดจากการปฏิิบััติิงานของลููกจ้า้ง หลัังจากนั้้�นก็็จะทำำ�การวางแผน
เพ่ื่�อป้้องกัันหรืือแก้้ไขความบกพร่อ่ง หรืือผิิดพลาดดัังกล่่าวต่่อไป

EVENT TREE ANALYSIS  
(ETA)

เทคนิิควิธิีีชี้้�บ่ง่อัันตรายเพ่ื่�อวิเิคราะห์์และประเมิินผลลัพธ์ห์รืือผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อเน่ื่�อง เม่ื่�อเกิิดความบกพร่อ่งของ
ระบบการผลิตซึ่่�งเป็็นเหตุุการณ์์แรก (Initiating Event) ขึ้้�น หรืือเป็็นการคาดการณ์์ล่่วงหน้้าเพ่ื่�อวิเิคราะห์์หาผลสืืบ
เน่ื่�องที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากการที่่�เครื่่�องจักัรอุุปกรณ์์เสีียหายหรืือ ลููกจ้า้งทำำ�งานผิิดพลาด เพ่ื่�อให้้ทราบว่า่จะมีีเหตุุการณ์์อะไร
เกิิดขึ้้�นต่่อเน่ื่�องจากเหตุุการณ์์แรกบ้้าง และจะเกิิดได้้อย่่างไร มีีโอกาสที่่�จะเกิิดขึ้้�นมากน้้อยเพีียงใด รวมทั้้�งเป็็นการ
ตรวจสอบระบบความปลอดภััยที่่�มีีอยู่่�ว่า่มีีปััญหาหรืือไม่่อย่่างไร

FAILURE MODE AND 
EFFECT ANALYSIS (FMEA)

เทคนิิควิิธีีชี้้�บ่่งอัันตราย โดยใช้ก้ารวิิเคราะห์์ในรููปแบบความล้้มเหลวและผลที่่�เกิิดขึ้้�นซึ่่�งเป็็นการตรวจสอบชิ้้�นส่่วน
เครื่่�องจักัรอุุปกรณ์์ในแต่่ละส่่วนของระบบ แล้้วนำำ�มาวิิเคราะห์์หาผลที่่�เกิิดขึ้้�น เม่ื่�อเกิิดความล้้มเหลวของเครื่่�องจักัร
อุุปกรณ์์

HAZARD AND OPERABILITY 
STUDIES (HAZOP)

เทคนิิควิธิีีประเมิินความเส่ี่�ยงในการศึึกษา วิเิคราะห์์ และทบทวนเพ่ื่�อชี้้�บ่่งอัันตรายและค้้นหาปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก
การดำำ�เนิินงานในสถานประกอบกิิจการ โดยการวิิเคราะห์์หาอัันตรายและปััญหาของระบบต่่างๆ ซึ่่�งอาจจะเกิิดจาก
ความไม่่สมบููรณ์์ในการออกแบบที่่�เกิิดขึ้้�นโดยไม่่ได้้ตั้้�งใจ ด้้วยการตั้้�งคำำ�ถามที่่�สมมติิสถานการณ์์ของการผลิตในภาวะ
ต่่างๆ โดยการใช้ ้HAZOP Guide Words มาประกอบกัับปัจัจัยัการผลิตที่่�ได้้ออกแบบไว้ ้ความบกพร่อ่งและความผิิด
ปกติิในการทำำ�งาน เช่น่ อััตราไหล อุุณหภููมิิ ความดััน เป็็นต้้น เพ่ื่�อนำำ�มาชี้้�บ่่งอัันตรายหรืือค้้นหาปััญหาในกระบวนการ
ผลิต ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุหรืืออุุบััติิภััยร้า้ยแรงขึ้้�นได้้

WHAT IF เทคนิิควิิธีีประเมิินความเส่ี่�ยงโดยการใช้ท้ะเบีียนคำำ�ถาม เป็็นกระบวนการในการศึึกษา วิิเคราะห์์ และทบทวนเพ่ื่�อชี้้�
บ่่งอัันตรายโดยการใช้ค้ำำ�ถาม “จะเกิิดอะไรขึ้้�น ……. ถ้้า ………” (What If) และหาคำำ�ตอบในคำำ�ถามเหล่่านั้้�น ด้้วยวิธิีีการ
ระดมสมองของกลุ่่�มลููกจ้า้งที่่�มีีประสบการณ์์ โดยการจัดัทำำ�ทะเบีียนรายการคำำ�ถามที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับอัันตราย อัันตราย
จากสภาพการณ์์ หรืืออุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วอาจส่งผลกระทบที่่�ไม่่พึึงประสงค์์

สำำ�หรับัการชี้้�บ่่งอัันตรายวิิธีีไหนเหมาะนำำ�มาใช้ใ้นงานก่่อสร้า้ง คงต้้องติิดตามกัันในฉบัับต่่อไป ทั้้�งนี้้�ต้้องขอขอบคุุณข้้อมููลจากสถาบัันส่่งเสริมิความ
ปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (องค์์การมหาชน) และเว็บ็ไซต์เซฟตี้้�อิินไทยด้้วย ณ ที่่�นี้้� แล้้วพบกัันใหม่่อีีกครั้้�งครับั...
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Quality zone

สวััสดีีเพ่ื่�อนๆซิโินไทยทุกุคนค่่ะ ก้้าวสู่่�เดืือนกุุมภาพัันธ์อ์ย่่างรวดเร็ว็ 
เดืือนแห่่งความรักัขอให้้ได้้รับัความรักักัันถ้้วนหน้้าทุุกคนนะคะ Quality 
Zone ฉบัับนี้้�เราจะมาทบทวนการพััฒนาระบบ ISO ตลอดการเดิินทางใน
งานก่่อสร้า้งของบริษัิัทเรากัันค่่ะ 

บริษัิัทซิโิน-ไทยฯ ดํําเนิินการก่่อสร้า้งตามมาตรฐานระบบบริหิาร
คุุณภาพ ISO 9001 Version 2015 มายาวนานอย่่างจริงิจังั ไม่่เป็็นเพีียง
เครื่่�องมืือทางการตลาดให้้ได้้งานมา แต่่ใช้เ้ป็็นอาวุุธด้้านปฏิิบััติิการอัันทรง
พลังด้้วย ซึ่่�งนอกจากการอััพเดทตามเวอร์ช์ั่่�นสากลต่างๆแล้้ว ยัังได้้ถููกนำำ�มา

PROUDLY PENETRATE THROUGH THE STORM OF CHANGE PART 2
การเดิินทางของระบบ ISO ในงานก่่อสร้้าง (ISO SYSTEM JOURNEY)

บููรณาการร่ว่มกัับกิิจกรรมคณะกรรมการคุุณภาพประจํําโครงการ QCC : Quality Control Circle เพ่ื่�อบรรลุุมุุมมอง 7 ด้้านที่่�คาดหวััง ซึ่่�งนํําไปสู่่�ความเป็็น
เลิิศด้้านคุุณภาพขององค์์กรนั่่�นเอง (SEVEN ASPECTS OF EXPECTED OUTCOME TO ACHIEVE THE QUALITY EXCELLENCE) โดยมุุมมองทั้้�ง 7 
ด้้านนั้้�นสััมพัันธ์กั์ับข้้อกำำ�หนด ISO 9001 Version 2015 ดัังนี้้�

ITEM SEVEN ASPECTS OF EXPECTED OUTCOME TO ACHIEVE 
THE QUALITY EXCELLENCE 

ข้้อกำำ�หนด ISO 9001 Version 2015

1 ผู้้�นำำ�ด้านคุุณภาพอันโดดเด่่น OUTSTANDING LEADERSHIP 
คุุณภาพเริ่่�มต้้นจากวิสัิัยทัศัน์์และความมุ่่�งมั่่�นของผู้้�นำำ�หน่่วยงานทุกุคน

5.1	 ความเป็็นผู้้�นำำ�และความมุ่่�งมั่่�น
5.1.1	ผู้้� บริหิารสููงสุุดต้้องแสดงให้้เห็็นถึึงการเป็็นผู้้�นำำ�และความมุ่่�งมั่่�นต่่อ

ระบบการบริหิารคุุณภาพ

2 การประยุุกต์์กลยุทธ์์ 3ส และเครื่่�องมืือบริิหารอ่ื่�นๆ 3S AND 
STRATEGIC Mgt. TOOL APPLY ส่่งเสริมิการทำำ�งานให้้ถููกต้้อง
ตั้้�งแต่่แรก (DO IT RIGHT FIRST) สอบสวนหาสาเหตุุรากเหง้้า 
(ROOT CAUSE INVESTIGATE) ถ่่ายทอดส่ื่�อสารเพ่ื่�อการเรียีนรู้้�  
(COMMUNICATE AS LESSON LEARNED) ป้้องกัันยัับยั้้�งอย่่าวน
เกิิดซ้ำำ� (DO NOT REPEAT) ทำำ�ให้้ดีีมันขึ้้�น (DO IT BETTER)

6.1	 การดํําเนิินการเพ่ื่�อระบุุความเส่ี่�ยงและโอกาส
7.2	 ความสามารถ (Competence)
7.4	 การส่ื่�อสาร(Communication)
8.1	 การวางแผน และการควบคุุมการดำำ�เนิินการ
8.2.3	 การทบทวนข้้อกํําหนดที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผลิตภัณฑ์แ์ละบริกิาร
10.2	สิ่่ �งที่่�ไม่่เป็็นไปตามข้้อกํําหนดและการปฏิิบััติิการแก้้ไข

3 กิิจกรรมส่่งเสริมิคุุณภาพเพ่ื่�อสร้า้งจิติสำำ�นึึก VARIOUS PRECIOUS 
ACTIVITY การสร้า้ง “จิติสำำ�นึึก” ใดๆ ล้้วนไม่่ใช่แ่ค่่การบอกให้้ทำำ�หรืือ
สั่่�งให้้มีีด้วยอำำ�นาจผลักดัันภายนอกเท่่านั้้�น ซึ่่�งจะได้้ผลในระยะสั้้�น 
แต่่ถ้้าจะให้้ยั่่�งยืืน ต้้องชักัจููงให้้เกิิดแรงขัับเคล่ื่�อนจากภายในด้้วยใจ
ศรัทัธา inner trust ของทุุกคน ซึ่่�งจะเกิิดขึ้้�นได้้จะต้้องกระตุ้้�นผ่่าน
การรณรงค์์กิิจกรรมส่่งเสริมิต่่างๆ 

7.3	 ความตระหนัักรู้้�  (Awareness)

4 พััฒนาการเรียีนรู้้� และเติิบโตสู่่�เป้า้หมาย LEARNING AND GROWTH 
TOGETHER มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการแบ่ง่ปันัถ่่ายทอดส่ื่�อสาร องค์์ความรู้้�ที่ ่�
ถููกต้้อง จากพ่ี่�สู่่�น้อง จากหน่่วยงานสู่่�หน่่วยงาน เพ่ื่�อคิิดต่่อยอดพััฒนา
เสริมิสร้า้งคุุณค่่าของพนักงาน ให้้เรียีนรู้้� และเติิบโตไปด้้วยกััน

7.1.6	 ความรู้้� ขององค์์กร (Organizational knowledge) องค์์กรต้้อง
พิิจารณากํําหนด ความรู้้�ที่ ่�จํําเป็็นสํําหรับัการดํําเนิินกระบวนการและ
เพ่ื่�อให้้บรรลุุถึึงข้อ้กํําหนดของผลิตภัณฑ์แ์ละบริกิาร ความรู้้� ของค์์กรอ
ยู่่�บนพื้้�นฐานของ a) แหล่่งภายในองค์์กร b) แหล่่งภายนอกองค์์กร

7.2	 ความสามารถ (Competence)

5 มุ่่�งสู่่�หน่่วยงานแห่่งการพััฒนา SINO-THAI MECHANIZATION 
นวััตกรรมก้้าวไกล ซิโิน-ไทยก้้าวหน้้า ด้้วยโครงการ 1 หน่่วยงาน 1 
การพััฒนา

8.3	 การออกแบบและการพััฒนาผลิตภัณฑ์แ์ละบริกิาร 
8.3.2	 การวางแผนการออกแบบและพััฒนา 
10.3	 การปรับัปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�อง

6 ผลประกอบการด้้านคุุณภาพลดอััตราของเสีีย QUALITY PERFORMANCE 
ลดของเสีียเพ่ื่�อสร้า้งกำำ�ไร พร้อ้มมอบความประทับัใจให้้ลููกค้้า

8.7	 การควบคุุมผลลัพธ์ท์ี่่�ไม่่เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด 
9.1	 การติิดตาม ตรวจวััด วิเิคราะห์์ และประเมิิน 

7 ภาพความประทับัใจต่อลููกค้้า IMAGE OF SATISFACTION คุุณภาพ
ภายในสร้า้งกำำ�ไรให้้องค์์กร คุุณภาพภายนอกมอบความประกัับใจให้้ลููกค้้า

5.1.2	 การมุ่่�งเน้้นลููกค้้า 
8.2.1	 การส่ื่�อสารกัับลููกค้้า 
9.1.2	 ความพึึงพอใจลูกค้้า (นำำ�ไปสู่่�ความผููกพัันและภัักดีี)

ดัังจะเห็็นว่า่เราให้้ความสำำ�คัญในการนำำ�หลัักการข้้อกำำ�หนดมาตรฐานสากลมาผสมผสาน Modify ประยุุกต์์ใช้เ้พ่ื่�อประโยชน์ในการดำำ�เนิินงานก่่อสร้า้ง
ของเรา ทั้้�งนี้้�เราต้้องร่ว่มด้้วยช่ว่ยกัันนำำ�ไปปฏิิบััติิ ธำำ�รงรักัษา และปรับัปรุุงระบบงานอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อประโยชน์ขององค์์กรสืืบไป นอกจากนี้้�ในต้้นมกราคมที่่�
ผ่่านมาบริษัิัทเรายัังได้้รับัการรับัรองระบบ ISO 45001:2018 มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ส่่วนงานอาคาร) ซึ่่�งเป็็นองค์์
ประกอบหลัักของความยั่่�งยืืนด้้านสัังคมด้้วย ทางแผนกฯมีีส่วนร่ว่มโดยมอบหมาย ช่่างศุุภชััย เลิิศประกิิต ในการเป็็นที่่�ปรึกึษาภายในให้้ฝ่่ายความปลอดภััย
จนประสบความสำำ�เร็จ็ แน่่นอนว่า่ไม่่ได้้มีีเพีียงเท่า่นี้้�นะคะ ยัังมีีมาตรฐานสากลที่่�สำำ�คัญอีีกมาก อาทิเิช่น่ ISO 31000 การบริหิารความเส่ี่�ยง / ISO 50001 
การจััดการพลัังงาน / ISO 56002 การจััดการนวััตกรรม / ISO 20121 การบริหิารการจััดการงานอย่่างยั่่�งยืืน ที่่�จะมาเป็น็แนวทางให้้เราได้้เพราะการดำำ�เนิิน
ธุรุกิิจต้องเผชิญิกัับปััญหาท้า้ทายใหม่่ๆหลายด้้านไม่่สิ้้�นสุุด  ดัังนั้้�นจึึงต้้องปรับัตััวพััฒนาใช้เ้ครื่่�องมืือบริหิารสมัยใหม่่อยู่่�เสมอเพ่ื่�อให้้พร้อ้มสำำ�หรับัการเดิินทาง
ก้้าวสู่่�บทถััดไปของธุรุกิิจ MOVE TO THE NEXT CHAPTER ได้้อย่่างมั่่�นคง



พระปฐมเจดีย์์
ท่ี่�ต้ั้�ง :	ตำ ำ�บลพระปฐมเจดีีย์ ์อำำ�เภอเมืืองนครปฐม จัังหวััดนครปฐม
เปิิดให้เ้ข้้าชม : 06.00-19.00 น.
โทร :	 0-3424-2143
เว็็บไซต์ :	https://www.facebook.com/วััดพระปฐมเจดีีย์์-ราชวรมหาวิิหาร

ชมดอกชมพููพันธุ์์�ทิพย์์ 
ท่ี่�อยู่่� :	มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ ์วิิทยาเขตกำำ�แพงแสน (ริมิถนนวััฒนา เสถีียรสวััสดิ์์�) 
	ตำ ำ�บลกำำ�แพงแสน อำำ�เภอกำำ�แพงแสน จัังหวััดนครปฐม
เปิิดให้เ้ข้้าชม : 07.00-18.00 น.
เว็็บไซต์ : https://www.facebook.com/tabebuiaroseakps

1 วััน เที่่�ยวไหนดีี? เริ่่ �มต้้นปีีใหม่่แต่่ยัังอยู่่�กับทีีมงานเดิิม
นะคะ เที่่�ยวแบบ One Day Trip ครั้้�งนี้้� ก็็เริ่่ �มที่่�จังัหวััดนครปฐม
กัันเลย จังัหวััดใกล้้กรุุงเทพแบบเดิินทางง่า่ยแสนสบาย ไม่่ต้้องมีี
เวลามากก็็เที่่�ยวได้้ คงเป็น็จังัหวัดัในลำำ�ดับต้้นๆ ที่่�ใครๆ ก็็ต้้องนึึกถึึง 

ถ้้าพููดถึึงจังัหวััดนี้้� จะไม่่พููดถึึงพระปฐมเจดีีย์์ ก็็คงจะไม่่ได้้ 
เพราะจัดัว่่าเป็็นสััญลัักษณ์ของเมืืองนครปฐมเลย ใครที่่�แวะเวีียน
มาเที่่�ยวที่่�น่ี่� ต่่างก็็ต้้องมากราบไหว้้สัักการะขอพรกัันค่่ะ วััดพระ
ปฐมเจดีีย์์ราชวรมหาวิหิาร เป็็นพุุทธสถานสำำ�คัญของประเทศไทย 
พระปฐมเจดีีย์น์ี้้� สร้า้งขึ้้�นตั้้�งแต่่สมัยทวารวดีี เก่่าแก่่กว่า่เจดีีย์อ่์ื่�นๆ 
ในเมืืองไทย เป็็นพระเจดีีย์์ทรงลัังกาในแบบสุุโขทัยัที่่�งดงาม และ
ประดิิษฐานพระบรมสารีรีิกิธาตุุของพระพุุทธเจ้า้ เป็น็ที่่�สัักการะบููชา 
ในทุกุๆ ปีี จะมีีเทศกาลนมััสการองค์์พระปฐมเจดีีย์์ ช่ว่ง วัันขึ้้�น 12 
ค่ำำ� เดืือน 12 ถึึง วัันแรม 5 ค่ำำ� เดืือน 12 รวม 9 วััน 9 คืืน งานใหญ่่
ประจำำ�ปีีของจังัหวััดนครปฐมเลยทีีเดีียวค่่ะ

แล้้วเราจะวาร์ป์ไปญ่ี่�ปุ่่�นกัันค่่ะ กัับถนนสีีชมพูู ชมความสวยงามของ 
ดอกชมพููพัันธุ์์�ทิพิย์ ์เตรียีมที่่�จะบานชููช่อ่ต้้อนรับัทุกุคน ได้้บรรยากาศเหมืือน 
วาร์ป์ไปญี่่�ปุ่่�นเลยทีีเดีียว! ชมพููพัันธุ์์�ทิพิย์ ์เป็น็ไม้้ขนาดใหญ่ม่ีีดอกสีีชมพูู
อ่่อน ชมพููสด และขาว 

ในบ้า้นเราชมพููพัันธุ์์�ทิพิย์จะออกดอกเพีียงปีลีะครั้้�งเท่า่นั้้�น ในช่ว่ง
กลางถึึงปลายเดืือนกุุมภาพัันธ์ ์ไปจนถึึงเดืือนมีีนาคมเลยค่่ะ (บางปีอีาจมา
ออกดอกในช่ว่งเดืือนเมษายนขึ้้�นอยู่่�กับสภาพอากาศในปีนีั้้�นๆ) ได้้ปลููกขึ้้�น
มากว่า่ 30 ปี ีมีีจำำ�นวนมากกว่า่ 200 ต้้น โดยเฉพาะที่่�บริเิวณริมิถนนวััฒนา
เสถีียรสวัสัดิ์์� (ถนนโรงเรียีนสาธิติ) ที่่�จะปลููกเป็น็แนวยาวเม่ื่�อยามออกดอก
บานเต็็มที่่�แล้้ว จะมีีสีีชมพููสดใสแล้้วยัังเกิิดเป็น็ลัักษณะของ อุุโมงค์์ชมพูู
พัันธุ์์�ทิพิย์ ์หรืือ ถนนชมพููพัันธุ์์�ทิพิย์ ์ที่่�สวยงามน่่าประทับัใจอีีกด้้วย ใคร
ที่่�อยากไปเดิินชิลิถ่ายรููปสวยๆ กัับอุุโมงค์์ดอกไม้้ ต้้องไม่่พลาดแวะไปที่่� 
มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ ์วิทิยาเขตกำำ�แพงแสน นครปฐม กัันได้้เลยค่่า
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Travel zone

ชิิลได้้อีีก!ชิิลได้้อีีก!
กัับ...กัับ...นครปฐมนครปฐม

OneDayTripOneDayTrip



ท่ี่�อยู่่� : 3 ตำำ�บล มาบแค อำำ�เภอเมืืองนครปฐม นครปฐม 73000
เปิดิบริกิารทุุกวััน : จัันทร์-์ศุุกร์ ์9:30-18:30 น., เสาร์-์อาิติย์ ์9:30-20:00 น.
สอบถามข้้อมููล Tel : 062 125 9565
เว็็บไซต์ : https://m.facebook.com/p/Barisut-cafe

พาไปพายเรืือ เจอน้้องเป็ด็ที่่� Barisut cafe’ บาริสุิุทธิ์์� คาเฟ่่ 
นครปฐม (บา-ริ-ิสุุทธิ์์�) คาเฟ่่แนวครอบครัวับรรยากาศน่่ารักั สไตล์
แคมป์ป์ิ้้� ง ใกล้้ชิดิธรรมชาติิ เป็็นคาเฟ่่แบบลัับๆ ที่่�ดููจะไม่่ค่่อยลัับเท่า่
ไหร่เ่ลย ในย่่านนครปฐม บอกเลยว่่าบรรยากาศดีีมาก ธรรมชาติิ 
สุุดๆ มุุมถ่่ายรููปเพีียบ ที่่�น่ี่�มีีทั้้�งโซน Indoor และ Outdoor ให้้ทุกุ
คนได้้เลืือกนั่่�งกัันได้้เลยค่่ะ โซน outdoor จะมีีสระบััวขนาดใหญ่่
สามารถนั่่�งพายเรืือ ทานอาหาร จิบิกาแฟชมวิวิธรรมชาติิของร้า้นได้้
แบบชิวิๆ มีีฝูงน้้องเป็็ดคิิวท์์ๆ  คอยต้้อนรับัเพ่ื่�อนๆ หรืือจะนั่่�งปิิกนิิก
บนสนามหญ้้า พร้อ้มกัับ Kids zone ให้้เด็็กๆ ได้้เล่่นเครื่่�องเล่่น ได้้
ใช้เ้วลาร่ว่มกัับครอบครัวัแบบมีีความสุุข และมีีมุมถ่่ายรููปสวยๆ ให้้
ได้้อััพลงโซเชีียลกันแบบรัวัๆ ส่่วน โซน indoor จะตกแต่่ง ด้้วย
เฟอร์นิ์ิเจอร์ไ์ม้้ หวาย คุุมโทนด้้วยสีีเอิิร์ท์โทน ให้้ความรู้้�สึึ กอบอุ่่�น 
สบายตาสบายใจ และบอกได้้เลยว่า่อาหารที่่�น่ี่�แต่่ละเมนูไูม่่ธรรมดา
เลยทีีเดีียว ทางร้า้นให้้บริกิารเมนููเครื่่�องด่ื่�ม ขนม และอาหารแบบ
ครบครันั มีีทั้้�งอาหารไทยและอิิตาเลีียน มาที่่�เดีียวนั่่�งได้้แบบยาวๆ 
แถมรสชาติิอาหารถููกใจแน่่นอน ใครอยากลองอาหารจานใหม่่ๆ 
รสชาติิถููกปากคนไทย ร้า้นนี้้�แนะนำำ�เลย

Barisut cafe’

บาริสุทธิ์ คาเฟ่ นครปฐม

มาแล้้วค่่า STECON Household Business ฉบัับนี้้�เราจะพามา
โปรโมทธุรุกิิจครอบครัวัของพนักงานบริษัิัทซิโิน-ไทยที่่�เพ่ื่�อนๆ ทุกุคนต้้อง
รู้้�จั กักัันเป็็นอย่่างดีีนั่่�นก็็คืือ “ผัักบ้้านน้้องอีีฟ” นั่่�นเองค่่ะ อยากจะบอกว่า่ที่่�น่ี่�
มีีผักสลัดหลากหลายชนิดเลย อาทิเิช่น่ กรีนีโอ๊๊ค (Green Oak lettuce), 
เรดโอ๊๊ค (Red Oak lettuce), กรีนีคอส (Green cos lettuce), ผัักกาด
หอมอิิตาลีี (Italian Lettuce Seed), ฟิิลเลย์ไอซ์เ์บิริ์ก์ (Frillice Iceberg 
Lettuce) กิิโลละ 120 บาท โดยใช้พ้ื้้�นที่่�หน้้าบ้า้นในการเริ่่�มต้้นปลููกสวนผััก
จากนั้้�นก็็ค่่อยๆ ขยายพื้้�นที่่�ในการทำำ�ธุรุกิิจ ซึ่่�งผัักของที่่�น่ี่�นั้้�นเป็็น ผัักสลัดไฮ
โดรโปนิิกส์์ ไม่่จำำ�เป็น็ต้้องมีีพื้้�นที่่�เยอะมาก และไม่่จำำ�เป็น็ต้้องดููแลอย่่างใกล้้
ชิดิ หรืือเฝ้้าดููตลอดทั้้�งวััน ผัักของที่่�น่ี่�ทั้้�งสดแล้้วก็็สะอาด และที่่�น่ี่�ยัังมีีเมนูู
สลัดต่่างๆ ขายด้้วย สำำ�หรับัจุุดเด่่นของสลัดทางร้า้นจะเน้้นวััตถุุดิิบที่่�ดีี มีี
ความสด สะอาด ใช้ผั้ักที่่�สดกรอบ ไม่่ขม และเป็็นผัักปลอดสารพิิษ โดยที่่�
น่ี่�เขาจะมีีการเทสต์ด้้วยตััวเอง หากเจอผัักที่่�มีีรสขมก็็จะไม่่ปล่่อยขาย อีีก
ทั้้�งยัังขายในราคาที่่�ไม่่แพง ทำำ�ให้้ลููกค้้าติิดใจในผัักสลัดของทางร้า้น โดยมีี
ตั้้�งแต่่สลัดมิิกซ์ธ์รรมดา, กุ้้�งสด, ปููอััด, ทูนู่่า, แซลมอน เมนููที่่�ขายดีีเลยก็็จะ
เป็็นสลัดอกไก่่ฉีีกและสลัดแซลมอนไข่่กุ้้�ง ซึ่่�งแต่่ละเมนููเริ่่�มต้้นที่่� 75 บาท 
ไปจนถึึง 99 บาท และนอกจากนี้้�ที่่�น่ี่�ยัังมีีการต่่อยอดสู่่�การขายชุุดทดลอง
ปลููก สำำ�หรับัคนที่่�อยากจะปลููกผัักออร์แ์กนิิกกิินเองที่่�บ้้าน เขาก็็มีีอุปกรณ์์
เตรียีมไว้ใ้ห้้ครบ และยัังแถมคลิิปวิดิีีโอพร้อ้มคู่่�มืือการปลููกไว้ใ้ห้้ทุกุคนครบ
จบเลยค่่ะ สามารถสั่่�งซื้้�อได้้ง่า่ยมากๆ ใครที่่�เป็็นคนรักัสุุขภาพหรืืออยากหา
กิิจกรรมทำำ� เชิญิมาทางนี้้�ได้้เลย สายรักัสุุขภาพอย่า่งเราๆ เหมาะกัับการกิิน
ของที่่�ดีีและมีีประโยชน์แบบนี้้�น่ี่�แหละค่่า

ผัักบ้้านน้้องอีีฟผัักบ้้านน้้องอีีฟ
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ร้า้นมีีบริกิาร Delivery ผ่่าน Lineman และ Grab Food ด้้วยนะคะ
สอบถามข้้อมููล / สั่่�งซื้้�อผัักสลััด
Fackbook : ผัักบ้้านน้้องอีีฟ
TikTok : ผัักบ้้านน้้องอีีฟ (@pakbannongaif)
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Save the world

01
รณรงค์์ให้้เดิินทาง
โดยรถสาธารณะ
หรืือเดิินทางมาด้้วยกััน

02
ลดการใช้้
กระดาษ
และพลาสติิก

03
งดการใช้้โฟมจาก
บรรจุุภััณฑ์์หรืือ
โฟมตกแต่่ง

04
ลดการใช้้พลัังงาน
จากอุุปกรณ์์ไฟฟ้า้
หรืือเปลี่่�ยนไปใช้้
อุุปกรณ์์ประหยััดพลัังงาน

05
ออกแบบ
โดยใช้้วััสดุุ
ตกแต่่งที่่�
นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้

06
ลดขยะจากอาหาร
เหลืือทิ้้�งในงาน

บริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ 
คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ร่ว่มมืือกัับ 
ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย เข้้าร่ว่ม
โครงการ “Care the Bear” ภายใต้้แนวคิิด 
“Change the Climate Change” โดยร่ว่ม
กัับพัันธมิิตร ทั้้�งภาคเอกชน ภาครัฐั และธุรุกิิจ
เพ่ื่�อสัังคม ช่ว่ยกัันขัับเคล่ื่�อนการลดภาวะโลก
ร้อ้น ด้้วยการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
จากการจัดักิิจกรรมขององค์์กร ไม่่ว่่าจะเป็็น
กิิจกรรม onsite หรืือ online เช่น่ การประชุุม 
การอบรม การจัดังาน event งานมอบรางวััล 
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น กิิจกรรม CSR เป็็นต้้น โดย
ใช้้หลัักการ 6 Cares มุ่่�งเปลี่่�ยนแปลงในมิติิ
ของผู้้�บริโิภคให้้มีส่่วนช่ว่ยลดโลกร้้อน ซึ่่�ง
สอดคล้้องกัับ Sustainable Development 
Goals (SDGs) ข้อ้ที่่� 13 “Climate Action”
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ผู้้�ป่่วยเป็็น...ผู้้�ป่่วยเป็็น...66 เมนููเมนููต้้องห้้ามต้้องห้้าม

กรดไหลย้้  นกรดไหลย้้  น

อาหารประเภทไขมัันสููง อาหาร
ประเภทนี้้� เป็น็ที่่�ยอดฮิติของทุกุคนเลยก็็ว่า่
ได้้ ไม่่ว่า่จะเป็น็ ของทอด ของมััน อาหารปิ้้� ง
ย่า่ง หมููกระทะ ชาบูู อาหารฟาสต์ฟู้้�ด และ
กลุ่่�มที่่�มีีไขมัันอิ่่�มตััวสููง เช่่น เบเกอรี่่�ที่่�มีี
ส่่วนผสมของเนย ไอศกรีมี กะทิ ิซึ่่�งอาหาร
เหล่่านี้้�จะไปทำำ�ให้้กระเพาะอาหารบีีบตััวลง 
จึึงส่่งผลให้้อาหารนั้้�นค้้างอยู่่�ในกระเพาะ
อาหาร ทำำ�ให้้เกิิดอาการจุุก แสบกลางอก 
และไหลย้อนขึ้้�นมายัังหลอดอาหารได้้

เครื่่�องดื่่�มที่่�มีีคาเฟอีีน และเครื่่�อง 
ด่ื่� มกลุ่่�มชา กาแฟ เครื่่�องด่ื่� มชููกำำ�ลัง  
น้ำำ�อัดลม โซดา ล้้วนเข้้าไปกระตุ้้�นสร้า้ง
น้ำำ�ย่่อยมากขึ้้�น เพราะสามารถไปเพิ่่�มกรด
และความดัันในกระเพาะอาหารได้้

อาหารกลุ่่�มหมักัดอง เช่น่ ส้้มตำำ�
ที่่�มีีส่วนผสมของปลาร้้า ปลาร้้าดอง  
ผลไม้้ดอง และผัักดอง เช่น่ หน่่อไม้้ดอง 
ผัักกาดดอง ผลไม้้แช่อ่ิ่่�ม ล้้วนไปเพิ่่�มแก๊๊ส
ในกระเพาะอาหาร เส่ี่�ยงต่่อการเกิิดอาการ
จุุกเสีียด แน่่นท้อ้ง ทำำ�ให้้ไม่่สบายตััวนััก

เครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์ ์หากใครที่่�
เป็น็แอลกอฮอล์์ลิิซึ่่�ม (alcoholism) หรืือ
กิินเป็็นประจำำ� ถ้้าเป็็นกรดไหลย้อนแล้้ว
ต้้องหยุุดเลย เพราะเครื่่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์
ทุกุชนิด เช่น่ สุุรา เบีียร์ ์ไวน์์ และค็็อกเทล 
มีีฤทธิ์์�ไปกระตุ้้�นให้้กล้้ามเนื้้�อหููรููดของ
หลอดอาหารเปิิดออก จึึงทำำ�ให้้กรดจาก
กระเพาะอาหารไหลย้อ้นไปที่่�หลอดอาหาร
ได้้ง่า่ยขึ้้�นนั่่�นเอง

11

44

ผลไม้้ที่่�มีีกรดเยอะ เช่น่ สัับปะรด 
ส้้ม มะนาว มะเขืือเทศ องุ่่�น หรืือแม้้แต่่น้ำำ�
ผลไม้้ที่่�มีีรสเปรี้้�ยวจัดั เพราะบางทีีเราคิิด
ว่า่กิินเมนูเูหล่่านี้้�เพ่ื่�อเป็น็เมนูสุูุขภาพ หรืือ
กิินในช่ว่งลดหุ่่�น แต่่ถ้้าหากเราเป็็นผู้้�ป่่วย
กรดไหลย้อ้น แนะนำำ�ว่า่ห่่างๆ ไว้ก็้็ดีีกว่า่นะ

6655

33

อาหารรสจััดทั้้�งหลาย ประเภท
ยำำ�ต่างๆ ส้้มตำำ� ต้้มยำำ� ลาบ เมนููดัังกล่่าว
จะกระตุ้้�นการหลั่่�งกรดในกระเพาะอาหาร 
และเกิิดอาการระคายเคืืองทางเดิินอาหาร
อาการแสบร้อ้นที่่�แต่่เดิิมมีีอยู่่�แล้้ว จะถููก
กระตุ้้�นให้้แสบร้อ้นกลางอก แสบร้อ้นลำำ�
คอมากขึ้้�น เลืือดลมไหลเวียีนผิิดปกติิและ
เกิิดอาการเรอ หรืือผายลมมากผิิดปกติิ
ตามมาได้้

22

ในปัจัจุบัันของกิินต่่างๆ มีีให้้เราได้้เลืือกทานเยอะแยะไปหมด รวมถึึงการใช้ช้ีีวิติที่่�ต้้องเร่ง่รีบี จนลืืมนึึกถึึงการใส่่ใจสุขภาพของตนเอง จึึง
ส่่งผลเสีียทำำ�ให้้ร่า่งกายนั้้�นเส่ี่�ยงต่่อการเป็น็ “โรคกรดไหลย้อ้น” ขึ้้�นมาได้้ และทำำ�ให้้สุุขภาพเราไม่่แข็ง็แรงหรืือสมบููรณ์์มากนััก เพราะการกิินอาหาร
เข้า้ไปในแต่่ละวัันนั้้�นสำำ�คัญต่่อร่า่งกายของเรามาก จึึงอยากมาแนะนำำ� 5 อาหาร “ต้้องห้้าม” ของผู้้�ที่่�เป็็นกรดไหลย้อน มาดููกัันเลยว่า่มีีอะไรบ้้างนะ?
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Game zone

สวััสดีีเพ่ื่�อนๆ ชาวซิิโน-ไทยทุุกคนนะคะ เจอกันในช่่วงต้้นปีี เอาใจสายเที่่�ยวและนัักเดิินทาง สายลุุย ที่่�ช่ื่�นชอบสััมผััส
ธรรมชาติิกัันนะ เกมส์์ฉบัับนี้้�  เรามาทายกัันว่่า จากภาพคืือ สถานที่่�ท่่องเที่่�ยวใดและตั้้�งอยู่�จังัหวััดอะไรกัันบ้้าง บางคนอาจจะเคย
ไปแล้้วหรืือบางคนอาจจะยัังไม่่เคยไปก็็ตาม ไปเที่่�ยวกันได้้นะคะ.....

ประกาศรายช่ื่�อผู้้�โชคดีีฉบัับที่่� 53

1. คุุณกััณฐมณีี เพชรเรืืองสุุด J-2581-0-C

2. คุุณธะเนตร กาญจนวิิวิิญ J-2504-0-C

3. คุุณบุุญสนอง สว่่างวััฒนกุุล J-044

4. คุุณเทีียมเนตร์ ์แสงงาม ฝ่่ายจัดัซื้้�อ

5. คุุณสุุรางคนา สุุรัตัน์ ฝ่่ายบััญชีี

สำำ�หรับัคนที่่�ทราบคำำ�ตอบกัันแล้้ว  เขีียนคำำ�ตอบใส่่กระดาษ 
พร้อ้มช่ื่�อ-นามสกุุล ช่ื่�อหน่่วยงาน เบอร์ติ์ิดต่อ 
ส่่งมาที่่� แผนกส่ื่�อสารองค์์กร ชั้้�น 20 
ของรางวััลฉบัับนี้้�คืือ ผ้้าห่่มน้้องหมีี 
จำำ�นวน 5 รางวััล 
หมดเขตวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567
(ของรางวััลอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงโดยไม่่ต้้องแจ้ง้ให้้ทราบล่่วงหน้้า)
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Scare zone

เรื่่�องเล่่าสยองขวััญ

เรื่่�องนี้้�เป็็นเหตุุการณ์์จริงิที่่�เคย
เป็็นข่าวหน้้า 1 เม่ื่�อนานมาแล้้ว... ด้้วย
ความที่่�ผมเป็็นเด็็กต่่างจังัหวััดแต่่ได้้
เรียีนมหาลััยที่่�กรุุงเทพ ผมจึงึได้้ย้้าย
มาอาศััยอยู่่�ในหอพัักเล็็กๆ แถวมหาลััย 
หอพัักนี้้�มีีทั้้�งหมด 4 ชั้้�น ห้้องของผม
อยู่่�ที่่�ชั้้�น 4 ทุุกเย็็นผมจะไปเตะบอล
กัับเพ่ื่�อนๆ หลัังเลิิกเรียีนเป็็นประจำำ� 
ผมพัักอยู่่�คนเดีียวจะมีีแค่่บางวัันที่่�
เพ่ื่�อนสนิิทของผมจะมานอนด้้วย  
คืืนนั้้�นหลัังจากเตะบอลและกิินข้้าว
กัับเพ่ื่�อนเสร็จ็ เป้้เพ่ื่�อนสนิิทของผมก็็
มานอนด้้วยที่่�ห้้องจะเล่่นเกมส์์กัันต่อ 
ในคืืนนั้้�นผมเล่่นเกมส์์กัันจนเกืือบเช้้า 
ช่ว่งประมาณตีสี่่� ผมสะดุ้้�งต่ื่�นขึ้้�นมา 
เพราะได้้ยินเสีียงน้ำำ�จากฝัักบััวดััง
มาจากห้้องน้ำำ� ตอนแรกก็็แปลกใจ
ว่่าทำำ�ไม ไอ้้เป้้ถึึงมาอาบน้ำำ�ตอนดึกๆ 
แต่่พอลุุกขึ้้�นมา... ไอ้้เป้้ยัังคงนอนอยู่่�
ข้้างๆ แต่่เสีียงน้ำำ�ก็ค่่อยๆ หยุุดลง... 
ผมเริ่่�มรู้้ �สึึกไม่่ค่่อยดีีบอกตรงๆ เลยว่า่
ผมเป็็นคนกลััวผีีมาก ผมเลยตััดสิิน
ใจปลุุกไอ้้เป้้ขึ้้�นมาไปดููในห้้องน้ำำ�ด้้วย
กััน แต่่ก็็ไม่่มีีอะไรอยู่่�ในห้้องน้ำำ� ตอน
นั้้�นเข้้าใจว่่าคงเป็็นแรงดัันน้ำำ�ผิดปกติิ 
หรืืออะไรสักอย่่าง ผมเองก็็ค่่อยโล่่ง
ใจหน่่อย 

. . . จ ากวัันนั้้� นผ่านไปไ ม่่ ถึึ ง
อาทิิตย์์ผมอยู่่�เตรีียมกิิจกรรมของ
ม ห า วิิ ท ย า ลัั ย ก ลัั บ ม า ถึึ ง ห้้ อ ง ก็็
ประมาณตี 2  พอกลัับมาถึึงผมก็็ตรง
เข้้าห้้องน้ำำ�อาบน้ำำ�ทันที ปกติิผมจะ
เป็็นคนก้้มหััวสระผม ระหว่่างสระผม 
ผมได้้กลิ่่�นหอมของแชมพูู ปนกับ
กลิ่่�นเหม็็นๆ เป็็นระยะๆ ก็็แปลกใจว่่า
กลิ่่�นอะไร จึงึลองมองไปที่่�ท่่อระบาย
น้ำำ�ที่่�พื้้�น ผมเห็็นเส้้นผมยาวจำำ�นวน
หนึ่่�ง ซึ่่�งแปลกมากเพราะผมไม่่เคย
พาเพ่ื่�อนผู้้�หญิิงมาที่่�ห้้องเลย แต่่คืืน
นั้้�นผมง่่วงมากเลยไม่่ได้้รู้้ �สึึกติิดใจ
อะไรมากอยากจะรีีบนอนมากกว่่า  
แต่่หลัังจากที่่�ผมนอนหลัับไปแล้้วจู่่�
ก็็มีีเสีียงผู้้�หญิิงร้้องไห้้ เสีียงมัันดังมา
จากในห้้องน้ำำ� ตอนแรกผมเข้้าใจว่า่ผม
หููฟาดไปเอง อาจเป็็นเสีียงห้้องข้้างๆ 
ผมเลยนอนต่อ แต่่เสีียงร้้องมัันเริ่่�มดััง
ขึ้้�นเรื่่�อยๆ และยัังมีีเสีียงเปิิดปิิดน้ำำ� ผม
เริ่่�มใจคอไม่่ค่่อยดีีเลยนอนคลุุมโปง
แล้้วก็็สวดมนต์ จากนั้้�นไม่่นานเสีียง
ทุุกอย่่างก็็ค่่อยๆ หยุุดลงไปเอง ผมจึงึ
รวบรวมความกล้้าเปิิดประตููห้้องน้ำำ�ดูู
ว่่าใช่ดั่ังมาจากห้้องผมจริงิๆ ไหม พอ
เปิิดเข้้าไปเท่่านั้้�นแหละผมแทบจะ
สติิแตกบนพื้้�นมีทั้้�งเลืือดและเส้้นผม

กองเต็็มไปหมด แถมยัังมีีกลิ่่�นเหม็็น
เน่่ารุุนแรงมาก ผมสั่่�นไปหมดกลััวจน
จะเป็็นลมแต่่ต้้องประคองสติิไว้้ ผม
รีบีวิ่่�งออกจากห้้องลงไปข้้างล่่างหวััง
ว่่าจะเจอคนมาช่ว่ยผม แต่่ที่่�พอวิ่่�งลง
ไปถึึงชั้้�นล่างผมเห็็นรถตำำ�รวจ และรถ
ร่ว่มกตััญญููมากมายจอดอยู่่� ผมถาม
ลุุงยามว่่าเกิิดอะไรขึ้้�น แกเลยถามว่่า
เจอเหมืือนกันหรอ อยากรู้้ �ใช่ไ่หมว่่า
ทำำ�ไมถึึงเจอ ลองขึ้้�นไปดููบนดาดฟ้้าสิิ 
ผมเลยเดิินตามลุุงยามขึ้้�นไป สิ่่�งที่่�ผม
เห็็นคืือ.. เจ้้าหน้้าที่่�กำำ�ลังเปิิดแท๊๊งค์์น้ำำ� 
เพ่ื่�อนำำ�ศพขึ้้�นอืืด กลิ่่�นโชยตลบ ของ
หญิิงสาวคนหนึ่่�งออกมา.. ผมและทุุก
คนในหอพัักถึึงกัับอาเจีียนออกมา
ทัันที เม่ื่�อนึึกว่่าที่่�ผ่่านมา เราใช้้น้ำำ�ที่่�
แช่ศ่พเน่่าอยู่่�ล้้างหน้้า แปรงฟัันกัน
ทุุกวััน ภายหลัังตำำ�รวจสืืบคดีีได้้ความ
ว่่า หญิิงผู้้�นี้้�อาศััยอยู่่�ที่่�หอพัักนี้้� และ
ถููกฆาตกรรมอำำ�พราง โดยใช้้ของแข็็ง
ทุุบหััว และรัดัคอ ก่่อนนำำ�ศพห่่อหุ้้�ม
ด้้วยถุุงดำำ�หมกในถังน้ำำ�ขนาด 2,000 
ลิิตร บนดาดฟ้้าของหอพััก

หลัังจากวันันั้้�นผมก็็ได้้ย้้ายออก
จากที่่�นี่่� แต่่ก็็ไม่่ลืืมที่่�จะไปทำำ�บุุญให้้เธอ 
หรืือจริงิๆ แล้้วเธออาจตั้้�งใจมาบอกผม
ให้้ช่ว่ยตามหาร่า่งของเธอก็็ได้้ 
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Gossip zone

ส   งเฟสส   งเฟส
เมาสเมาส

สวัสัดีีจ้า้...FC ทุกุคน เม้้าส์์กลัับมาแล้้ว
จ้า้ท่่าทางจะคิิดถึึงกัันน่่าดูู เผลอแป๊๊บเดีียว
ฤดููหนาวก็็ผ่่านไป แต่่เอ๊๊ะ! หนาวตอนไหน? 
หนาวก่ี่�โมง? และแล้้วเดืือนที่่�เม้้าส์์อยากจะให้้
ข้า้มผ่่านไปเร็ว็ๆก็็วนมาถึึง เดืือนแห่่งความรักั!! 
เดืือนหวานๆ โลกสีีชมพููของคนมีีคู่่� พููดแล้้ว
ก็็เศร้า้ใจ บางทีีเม้้าส์์ก็็สงสััยนะว่่าคู่่�ของ
เม้้าส์์น่่าจะยัังไม่่เกิิด ฉบัับนี้้�ก็็ไม่่มีีอะไรมาก
แค่่ชวนทุุกคนมามุุงดููคนเค้้ารักักััน ตอกย้ำำ�
ความโสดของคนไม่่มีีคู่่�ให้้จุุกๆ กัันไปเลย 
เริ่่�มเลยดีีกว่่าจะได้้ปิิดจบกัันไวๆ ไม่่รู้้�ว่ ่าช่ว่ง
ต้้นปีีนี้้�ฤกษ์์งามยามดีีหรืือยัังไงหนุ่่�มสาวชาว
ซิโิน-ไทย พากัันเข้้าสู่่�ประตููวิวิาห์์กัันแบบถ่ี่�ๆ 

ได้้ด้้วย เอ๊๊ะสงสััยต้้อง
เป็็นคู่่�ต่อไปแน่่นอน  
**น้้องเฟิิร์น์-ช่า่งไอซ์ ์
ว่่าแต่่ธีีมอะไรดีีจ๊๊ะ 
เ ม้้ า ส์์ จ ะ ตััด ชุุดรอ
ละนะ ยัังคงวนเวีียน
อยู่่�กั นที่่� แ ต่่ง  ไ ม่่ รู้้�

คู่่�แรกหนุ่่�มวิิศวะกัับสาวบััญชีีคนสวยก็็ได้้
ลั่่�นระฆัังวิิวาห์์กัันไปแล้้วหลัังจากดููใจกันมา
หลายปีี **ช่า่งโจ้ ้+น้้องต๊๊อกแต๊๊ก ยัังไงเม้้าส์์
ก็็ขอให้้มีีลูกแฝดอย่่างที่่�ตั้้�งใจไว้น้ะ ไปที่่�คู่่�ของ  
**ช่า่งอั้้�มหนุ่่�มวิศิวะโรงไฟฟ้าปลวกแดง เจ้า้สาว 
สวยหวานขนาดนี้้� ยิินดีีด้วยนะคะ ตามด้้วย
คู่่�หนุ่่�มสาวโรงหล่่อ **น้้องตอง+น้้องหญิิง 
เหมาะสมกัันมากๆเม้้าส์์ขอให้้มีีความสุุขกััน
มากๆนะจ๊๊ะ ช่่วงนี้้�แผนกนี้้�เค้้า Hot มาก 
**น้้องใหม่่ HR ก็็สละโสดตามๆกัันไป ได้้ข่า่ว
ว่่าปลายปีีนี้้�จะมีีอีีกคู่่�นึึงรึปึ่่าวน้้า คู่่�สุดท้้าย

ของฉบัับนี้้� **หนุ่่�มโตน IT ก็็ได้้สละโสด
ไปเป็็นที่่�เรี ียบร้้อยเช่่นกัันจ้้า ยัังไงเม้้าส์์

ก็็ขอให้้บ่่าวสาวทั้้�ง 5 คู่่�มีีความสุุขมากๆ 
ครองรัักกัันไปนานๆ และที่่�สำำ�คัญรีีบมีี
หลานน้้อยมาให้้พวกเราได้้อุ้้�มกัันไวๆ นะจ๊๊ะ  
คิิวต่่อไปจะเป็็นใครกัันนะ เม้้าส์์แอบเห็็นใน
งานว่่ามีีสาวซิโิน-ไทย รับัช่อ่ดอกไม้้งานแต่่ง

น่ี่�ก็็เสื้้�อคู่่�อีีกคนรึปึ่่าว 
**หนุ่่�มไกด์์หน้้าตา
สดใสแบบโลกทั้้�งใบ
ให้้เธอคนเดีียว ว่่า
แต่่วัันก่่อนบวชไป
แล้้วพร้อ้มเบีียดเม่ื่�อ
ไหร่อ่ย่า่ลืืมบอกเม้้าส์์

ว่่างานเปิิดตััวแฟน
หรืืองานแต่่งควงกััน
มาเป็็นคู่่�ๆ บาดตา
บาดใจเม้้า ส์์ เหลืือ
เกิิน **น้้องแตงโม 
**น้้องนุ่่�น บััญชีี ละ
ยัังมีีน้องสาวเม้้าส์์

อีีกคน **น้้องริบิบิ้้�น เอ๊๊ะ แต่่หนุ่่�มคนนี้้�หน้้า
คุ้้�นๆ เหมืือนกัันนะหรืือเม้้าส์์จะเคยรู้้�จั ัก 
แต่่ละคู่่�ช่า่งเหมาะสมกัันอย่่างกัับกิ่่�งทองใบ
หยกมีีข่่าวดีีกันเม่ื่�อไหร่ไ่ม่่ต้้องบอกเพราะ

เม้้าส์์รอส่่องอยู่่� แอบ
เห็็นหนุ่่�มไทยออยล์์ 
**น้้องบรีสี ควงสาว
เม้้าส์์ก็็ว่า่หน้้าตาคุ้้�นๆ
ที่่� แท้้ น้้ อ งมีี นฝ่่ า ย
บััญชีีนี่�เองใส่่เสื้้�อคู่่�
ไปเที่่�ยวไหนกัันจ๊๊ะ  

ด้้วยน้้า หนุ่่�มคนนี้้�ก็็โชว์์หวานผ่่านส่ื่�อตลอด 
**ช่า่งกมลพ่อหนุ่่�มไมโครเวฟของเม้้าส์์ ความ
อบอุ่่�นเรายัังไม่่หมดแค่่นี้้�นะจ๊๊ะ ถึึงจะแต่่งงาน
กัันไปแล้้วแต่่ความหวานไม่่เคยแผ่่วลงเลย  
**น้้องแก้้วเลขาที่่�บินิไกลไปสวีทีกัับสามีีและ
ลููกๆ ถึึงไต้้หวัันน่่ารักักัันทั้้�งครอบครัวัเลย
ว่า่งๆ พาหลานๆ มาให้้เม้้าส์์หยิกิแก้้มบ้า้งน้้า 

คู่่�นี้้ � ก็็แอบบิินไปเติิมความหวานกัันถึึ ง
เวียีดนาม สวีทีจนดอกไม้้ข้า้งหน้้าดููหมองไป
เลยนะจ๊๊ะ **ช่า่งจอร์ท์-น้้องนิิจัดัซื้้�อ **น้้องออย 
ออดิิทก็็พาครอบครัวัรับัลมหนาวกัันที่่�สิิงห์์
ปาร์ค์ เชีียงราย แต่่ละคู่่�หวานกัันทำำ�เอา
เม้้าส์์อิิจฉาจนตาร้อ้นผ่่าวๆ ไว้ร้อให้้ถึึงทีีของ

เม้้าส์์บ้้างนะ สุุดท้า้ย
ละมาดัับไฟในตากััน
สัักหน่่อย เม้้าส์์ก็็ขอ
แสดงความยิินดีีกับ 
* * น้้ อ ง แ อ ม ส า ว
เชีียงราย-เชีียงของ 
ที่่�ได้้มีีโซ่ท่องคล้้องใจ

ชื่่�อน้้องอลิิน น่่ารักัน่่าเอ็็นดูู ยัังไงก็็อย่า่ลืืมพา
มาให้้เม้้าส์์หอมสัักฟอดนะจ๊๊ะ สุุดท้้ายขอให้้
แฟนๆ เม้้าส์์ทุกุคนดููแลสุขภาพกันด้้วยนะคะ 
ไว้พ้บกัันฉบัับหน้้านะจ๊๊ะ บายยยยยย.....
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ราศีีไหนโดน ราศีีไหนปััง รู้้�กััน.....
ดููดวงปีี 2567
จััดกลุ่่�ม 12 ราศีี

ราศีีมัังกร ราศีีสิิงห์์

ราศีีเมษ ราศีีธนูู ราศีีพฤษภ

ราศีีกัันย์์ ราศีีมีีน ราศีีกรกฎ

ราศีีตุุลย์์ ราศีีพิิจิิก

ราศีีเมถุุน ราศีีกุุมภ์์

คิิดอะไรก็็สมหวัังดั่่�งใจ คิิดเงิินได้้เงิิน คิิดทองได้้ทอง จากมรสุุมท่ี่�
เคยรุุมเร้้าชีีวิิตจะค่่อยๆ ดีีขึ้้�น พวกเธอมัันแกร่่งต่่อให้้เจออีีกกี่่�เรื่่�อง 
ก็็ผ่่านมัันมาได้้ด้้วยตััวเองตลอด ไม่่ค่่อยชอบพึ่่�งพาใคร

หลุุดพ้้นจากมารผจญชีีวิิตโคตรดีี ใครที่่�เคยคิิดร้้าย คิิดไม่่ดีีกัับเรา 
ผู้้�นั้้�นจะแพ้้ภััยตััวเอง เราจะใช้้ชีีวิตอย่่างสงบมากขึ้้�น เพราะ
ปราศจาก|สััมภเวสีี

พบการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งใหญ่่ บุุญเก่่าสะสมไว้้เยอะ ชีีวิิตเหมืือนจะ
แย่่ แต่่ก็็มีีเรื่่�องดีีๆ เข้้ามาตลอด ให้้พอหายเหนื่่�อย พ้้นปีีนี้้�ไปจะได้้รัับ
ข่่าวดีี สิ่่�งที่่�ปรารถนาไว้้

ดวงดีีมีีคนอุุปถััมภ์์ค้ำำ��จุน จากชีีวิตท่ี่�เคยยาก เคยล้้ม ทั้้�งงาน  
ทั้้�งเงิิน และความรััก จะดีีขึ้้�นรอบด้้าน มีีคนเข้้ามาช่่วยเหลืือ  
พลิิกชีีวิิตจากร้้ายกลายเป็็นดีี โคตรปััง โคตรเฮง

ชีีวิิตเริ่่�มก้้าวหน้้าก้้าวไกล งานก็็ดีี เงิินก็็ปััง ความซวยหมดไป  
ความสุขุเข้า้มาแทนที่่� ทุกุปัญัหาที่่�มีี จะค่อ่ยๆ คลี่่�คลาย หลังัจากปีนีี้้�


