


บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)

รายงานประจำำาปี 2566 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1)
และการเปิดเผยข้้อมููลด้านความูย่�งยืน 

ได้จำ่ดทำำาข้้�นตามูคู�มูือการรายงานความูย่�งยืนสำาหร่บบริษ่ัทำจำดทำะเบียน 



จุีดเด่นทางการเงิน

2562 2563 2564 2565 2566

งบดุล (ล้้านบาท)

สิินทรัพัย์์หมุุนเวียี์น 23,149 21,095 20,084 22,160 20,636

สิินทรัพัย์์รัวีมุ 49,207 44,033 46,622 50,790 47,449

หน้�สิินหมุุนเวียี์น 31,479 26,595 26,191 27,472 26,698

หน้�สิินรัวีมุ 34,560 29,321 29,255 30,900 29,377

ส่ิวีนของผู้้�ถืือหุ�น 14,648 14,712 17,367 19,889 18,072

งบกำาไรข้าดทำุน (ล้้านบาท)

รัาย์ได้�จากการัก่อสิรั�าง 32,882 35,769 27,613 30,265 29,527

รัาย์ได้�รัวีมุ 33,236 36,182 28,028 30,573 29,841

ต้�นทนุงานก่อสิรั�าง 31,149 34,249 26,388 28,776 28,280

ค่่าใช้�จา่ย์ในการัขาย์และบรัหิารั 511 674 675 779 834

ด้อกเบ้�ย์จา่ย์ 51 53 33 20 43

กำาไรัขั�นต้�น 1,733 1,520 1,225 1,489 1,247

กำาไรัสุิทธิิ 1,494 1,103 721 867 536

อต่ราส�วนทำางการเงิน
อัต้รัาส่ิวีนทนุสิภาพค่ล่อง (เทา่) 0.74 0.79 0.77 0.81 0.77

รัะย์ะเวีลาเก็บหน้� (วีัน) 46 37 37 22 25

รัะย์ะเวีลาช้ำารัะหน้� (วีัน) 109 90 74 63 74

อัต้รัากำาไรั (ขาด้ทนุ) ขั�นต้�น (%) 5.27% 4.25% 4.44% 4.92% 4.22%

อัต้รัากำาไรั (ขาด้ทนุ) สุิทธิ ิ(%) 4.50% 3.05% 2.57% 2.83% 1.79%

อัต้รัาผู้ลต้อบแทนต่้อส่ิวีนของผู้้�ถืือหุ�น (%) 10.20% 7.50 % 4.49% 4.65% 2.82%

อัต้รัาผู้ลต้อบแทนจากสิินทรัพัย์์ (%) 3.04% 2.51 % 1.59% 1.78% 1.09%

อัต้รัาการัหมุุนเวียี์นของสิินทรัพัย์์ (เทา่) 0.68 0.82 0.62 0.63 0.61

อัต้รัาส่ิวีนหน้�สิินต่้อส่ิวีนของผู้้�ถืือหุ�น (เทา่) 2.36 1.99 1.68 1.55 1.63

มุ้ลค่่าต้ามุบัญช้ต่้้อหุ�น (บาท) 9.60 9.65 11.20 12.85 11.61

กำาไรัสุิทธิต่ิ้อหุ�น (บาท) 0.97 0.72 0.47 0.56 0.35

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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รายได้งานก�อสร้าง
แยกตามูประเภทำลูกค้า

รายได้งานก�อสร้าง
แยกตามูประเภทำงาน

Total Revenue
2022 : THB 30,573 M

2023 : THB 29,841 M

Decrease in Total Revenue

Gross Profit
2022 : THB 1,489 M

2023 : THB 1,247 M

Decrease in Gross Profit

Net Profit
2022 : THB 867 M

2023 : THB 536 M

Decrease in Net Profit

Book Value per Share
2022 : Share 12.85 THB

#share = 1,525 M

2023 : Share 11.61 THB

#share =  1,525 M

Decrease in Book Value per Share

Backlog Order
2022 : THB 114,936 M

2023 : THB 101,395 M

Decrease in Backlog Order

Market share by Revenue : 
12.95% (3nd Rank)

Comparing to 25 construction 
companies listed in SET as of 3Q 2023

TRIS Rating Assigns Company Rating to 

“STEC” at “A-”

ภาคเอกชน

ภาครัฐ (รวมภาครัฐวิสาหกิจ)

ด้านสาธารณููปโภค

ด้านอุตสาหกรรม

ด้านอาคาร

ด้านพลัังงาน

ด้านสิ�งแวดลั้อม

54.1%

13.8%

23.3%
0.9%

7.9%

2566

62.0%38.0% 2566
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33,236 36,182 28,028 30,573 29,841
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กำาไรขั้นต้น (ล้านบาท) และอัตรากำาไรขั้นต้น (%)

ลา้นบาท

200

400

0

600

800

1,000

1,200

1,400

1,600

1,800

2,000

1.00%

2.00%

3.00%

4.00%

5.00%

6.00%

0.00%

5.27%
1,733

4.25%
1,520

4.44%
1,225

4.92% 4.22%
1,489 1,247

25632562 2564 2565 2566

กำำ�ไรขั้้�นต้้น อ้ัต้ร�กำำ�ไร (ขั้�ดทุุน) ขั้้�นต้้น (%) กำำ�ไรขั้้�นต้้น อ้ัต้ร�กำำ�ไร (ขั้�ดทุุน) ขั้้�นต้้น (%)

2.50%

3.50%

4.50%
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วิส่ยทำ่ศน์, พ่ันธกิจำ
ว่ตถุุประสงค์ / เป้าหมูายระยะยาว

วิิสัยทัศน์ 
มุุ่งส่้ิการัเป็็นบรัิษััทวีิศวีกรัรัมุ

และก่อสิรั�างช้ั�นนำาของไทย์และอาเซีย้์น 
ท้�ส่ิงมุอบผู้ลงานให�แก่ล้กค่�าในรัะดั้บ
มุาต้รัฐานสิากล เพื�อการัเติ้บโต้อย์่าง
ยั์�งย์ืน

วิัตถุุปริะสงค์
เป้�หม�ยริะยะย�วิ
บรัษัิัทมุุ่งมัุ�นในการัก�าวีส่้ิการัเป็็น

บรัิษััทวีิศวีกรัรัมุและก่อสิรั�างเพื�อ
ท้�จะทำางานก่อสิรั�างแบบเบ็ด้เสิรัจ็ 
(Turnkey) ทั�งในป็รัะเทศและต่้าง
ป็รัะเทศ โด้ย์มุ้มุาต้รัฐานในรัะดั้บ
สิากล และมุ้วีัต้ถุืป็รัะสิงค์่ท้�จะด้ำาเนิน
งานด้�วีย์ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ส้ิงสุิด้ (Loss 
Time Accident = 0)

พัันธกัิจี
1. ด้ำาเนินธิุรักิจก่อสิรั�างโด้ย์เน�นการัสิรั�างค่วีามุเป็็น

เลิศในทกุๆ ด้�าน เพื�อต้อบสินองค่วีามุต้�องการัของ
ล้กค่�า โด้ย์การัสิรั�างผู้ลงานท้�มุ้คุ่ณภาพ ต้รังเวีลา 
รัาค่ายุ์ติ้ธิรัรัมุ โด้ย์ค่ำานึงถึืงค่วีามุป็ลอด้ภัย์ส้ิงสุิด้

2. พัฒนารัะบบการับรัหิารัจดั้การัให�มุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ
และป็รัะสิิทธิผิู้ล มุ้การัป็รับัป็รุังองค์่กรั อย่์างต่้อ
เนื�อง ต้ามุหลักบรัรัษััทภิบาลท้�ด้้

3. มุุ่งเน�นให�องค์่กรัเติ้บโต้อย่์างมัุ�นค่งและยั์�งย์ืน
ต้ลอด้ไป็

4. สิรั�างธิรุักิจใหมุ่ๆ ท้�เก้�ย์วีข�องกับ Core Business 
เพื�อเป็น็การักรัะจาย์ฐานรัาย์ได้� และลด้ค่วีามุเส้ิ�ย์ง

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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คุณค�าองค์กร, กลยุทำธ์
เป้าหมูายทำางธุรกิจำ สิ�งแวดล้อมูและส่งคมู

คุณค่�อ็งค์กัริ
1. ต้รัะหนักในคุ่ณค่่าของบุค่ลากรั
2. ย์ึด้มัุ�นในพันธิสัิญญา 
3. คุ่ณธิรัรัมุและค่วีามุซีื�อสัิต้ย์์ 
4. การัป็รับัตั้วีและมุ้ค่วีามุย์ืด้หยุ์่น 
5. การัเรัยี์นร้ั �อย์่างต่้อเนื�อง 
6. ค่วีามุไวี�วีางใจ 
7. ค่วีามุพึงพอใจของล้กค่�า 

กัลยุทธ์
กลยุ์ทธิข์องซีโิน-ไทย์ในการัสิรั�างเสิรัมิุการั

เติ้บโต้ขององค์่กรัอย์า่งมัุ�นค่งและสิรั�างกำาไรัโด้ย์
1. มุุ่งเน�นธิรุักิจหลัก - ธิรุักิจก่อสิรั�าง
2. ส่ิงมุอบงานท้�มุ้คุ่ณภาพส้ิง ต้รังเวีลา ด้�วีย์

มุาต้รัฐานค่วีามุป็ลอด้ภัย์ให�แก่ล้กค่�าของเรัา
3. มุุ่งเน�นในการัเป็็นผู้้�นำาทางด้�านต้�นทนุ
4. รักัษัาค่วีามุแข็งแกรัง่ทางด้�านการัเงนิ
5. ค่งไวี�ซีึ�งค่วีามุเป็็นเลิศในการัด้ำาเนินงาน
6. พัฒนาบุค่ลากรัอย์่างต่้อเนื�อง

เป้�หม�ยท�งธุริกัิจี
บรัษัิัทตั้�งเป็้าการัเติ้บโต้ของรัาย์ได้�เฉล้�ย์

ป็รัะมุาณ 5-10% ในรัะหวีา่งป็ี 2565-2567

เป้�หม�ยท�งสิ�งแวิด์ล้อ็ม
และสังคม 

บรัษัิัทต้รัะหนักถึืงการัด้ำาเนินงานโด้ย์ค่ำานึง
ถึืงค่วีามุป็ลอด้ภัย์ สิิ�งแวีด้ล�อมุ และผู้ลกรัะทบ
ต่้อสัิงค่มุ บรัษัิัทจึงได้�กำาหนด้ นโย์บาย์ แนวี
ป็ฏิิบัติ้ การัติ้ด้ต้ามุผู้ล และการัพัฒนาในเรั่�อง
ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ สิิ�งแวีด้ล�อมุและสัิงค่มุอย์่าง
เค่รัง่ค่รัดั้ มุ้การัให�ค่วีามุร้ั �และการัฝึึกอบรัมุใน
การัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ในทุกกรัะบวีนการัให�เป็็นไป็
ต้ามุมุาต้รัฐานการัทำางานท้�เก้�ย์วีข�องกับค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ และสิิ�งแวีด้ล�อมุ รัวีมุถึืงการัสินับสินนุ
แนวีทางการัรักัษัาสิิ�งแวีด้ล�อมุ และการัลด้ผู้ลก
รัะทบต่้อสัิงค่มุท้�อาจเกิด้ขึ�นจากกรัะบวีนการั
ก่อสิรั�างของบรัษัิัท 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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1. โค่รังสิรั�างและการัด้ำาเนินงาน 
ของกลุ่มุบรัษัิัท

2. การับรัหิารัจดั้การัค่วีามุเส้ิ�ย์ง 
3. การัขับเค่ลื�อนธิรุักิจเพื�อ 

ค่วีามุยั์�งย์นื 
4. การัวีเิค่รัาะห์และค่ำาอธิบิาย์ของ

ฝ่ึาย์จดั้การั 
5. ข�อมุ้ลสิำาคั่ญอื�นๆ

59

75
85

127

137

• จุด้เด่้นทางการัเงนิ
• วีสัิิย์ทศัน์ พันธิกิจ วีตั้ถุืป็รัะสิงค์่  

เป้็าหมุาย์รัะย์ะย์าวี 
• คุ่ณค่่าองค์่กรั กลยุ์ทธิ ์/ เป้็าหมุาย์ 

ทางธิรุักิจ, สิิ�งแวีด้ล�อมุและสัิงค่มุ
• สิารับัญ
• โค่รังการัสิำาคั่ญ
• สิาส์ินจากป็รัะธิานกรัรัมุการั
• รัางวีัลแห่งค่วีามุสิำาเรัจ็
• นโย์บาย์บรัษัิัทป็รัะจำาป็ี 2566
• เงนิลงทนุ
• ธิรุักิจของซีโิน-ไทย์
• ภาพรัวีมุธิรุักิจ
• โค่รังสิรั�างองค์่กรั
• ป็รัะวีัติ้ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท
• ค่ณะกรัรัมุการั, ค่ณะผู้้�บรัหิารั,  

ค่ณะท้�ป็รักึษัาและเลขานุการับรัษัิัท
• โค่รังสิรั�างผู้้�ถืือหุ�น
• ข�อมุ้ลทั�วีไป็
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ส�วนทำี� 1 
การประกอบธุรกิจำและ

ผลการดำาเนินงาน

สารบััญ

เกี�ยวก่บซิิโน-ไทำย

01 02
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เอกสิารัแนบ 1
• รัาย์ละเอ้ย์ด้เก้�ย์วีกับผู้้�บรัหิารั  

ผู้้�บรัหิารัสิาย์งานบัญช้แ้ละการัเงนิ 
และเลขานกุารับรัษัิัท

เอกสิารัแนบ 2
• รัาย์ละเอ้ย์ด้เก้�ย์วีกับกรัรัมุการัของ

บรัษัิัทย์่อย์
เอกสิารัแนบ 3
• รัาย์ละเอ้ย์ด้เก้�ย์วีกับหัวีหน�างาน 

ผู้้�ต้รัวีจสิอบภาย์ใน
เอกสิารัแนบ 4
• ทรัพัย์สิ์ินท้�ใช้�ในการัป็รัะกอบธิรุักิจและ

รัาย์ละเอ้ย์ด้เก้�ย์วีกับรัาย์การัป็รัะเมิุน
รัาค่าทรัพัย์์สิิน

เอกสิารัแนบ 5
• นโย์บาย์และแนวีป็ฏิิบัติ้การักำากับ

ด้้แลกิจการั
• จรัรัย์าบรัรัณธิรุักิจ
เอกสิารัแนบ 6
• รัาย์งานค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

267

275

277

278

281

303

314

6. นโย์บาย์การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ 
7. โค่รังสิรั�างการักำากับด้้แลกิจการั

และข�อมุ้ลสิำาคั่ญเก้�ย์วีกับค่ณะ
กรัรัมุการั, ค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์, 
ผู้้�บรัหิารั, พนักงาน และอื�นๆ 

8. รัาย์งานผู้ลการัด้ำาเนินงานสิำาคั่ญ
ด้�านการักำากับด้้แลกิจการั 

9. การัค่วีบคุ่มุภาย์ในและ 
รัาย์การัรัะหวีา่งกัน 

139
165

177

189

10. รัาย์งานค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบของ 
ค่ณะกรัรัมุการัต่้อรัาย์งาน 
ทางการัเงนิ

11. รัาย์งานของผู้้�สิอบบัญช้ ้
รับัอนุญาต้

12. งบแสิด้งฐานะการัเงนิ

203

205

208

เอกสารแนบส�วนทำี� 2 
การกำาก่บดูแลกิจำการ

ส�วนทำี� 3 
รายงานและงบการเงินรวมู

03 04 05
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โครงการสำาคัญ

รถุไฟฟา้สายสีชมูพูั 
(แคราย-มีนบุัรี)

บมุจ.ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น เป็น็ผู้้�รับัเหมุา
ก่อสิรั�างโค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิช้มุพ้ ซีึ�งเป็น็รัะบบโมุโนเรัล สิาย์
แรักในป็รัะเทศไทย์ รัะย์ะทาง 34.5 กิโลเมุต้รั จำานวีน 30 สิถืาน้ 
พรั�อมุอาค่ารัป็รัะกอบ

มูอเตอร์เวย์ 
(บัางปะอิน-สระบัุรี-นครราชสีมา)

บมุจ.ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น เป็น็ผู้้�รับัเหมุา
ก่อสิรั�างทางมุอเต้อรัเ์วีย์บ์างป็ะอิน-สิรัะบุรั-ีนค่รัรัาช้ส้ิมุา ตั้�งแต่้ 
กมุ. 0+0.000 ถึืง กมุ. 7+322.494 และ กมุ. 71+250 ถึืง 
กมุ. 74+300 งานก่อสิรั�างทางหลวีงรัะย์ะทางรัวีมุ 12.202 กมุ. 
พรั�อมุสิะพาน

ศูนย์ราชการเฉลิมูพัระเกียรติ 
80 พัรรษัา
บมุจ.ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น เป็น็ผู้้�รับัเหมุา
ก่อสิรั�างศ้นย์์รัาช้การัเฉลมิุพรัะเก้ย์รัติ้ 80 พรัรัษัา โค่รังการัเป็น็
อาค่ารัค่อนกรัตี้เสิรัมิุเหล็ก 11 ช้ั�น และช้ั�นใต้�ดิ้น 2 ช้ั�น รัวีมุงาน
โค่รังสิรั�าง สิถืาป็ัต้ย์กรัรัมุ งานรัะบบเค่รั่�องกล ไฟฟ้า ป็รัะป็า 
ป็รัะกอบอาค่ารั

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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รถุไฟฟา้สายสีเหลือง
(ลัาดพร้าว-สำาโรง)

บมุจ.ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น เป็น็ผู้้�รับัเหมุา 
ก่อสิรั�างโค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิเหลือง เป็็นรัะบบโมุโนเรัล  
สิาย์แรักในป็รัะเทศไทย์  รัะย์ะทาง 30.4 กิโลเมุต้รั จำานวีน 23 
สิถืาน้ พรั�อมุอาค่ารัป็รัะกอบ

โครงการรถุไฟทำางคู� 
(นครปฐม-หัวหิน) สัญญา 2

โค่รังการัรัถืไฟทางค่้่ นค่รัป็ฐมุ-หัวีหิน ปั็จจุบันอย่้์รัะหวี่างการั
ก่อสิรั�าง รัะย์ะทางรัวีมุ 76 กิโลเมุต้รั ป็รัะกอบด้�วีย์ สิถืาน้รัถืไฟ 
สิะพาน ถืนน สิะพานกลับรัถื เป็็นต้�น

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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ศาสตราจารย์พิเศษ เรวัต ฉ่ำำ�าเฉ่ำลัิม
ประธานกรรมการบัริษัท

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
10



สาส์นจากประธานกรรมการ

รัะย์ะเวีลาผู่้านพ�นไป็อ้ก 1 ป็ี สิถืานการัณ์ของโลกยั์งไมุ่รัาบรั่�น มุ้เหตุ้กรัะทบกรัะทั�ง
กันอย่้์เสิมุอ เป็็นเหตุ้ให�มุ้ผู้ลกรัะทบถึืงค่วีามุสิงบเรัยี์บรั�อย์ ค่วีามุมัุ�นค่งและเศรัษัฐกิจของ
โลกอย์า่งกวี�างขวีาง ทำาให�การัลงทนุรัะหวีา่งป็รัะเทศไมุ่เติ้บโต้เทา่ท้�ค่วีรั มุ้ผู้ลกรัะทบถึืงช้ว้ีติ้
และค่วีามุเป็็นอย้์่ของป็รัะช้าช้นทั�วีโลก

เหตุ้การัณ์ดั้งกล่าวีส่ิงผู้ลถึืงเศรัษัฐกิจและการัลงทุนในป็รัะเทศไทย์ ทั�งภาค่รัฐัและ
ภาค่เอกช้น สิำาหรับัภาค่รัฐัมุ้ค่วีามุจำาเป็็นต้�องป็รับัรัะบบบรัหิารัด้�านเศรัษัฐกิจให�เหมุาะสิมุ
เพื�อรัองรับัสิถืานการัณ์ดั้งกล่าวี ส่ิวีนเอกช้นก็ได้�รับัผู้ลกรัะทบเช้น่เด้้ย์วีกัน เนื�องจากการั
ลงทนุจากต่้างป็รัะเทศลด้ลง ทำาให�การัลงทนุในป็รัะเทศถืด้ถือย์ลงด้�วีย์ ดั้งนั�นภาค่เอกช้น
จงึจำาเป็็นต้�องป็รับัร้ัป็แบบการับรัหิารัและการัลงทุนให�สิอด้ค่ล�องกับสิถืานการัณ์นั�นด้�วีย์ 
โด้ย์เฉพาะอย่์างย์ิ�งเมืุ�อเกิด้เหตุ้การัณ์ส้ิ�รับกันท้�ต่้างป็รัะเทศ เป็น็เหตุ้ให�มุ้ผู้ลกรัะทบต่้อการั
ลงทนุด้�านพลังงานอย่์างส้ิง รัาค่าค่่าพลังงานเช้ื�อเพลิงเพิ�มุส้ิงอย่์างต่้อเนื�อง ทำาให�ต้�นทนุใน
การัด้ำาเนินงานส้ิงขึ�นอย์่างมุาก นอกจากนั�นยั์งมุ้ผู้ลกรัะทบถึืงค่วีามุป็ลอด้ภัย์ของบุค่ค่ลใน
การัด้ำารังช้ว้ีติ้และการัเดิ้นทางไป็มุารัะหวีา่งป็รัะเทศอ้กด้�วีย์

บรัษัิัทซีิโน-ไทย์ฯ ของเรัาก็ได้�รับัผู้ลกรัะทบจากเหตุ้การัณ์ดั้งกล่าวีเช้่นกัน แต่้
เนื�องจากบรัษัิัทมุ้พื�นฐานท้�มัุ�นค่ง เพรัาะผู้้�ก่อตั้�งบรัษัิัทคื่อ ท่านช้วีรัตั้น์ ช้าญวีีรัก้ล ได้�วีาง
รัากฐานไวี�อย์่างมัุ�นค่งแข็งแรัง และด้�วีย์ค่วีามุสิามัุค่ค้่ของผู้้�บรัหิารั พนักงานทุกค่นท้�ได้�
รัว่ีมุมืุอรัว่ีมุใจกันป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ด้�วีย์ค่วีามุตั้�งใจและเส้ิย์สิละ จงึสิามุารัถืด้ำารังสิถืานภาพของ
บรัษัิัทให�ย์ืนย์งเป็็นท้�เช้ื�อถืือและไวี�วีางใจของรัฐัและป็รัะช้าช้นทั�วีไป็ ผู้มุจงึขอย์กย่์องสิดุ้ด้้
กรัรัมุการัผู้้�บรัหิารั และพนักงานทุกท่านท้�ได้�รัว่ีมุใจกันป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ด้�วีย์ค่วีามุเส้ิย์สิละดั้ง
กล่าวีด้�วีย์ และขอให�รักัษัาค่วีามุด้้น้�ไวี�ต้ลอด้ไป็

(ศาสิต้รัาจารัย์์พิเศษั เรัวีัต้ ฉำาเฉลิมุ)
ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัษัิัท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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ริางวัลัแห่งความสำาเร็จ

ได้�รับัคั่ด้เลือกเป็น็ “หุ�นยั์�งย์นื SET 
ESG Ratings: Rating A” ป็รัะจำาป็ ี2566 
ป็รัะเภทกลุ่มุอสัิงหารัมิุทรัพัย์แ์ละก่อสิรั�าง 
โด้ย์ต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่งป็รัะเทศไทย์ 
นอกจากน้�หุ�น STEC ได้�ถ้ืกนำาไป็เป็็นหุ�น
พื�นฐานในการัค่ำานวีณเป็็น SET ESG

ซีิโน-ไทย์ ให�ค่วีามุสิำาคั่ญ
ในการัด้ำาเนินธิุรักิจอย่์างยั์�งย์ืน 
ใส่ิใจสัิงค่มุและรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสิิ�ง
แวีด้ล�อมุ การัด้ำาเนินธิรุักิจโด้ย์ย์ึด้
หลักบรัรัษััทภิบาล เปิ็ด้เผู้ย์ข�อมุ้ล
อย์่างโป็รัง่ใสิ รัวีมุไป็ถึืงการัมุุ่งมัุ�น
ในการัสิรั�างนวีัต้กรัรัมุ และการัส่ิง
เสิรัมิุเทค่โนโลย์ ้อย์า่งเป็น็ร้ัป็ธิรัรัมุ
และต่้อเนื�อง ส่ิงผู้ลให�ใน ป็ี 2566 
ซีิโน-ไทย์ ได้�รั ับรัางวัีล การัจัด้
อันดั้บและการัรับัรัองในด้�านต่้างๆ 
ทั�งรัะดั้บป็รัะเทศและรัะดั้บสิากล

ได้�รั ับค่ะแนนการัป็รัะเมิุนการั
กำากับด้้แลกิจการั ในเกณฑ์์ “ด้้เลิศ” 
รัะดั้บ 5 ด้าวี (Excellent CG Scoring) 
ซีึ�งได้�ด้ำาเนินการัสิำารัวีจการักำากับด้้แล
กิจการัของบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์นไทย์ ป็รัะจำา
ปี็ 2566 (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies 
2023 : CGR) โด้ย์สิมุาค่มุส่ิงเสิรัมิุสิถืาบนั
กรัรัมุการับรัษัิัทไทย์ (Thai Institute of 
Directors: IOD) 

CG Ranking by  
Thai Institute of 

Directors (IOD) 2023 : 
Excellent

S T E

ได้�รับัการัรับัรัองเป็็นอาค่ารัเข้ย์วี
มุาต้รัฐาน Leadership in Energy & 
Environmental Design หรัอ่ LEED 
รัะดั้บ GOLD โด้ย์สิภาอาค่ารัส้ิเข้ย์วี
สิหรัฐัอเมุรักิา หรัอ่ U.S. Green Building 
Council (USGBC) ได้�เป็น็ผู้้�กำาหนด้เกณฑ์์
ในการัป็รัะเมิุนอาค่ารั

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ได้�รับัการัป็รัะเมิุน 100 ค่ะแนน
เต็้มุ (5 เหรัยี์ญ) จาก โค่รังการั “การั
ป็รัะเมิุนคุ่ณภาพการัจัด้ป็รัะชุ้มุสิามัุญ
ผู้้�ถืือหุ�น (AGM Checklist)” ป็รัะจำาป็ี 
2566 โด้ย์สิมุาค่มุส่ิงเสิรัมิุผู้้�ลงทนุไทย์และ
สิำานักงานค่ณะกรัรัมุการักำากับหลักทรัพัย์์
และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ 

ได้�รับัการัรับัรัองมุาต้รัฐานรัะบบ
บรัหิารัคุ่ณภาพ ISO 9001  Version 
2015 จาก UKAS และ NAC

C O N

ได้�รั ับการัรัับรัองมุาต้รัฐานการั
จัด้การัอาช้ว้ีอนามัุย์และค่วีามุป็ลอด้ภัย์ 
ISO 45001 Version 2018 จาก SGS

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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นโยบัายบัริษัท 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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เงินลังทุน

บริษ่ัทำย�อย
บริิษััท ปริะเภทกัิจีกั�ริ ทุนชั่ำ�ริะแล้วิ (บ�ท) %

กั�ริถุือ็หุน้
จีำ�นวินหุ้น 

(หุ้น)
มูลค่�เงินลงทุน 

(บ�ท)

บริษัิัท เอช ที อาริ ์จำำากััด พััฒนาอสัังหาริมิทริพััย์์ 500,000,000 80.90 40,449,995 404,499,950

บริษัิัท นูเวล้ พัริอ็พัเพัอตีี้� จำำากััด พััฒนาอสัังหาริมิทริพััย์์ 800,000,000 99.99 7,999,999 799,999,900

บริษัิัท วิสัดอม เซอริวิ์สัเซสั จำำากััด ขาย์ใหเ้ชา่แล้ะซอ่มบำาริงุเคริ ่�องจำกััริ
แล้ะอุปกัริณ์์ก่ัอสัริา้ง แล้ะใหบ้ริกิัาริ
ฝึึกัอบริมฝีึมือแริงงาน

2,211,000,000 99.99 22,109,999 2,210,999,900

บริษัิัท สัเตี้คอน เพัาเวอริ ์จำำากััด ผลิ้ตี้พัลั้งงานทุกัปริะเภท 100,000,000 99.99 999,999 99,999,900

บริษัิัท ซโิน-ไทย์ โฮล้ดิ�ง จำำากััด เพืั�อกัาริเข้าล้งทุนในกิัจำกัาริอื�นๆ 5,000,000 99.99 49,999 4,999,900

บริษัิัท เอสัเอ็นที คอนกัริตีี้ โซลู้ชั�น 
จำำากััด

ผลิ้ตี้แล้ะจำำาหน่าย์ผลิ้ตี้ภัณ์ฑ์์
คอนกัริตีี้เพืั�อใชใ้นงานก่ัอสัริา้ง 
แล้ะออกัแบบชิ�นงาน

300,000,000 99.99 2,999,999 299,999,900

บริษัิัท ดีซ ีเพัาเวอริ ์บีเอ็น 1 จำำากััด* พััฒนาโคริงกัาริเกีั�ย์วกัับศููนย์์ข้อมูล้ 
(Data Center) ตี้ามความต้ี้องกัาริ
ของลู้กัค้า

165,000,000 60.00 9,899,998 98,999,980

บริษ่ัทำร�วมู
บริิษััท ปริะเภทกัิจีกั�ริ ทุนชั่ำ�ริะแล้วิ (บ�ท) %

กั�ริถุือ็หุน้
จีำ�นวินหุ้น 

(หุ้น)
มูลค่�เงินลงทุน 

(บ�ท)

บริษัิัท ดีเคเค ซโิน-ไทย์ เอ็นจำเีนีย์ริิ�ง 
จำำากััด

ริบัจำา้งออกัแบบผลิ้ตี้ก่ัอสัริา้ง
แล้ะติี้ดตัี้�งงานริะบบสัาย์ส่ัง
แล้ะโทริคมนาคม

8,000,000 35.00 27,997 2,799,700

บริษัิัท นอริท์เทิริน์ บางกัอกัโมโนเริล้ 
จำำากััด

ปริะกัอบกิัจำกัาริริถไฟฟ้าสัาย์สีัชมพูั 
(แคริาย์-มีนบุริ)ี

14,400,000,000 15.00 21,600,000 2,160,000,000

บริษัิัท อีสัเทิริน์ บางกัอกัโมโนเริล้ 
จำำากััด 

ปริะกัอบกิัจำกัาริริถไฟฟ้า 
สัาย์สีัเหลื้อง (ล้าดพัริา้ว-สัำาโริง)

14,400,000,000 15.00 21,600,000 2,160,000,000

บริษัิัท อู่ตี้ะเภา อินเตี้อริเ์นชั�นแนล้  
เอวิเอชั�น จำำากััด

ปริะกัอบกิัจำกัาริท่าอากัาศูย์าน แล้ะ
กิัจำกัาริอื�นที�เกีั�ย์วข้องกัับกิัจำกัาริ
ท่าอากัาศูย์าน

4,500,000,000 20.00 9,000,000 900,000,000

บริษัิัท บีจำเีอสัอาริ ์6 จำำากััด ดำาเนินงานแล้ะบำาริงุริกััษัาโคริงกัาริ
ทางหล้วงพิัเศูษัริะหว่างเมือง
สัาย์บางปะอิน-นคริริาชสีัมา

1,000,000,000 10.00 10,000,000 100,000,000

บริษัิัท บีจำเีอสัอาริ ์81 จำำากััด ดำาเนินงานแล้ะบำาริงุริกััษัาโคริงกัาริ
ทางหล้วงพิัเศูษัริะหว่างเมือง
สัาย์บางใหญ่่-กัาญ่จำนบุริี

850,000,000 10.00 8,500,000 85,000,000

บริษัิัท ยู์ทีบี จำำากััด ปริะกัอบธุรุิกิัจำบริหิาริเมืองกัาริบินใน
โคริงกัาริสันามบินนานาชาติี้อู่ตี้ะเภา
แล้ะเมืองกัาริบินภาคตี้ะวันออกั

10,000,000 20.00 20,000 2,000,000

บริษัิัท ไซเท็ม เอสัที เอ็นจำเินีย์ริิ�ง 
แอนด์ เซอริว์ิสั จำำากััด

ปริะกัอบธุรุิกิัจำบำาริงุริกััษัาบริหิาริ
จำดักัาริริะบบปริะกัอบอาคาริ

5,000,000 30.00 15,000 1,500,000

หมุาย์เหตุ้ : *บรัษัิัท ด้้ซี ้เพาเวีอรั ์บ้เอ็น 1 จำากัด้ เป็็นบรัษัิัทย์่อย์ของ บรัษัิัท สิเต้ค่อน เพาเวีอรั ์จำากัด้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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ธุรกิจของซิิโน-ไทย

งานก่อสิรั�างของบรัษัิัทสิามุารัถืแบ่งต้ามุป็รัะเภทการัก่อสิรั�างและต้ามุป็รัะเภทล้กค่�า โด้ย์งานก่อสิรั�างแบ่งต้ามุป็รัะเภท 
การัก่อสิรั�างได้� 5 ป็รัะเภทหลัก คื่อ

ด้านสาธารณูปโภค ด้านอาคาร ด้านพัล่งงาน ด้านอุตสาหกรรมู ด้านสิ�งแวดล้อมู

• รัถืไฟฟ้าขนส่ิงมุวีลช้น 
• ถืนน 
• ทางย์กรัะดั้บ
• ทางด่้วีน  
• สิะพาน
• ทางรัถืไฟ

• อาค่ารัสิำานักงาน 
• ศ้นย์ป์็รัะชุ้มุ
• ศ้นย์นิ์ทรัรัศการั 
• โรังพย์าบาล 
• ค่อนโด้มิุเน้ย์มุ 
• อาค่ารัพิเศษั

• โรังไฟฟ้า 
• โรังกลั�น

• โรังงานป็โิต้รัเค่มุ้ 
• โรังงานอุต้สิาหกรัรัมุ 
• โค่รังสิรั�างเหล็ก 

และทอ่ 
• Pre-Assembly 

Module

• รัะบบบำาบัด้นำาเส้ิย์ 
• รัะบบป็รัะป็า 
• รัะบบช้ลป็รัะทาน

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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รายได้งานก�อสร้าง
แยกตามูประเภทำลูกค้า

รายได้งานก�อสร้าง
แยกตามูประเภทำงาน

การก่อสร้างภาคเอกชน

การก่อสร้างภาครัฐ (รวมภาครัฐวิสาหกิจ)

ด้านสาธารณููปโภค ด้านอุตสาหกรรม ด้านอาคาร

ด้านพลัังงาน ด้านสิ�งแวดล้ัอม

58.9%41.1% 2563
71.3%11.9%

14.3% 2.5%

0%

2563

60.9%39.1% 2564

61.0%39.0% 2565

62.0%38.0% 2566

66.2%12.8%

17.0%
3.0%

1.0%

2564

58.2%

12.8%

24.6%

1.6%

2.8%

2565

54.1%

13.8%

23.3%
0.9%

7.9%

2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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ภาพรวมธุรกิจ

เศรัษัฐกิจไทย์ในป็ี 2566 เรัิ�มุป็รับัตั้วีด้้ขึ�นเล็กน�อย์ 
หลังการัแพรัร่ัะบาด้ของโรัค่ COVID-19 เรัิ�มุค่ล้�ค่ลาย์ โด้ย์มุ้
ป็จัจยั์สินับสินุนจากการัขย์าย์ตั้วีของการับรัโิภค่ภาค่เอกช้น การั
ฟ้� นตั้วีอย์า่งต่้อเนื�องของภาค่การัทอ่งเท้�ย์วี รัวีมุทั�งการัขย์าย์ตั้วี
ของการัลงทนุทั�งภาค่รัฐัและภาค่เอกช้น แต่้ธิรุักิจก่อสิรั�างช้ะลอ
จากการัอนุมัุติ้งบป็รัะมุาณภาค่รัฐัท้�ล่าช้�าทำาให�โค่รังการัก่อสิรั�าง
ต่้างๆ ต้�องเลื�อนออกไป็

ในป็ีท้�ผู่้านมุาบรัษัิัทยั์งค่งเติ้บโต้ โด้ย์ ณ สิิ�นป็ี 2566 
จากงานท้�มุ้อย้์ใ่นมืุอ บรัษัิัทมุ้งานก่อสิรั�างค่งเหลือรัวีมุ 101,395 
ล�านบาท  ซีึ�งป็รัะกอบไป็ด้�วีย์งานก่อสิรั�างของภาค่รัฐัและภาค่
เอกช้น งานก่อสิรั�างภาค่รัฐัส่ิวีนใหญ่เป็็นงานก่อสิรั�างรัะบบ
สิาธิารัณ้ป็โภค่ เช้น่ รัถืไฟฟ้าขนส่ิงมุวีลช้น ทางรัถืไฟ ทางหลวีง 
เป็็นต้�น ในส่ิวีนของงานก่อสิรั�างภาค่เอกช้นย์ังค่งเป็็นงาน
ก่อสิรั�างด้�านพลังงาน เช้น่ โรังไฟฟ้า เป็็นต้�น

ลั้กัษัณ์ะลู้กัค้า
บรัษัิัทมุ้ค่วีามุสิามุารัถืในการัรับังานก่อสิรั�างหลากหลาย์

ป็รัะเภท ล้กค่�างานก่อสิรั�างของบรัษัิัท จงึมุ้ค่วีามุหลากหลาย์
แต้กต่้างกันไป็ต้ามุป็รัะเภทงาน และบรัษัิัทมุ้ค่วีามุสิามุารัถืใน
การัรับังานก่อสิรั�างได้�จากทั�งล้กค่�าภาค่รัาช้การั รัฐัวิีสิาหกิจและ
ภาค่เอกช้น 

ในปี็ 2567 บรัษัิัทมุ้เป็า้หมุาย์ในการัรับังานก่อสิรั�างจาก
ภาค่รัฐั เช้น่ โค่รังการัลงทนุในเขต้พัฒนาพิเศษัภาค่ต้ะวีันออก 
(EEC) งานก่อสิรั�างถืนน ทางด่้วีนพิเศษั รัวีมุทั�งโค่รังการั
รัะบบรัถืไฟฟ้าขนส่ิงมุวีลช้นขนาด้ใหญ่ เช้น่ การัรัถืไฟฟ้าขนส่ิง
มุวีลช้นแห่งป็รัะเทศไทย์ และการัรัถืไฟแห่งป็รัะเทศไทย์ ซีึ�ง
เป็็นโค่รังสิรั�างพื�นฐานสิำาคั่ญท้�จะรัองรับัการัเจรัญิเติ้บโต้ทาง
เศรัษัฐกิจของป็รัะเทศ ซีึ�งค่าด้ว่ีาจะมุ้งานก่อสิรั�างเกิด้ขึ�นอย่์าง
ต่้อเนื�องต้ามุแผู้นงานของรัฐับาลท้�จะเพิ�มุข้ด้ค่วีามุสิามุารัถืทาง
ด้�านการัแข่งขันของป็รัะเทศในรัะย์ะย์าวี 

ล้กค่�าในภาค่เอกช้นในป็ี 2567 บรัษัิัทยั์งมุุ่งเน�นท้�จะรับั
งานก่อสิรั�างในธิรุักิจท้�เก้�ย์วีข�องกับพลังงาน เช้น่ โรังไฟฟ้าขนาด้
ใหญ่และขนาด้กลาง งานก่อสิรั�างด้�านอาค่ารั และงานก่อสิรั�าง
ด้�านอุต้สิาหกรัรัมุ เช้น่ โรังกลั�นนำามัุน เป็็นต้�น

กัลุ่้มลู้กัค้าเป้าหมาย์

1. งานภาค่รัฐั (งานรัาช้การัและรัฐัวีสิิาหกิจ) ป็รัะกอบ
ด้�วีย์ การัรัถืไฟฟ้าขนส่ิงมุวีลช้นแห่งป็รัะเทศไทย์ 
การัรัถืไฟแห่งป็รัะเทศไทย์ กรุังเทพมุหานค่รั การั
ไฟฟ้าฝ่ึาย์ผู้ลิต้แห่งป็รัะเทศไทย์ การัทางพเิศษัแห่ง
ป็รัะเทศไทย์ กรัมุทางหลวีงช้นบท กรัมุช้ลป็รัะทาน 
กรัมุทางหลวีง การัไฟฟ้านค่รัหลวีง การัป็รัะป็า
นค่รัหลวีง การัไฟฟ้าส่ิวีนภ้มิุภาค่  เป็็นต้�น  

2. งานภาค่เอกช้น ป็รัะกอบด้�วีย์ โรังไฟฟ้าขนาด้ใหญ่
และขนาด้กลาง โรังงานอุต้สิาหกรัรัมุ โด้ย์เน�นการั
รับังานก่อสิรั�างจากบรัษัิัทก่อสิรั�างขนาด้ใหญ่จาก
ต่้างป็รัะเทศ (EPC Contractors) เป็็นต้�น

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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งานก่อสร้างด้านสาธารณููปโภค

บรัษัิัทรัว่ีมุเป็น็ส่ิวีนหนึ�งในการัสิรั�างรัากฐานของป็รัะเทศ 
และรัว่ีมุสิรั�างค่วีามุเจรัญิเติ้บโต้ทางเศรัษัฐกิจ ผู่้านโค่รังการัก่อสิรั�าง
ในงานด้�านสิาธิารัณ้ป็โภค่ต่้างๆ มุากมุาย์เช้น่ รัถืไฟฟ้าขนส่ิงมุวีลช้น 
ทางย์กรัะดั้บ ทางด่้วีน ถืนน สิะพาน เขื�อน และงานทางทะเล 

ในปี็ 2566 ต้ลาด้งานก่อสิรั�างด้�านสิาธิารัณ้ป็โภค่ย์ัง
ค่งมุ้การัเติ้บโต้โด้ย์ท้�ยั์งค่งมุ้งานก่อสิรั�างโค่รังการัขนาด้ใหญ่
ของภาค่รัฐัออกมุาป็รัะมุ้ลอย์่างต่้อเนื�อง บรัษัิัทรับัร้ั �รัาย์ได้�
จากงานก่อสิรั�างด้�านสิาธิารัณ้ป็โภค่ในสัิด้ส่ิวีนท้�ค่่อนข�างมุาก 
โด้ย์ ณ สิิ�นป็ี 2566 บรัษัิัทมุ้การัรับัร้ั �รัาย์ได้�จากงานก่อสิรั�าง
ด้�านสิาธิารัณ้ป็โภค่เป็็นมุ้ลค่่า 15,968 ล�านบาท หรัอ่ คิ่ด้เป็็น 
รั�อย์ละ 54.1 ของรัาย์ได้�จากการัก่อสิรั�างทั�งหมุด้ โด้ย์โค่รังการัท้�
บรัษัิัทได้�ด้ำาเนินงานแล�วีเสิรัจ็ ได้�แก่ โค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิเหลือง 
โค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิช้มุพ้ โค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิสิ�มุ (ต้ะวัีน
ออก) สัิญญา 1, 2, 5 และโค่รังการัค่านทางวีิ�งและงานท้�เก้�ย์วีข�อง
ต้ามุแนวีรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิเหลืองและสิาย์ส้ิช้มุพ้ 

ส่ิวีนงานก่อสิรั�างด้�านสิาธิารัณ้ป็โภค่ค่งเหลือในมืุอ ณ 
สิิ�นปี็ 2566 ป็รัะกอบด้�วีย์ โค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิช้มุพ้ (ส่ิวีน
ต่้อขย์าย์) โค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิมุ่วีง (เต้าป้็น-รัาษัฏิรับ้์รัณะ) 
สัิญญา 1 โค่รังการัรัถืไฟทางค่้่ ป็รัะจวีบค้่รัขัีนธิ-์ชุ้มุพรั สัิญญา
ท้� 2 โค่รังการัรัถืไฟทางค่้่ นค่รัป็ฐมุ-หัวีหิน สัิญญาท้� 2 โค่รังการั
ทางหลวีงพิเศษัรัะหวีา่งเมืุอง สิาย์บางป็ะอิน-สิรัะบุรั-ีนค่รัรัาช้ส้ิมุา 
โค่รังการับ่อพักและท่อรั�อย์สิาย์ไฟฟ้าใต้�ดิ้นรัว่ีมุกับโค่รังการั
รัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิช้มุพ้และสิาย์ส้ิเหลือง โค่รังการัก่อสิรั�างถืนนเล้�ย์ง
เมืุองหนองค่าย์ (ด้�านต้ะวีันออก) ต้อน 1 โค่รังการัรัถืไฟทางค่้่ 
สิาย์เด่้นช้ยั์-เช้ย้์งรัาย์-เช้ย้์งของ สัิญญาท้� 2, 3 โค่รังการัด้ำาเนิน
งานและบำารุังรักัษัาทางหลวีงพิเศษัรัะหวี่างเมืุอง บางป็ะอิน-
นค่รัรัาช้ส้ิมุา (M6) และโค่รังการัทางหลวีงพิเศษัรัะหว่ีางเมืุอง 
บางใหญ่-กาญจนบุรั ี(M81)

สิำาหรับัทิศทางของงานก่อสิรั�างด้�านสิาธิารัณ้ป็โภค่ใน 
ป็ี 2567 ค่าด้วี่าจะมุ้งานป็รัะมุ้ลโค่รังการัใหมุ่ๆ อย์่างต่้อเนื�อง 
ต้ามุนโย์บาย์ของภาค่รัฐั โด้ย์ลงทุนผู่้านโค่รังการัก่อสิรั�าง
รัะบบสิาธิารัณ้ป็โภค่และโค่รังการัก่อสิรั�างรัะบบขนส่ิงมุวีลช้น
ขนาด้ใหญ่ต้ามุแผู้นยุ์ทธิศาสิต้รั์ลงทุนโค่รังสิรั�างพื�นฐาน 
ด้�านค่มุนาค่มุของไทย์
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งานก่อสร้างด้านอาคาร

บรัิษััทให�บรัิการังานก่อสิรั�างอาค่ารัในหลากหลาย์
ป็รัะเภท เช้่น อาค่ารัสิำานักงาน ค่อนโด้มิุเน้ย์มุ อาค่ารัศ้นย์์
ซีอ่มุเค่รั่�องบิน สินามุก้ฬา โรังเรัยี์น โรังพย์าบาล ค่ลังสิินค่�า 
พิพิธิภัณฑ์ ์หอป็รัะชุ้มุ อาค่ารัผู้้�โด้ย์สิารั เป็็นต้�น

ในป็ี 2566 งานก่อสิรั�างด้�านอาค่ารัโด้ย์รัวีมุป็รับัตั้วี 
ด้้ขึ�น งานก่อสิรั�างภาค่รัฐัยั์งค่งมุ้โค่รังการัใหมุ่ๆ ออกมุาป็รัะมุ้ล
อย้์่บ�าง ในขณะท้�งานก่อสิรั�างภาค่เอกช้นมุ้งานก่อสิรั�างเพิ�มุขึ�น 
โด้ย์เฉพาะภาค่ธิรุักิจอสัิงหารัมิุทรัพัย์์ป็รัะเภทท้�อย้์่อาศัย์ และ
พาณิช้ย์กรัรัมุ  

บรัษัิัทมุ้งานก่อสิรั�างด้�านอาค่ารั ทั�งงานก่อสิรั�างอาค่ารั
ของภาค่รัฐัและภาค่เอกช้น ณ สิิ�นป็ี 2566 บรัษัิัทมุ้การัรับัร้ั �รัาย์
ได้�จากงานก่อสิรั�างด้�านอาค่ารัเป็็นมุ้ลค่่า 4,063 ล�านบาท หรัอ่ 
คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 13.8 ของรัาย์ได้�จากการัก่อสิรั�างทั�งหมุด้ 

งานก่อสิรั�างด้�านอาค่ารัค่งเหลือในมืุอ ณ สิิ�นป็ี 2566 
ได้�แก่ โค่รังการัหมุอช้ิต้ค่อมุเพล็กซี์ โค่รังการัพัฒนาท่า
อากาศย์านอ่้ต้ะเภา และโค่รังการัศ้นย์์รัาช้การั เฟสิ 2  

สิำาหรับัทิศทางของงานก่อสิรั�างด้�านอาค่ารัในปี็ 2567 
ค่าด้วี่าจะยั์งค่งขย์าย์ตั้วีอย์่างต่้อเนื�อง โด้ย์มุ้ป็ัจจยั์สินับสินุน
หลักจาก การัลงทุนโค่รังการัของภาค่รัฐั การัฟ้� นตั้วีของภาค่
อสัิงหารัมิุทรัพัย์์ การัลงทนุโค่รังการัก่อสิรั�างภาค่เอกช้น ทั�งใน
ส่ิวีนท้�อย้์่อาศัย์ โรังงานอุต้สิาหกรัรัมุและพาณิช้ย์กรัรัมุ ซีึ�งค่าด้
วีา่จะฟ้� นตั้วีต้ามุภาวีะเศรัษัฐกิจของป็รัะเทศ
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งานก่อสร้างด้านพลัังงาน

23.3%
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บรัษัิัทมุ้ค่วีามุเช้้�ย์วีช้าญและมุ้ป็รัะสิบการัณ์ย์าวีนานใน
งานก่อสิรั�างด้�านพลังงานโด้ย์เฉพาะอย่์างย์ิ�งการัก่อสิรั�างโรัง
ไฟฟ้า จากการัขย์าย์ตั้วีของค่วีามุต้�องการัใช้�พลังงานไฟฟ้าของ
ป็รัะเทศท้�เพิ�มุขึ�นอย์า่งต่้อเนื�อง ส่ิงผู้ลให�มุ้แผู้นการัก่อสิรั�างโรัง
ไฟฟ้าในอนาค่ต้อ้กจำานวีนมุาก เช้น่ โค่รังการัก่อสิรั�างโรังไฟฟ้า
ขนาด้ใหญ่ของการัไฟฟ้าฝ่ึาย์ผู้ลิต้แห่งป็รัะเทศไทย์ โค่รังการั
ก่อสิรั�างโรังไฟฟ้าของภาค่เอกช้น เช้น่ โค่รังการัโรังไฟฟ้าขนาด้
ใหญ่ (IPP) ขนาด้เล็ก (SPP) เป็น็ต้�น

ธิรุักิจก่อสิรั�างด้�านพลังงานในป็ ี2566 ยั์งมุ้งานก่อสิรั�าง
โรังไฟฟ้าขนาด้ใหญ ่(IPP) และขนาด้เล็กมุาก (VSPP) โด้ย์ส่ิวีน
ใหญจ่ะเป็น็งานก่อสิรั�างโรังไฟฟ้าขนาด้เล็กมุาก (VSPP) ป็รัะเภท
พลังงานทด้แทน เช้น่ แสิงอาทติ้ย์ ์ลมุ ช้ว้ีมุวีล และขย์ะ เป็น็ต้�น

บรัษัิัทยั์งค่งมุ้งานก่อสิรั�างด้�านพลังงาน ณ สิิ�นป็ ี2566 
บรัษัิัทมุ้การัรับัร้ั �รัาย์ได้�จากงานก่อสิรั�างด้�านพลังงานเป็็นมุ้ลค่่า 
6,892 ล�านบาท หรัอ่ คิ่ด้เป็น็รั�อย์ละ 23.3 ของรัาย์ได้�จากการั
ก่อสิรั�างทั�งหมุด้ โด้ย์โค่รังการัท้�บรัษัิัทได้�ด้ำาเนินงานแล�วีเสิรัจ็ 
ได้�แก่ โรังไฟฟ้ากัลฟ ์จะนะกรันี

งานก่อสิรั�างด้�านพลังงานค่งเหลือในมืุอ ณ สิิ�นปี็ 2566 
ได้�แก่ โรังไฟฟ้ากัลฟป์็ลวีกแด้ง โรังไฟฟ้ากัลฟศ์รัรีัาช้า และโรัง
ไฟฟ้าหินกอง 

สิำาหรับัแนวีโน�มุของงานก่อสิรั�างทางด้�านพลังงานของ
ป็รัะเทศ ยั์งค่งขย์าย์ตั้วีต่้อเนื�อง ทั�งน้�จากค่วีามุต้�องการัใช้�ไฟฟ้า
ท้�ค่่อย์ๆ เพิ�มุส้ิงขึ�นในอนาค่ต้ โด้ย์ในป็ ี2566 ป็รัะเทศไทย์มุ้ค่วีามุ
ต้�องการัใช้�กำาลังไฟฟ้าส้ิงสุิด้ 34,131 เมุกะวีัต้ต์้ (ข�อมุ้ล: กฟผู้) 
และค่าด้วีา่จะยั์งค่งมุ้แนวีโน�มุขย์าย์ตั้วีต้ามุแผู้นพัฒนากำาลังผู้ลิต้
ไฟฟ้าของป็รัะเทศ (PDP 2023) โด้ย์แผู้นดั้งกล่าวีจะมุ้กำาลังการั
ผู้ลิต้ไฟฟ้าท้�ค่่อย์ๆ เพิ�มุขึ�นตั้�งแต่้ป็ ี2565-2580 ซีึ�งจะยั์งค่งก่อให�
เกิด้งานก่อสิรั�างทางด้�านพลังงานอย์า่งต่้อเนื�อง รัวีมุถึืงนโย์บาย์
ภาค่รัฐัท้�มุุ่งเน�นการัส่ิงเสิรัมิุพลังงานทด้แทนและพลังงานสิะอาด้ 
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งานก่อสร้างด้านอุตสาหกรรม

งานก่อสิรั�างด้�านอุต้สิาหกรัรัมุเป็็นอ้กงานก่อสิรั�าง
ท้�บรัิษััท มุ้ค่วีามุช้ำานาญโด้ย์เฉพาะการัก่อสิรั�างโรังงาน
อุต้สิาหกรัรัมุขนาด้ใหญ ่เช้น่ การัก่อสิรั�างโรังกลั�นนำามัุน โรังงาน
ป็ิโต้รัเค่มุ้ งานโค่รังสิรั�างเหล็ก เป็็นต้�น

ต้ลาด้งานก่อสิรั�างด้�านอุต้สิาหกรัรัมุ ป็ี 2566 โด้ย์รัวีมุ
ช้ะลอตั้วีลง การัลงทนุในโค่รังการัใหมุ่ๆ ยั์งค่งมุ้ออกมุาบ�างแต่้
ไมุ่มุากนัก เช้น่ โค่รังการัของกลุ่มุ ป็ต้ท. เป็็นต้�น 

บรัษัิัทย์ังค่งมุ้งานก่อสิรั�างด้�านอุต้สิาหกรัรัมุ ณ สิิ�นป็ี 
2566 บรัษัิัทมุ้การัรับัร้ั �รัาย์ได้�จากงานก่อสิรั�างด้�านอุต้สิาหกรัรัมุ
เป็็นมุ้ลค่่า 2,328 ล�านบาท หรัอ่  คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 7.9 ของรัาย์ได้�
จากการัก่อสิรั�างทั�งหมุด้ 

งานก่อสิรั�างด้�านอุต้สิาหกรัรัมุค่งเหลือในมืุอ ณ สิิ�นป็ี 
2566 ได้�แก่ โค่รังการัพลังงานสิะอาด้ และโค่รังการั LEO

สิำาหรับัแนวีโน�มุงานก่อสิรั�างด้�านอุต้สิาหกรัรัมุในป็ี 
2567 ค่าด้วีา่จะป็รับัตั้วีด้้ขึ�น จากท้�รัฐับาลผู้ลักดั้นให�มุ้โค่รังการั
ลงทุนในเขต้พัฒนาพิเศษัภาค่ต้ะวีันออก (EEC) ซีึ�งจะทำาให�
เกิด้โค่รังการัลงทุนของภาค่เอกช้นท้�เก้�ย์วีข�องกับโรังงาน
อุต้สิาหกรัรัมุเพิ�มุขึ�นในอนาค่ต้ รัวีมุถึืงค่วีามุต้�องการัลงทนุจาก
ต่้างป็รัะเทศในภาค่อุต้สิาหกรัรัมุ
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งานก่อสร้างด้านสิ�งแวดลั้อม

บรัษัิัทรัว่ีมุเป็็นส่ิวีนหนึ�งในการัรักัษัาสิิ�งแวีด้ล�อมุ โด้ย์
เป็็นผู้้�ก่อสิรั�างโค่รังการัท้�เก้�ย์วีกับสิิ�งแวีด้ล�อมุต่้างๆ เช้่น 
โค่รังการัรัะบบบำาบัด้นำาเส้ิย์ โค่รังการัผู้ลิต้นำาป็รัะป็า โค่รังการั
อ่างเก็บนำา งานวีางรัะบบทอ่ต่้างๆ 

สิำาหรับัต้ลาด้งานก่อสิรั�างด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ ป็ี 2566 
โด้ย์รัวีมุช้ะลอตั้วีลง การัลงทนุในโค่รังการัใหมุ่ๆ เกิด้ขึ�นไมุ่มุาก
นัก บรัษัิัทมุ้งานก่อสิรั�างด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุอย้์บ่�าง ณ สิิ�นป็ ี2566 
บรัษัิัทมุ้การัรับัร้ั �รัาย์ได้�จากงานก่อสิรั�างด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุเป็็น
มุ้ลค่่า 276 ล�านบาท หรัอ่ คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 0.9 ของรัาย์ได้�จาก
การัก่อสิรั�างทั�งหมุด้

งานก่อสิรั�างด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุค่งเหลือในมืุอ ณ สิิ�นป็ ี2566 
ได้�แก่ โค่รังการัอุโมุงค์่รัะบาย์นำาจากบึงหนองบอนลงส่้ิแมุ่นำา
เจ�าพรัะย์า โค่รังการัค่ลองรัะบาย์นำาหลาก (บางบาล-บางไทรั) 
และโค่รังการัรัะบบบำาบัด้นำาเส้ิย์ธินบุรั ีสัิญญาท้� 3 

แนวีโน�มุงานก่อสิรั�างด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุในป็ ี2567 ค่าด้วีา่
จะมุ้โค่รังการัใหมุ่ๆ ออกมุาบ�าง ต้ามุแผู้นการัลงทนุบรัหิารัจดั้การั
ทรัพัย์ากรันำาของภาค่รัฐั (พ.ศ. 2561-2580) เช้น่ โค่รังการัแก�ไข
การัขาด้แค่ลนนำา โค่รังการัแก�ไขป็ญัหานำาทว่ีมุ โค่รังการัป็รับัป็รุัง
คุ่ณภาพนำา และรัะบบบรัหิารัจดั้การันำา เป็น็ต้�น
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ภาวะอุตี้สัาหกัริริมก่ัอสัริา้งในปี 2566

ภาพรัวีมุอุต้สิาหกรัรัมุก่อสิรั�างป็ี 2566 เติ้บโต้ขึ�นเล็ก
น�อย์ โด้ย์ในช้ว่ีง 9 เดื้อนแรักของปี็ 2566 มุ้ลค่่าการัลงทุน
ก่อสิรั�างรัวีมุภาค่รัฐัและภาค่เอกช้นจำานวีน 1,098,360 ล�าน
บาท (ข�อมุ้ล ณ พ.ย์. 2566, สิศช้.) เพิ�มุขึ�นรั�อย์ละ 2.97 จาก
ช้่วีงเด้้ย์วีกันของปี็ 2565 ท้�มุ้มุ้ลค่่าการัลงทุนรัวีมุจำานวีน 
1,066,665 ล�านบาท โด้ย์ท้�การัลงทนุก่อสิรั�างภาค่รัฐัท้�มุ้มุ้ลค่่า
การัลงทนุจำานวีน 644,889 ล�านบาท เพิ�มุขึ�นรั�อย์ละ 2.53 การั
ก่อสิรั�างภาค่รัฐัได้�รับัแรังสินับสินุนหลักจากโค่รังการัขนาด้ใหญ่
ท้�เป็น็โค่รังการัต่้อเนื�อง เช้น่ รัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิสิ�มุต้ะวีนัออก (ศ้นย์์
วีัฒนธิรัรัมุฯ-มุ้นบุรั)ี รัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิสิ�มุต้ะวีันต้ก (บางขุนนนท ์- 
ศ้นย์์วีัฒนธิรัรัมุฯ) รัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิมุ่วีง (เต้าป้็น - รัาษัฏิรับ้์รัณะ) 
รัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิช้มุพ้ (แค่รัาย์ - มุ้นบุรั)ี รัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิเหลือง 
(ลาด้พรั�าวี - สิำาโรัง)โค่รังการัรัถืไฟค่วีามุเรัว็ีส้ิง (กรุังเทพ - 
นค่รัรัาช้ส้ิมุา) โค่รังการัมุอเต้อรัเ์วีย์์ (บางป็ะอิน - นค่รัรัาช้ส้ิมุา) 
โค่รังการัมุอเต้อรัเ์วีย์์ (บางใหญ่ - กาญจนบุรั)ี เป็็นต้�น

ขณะท้�ภาค่เอกช้นในช้่วีง 9 เดื้อนแรักของป็ี 2566 
มุ้มุ้ลค่่าการัลงทุนรัวีมุจำานวีน 453,471 ล�านบาท เพิ�มุขึ�น 
รั �อย์ละ 3.61 โด้ย์กรัะจุกตั้วีในงานก่อสิรั�างท้�อย้์่อาศัย์ มุ้มุ้ลค่่า
การัลงทนุจำานวีน 239,931 ล�านบาท หรัอ่ คิ่ด้เป็น็รั�อย์ละ 52.91 
ของมุ้ลค่่าการัก่อสิรั�างภาค่เอกช้นทั�งหมุด้ ส่ิวีนท้�เหลือเป็็นงาน
ก่อสิรั�างโรังงานอุต้สิาหกรัรัมุและพาณิช้ย์กรัรัมุ และอื�นๆ เช้น่ 
โรังแรัมุ และโรังพย์าบาล เป็็นต้�น 

โด้ย์รัวีมุปี็ 2566 อุต้สิาหกรัรัมุก่อสิรั�างเติ้บโต้ขึ�นเล็ก
น�อย์ อย่์างไรัก็ต้ามุการัลงทุนโค่รังการัใหมุ่ๆบางโค่รังการัเกิด้
ค่วีามุล่าช้�ากวี่าแผู้นท้�ตั้�งไวี� มุ้การัเลื�อนการัป็รัะมุ้ลออกไป็บ�าง 
โด้ย์ค่าด้วี่าโค่รังการัท้�ยั์งไมุ่เป็ิด้ป็รัะมุ้ลจะเลื�อนไป็เป็ิด้ป็รัะมุ้ล
ในป็ี 2567 แทน

ศัูกัย์ภาพัในกัาริแข่งขันแล้ะส่ัวนแบ่งกัาริตี้ล้าด

ในปี็ 2566 อุต้สิาหกรัรัมุก่อสิรั�างยั์งค่งมุ้โค่รังการั
ก่อสิรั�างใหมุ่เปิ็ด้ป็รัะมุ้ลพอสิมุค่วีรั บรัษัิัทยั์งค่งเข�ารัว่ีมุป็รัะมุ้ล
งานก่อสิรั�างป็รัะเภทต่้างๆ อย์่างสิมุำาเสิมุอ เพื�อสิะสิมุป็รัมิุาณ
งานในมืุอ (Backlog Order) ให�เพิ�มุมุากขึ�น โด้ย์ ณ สิิ�นปี็ 
2566 บรัษัิัทมุ้งานก่อสิรั�างค่งเหลอืในมืุอรัวีมุ 101,395 ล�านบาท  
ซีึ�งสิามุารัถืสิรั�างรัาย์ได้�จากการัก่อสิรั�างในอนาค่ต้ให�แก่บรัษัิัท
ได้�อย่์างมัุ�นค่ง 

ในด้�านส่ิวีนแบ่งการัต้ลาด้ จากข�อมุ้ลบรัษัิัทรับัเหมุา
ก่อสิรั�างท้�จด้ทะเบย้์นในต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์ห่งป็รัะเทศไทย์ จำานวีน  
25 บรัษัิัท ณ ไต้รัมุาสิท้� 3 บมุจ.ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้  
ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น มุ้รัาย์ได้�จากงานก่อสิรั�าง อย้์ท่้� 21,496 ล�านบาท  
คิ่ด้เป็็นส่ิวีนแบ่งการัต้ลาด้อย้์ท่้�รั �อย์ละ 12.95 (ลำาดั้บท้� 3)

แนวโน้มภาวะอุตี้สัาหกัริริมแล้ะสัภาพักัาริแข่งขันใน
อนาคตี้

ธิุรักิจก่อสิรั�างในป็ี 2567 ค่าด้ว่ีาจะยั์งค่งเติ้บโต้อย่์าง
ต่้อเนื�อง โด้ย์ศ้นย์์วีิจัย์กรุังศรัไีด้�ค่าด้การัณ์ธิุรักิจก่อสิรั�าง 

ป็ี 2567 จะขย์าย์ตั้วีเฉล้�ย์รั�อย์ละ 5.0 - 5.5 ต่้อป็ี ซีึ�งได้�รับั
อานิสิงส์ิจากการัผู้ลักดั้นการัลงทุนในโค่รังสิรั�างพื�นฐานของ
ภาค่รัฐัและโค่รังการัลงทุนภาค่เอกช้น โด้ย์งานก่อสิรั�างภาค่รัฐั
ค่าด้วีา่จะขย์าย์ตั้วีเฉล้�ย์รั�อย์ละ 5.5 - 6.0 ในขณะท้�งานก่อสิรั�าง
ภาค่เอกช้นค่าด้วี่าจะขย์าย์ตั้วีเฉล้�ย์รั�อย์ละ 4.0 - 4.5

โค่รังการัลงทนุขนาด้ใหญข่องภาค่รัฐัท้�ค่าด้วีา่จะเกิด้ขึ�น
ในอนาค่ต้ ได้�แก่

โคริงกัาริริถไฟฟ้าขนส่ังมวล้ชน

1. โค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ินำาต้าล (แค่รัาย์ - ลำาสิาล้)
2. โค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิเทา (วีัช้รัพล - ทองหล่อ)
3. โค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิฟ้า (ดิ้นแด้ง - สิาทรั)
4. โค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิเงนิ (บางนา - สุิวีรัรัณภ้มิุ)

โคริงกัาริริถไฟทางคู่ 

1. รัถืไฟทางค่้่ ป็ากนำาโพ - เด่้นช้ยั์ 
2. รัถืไฟทางค่้่ ชุ้มุทางถืนนจริัะ - อุบลรัาช้ธิาน้
3. รัถืไฟทางค่้่ ขอนแก่น - หนองค่าย์
4. รัถืไฟทางค่้่ ชุ้มุพรั - สุิรัาษัฎรัธ์ิาน้
5. รัถืไฟทางค่้่ สุิรัาษัฎรัธ์ิาน้ - สิงขลา
6. รัถืไฟทางค่้่ หาด้ใหญ่ - ป็าดั้งเบซีารั์
7. รัถืไฟทางค่้่ เด่้นช้ยั์ - เช้ย้์งใหมุ่

โคริงกัาริทางหล้วงพิัเศูษั

1. ทางหลวีงพิเศษั (บางขุนเทย้์น - บางบัวีทอง)
2. ทางหลวีงพิเศษั (เมืุองใหมุ่ - เกาะแก�วี - กะท้�) 

จ.ภ้เก็ต้
3. ทางหลวีงพิเศษั (ศรันีค่รันิทรั ์- สุิวีรัรัณภ้มิุ)
4. ทางหลวีงพิเศษั (นค่รัป็ฐมุ - ช้ะอำา)

โคริงกัาริท่าอากัาศูย์าน
1. ขย์าย์ทา่อากาศย์านสุิวีรัรัณภ้มิุด้�านทศิเหนือ
2. สินามุบินเช้ย้์งใหมุ่ แห่งท้� 2
3. สินามุบินภ้เก็ต้ เฟสิ 2 

ภาพรัวีมุอุต้สิาหกรัรัมุก่อสิรั�างในป็ ี2567 ค่าด้วีา่จะกลับ
มุาฟ้� นตั้วีด้้ขึ�น อย์า่งไรัก็ต้ามุอุต้สิาหกรัรัมุก่อสิรั�างยั์งค่งมุ้ป็จัจยั์
เส้ิ�ย์งต่้อธิรุักิจก่อสิรั�าง ซีึ�งผู้้�ป็รัะกอบการัจำาเป็็นต้�องมุ้การับรัหิารั
จดั้การัท้�ด้้และมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ ค่วีามุเส้ิ�ย์งหลักๆ พอสิรุัป็ได้�ดั้งน้�

1. ป็ญัหาการัขาด้แค่ลนแรังงานในอนาค่ต้ เนื�องจากมุ้
แนวีโน�มุค่วีามุต้�องการัแรังงานภาค่ก่อสิรั�างเพิ�มุขึ�น 

2. ค่วีามุล่าช้�าของขั�นต้อนการัป็รัะมุ้ลงานโค่รังสิรั�าง
พื�นฐานของภาค่รัฐั โด้ย์เฉพาะโค่รังการัขนาด้ใหญ่

3. รัาค่าวีสัิดุ้ก่อสิรั�างทรังตั้วีในรัะดั้บส้ิง ไป็ต้ามุการัฟ้� น
ตั้วีของอุป็สิงค์่ในภาค่ก่อสิรั�าง 

4. ค่่าจ�างแรังงานท้�จะป็รับัตั้วีส้ิงขึ�น ส่ิงผู้ลให�ต้�นทุน
การัก่อสิรั�างเพิ�มุส้ิงขึ�น

5. การัเบกิจา่ย์งบป็รัะมุาณของภาค่รัฐัท้�ค่่อนข�างล่าช้�า

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
24



รายได้จำากงานก�อสร้างข้องบริษ่ัทำก�อสร้าง
ทำี�จำดทำะเบียนในตลาดหล่กทำร่พัย์ ณ ไตรมูาสทำี� 3 ปี 2566

(หน่วย์ : ล้้านบาท)

TRC  1,729

STPI  2,170

JR  1,414

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
25

CK  27,570

STEC  21,496

ITD  46,729

SRICHA  1,293

BJCHI  2,490

PYLON  1,142

SYNTEC  4,759

TTCL  12,264

NWR  7,888

PREB  2,810

RT  2,300

EMC  373

CNT  5,787

PLE  6,662

PSG  1,093

2566
2023

UNIQ  7,796

DEMCO  1,150

SEAFCO  1,398

TIGER  679

UEC  894

TPOLY  2,660

WGE  1,497



โครงสร้างองค์กร

สำานก่กรรมูการผู้จำ่ดการ

ต่วแทำนผู้บริหารคุณภาพั 

ผู้จำ่ดการฝ่่ายกฎหมูาย

รองกรรมูการผู้จำ่ดการ
สายงานปฏิบิ่ติการ

ผู้ช�วยกรรมูการผู้จำ่ดการ
ส�วนงานปฏิบิ่ติการ 2

ผู้ช�วยกรรมูการผู้จำ่ดการ
ส�วนงานปฏิบิ่ติการ 3

ผู้ช�วยกรรมูการผู้จำ่ดการ
ส�วนงานบริการงานก�อสร้าง 

ผู้ช�วยกรรมูการผู้จำ่ดการ 
ส�วนงานกิจำการพิัเศษั

ผู้ช�วยกรรมูการผู้จำด่การ
ส�วนงานปฏิบิ่ติการ 1

ผู้จำ่ดการฝ่่าย
ปฏิิบ่ติการ 1

ผู้จำด่การฝ่่าย
ปฏิิบ่ติการ 3

ผู้จำ่ดการฝ่่าย
ปฏิิบ่ติการ 2

ผู้จำ่ดการฝ่่าย
งานไฟฟา้และระบบ

ผู้จำ่ดการฝ่่าย
ปฏิบิ่ติการ 4

ผู้จำ่ดการฝ่่าย
ปฏิิบ่ติการ 5

ศูนย์เครื�อง
จำ่กรกล

ศูนยบ์รหิารพ่ัสดุ
และอปุกรณก์�อสรา้ง

โรงงานประกอบชิ�นส�วน
โครงสร้างเหลก็ ระยอง

ศูนยฝ์่กึอบรมูและ
พ่ัฒนาฝ่มีูอืแรงงาน

แผนกบริหาร
คุณภาพั

ผู้จำ่ดการฝ่่าย
วิศวกรรมู

แผนกบริหาร
ส่ญญาและแผนงาน 

แผนกควบคุมู
โครงการ

แผนกควบคุมูและ
วเิคราะหง์านปฏิิบต่กิาร

ผู้จำ่ดการฝ่่าย
สน่บสนุนโครงการ

ผู้จำ่ดการฝ่่าย
บริการงานก�อสร้าง

กรรมูการผู้จำ่ดการ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ผู้ช�วยกรรมูการผู้จำ่ดการ
ส�วนงานการตลาด

ผู้จำ่ดการฝ่่าย
เทำคโนโลยีสารสนเทำศ

คณะทำี�ปร้กษัากรรมูการผู้จำ่ดการ

ผู้จำด่การฝ่่ายความูปลอดภ่ยและสิ�งแวดล้อมู

ผู้จำ่ดการฝ่่ายบริหารความูเสี�ยงและความูย่�งยืน

แผนกตรวจำสอบภายใน

แผนกสื�อสารองค์กร

กรรมูการรองผู้จำ่ดการ
สายงานการเงินและบริหาร

ผู้จำ่ดการฝ่่าย
บ่ญชี

ผู้จำ่ดการฝ่่าย
การเงินและการลงทำนุ

ผู้ช�วยกรรมูการผู้จำ่ดการ
ส�วนงานบริหาร

แผนก
ประมูาณราคา

แผนก
เสนอราคา

แผนก
ธุรการทำ่�วไป

แผนก
ธุรการสนามู

แผนก
บริหารงานบคุคล

แผนกพ่ัฒนา
ทำร่พัยากรบคุคล

แผนก
จำ่ดซิื�องานโยธา

แผนกจำ่ดซิื�อ
งานเครื�องกล

ผู้จำ่ดการฝ่่าย
พ่ัฒนาธุรกิจำ

ผู้จำ่ดการฝ่่าย
การตลาด

ผู้จำ่ดการฝ่่าย
ธุรการ

ผู้จำ่ดการฝ่่าย
ทำร่พัยากรบุคคล

ผู้จำ่ดการฝ่่าย
จำ่ดซิื�อ

ผู้จำ่ดการฝ่่าย
ประมูาณราคา

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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ประวัติคณูะกรรมการบัริษัท

ศูาสัตี้ริาจำาริย์์พิัเศูษัเริวัตี้ ฉ่ำำาเฉ่ำลิ้ม
• ป็รัะธิานกรัรัมุการั
• กรัรัมุการัอิสิรัะ

นาย์ชำานิ จำนัทริฉ์่ำาย์
• ป็รัะธิานกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ
• กรัรัมุการัอิสิรัะ

พัล้ตี้ำาริวจำเอกัเจำตี้น์ มงคล้หตัี้ถี
• ป็รัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหา 

และกำาหนด้ค่่าต้อบแทน
• กรัรัมุการัอิสิรัะ
• กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

นาย์สุัชยั์ ภูพิัชญ่์พังษ์ั
• กรัรัมุการัสิรัรัหา 

และกำาหนด้ค่่าต้อบแทน
• กรัรัมุการัอิสิรัะ
• กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

นาย์ธุนาธุปิ วิทย์ะสิัรินัินท์
• กรัรัมุการัอิสิรัะ

ดริ. ชยั์ย์งค์ สััจำจำพิัานนท์
• กรัรัมุการัอิสิรัะ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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พัล้เอกั ดริ. สุัริพัันธุ ์พุ่ัมแก้ัว
• กรัรัมุการัอิสิรัะ

นาย์วัล้ล้ภ ริุง่กิัจำวริเสัถีย์ริ
• กรัรัมุการัสิรัรัหาและ 

กำาหนด้ค่่าต้อบแทน
• กรัรัมุการั
• ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัหิารั

นางใจำแก้ัว เตี้ชะพิัชญ่ะ
• กรัรัมุการั
• กรัรัมุการับรัหิารั
• กรัรัมุการัจดั้การั
• กรัรัมุการัรัองผู้้�จดั้การั 

สิาย์งานการัเงนิและบรัหิารั

นาย์จำาริณัุ์ฐ จำริิริตัี้น์สัถิตี้
• กรัรัมุการั
• กรัรัมุการับรัหิารั
• กรัรัมุการัจดั้การั
• รัองกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั 

สิาย์งานป็ฏิิบัติ้การั 

นาย์ภาคภูมิ ศูริชีำานิ
• กรัรัมุการั
• กรัรัมุการับรัหิารั
• กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั
• ป็รัะธิานกรัรัมุการัจดั้การั

นาย์มาศูถวิน ชาญ่วีริกูัล้
• กรัรัมุการั

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: 12,857 หุ�น 
คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 0.00 
อายุ์ 79 ป็ี
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริบริษัิัท: 3 มิุ.ย์. 2553
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· ป็รัญิญาบัต้รัหลักส้ิต้รัภาค่รัฐัรัว่ีมุเอกช้น (วีป็รัอ.) รุัน่ท้� 1  

วีทิย์าลัย์ป้็องกันรัาช้อาณาจกัรั
· นิติ้ศาสิต้รัม์ุหาบัณฑ์ติ้, จุฬาลงกรัณ์มุหาวีทิย์าลัย์
· เนติ้บัณฑ์ติ้ไทย์
· นิติ้ศาสิต้รับั์ณฑ์ติ้, มุหาวีทิย์าลัย์ธิรัรัมุศาสิต้รั์

ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· ศาสิต้รัาจารัย์์พิเศษั ค่ณะนิติ้ศาสิต้รั ์ 

จุฬาลงกรัณ์มุหาวีทิย์าลัย์
· ศาสิต้รัาจารัย์์พิเศษั สิำานักอบรัมุศึกษัากฎหมุาย์ 

แห่งเนติ้บัณฑ์ติ้สิภา
· ศาสิต้รัาจารัย์์พิเศษั ค่ณะนิติ้ศาสิต้รั ์ 

มุหาวีทิย์าลัย์มุหิด้ล
· ศาสิต้รัาจารัย์์พิเศษั ค่ณะนิติ้ศาสิต้รั ์ 

มุหาวีทิย์าลัย์แมุ่ฟ้าหลวีง
· ผู้้�บรัรัย์าย์หลักส้ิต้รักิจการัยุ์ติ้ธิรัรัมุ กรัะทรัวีงยุ์ติ้ธิรัรัมุ
· ผู้้�บรัรัย์าย์กรัมุสิอบสิวีนค่ด้้พิเศษั กรัะทรัวีงยุ์ติ้ธิรัรัมุ
· ผู้้�บรัรัย์าย์วีทิย์าลัย์การัป็กค่รัอง กรัะทรัวีงมุหาด้ไทย์
· ผู้้�บรัรัย์าย์พิเศษั สิำานักงานอัย์การัส้ิงสุิด้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· รัองป็รัะธิานกรัรัมุการั บมุจ.ทางย์กรัะดั้บด้อนเมืุอง
· กรัรัมุการับรัษัิัท บมุจ.ทร้ัค่อรัป์็อเรัช้ั�น
· กรัรัมุการับรัษัิัท บมุจ.เสิรัมิุสุิข

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· ท้�ป็รักึษัา สิำานักงานมุาต้รัฐานการัศึกษัาแห่งช้าติ้
· ท้�ป็รักึษัา บ.บางกอกแอรัเ์วีย์์ จำากัด้
· ท้�ป็รักึษัา สิำานักงานวีสิิาหกิจขนาด้กลาง
· ท้�ป็รักึษัา สิำานักงานพัฒนาวีทิย์าศาสิต้รัแ์ละ 

เทค่โนโลย์แ้ห่งช้าติ้
· ท้�ป็รักึษัา สิมุาค่มุกรัฑี์าแห่งป็รัะเทศไทย์
· กรัรัมุการักฤษัฎ้กา สิำานักงานค่ณะกรัรัมุการักฤษัฎ้กา
· กรัรัมุการัค่ณะกรัรัมุการับรัหิารังานยุ์ติ้ธิรัรัมุแห่งช้าติ้ 

กรัะทรัวีงยุ์ติ้ธิรัรัมุ
· กรัรัมุการัผู้้�ทรังคุ่ณวีฒิุ ด้�านกฎหมุาย์ใน อ.ก.พ.  

กรัะทรัวีงเกษัต้รัและสิหกรัณ์
ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบัน
กัริริมกัาริบริษัิัทไทย์ (IOD)
· ป็ี 2547 หลักส้ิต้รั Director Accreditation Program 

รุัน่ท้� 30
ปริะวัติี้กัาริริว่มปริะชมุ
· ป็รัะชุ้มุใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�น ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 1/1
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 4/4

ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

ศาสตราจำารย์พิัเศษัเรว่ต ฉำ�าเฉลิมู
• ประธานกรรมการ 
• กรรมการอิสระ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: ไมุ่มุ้การัถืือหุ�น 
อายุ์ 67 ป็ี
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริบริษัิัท: 21 เมุษัาย์น 2542
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· ป็รัะกาศน้ย์บัต้รัช้ั�นส้ิงการับรัหิารัเศรัษัฐกิจสิาธิารัณะ 

สิถืาบันพรัะป็กเกล�า
· ป็รัญิญาบรัหิารัธิรุักิจมุหาบัณฑ์ติ้ มุหาวีทิย์าลัย์

ธิรัรัมุศาสิต้รั์
· ป็รัญิญาบัญช้บั้ณฑ์ติ้ มุหาวีทิย์าลัย์ธิรัรัมุศาสิต้รั์

ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัหิารั บมุจ. บ้เอ็มุพ้ เอ็นเนอรัย์์้�
· ป็รัะธิานกรัรัมุการั บมุจ. แมุกซี ์เมุทลั ค่อรัป์็อเรัช้ั�น
· กรัรัมุการัผู้้�อำานวีย์การั บรัษัิัท ซีเ้จเอ็มุ ค่อนซีลัท ์จำากัด้
· กรัรัมุการัผู้้�อำานวีย์การั บรัษัิัท ซี.้เจ. มุอรัแ์กน จำากัด้
· กรัรัมุการัอิสิรัะ และกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ บมุจ. อารัพ้์ซีจ้้
· กรัรัมุการั บมุจ. บ้เอ็มุพ้ เอ็นเนอรัย์์้�
· กรัรัมุการั บรัษัิัท ชุ้มุพรั ไบโอฟ้เอล จำากัด้
· กรัรัมุการั บรัษัิัท เบต้ง ไบโอฟ้เอล จำากัด้
· กรัรัมุการั บรัษัิัท เบต้ง กรันี เพาเวีอรั ์จำากัด้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· กรัรัมุการั บมุจ. เอสิทพ้้ แอนด์้ ไอ
· กรัรัมุการัอิสิรัะ และกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ บมุจ. อารัพ้์ซีจ้้
· กรัรัมุการั บมุจ. บ้เอ็มุพ้ เอ็นเนอรัย์์้�

นายชำานิ จำ่นทำร์ฉาย
• ประธานกรรมการตรวจสอบั
• กรรมการอิสระ

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น 
· กรัรัมุการั บรัษัิัท ชุ้มุพรั ไบโอฟ้เอล จำากัด้
· กรัรัมุการั บรัษัิัท เบต้ง ไบโอฟ้เอล จำากัด้
· กรัรัมุการั บรัษัิัท เบต้ง กรันี เพาเวีอรั ์จำากัด้

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบัน
กัริริมกัาริบริษัิัทไทย์ (IOD)
· ป็ี 2562 Risk Management Program for 

Corporate Leaders รุัน่ท้� 17
· ป็ี 2552 Role of the Chairman Program รุัน่ท้� 21
· ป็ี 2547 Director Accreditation Program รุัน่ท้� 30

ปริะวัติี้กัาริริว่มปริะชมุ
· ป็รัะชุ้มุใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�น ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 1/1
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 4/4
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ ป็รัะจำาป็ี 2566  

จำานวีน 8/8
ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: ไมุ่มุ้การัถืือหุ�น 
อายุ์ 70 ป็ี
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริบริษัิัท: 21 เมุษัาย์น 2542
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· หลักส้ิต้รันักบรัหิารัการัพัฒนารัะดั้บส้ิง รุัน่ท้� 7 (นิด้�า)
· หลักส้ิต้รับรัหิารังานต้ำารัวีจช้ั�นส้ิง รุัน่ท้� 16
· หลักส้ิต้รันักบรัหิารังานยุ์ติ้ธิรัรัมุรัะดั้บส้ิง รุัน่ท้� 6  

สิำานักงานอัย์การัส้ิงสุิด้
· ป็รัญิญาบัต้รัป้็องกันรัาช้อาณาจกัรั (วีป็อ.รุัน่ท้� 45) 
· ป็รัญิญานิติ้ศาสิต้รัม์ุหาบัณฑ์ติ้ จุฬาลงกรัณ์มุหาวีทิย์าลัย์
· ป็รัญิญานิติ้ศาสิต้รับั์ณฑ์ติ้ มุหาวีทิย์าลัย์รัามุค่ำาแหง

ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· ท้�ป็รักึษัาค่ณะกรัรัมุการั บรัษัิัทข�อมุ้ลเค่รัดิ้ต้แห่งช้าติ้ 

จำากัด้
ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· กรัรัมุการัอิสิรัะและกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ  

บมุจ. เอสิทพ้้ แอนด์้ ไอ
· กรัรัมุการัอิสิรัะและป็รัะธิานค่ณะกรัรัมุการัต่้อต้�านทจุรัติ้

ค่อรัร์ัปั็ช้ั�น บมุจ.เค่รัอ่ไทย์โฮลดิ้�ง
· ป็รัะธิานกรัรัมุการั บรัษัิัท ลิซีอิท จำากัด้ (มุหาช้น)

พัลตำารวจำเอกเจำตน์ มูงคลห่ตถุี
• ประธานกรรมการสรรหาแลัะกำาหนดค่าตอบัแทน
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบั

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· กรัรัมุการัอิสิรัะและกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ บรัษัิัท อาค่เนย์์

ป็รัะกันภัย์ จำากัด้ (มุหาช้น)
ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบัน
กัริริมกัาริบริษัิัทไทย์ (IOD)
· ป็ี 2565 Board Nomination and Compensation 

Program รุัน่ท้� 15
· ป็ี 2552 Director Certificate Program รุัน่ท้� 117
· ป็ี 2549 Finance for Non-Finance Director  

รุัน่ท้� 30
· ป็ี 2549 Audit Committee Program รุัน่ท้� 14
· ป็ี 2547 Director Accreditation Program รุัน่ท้� 8

ปริะวัติี้กัาริริว่มปริะชมุ
· ป็รัะชุ้มุใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�น ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 1/1
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 4/4
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ ป็รัะจำาป็ี 2566  

จำานวีน 8/8
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจารัณาค่่าต้อบแทน  

ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 4/4
ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: ไมุ่มุ้การัถืือหุ�น 
อายุ์ 76 ป็ี
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริบริษัิัท: 11 มุ้นาค่มุ 2551
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· ป็รัญิญาโท MBA Economics, Texas A&M, 

Commerce, Texas, U.S.A.
· ป็รัญิญาต้รั ีB.Sc. Marketing, Woodbury University,  

Los Angeles, California, U.S.A.
ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· ผู้้�อำานวีย์การัสิำานักงานต้รัวีจสิอบและป็รัะเมิุนผู้ล  

(รัะดั้บ 9) สิำานักงานป็ลัด้กรัะทรัวีงการัค่ลัง
ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· ไมุ่มุ้

นายสุช่ย ภูพิัชญ์พังษ์ั
• กรรมการสรรหาแลัะกำาหนดค่าตอบัแทน
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบั

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบัน
กัริริมกัาริบริษัิัทไทย์ (IOD)
· ป็ี 2554 Monitoring the System of Internal  

รุัน่ท้� 11
· ป็ี 2552 Audit Committee Program รุัน่ท้� 26
· ป็ี 2552 Director Accreditation Program รุัน่ท้� 78

ปริะวัติี้กัาริริว่มปริะชมุ
· ป็รัะชุ้มุใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�น ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 1/1
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 4/4
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ ป็รัะจำาป็ี 2566  

จำานวีน 8/8
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจารัณาค่่าต้อบแทน  

ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 4/4
ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: 12,857 หุ�น  
คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 0.00 
อายุ์ 57 ป็ี
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริบริษัิัท: 28 กุมุภาพันธิ ์2544
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· ป็รัะกาศน้ย์บัต้รัหลักส้ิต้รัผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง  

ด้�านการัค่�าและการัพาณิช้ย์์ของสิถืาบันวีทิย์าการัการัค่�า 
(TEPCOT 6)

· ป็รัะกาศน้ย์บัต้รัหลักส้ิต้รัผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง ของสิถืาบัน
วีทิย์าการัพลังงาน (วีพน.4)

· ป็รัะกาศน้ย์บัต้รัหลักส้ิต้รัผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง ของสิถืาบัน 
วีทิย์าการัต้ลาด้ทนุ (วีต้ท.15)

· ป็รัะกาศน้ย์บัต้รัหลักส้ิต้รันักบรัหิารัรัะดั้บส้ิง  
ด้�านการัพัฒนาธิรุักิจอุต้สิาหกรัรัมุและการัลงทนุ (วีธิอ.2)

· ป็รัญิญาบรัหิารัธิรุักิจมุหาบัณฑ์ติ้ Cornell University, 
U.S.A.

· ป็รัญิญาวีศิวีกรัรัมุศาสิต้รัม์ุหาบัณฑ์ติ้ สิาขาไฟฟ้า  
Cornell University, U.S.A.

· ป็รัญิญาวีทิย์าศาสิต้รับั์ณฑ์ติ้ สิาขา Electrical 
Engineering, Computer Engineering, Industrial 
Management, Carnegie Institute of Technology, 
Carnegie Mellon University, U.S.A.

ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· ป็รัะธิานเจ�าหน�าท้�บรัหิารั บจก. เซีจแค่ป็ป็ิต้อล
· กรัรัมุการับรัหิารั องค์่การัอุต้สิาหกรัรัมุป็่าไมุ�

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

นายธนาธิป วิทำยะสิริน่นทำ์
• กรรมการอิสระ

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· กรัรัมุการัอิสิรัะและกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ, 
 TIH Investment Management Pte. Ltd.
· กรัรัมุการั Alliance of International Corporate 

Advisors
· กรัรัมุการัอิสิรัะและกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ  

บรัษัิัท ไทย์ไพบ้ลย์์ป็รัะกันภัย์ จำากัด้ (มุหาช้น)
ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบัน
กัริริมกัาริบริษัิัทไทย์ (IOD)
· ป็ี 2544 Director Certificate Program รุัน่ท้� 7
· ป็ี 2559 Family Business Governance รุัน่ท้� 6

ปริะวัติี้กัาริริว่มปริะชมุ
· ป็รัะชุ้มุใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�น ป็รัะจำาป็ี 2566 ไมุ่ได้�เข�า

ป็รัะชุ้มุเนื�องจากติ้ด้ภารักิจต่้างป็รัะเทศ
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 4/4

ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: ไมุ่มุ้การัถืือหุ�น
อายุ์ 70 ป็ี
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริบริษัิัท: 22 เมุษัาย์น 2557
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· ป็รัะกาศน้ย์บัต้รั ผู้้�นำาในการับรัหิารังาน สิถืาบัน IMD  

สิวีติ้เซีอรัแ์ลนด์้ (ทนุกรัะทรัวีงการัต่้างป็รัะเทศ)
· ป็รัะกาศน้ย์บัต้รั หลักส้ิต้รันักบรัหิารัรัะดั้บส้ิง  

มุหาวีทิย์าลัย์ฮารัว์ีารัด์้ (ทนุ ก.พ)
· ป็รัญิญาเอก สิาขากฎหมุาย์และการัทต้้ The Fletcher 

School of Law and Diplomacy มุหาวีทิย์าลัย์ Tufts 
ป็รัะเทศสิหรัฐัอเมุรักิา

· ป็รัญิญาโท สิาขากฎหมุาย์และการัทต้้ The Fletcher 
School of Law and Diplomacy มุหาวีทิย์าลัย์ Tufts 
ป็รัะเทศสิหรัฐัอเมุรักิา (ทนุ Fullbright-Peurifoy)

· ป็รัญิญาต้รั ี(เก้ย์รัติ้นิย์มุ) และป็รัญิญาโท ค่ณะรัฐัศาสิต้รั ์ 
จุฬาลงกรัณ์มุหาวีทิย์าลัย์

ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· นาย์กสิภามุหาวีทิย์าลัย์รัาช้ภัฏิเช้ย้์งรัาย์
· กรัรัมุการัและป็รัะธิานกรัรัมุการับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์ง  

บมุจ. จ ้แค่ป็ป็ิต้อล
· เอกอัค่รัรัาช้ทต้้ไทย์ ป็รัะจำาป็รัะเทศสิหรัฐัอเมุรักิา
· เอกอัค่รัรัาช้ทต้้ไทย์ ป็รัะจำาป็รัะเทศสิาธิารัณรัฐัเกาหล้
· เอกอัค่รัรัาช้ทต้้ไทย์ ป็รัะจำาป็รัะเทศสิวีติ้เซีอรัแ์ลนด์้  

ลิกเต้นสิไต้น์ และนค่รัรัฐัวีาติ้กัน
· เอกอัค่รัรัาช้ทต้้ ผู้้�แทนถืาวีรัไทย์ป็รัะจำาสิหป็รัะช้าช้าติ้  

ณ นค่รัเจน้วีา
ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

ดร. ช่ยยงค์ ส่จำจิำพัานนท์ำ
• กรรมการอิสระ

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัษัิัท เจเนอรัลั เอาทซ์ีอรัส์ิซีิ�ง จำากัด้

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบัน
กัริริมกัาริบริษัิัทไทย์ (IOD)
· ป็ี 2566 The Board’s Role in Mergers and 

Acquisitions รุัน่ท้� 3
· ป็ี 2563 Role of the Chairman Program รุัน่ท้� 46
· ป็ี 2562 AACP รุัน่ท้� 33
· ป็ี 2560 Financial Statements for Directors  

รุัน่ท้� 32
· ป็ี 2558 Risk Management Committee Program 

รุัน่ท้� 6
· ป็ี 2558 Directors Certification Program รุัน่ท้� 212
· ป็ี 2557 Director Accreditation Program รุัน่ท้� 112

ปริะวัติี้กัาริริว่มปริะชมุ
· ป็รัะชุ้มุใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�น ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 1/1
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 4/4

ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
35



สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: ไมุ่มุ้การัถืือหุ�น
อายุ์ 75 ป็ี
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริบริษัิัท: 22 เมุษัาย์น 2557
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· ผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิงสิถืาบันวีทิย์าการัต้ลาด้ทนุ (วีต้ท.)  

รุัน่ท้� 9
· Ph.D รัฐัป็รัะศาสินศาสิต้รัดุ้ษัฎ้บัณฑ์ติ้ มุหาวีทิย์าลัย์

รัามุค่ำาแหง ป็ี 2549
· พัฒนบรัหิารัศาสิต้รัม์ุหาบัณฑ์ติ้ (เก้ย์รัติ้นิย์มุด้้มุาก) 

สิถืาบันบัณฑ์ติ้พัฒนบรัหิารัศาสิต้รั ์(NIDA) ป็ี 2538
· ป็รัญิญาต้รัวีีทิย์าศาสิต้รับั์ณฑ์ติ้ วีทบ. (ทบ.)  

โรังเรัยี์นนาย์รั�อย์พรัะจุลจอมุเกล�า ป็ี 2516
ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· จเรัทหารัทั�วีไป็

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· กรัรัมุการั บมุจ. เนช้ั�นแนล เพาเวีอรั ์ซีพัพลาย์
· ป็รัะธิานกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ บมุจ. กรังัด์้ป็รัซีี ์ 

อินเต้อรัเ์นช้ั�นแนล

พัลเอก ดร. สุรพ่ันธ์ พุั�มูแก้ว
• กรรมการอิสระ

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· ไมุ่มุ้

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบัน
กัริริมกัาริบริษัิัทไทย์ (IOD)
· ป็ี 2553 Director Accreditation Program รุัน่ท้� 84

ปริะวัติี้กัาริริว่มปริะชมุ
· ป็รัะชุ้มุใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�น ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 1/1
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 3/4

ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: 25,457,142 หุ�น  
คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 1.67
อายุ์ 52 ป็ี
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริบริษัิัท: 19 ธินัวีาค่มุ 2539
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
·  หลักส้ิต้รัผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิงด้�านนวีัต้กรัรัมุการับรักิารั  

รุัน่ท้� 1/2019  โด้ย์มุหาวีทิย์าลัย์หอการัค่�าไทย์
·  หลักส้ิต้รั “วีทิย์าการัการัจดั้การัสิำาหรับันักบรัหิารั

รัะดั้บส้ิง” (วีบสิ.) รุัน่ท้� 4/2019 โด้ย์ สิถืาบันบัณฑ์ติ้
พัฒนบรัหิารัศาสิต้รั์

· หลักส้ิต้รัผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิงด้�านการัค่�าและการัพาณิช้ย์์  
รุัน่ท้� 11/2018

· หลักส้ิต้รัผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง ULTRA WEALTH GROUP 
รุัน่ท้� 2/2016

· ป็รัะกาศน้ย์บัต้รัหลักส้ิต้รัผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง  
สิถืาบันวีทิย์าการัต้ลาด้ทนุ 

 รุัน่ท้� 11/2010 โด้ย์ สิถืาบันวีทิย์าการัต้ลาด้ทนุ
· MBA (International Business) University of 

Southern California U.S.A.
· ป็รัญิญาต้รั ีค่ณะพาณิช้ย์ศาสิต้รัแ์ละการับัญช้ ้

จุฬาลงกรัณ์มุหาวีทิย์าลัย์
ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· กรัรัมุการัและกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั บมุจ. เอสิทพ้้ แอนด์้ ไอ
· กรัรัมุการัและกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั บจก. เอสิ ท ้ไอ ท้
· ป็รัะธิานกรัรัมุการั บ.ฟิลอัพ เนต้เวีริัค์่ จำากัด้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· กรัรัมุการัและกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั บมุจ. เอสิทพ้้ แอนด์้ ไอ
· กรัรัมุการั บมุจ.ไทย์ โซีล่ารั ์เอ็นเนอรัย์์้�

นายมูาศถุวิน ชาญวีรกูล
• กรรมการ

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· กรัรัมุการัและกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั บจก. เอสิ ท ้ไอ ท้

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบัน
กัริริมกัาริบริษัิัทไทย์ (IOD)
· ป็ี 2546 Director Accreditation Program รุัน่ท้� 1

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัำานักังาน กั.ล้.ตี้.
· ป็ี 2566 อบรัมุ บทบาท หน�าท้�ของกรัรัมุการัและผู้้�บรัหิารั

ของบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์น
ปริะวัติี้กัาริริว่มปริะชมุ
· ป็รัะชุ้มุใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�น ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 1/1
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 4/4

ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ
· ไมุ่มุ้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: ไมุ่มุ้การัถืือหุ�น
อายุ์ 72 ปี็
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริบริษัิัท: 3 เมุษัาย์น 2538
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· วีศิวีกรัรัมุศาสิต้รัดุ้ษัฎ้บัณฑ์ติ้กิต้ติ้มุศักดิ้�  

(สิาขาวีศิวีกรัรัมุโย์ธิา) มุหาวีทิย์าลัย์เช้ย้์งใหมุ่
· หลักส้ิต้รัวีทิย์าการัพลังงาน (วีพน.) รุัน่ท้� 4  

สิถืาบันวีทิย์าการัพลังงาน
· หลักส้ิต้รันักบรัหิารัการัยุ์ติ้ธิรัรัมุทางป็กค่รัองรัะดั้บส้ิง 

(บย์ป็.) รุัน่ท้� 4  สิำานักงานศาลป็กค่รัอง
· การับรัหิารัจดั้การัด้�านค่วีามุมัุ�นค่งขั�นส้ิง รุัน่ท้� 3 
 สิมุาค่มุวีทิย์าลัย์ป็้องกันรัาช้อาณาจกัรั
· ป็รัะกาศน้ย์บัต้รั หลักส้ิต้รัผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง 
 สิถืาบันวีทิย์าการัต้ลาด้ทนุ รุัน่ท้� 8 (วีต้ท.8)
· ป็รัญิญาบัต้รั หลักส้ิต้รัการัป็้องกันรัาช้อาณาจกัรัภาค่รัฐั 

เอกช้น และการัเมืุอง วีทิย์าลัย์ป็้องกันรัาช้อาณาจกัรั 
(วีป็อ.2549)

· ป็รัะกาศน้ย์บัต้รัช้ั�นส้ิง การับรัหิารังานภาค่รัฐัและ 
กฎหมุาย์มุหาช้น (ป็รัมุ.2) สิถืาบันพรัะป็กเกล�า

· ป็รัญิญาบรัหิารัธิรุักิจมุหาบัณฑ์ติ้  
จุฬาลงกรัณ์ มุหาวีทิย์าลัย์

· ป็รัญิญาวีศิวีกรัรัมุศาสิต้รับั์ณฑ์ติ้ สิาขาวีศิวีกรัรัมุโย์ธิา 
มุหาวีทิย์าลัย์เช้ย้์งใหมุ่

ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ 

ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· รัองกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัสิาย์งานป็ฏิิบัติ้การั  

บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานป็ฏิิบัติ้การั  

บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· กรัรัมุการั บจก. สิเต้ค่อน เพาเวีอรั์
· นาย์กสิมุาค่มุนักศึกษัาเก่า ค่ณะวีศิวีกรัรัมุศาสิต้รั ์

มุหาวีทิย์าลัย์เช้ย้์งใหมุ่

นายว่ลลภ รุ�งกิจำวรเสถีุยร
• กรรมการสรรหาแลัะกำาหนดค่าตอบัแทน
• กรรมการ
• ประธานกรรมการบัริหาร

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· กรัรัมุการั บจก. ด้้เค่เค่ ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง
· กรัรัมุการั สิภาวีศิวีกรั
· กรัรัมุการั สิมุาค่มุอุต้สิาหกรัรัมุก่อสิรั�างไทย์ 

ในพรัะบรัมุรัาช้้ป็ถัืมุภ์
· ป็รัะธิานมุ้ลนิธิ ินักศึกษัาเก่า ค่ณะวีศิวีกรัรัมุศาสิต้รั ์

มุหาวีทิย์าลัย์เช้ย้์งใหมุ่
ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบัน
กัริริมกัาริบริษัิัทไทย์ (IOD)
· ป็ี 2559 Director Certification Program รุัน่ท้� 231
· ป็ี 2557 Role of the Chairman Program รุัน่ท้� 34
· ป็ี 2549 Director Accreditation Program รุัน่ท้� 52

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัำานักังาน กั.ล้.ตี้.
· ป็ี 2566 อบรัมุ บทบาท หน�าท้�ของกรัรัมุการัและผู้้�บรัหิารั

ของบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์น
ปริะวัติี้กัาริริว่มปริะชมุ
· ป็รัะชุ้มุใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�น ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 1/1
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 4/4
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจารัณาค่่าต้อบแทน  

ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 4/4
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัหิารั ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 

14/14
ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
38



สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: ไมุ่มุ้การัถืือหุ�น
อายุ์ 62 ปี็
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริบริษัิัท: 26 เมุษัาย์น 2555
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· หลักส้ิต้รันักบรัหิารัรัะดั้บส้ิงด้�านการัพัฒนาธิรุักิจ 

อุต้สิาหกรัรัมุและการัลงทนุ (วีธิอ.) รุัน่ท้� 3
· หลักส้ิต้รัผู้้�บรัหิารักรัะบวีนการัยุ์ติ้ธิรัรัมุรัะดั้บส้ิง รุัน่ท้� 19  

วีทิย์าลัย์การัยุ์ติ้ธิรัรัมุ สิำานักงานศาลยุ์ติ้ธิรัรัมุ
· หลักส้ิต้รัผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง (วีต้ท.รุัน่ 18)  

สิถืาบันวีทิย์าการัต้ลาด้ทนุ 
· ป็รัญิญาบัต้รั หลักส้ิต้รัการัป็้องกันรัาช้อาณาจกัรัภาค่รัฐั 

เอกช้น และการัเมืุอง วีทิย์าลัย์ป็้องกันรัาช้อาณาจกัรั 
(วีป็อ.รุัน่ 54)

· ป็รัะกาศน้ย์บัต้รัช้ั�นส้ิงการับรัหิารังานภาค่รัฐัและกฎหมุาย์
มุหาช้น รุัน่ท้� 5 สิถืาบันพรัะป็กเกล�า

· ป็รัญิญาบรัหิารัธิรุักิจมุหาบัณฑ์ติ้ มุหาวีทิย์าลัย์
ธิรัรัมุศาสิต้รั์

· ป็รัญิญาวีศิวีกรัรัมุศาสิต้รับั์ณฑ์ติ้ สิาขาวีศิวีกรัรัมุโย์ธิา  
มุหาวีทิย์าลัย์เกษัต้รัศาสิต้รั์

ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· กรัรัมุการัและรัองกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัสิาย์งานป็ฏิิบัติ้การั 
 บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานป็ฏิิบัติ้การั 
 บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· ท้�ป็รักึษัานาย์กสิมุาค่มุอุต้สิาหกรัรัมุก่อสิรั�างไทย์ ใน

พรัะบรัมุรัาช้้ป็ถัืมุภ์
ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

นายภาคภูมูิ ศรีชำานิ
• กรรมการ
• กรรมการบัริหาร
• กรรมการผูู้้จัดการ
• ประธานกรรมการจัดการ

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· ป็รัะธิานกรัรัมุการั บจก. เอช้ทอ้ารั์
· ป็รัะธิานกรัรัมุการั บจก. วีสิิด้อมุ เซีอรัว์ีสิิเซีสิ  
· ป็รัะธิานกรัรัมุการั บจก. สิเต้ค่อน เพาเวีอรั์
· ป็รัะธิานกรัรัมุการั บจก. ซีโิน-ไทย์ โฮลดิ้�ง
· ป็รัะธิานกรัรัมุการั บจก. เอสิเอ็นท ้ค่อนกรัตี้ โซีล้ช้ั�น
· ป็รัะธิานกรัรัมุการั บจก.ด้้ซี ้เพาเวีอรั ์บ้เอ็น 1
· ป็รัะธิานกรัรัมุการั บจก. ป็ทมุุวีัน เรัยี์ล เอสิเต้ท
· ป็รัะธิานกรัรัมุการั บจก. กิจป็รัะช้าธิาน้
· กรัรัมุการั บจก. อ้สิเทริัน์ บางกอก โมุโนเรัล
· กรัรัมุการั บจก. นอรัท์เทริัน์ บางกอก โมุโนเรัล
· กรัรัมุการัและกรัรัมุการับรัหิารั บจก.อ่้ต้ะเภาอินเต้อรั์

เนช้ั�นแนล เอวีเิอช้ั�น
· กรัรัมุการั บจก.ย้์ทบ้้
· กรัรัมุการั บจก.ย้์ทเ้อ แลนด์้ 1 
· กรัรัมุการั บจก.บ้จเ้อสิอารั ์6
· กรัรัมุการั บจก.บ้จเ้อสิอารั ์81
· กรัรัมุการั บจก. ไซีเทม็ุ เอสิท ้เอ็นจเิน้ย์รัิ�ง แอนด์้ เซีอรัว์ีสิิ 

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบัน
กัริริมกัาริบริษัิัทไทย์ (IOD)
· ป็ี 2566 Role of Chairman Program รุัน่ท้� 55
· ป็ี 2555 Director Certification Program รุัน่ท้� 161
· ป็ี 2549 Director Accreditation Program รุัน่ท้� 52

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัำานักังาน กั.ล้.ตี้.
· ป็ี 2566 อบรัมุ บทบาท หน�าท้�ของกรัรัมุการัและผู้้�บรัหิารั

ของบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์น
ปริะวัติี้กัาริริว่มปริะชมุ
· ป็รัะชุ้มุใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�น ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 1/1
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 4/4
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ ป็รัะจำาปี็ 2566 จำานวีน 7/8
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัหิารั ป็รัะจำาป็ ี2566 จำานวีน 14/14

ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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นางใจำแก้ว เตชะพิัชญะ
• กรรมการ
• กรรมการบัริหาร
• กรรมการจัดการ
• กรรมการรองผูู้้จัดการสายงานการเงินแลัะบัริหาร

สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: ไมุ่มุ้การัถืือหุ�น
อายุ์ 56 ปี็
วันที�ได้ริบักัาริแต่ี้งตัี้�งเป็นกัริริมกัาริ 2 พ.ค่. 2566
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริบริหิาริ 11 มุ้.ค่. 2565
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งริองกัริริมกัาริผู้จำดักัาริสัาย์งานกัาริเงิน
แล้ะบริหิาริ 11 มุ.ค่. 2564
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริจำดักัาริ 17 มุ.ค่. 2563
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· ป็รัญิญาบรัหิารัธิรุักิจมุหาบัณฑ์ติ้ สิถืาบันบัณฑ์ติ้

พัฒนบรัหิารัศาสิต้รั์
· ป็รัญิญาบัญช้บั้ณฑ์ติ้ มุหาวีทิย์าลัย์ธิรัรัมุศาสิต้รั์
· ผู้้�สิอบบัญช้ร้ับัอนุญาต้

ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· กรัรัมุการัจดั้การัและรัองกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัสิาย์งานการั

เงนิและบรัหิารั บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้  
ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น

· กรัรัมุการัจดั้การัและผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงาน
บัญช้แ้ละการัเงนิ บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ 
ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น

· ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์บัญช้ ้บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ 
ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· กรัรัมุการั บจก. เอสิเอ็นท ้ค่อนกรัตี้ โซีล้ช้ั�น
· กรัรัมุการั บจก. สิเต้ค่อน เพาเวีอรั์
· กรัรัมุการั บจก. วีสิิด้อมุ เซีอรัว์ีสิิเซีสิ  
· กรัรัมุการั บจก.ซีโิน-ไทย์ โฮลดิ้�ง
· กรัรัมุการั บจก.อ่้ต้ะเภาอินเต้อรัเ์นช้ั�นแนล เอวีเิอช้ั�น
· กรัรัมุการั บจก.ย้์ทเ้อ แลนด์้ 1
· กรัรัมุการั บจก.ย้์ทบ้้
· กรัรัมุการั บจก.เอช้ทอ้ารั์
· กรัรัมุการั บจก.ป็ทมุุวีัน เรัยี์ล เอสิเต้ท
· กรัรัมุการั บจก.กิจป็รัะช้าธิาน้
· กรัรัมุการั บจก.น้เวีล พรัอ็พเพอต้้�

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบัน
กัริริมกัาริบริษัิัทไทย์ (IOD)
· ป็ี 2565 Director Certification Program รุัน่ท้� 329
· ป็ี 2566 หลักส้ิต้รั Risk Management Program for 

Corporate Leaders (RCL 32/2023)
ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัำานักังาน กั.ล้.ตี้.
· ป็ี 2566 อบรัมุ บทบาท หน�าท้�ของกรัรัมุการัและผู้้�บรัหิารั

ของบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์น
ปริะวัติี้กัาริริว่มปริะชมุ
· ป็รัะชุ้มุใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�น ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 1/1
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ป็รัะจำาป็ี 2566 จำานวีน 4/4
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ ป็รัะจำาปี็ 2566 จำานวีน 7/8
· ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัหิารั ป็รัะจำาป็ ี2566 จำานวีน 14/14

ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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นายจำารุณ่ฐ จำิรร่ตน์สถิุต
• กรรมการ
• กรรมการบัริหาร
• กรรมการจัดการ
• รองกรรมการผูู้้จัดการสายงานส่วนงานปฏิิบัตัิการ 

สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: 0.03% (450,000 หุ�น)
คู่สัมริสัถือหุน้ในบริษัิัท: 4.21% (64,179,596 หุ�น)  
อายุ์ 51 ป็ี
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริแล้ะกัริริมกัาริบริหิาริ:  
3 ก.พ. 2567
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่ง ริองกัริริมกัาริผู้จำดักัาริ
สัาย์งานปฏิิบัติี้กัาริ: 2 มุ.ค่. 2567
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริจำดักัาริแล้ะผู้ชว่ย์กัริริมกัาริ
ผู้จำดักัาริส่ัวนงานปฏิิบัติี้กัาริ 2: 17 มุ.ค่. 2563
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· ป็รัญิญาบรัหิารัธิรุักิจมุหาบัณฑ์ติ้  

มุหาวีทิย์าลัย์ธิรัรัมุศาสิต้รั์
· ป็รัญิญาวีศิวีกรัรัมุศาสิต้รับั์ณฑ์ติ้ สิาขาวีศิวีกรัรัมุโย์ธิา  

มุหาวีทิย์าลัย์เช้ย้์งใหมุ่
ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· กรัรัมุการัจดั้การัและรัองกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั 

สิาย์งานป็ฏิิบัติ้การั
· กรัรัมุการัจดั้การัและผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั 

ส่ิวีนงานป็ฏิิบัติ้การั 2 บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง  
แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น

· ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์ป็ฏิิบัติ้การั 2 บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 
แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น

· วีศิวีกรัอาวีโุสิ บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้  
ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· กรัรัมุการั บจก. น้เวีล พรัอ็พเพอต้้�
· กรัรัมุการั บจก.วีสิิด้อมุ เซีอรัว์ีสิิเซีสิ  
· กรัรัมุการั บจก.สิเต้ค่อน เพาเวีอรั์
· กรัรัมุการั บจก. เอสิเอ็นท ้ค่อนกรัตี้ โซีล้ช้ั�น
· กรัรัมุการั บจก.ซีโิน-ไทย์ โฮลดิ้�ง
· กรัรัมุการั บจก.ไซีเทม็ุ เอสิท ้เอ็นจเิน้ย์รัิ�ง แอนด์้ เซีอรัว์ีสิิ
· กรัรัมุการัสิมุาค่มุนักศึกษัาเก่าค่ณะวีศิวีกรัรัมุศาสิต้รั ์

มุหาวีทิย์าลัย์เช้ย้์งใหมุ่
ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบัน
กัริริมกัาริบริษัิัทไทย์ (IOD)
· ป็ี 2563 Director Accreditation Program รุัน่ท้� 169
· ป็ี 2563 Director Certification Program รุัน่ท้� 262
· ป็ี 2566 หลักส้ิต้รั Risk Management Program for 

Corporate Leaders (RCL 32/2023)
ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัำานักังาน กั.ล้.ตี้.
· ป็ี 2566 อบรัมุ บทบาท หน�าท้�ของกรัรัมุการัและ 

ผู้้�บรัหิารัของบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์น
ปริะวัติี้กัาริริว่มปริะชมุ
· ไมุ่มุ้  

(ด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการัและกรัรัมุการับรัหิารั : 3 ก.พ. 2567)
ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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1. นาย์วัล้ล้ภ ริุง่กิัจำวริเสัถีย์ริ
• ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัหิารั

2. นาย์ภาคภูมิ ศูริชีำานิ
• กรัรัมุการับรัหิารั

3. นางใจำแก้ัว เตี้ชะพิัชญ่ะ
• กรัรัมุการับรัหิารั

4. นาย์จำาริณัุ์ฐ จำริิริตัี้น์สัถิตี้
• กรัรัมุการับรัหิารั

คณูะกรรมการบัริหาร

คณูะกรรมการตรวจสอบั

132

1. นาย์ชำานิ จำนัทริฉ์่ำาย์
• ป็รัะธิานกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

2. พัล้ตี้ำาริวจำเอกัเจำตี้น์ มงคล้หตัี้ถี
• กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

3. นาย์สุัชยั์ ภูพิัชญ่์พังษ์ั
• กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

1 2 43

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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1. พัล้ตี้ำาริวจำเอกัเจำตี้น์ มงคล้หตัี้ถี
• ป็รัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหา 

และกำาหนด้ค่่าต้อบแทน

2. นาย์สุัชยั์ ภูพิัชญ่์พังษ์ั
• กรัรัมุการัสิรัรัหา 

และกำาหนด้ค่่าต้อบแทน

3. นาย์วัล้ล้ภ ริุง่กิัจำวริเสัถีย์ริ
• กรัรัมุการัสิรัรัหา 

และกำาหนด้ค่่าต้อบแทน

คณูะกรรมการสรรหาแลัะกำาหนดค่าตอบัแทน

คณูะที�ปรึกษาแลัะเลัขานุการบัริษัท

21 3

1 2

1. Mr. Robin Frank Gill Mullin
• ท้�ป็รักึษัา

2. นาย์ไชย์าพัริ อิ�มเจำริญิ่กุัล้
• เลขานุการับรัษัิัท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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1. นาย์ภาคภูมิ ศูริชีำานิ
• ป็รัะธิานกรัรัมุการัจดั้การั
• กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั

2. นางใจำแก้ัว เตี้ชะพิัชญ่ะ
• กรัรัมุการัจดั้การั
• กรัรัมุการัรัองผู้้�จดั้การั 

สิาย์งานการัเงนิและบรัหิารั

3. นาย์จำาริณัุ์ฐ จำริิริตัี้น์สัถิตี้
• กรัรัมุการัจดั้การั
• รัองกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั 

สิาย์งานป็ฏิิบัติ้การั 

คณูะกรรมการจัดการ

4. นาย์สุัทธุพิัล้ พััชรินฤมล้
• กรัรัมุการัจดั้การั
• ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั 

ส่ิวีนงานป็ฏิิบัติ้การั 1

5. นาย์ชลิ้ตี้ ริตัี้นวิสัาล้นนท์
• กรัรัมุการัจดั้การั
• ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั 

ส่ิวีนงานป็ฏิิบัติ้การั 2

6. นาย์ปริะสิัทธุิ� ปริะวัง
• กรัรัมุการัจดั้การั
• ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั 

ส่ิวีนงานป็ฏิิบัติ้การั 3 

1 23

64 5

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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คณูะกรรมการจัดการ

10 11 12

7. นาย์เทพันิกัริ จำนัขัน
• กรัรัมุการัจดั้การั
• ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั 

ส่ิวีนงานบรักิารังานก่อสิรั�าง

8. นาย์วริฉั่ำตี้ริ สุัวศิูน
• กรัรัมุการัจดั้การั
• ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั 

ส่ิวีนงานกิจการัพิเศษั

9. นาย์วิฑู์ริย์์ สัลิ้ล้อำาไพั
• กรัรัมุการัจดั้การั
• ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั 

ส่ิวีนงานการัต้ลาด้

10. นาย์สัมคิด ศิูริอิภินันท์
• กรัรัมุการัจดั้การั
• ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั 

ส่ิวีนงานบรัหิารั

11. นาย์จำกััริพัันธุ ์ลี้ล้าพัริ
• กรัรัมุการัจดั้การั
• กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั 

บจก.วีสิิด้อมุ เซีอรัว์ีสิิเซีสิ 

12. นาย์ศุูภโชค อริทัย์
• กรัรัมุการัจดั้การั
• กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั 

บจก.เอสิเอ็นท ้ค่อนกรัตี้ 
โซีล้ช้ั�น

7 89
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คณูะผูู้้บัริหาร
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1.  นาย์เกัษัมศัูกัดิ� ย์ิ�มล้ะม้าย์
• ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์ป็ฏิิบัติ้การั 1

2. นาย์ฐติิี้พัันธุ ์งานปริะเสัริฐิสักุัล้
• ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์ป็ฏิิบัติ้การั 2

3. นาย์ปริะเสัริฐิ ศูริพิีัพััฒนะกุัล้
• ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์ป็ฏิิบัติ้การั 3 

4. นาย์เด่นพังษ์ั ศูริรีิาช
• ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์ป็ฏิิบัติ้การั 4

5. นาย์ศัูกัดิ�สิัทธุิ� วิเศูษัสุัวริริณ์
• ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์ป็ฏิิบัติ้การั 5

1 23

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
46



คณูะผูู้้บัริหาร
6. นาย์ปริเมษัฐ ์ชวศิูริกุิัล้ฑ์ล้

• ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์งานไฟฟ้าและรัะบบ

7. นาย์วริวุฒิ คล้้าย์มากั
• ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์บรักิารังานก่อสิรั�าง 

8. นาย์เกัษัมศัูกัดิ� ย์ิ�มล้ะม้าย์
• ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์วีศิวีกรัรัมุ 

(รักัษัาการั)

9. นางสัาวปานอัปสัริ กัริอบบาง
• ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์สินับสินุนโค่รังการั

10. นาย์วิกัริม สุัวัติี้พัานิช
• ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ 

และสิิ�งแวีด้ล�อมุ
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คณะผู้้�บริิหาริ

11.	นายอมรเทพ	ลััทธิิ
• ผู้้�จัดัการฝ่่ายการตลาด

12.	นางกาญจนา	วรณุโชติิกุลั
• ผู้้�จัดัการฝ่่ายประมาณราคา 

13.	นางสาวนิธิมิา	เสง่�ยมศัักดิิ์�
• ผู้้�จัดัการฝ่่ายพััฒนาธุรุกิจั 

14.	นายสมคิิดิ์	ศิัรอิภิินันท์
• ผู้้�จัดัการฝ่่ายทรพััยากรบุุคคล 

(รกัษาการ) 

15.	นายสุรเดิ์ช	ขยันเพียรภิาระกิจ
• ผู้้�จัดัการฝ่่ายบุรหิารความเส่ี่�ยง 

และความยั�งยืน

1311 12

1514

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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คณูะผูู้้บัริหาร
16. นาย์ไพัริชั สุัชาตี้ะวัฒน์

• ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์จดั้ซีื�อ

17. นาย์กิัตี้ติี้ เด่นดวงบริพัิันธุ์
• ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์ธิรุัการั 

18. นางสัาวจำริมิา นภาพัริ
• ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์การัเงนิ 

และการัลงทนุ

19. นางกัริองแก้ัว ตี้ริะกูัล้ศัูกัดิ�
• ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์บัญช้้

20. นาย์สุัริชาติี้ เอาเจำริญิ่พัริ
• ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์เทค่โนโลย์้สิารัสินเทศ

21. นาย์ไชย์าพัริ อิ�มเจำริญิ่กุัล้
• ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์กฎหมุาย์

2019 21
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รายชื่่�อผู้้�ถ่ือหุ้้�นท่ี่�ถ่ือหุ้้�นสู้งสู้ด 10 ราย ณ บััญชื่ร่ายชื่่�อผู้้�ถ่ือหุ้้�น วันัท่ี่� 27 ธันัวัาคม 2566

โครงสร้างผูู้้ถืือหุ้น

No. ชื่่�อผู้้�ถ่ือหุ้้�น หุ้้�นสามััญ %

1 บัรษัิัที่ ซี.่ท่ี่. เวันเจอร ์จำากััด 261,478,188 17.145

2 UBS AG Singapore Branch 159,878,000 10.483

3 บัรษัิัที่ ไที่ยเอ็นวัด่ีอาร ์จำากััด 65,156,780 4.272

4 บัรษัิัที่ พ่ี.พ่ี. โกัลบัอล เวัลท์ี่ จำากััด 56,358,471 3.695

5 นางอนิลรตัน์ นิติสูาโรจน์ 51,526,042 3.379

6 บัรษัิัที่ อิควัต่ิ� พีลัสู จำากััด 48,582,841 3.186

7 บัรษัิัที่ โกัลเด�น เอรา่ แคปิิตอล จำากััด 46,357,115 3.040

8 South East Asia UK (Type C) Nominees Limited 36,131,596 2.369

9 บัรษัิัที่ แอสูเซีที่ เลกัาซี่� จำากััด 29,632,242 1.943

10 นายมาศถืวันิ ชื่าญวัรีก้ัล 25,457,142 1.669

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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1. รายละเอียดบริษ่ัทำ

ช้ื�อบรัษัิัท บมจำ. ซโิน-ไทย์ เอ็นจำเีนีย์ริิ�ง แอนด์ คอนสัตี้ริคัชั�น

ลักษัณะการัป็รัะกอบธิรุักิจ ธิรุักิจก่อสิรั�าง

ท้�ตั้�งสิำานักงานใหญ่ เลขท้� 32/59-60 อาค่ารัซีโิน-ไทย์ ทาวีเวีอรั ์ช้ั�น 29-30 
ถืนนสุิขุมุวีทิ 21 (ซีอย์อโศก) แขวีงค่ลองเต้ย์เหนือ เขต้วีัฒนา 
กรุังเทพมุหานค่รั 10110

ทนุจด้ทะเบ้ย์น 1,525,106,540 บาท

ทนุท้�ออกจำาหน่าย์และช้ำารัะเต็้มุมุ้ลค่่าแล�วี 1,525,106,540 บาท

หลักทรัพัย์์ท้�ออกจำาหน่าย์ หุ�นสิามัุญ (STEC) 1,525,106,540 หุ�น

เลขทะเบ้ย์นบรัษัิัทท้� 0107536001001 (เดิ้มุเลขท้� บมุจ. 174)

โทรัศัพท์ +66 (0) 2260-1321

โทรัสิารั +66 (0) 2260-1339

E-mail information@stecon.co.th

Website http://www.stecon.co.th

2. รายละเอียดบริษ่ัทำย�อย

ช้ื�อบรัษัิัท บริษัิัท เอช ที อาริ ์จำำากััด 

ลักษัณะการัป็รัะกอบธิรุักิจ ให�เช้า่ บรักิารัพื�นท้�อาค่ารัสิำานักงาน ค่�าอสัิงหารัมิุทรัพัย์์

ท้�ตั้�งสิำานักงานใหญ่ เลขท้� 32/46 อาค่ารัซีโิน-ไทย์ ทาวีเวีอรั ์ช้ั�น 18 
ถืนนสุิขุมุวีทิ 21 (ซีอย์อโศก) แขวีงค่ลองเต้ย์เหนือ เขต้วีัฒนา 
กรุังเทพมุหานค่รั 10110

ทนุจด้ทะเบ้ย์น 500,000,000 บาท

หลักทรัพัย์์ท้�ออกจำาหน่าย์ 50,000,000 หุ�น

เลขทะเบ้ย์นบรัษัิัทท้� 0105525016175

โทรัศัพท ์ +66 (0) 2259-8911

โทรัสิารั +66 (0) 2259-8919

ข้้อมูลัทั�วไป
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3. รายละเอียดบริษ่ัทำย�อย

ช้ื�อบรัษัิัท บริษัิัท นูเวล้พัริอ็พัเพัอตีี้� จำำากััด

ลักษัณะการัป็รัะกอบธิรุักิจ ป็รัะกอบกิจการัพัฒนาอสัิงหารัมิุทรัพัย์์

ท้�ตั้�งสิำานักงานใหญ่ เลขท้� 32/59 อาค่ารัซีโิน-ไทย์ ทาวีเวีอรั ์
ถืนนสุิขุมุวีทิ 21 (ซีอย์อโศก) แขวีงค่ลองเต้ย์เหนือ เขต้วีัฒนา 
กรุังเทพมุหานค่รั 10110

ทนุจด้ทะเบ้ย์น 800,000,000 บาท

หลักทรัพัย์์ท้�ออกจำาหน่าย์ 8,000,000 หุ�น

เลขทะเบ้ย์นบรัษัิัทท้� 0105551134864 

โทรัศัพท ์ +66 (0) 2260-1321

โทรัสิารั +66 (0) 2261-0800

4. รายละเอียดบริษ่ัทำย�อย

ช้ื�อบรัษัิัท บริษัิัท วิสัดอม เซอริว์ิสัเซสั จำำากััด

ลักษัณะการัป็รัะกอบธิรุักิจ ขาย์ให�เช้า่และซีอ่มุบำารุังเค่รั่�องจกัรัและอุป็กรัณ์ก่อสิรั�าง 
และให�บรักิารัฝึึกอบรัมุฝีึมืุอแรังงาน

ท้�ตั้�งสิำานักงานใหญ่ เลขท้� 32/46 อาค่ารัซีโิน-ไทย์ ทาวีเวีอรั ์ช้ั�น 18 
ถืนนสุิขุมุวีทิ 21 (ซีอย์อโศก) แขวีงค่ลองเต้ย์เหนือ เขต้วีัฒนา 
กรุังเทพมุหานค่รั 10110

ทนุจด้ทะเบ้ย์น 2,211,000,000 บาท

หลักทรัพัย์์ท้�ออกจำาหน่าย์ 22,110,000 หุ�น

เลขทะเบ้ย์นบรัษัิัทท้� 0105537098848

โทรัศัพท ์ +66 (0) 2260-1321

โทรัสิารั +66 (0) 2261-0800

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
52



5. รายละเอียดบริษ่ัทำย�อย

ช้ื�อบรัษัิัท บริษัิัท สัเตี้คอน เพัาเวอริ ์จำำากััด

ลักษัณะการัป็รัะกอบธิรุักิจ ธิรุักิจผู้ลิต้พลังงานทกุป็รัะเภท

ท้�ตั้�งสิำานักงานใหญ่ เลขท้� 32/59 อาค่ารัซีโิน-ไทย์ ทาวีเวีอรั ์
ถืนนสุิขุมุวีทิ 21 (ซีอย์อโศก) แขวีงค่ลองเต้ย์เหนือ เขต้วีัฒนา 
กรุังเทพมุหานค่รั 10110

ทนุจด้ทะเบ้ย์น 100,000,000 บาท

หลักทรัพัย์์ท้�ออกจำาหน่าย์ 1,000,000 หุ�น

เลขทะเบ้ย์นบรัษัิัทท้� 0105559178224

โทรัศัพท์ +66 (0) 2260-1321

โทรัสิารั +66 (0) 2261-0800

6. รายละเอียดบริษ่ัทำย�อย

ช้ื�อบรัษัิัท บริษัิัท ซโิน-ไทย์ โฮล้ดิ�ง จำำากััด

ลักษัณะการัป็รัะกอบธิรุักิจ ป็รัะกอบกิจการัเก้�ย์วีกับการัเข�าลงทนุในกิจการัอื�น

ท้�ตั้�งสิำานักงานใหญ่ เลขท้� 32/59 อาค่ารัซีโิน-ไทย์ ทาวีเวีอรั ์
ถืนนสุิขุมุวีทิ 21 (ซีอย์อโศก) แขวีงค่ลองเต้ย์เหนือ เขต้วีัฒนา 
กรุังเทพมุหานค่รั 10110

ทนุจด้ทะเบ้ย์น 5,000,000 บาท

หลักทรัพัย์์ท้�ออกจำาหน่าย์ 50,000 หุ�น

เลขทะเบ้ย์นบรัษัิัทท้� 0105565197529

โทรัศัพท์ +66 (0) 2260-1321 

โทรัสิารั +66 (0) 2261–0800

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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7. รายละเอียดบริษ่ัทำย�อย

ช้ื�อบรัษัิัท บริษัิัทเอสัเอ็นที คอนกัริตีี้ โซลู้ชั�น จำำากััด

ลักษัณะการัป็รัะกอบธิรุักิจ ป็รัะกอบกิจการัผู้ลิต้ และจำาหน่าย์ผู้ลิต้ภัณฑ์ค์่อนกรัตี้เพื�อใช้�ใน
งานก่อสิรั�าง และออกแบบช้ิ�นงาน

ท้�ตั้�งสิำานักงานใหญ่ เลขท้� 32/59 อาค่ารัซีโิน-ไทย์ ทาวีเวีอรั ์
ถืนนสุิขุมุวีทิ 21 (ซีอย์อโศก) แขวีงค่ลองเต้ย์เหนือ เขต้วีัฒนา 
กรุังเทพมุหานค่รั 10110

ทนุจด้ทะเบ้ย์น 300,000,000 บาท

หลักทรัพัย์์ท้�ออกจำาหน่าย์ 3,000,000 หุ�น

เลขทะเบ้ย์นบรัษัิัทท้� 0105566180590

โทรัศัพท ์ +66 (0) 2260-1321

โทรัสิารั +66 (0) 2261-0800

8. รายละเอียดบริษ่ัทำย�อย

ช้ื�อบรัษัิัท บริษัิัทดีซ ีเพัาเวอริ ์บีเอ็น 1 จำำากััด

ลักษัณะการัป็รัะกอบธิรุักิจ พัฒนาโค่รังการัเก้�ย์วีกับศ้นย์์ข�อมุ้ล (Data Center)
ต้ามุค่วีามุต้�องการัของล้กค่�า

ท้�ตั้�งสิำานักงานใหญ่ เลขท้� 32/59 อาค่ารัซีโิน-ไทย์ ทาวีเวีอรั ์
ถืนนสุิขุมุวีทิ 21 (ซีอย์อโศก) แขวีงค่ลองเต้ย์เหนือ เขต้วีัฒนา 
กรุังเทพมุหานค่รั 10110

ทนุจด้ทะเบ้ย์น 165,000,000 บาท

หลักทรัพัย์์ท้�ออกจำาหน่าย์ 16,500,000 หุ�น

เลขทะเบ้ย์นบรัษัิัทท้� 0105566209814

โทรัศัพท ์ +66 (0) 2260-1321

โทรัสิารั +66 (0) 2261-0800

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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9. รายละเอียดบริษ่ัทำร�วมู

ช้ื�อบรัษัิัท บริษัิัท ดีเคเค ซโิน-ไทย์ เอ็นจำเีนีย์ริิ�ง จำำากััด

ลักษัณะการัป็รัะกอบธิรุักิจ รับัจ�างออกแบบ ผู้ลิต้ ก่อสิรั�างและติ้ด้ตั้�งเสิาโทรัค่มุนาค่มุ

ท้�ตั้�งสิำานักงานใหญ่ เลขท้� 154 หมุ่้ท้� 6 ต้ำาบลลำาต้าเสิา อำาเภอวีังน�อย์ 
จงัหวีัด้พรัะนค่รัศรัอียุ์ธิย์า 13170

ทนุจด้ทะเบ้ย์น 8,000,000 บาท

หลักทรัพัย์์ท้�ออกจำาหน่าย์ 80,000 หุ�น

เลขทะเบ้ย์นบรัษัิัทท้� 0105533044182

โทรัศัพท ์ +66 (0) 3521-5014-6

โทรัสิารั +66 (0) 3521-5017

10. รายละเอียดบริษ่ัทำร�วมู

ช้ื�อบรัษัิัท บริษัิัท นอริท์เทิริน์ บางกัอกัโมโนเริล้ จำำากััด

ลักษัณะการัป็รัะกอบธิรุักิจ ป็รัะกอบกิจการัขนส่ิงและขนถ่ืาย์สิินค่�าและค่นโด้ย์สิารัรัถืไฟฟ้า

ท้�ตั้�งสิำานักงานใหญ่ 21 ซีอย์เฉย์พ่วีง ถืนนวีภิาวีด้้รังัสิิต้ แขวีงจอมุพล เขต้จตุ้จกัรั 
กรุังเทพมุหานค่รั 10900

ทนุจด้ทะเบ้ย์น 14,400,000,000 บาท

หลักทรัพัย์์ท้�ออกจำาหน่าย์ 144,000,000 หุ�น

เลขทะเบ้ย์นบรัษัิัทท้� 0105560094977

11. รายละเอียดบริษ่ัทำร�วมู

ช้ื�อบรัษัิัท บริษัิัท อีสัเทิริน์ บางกัอกัโมโนเริล้ จำำากััด

ลักษัณะการัป็รัะกอบธิรุักิจ ป็รัะกอบกิจการัขนส่ิงและขนถ่ืาย์สิินค่�าและค่นโด้ย์สิารัรัถืไฟฟ้า

ท้�ตั้�งสิำานักงานใหญ่ 21 ซีอย์เฉย์พ่วีง ถืนนวีภิาวีด้้รังัสิิต้ แขวีงจอมุพล เขต้จตุ้จกัรั 
กรุังเทพมุหานค่รั 10900

ทนุจด้ทะเบ้ย์น 14,400,000,000 บาท

หลักทรัพัย์์ท้�ออกจำาหน่าย์ 144,000,000 หุ�น

เลขทะเบ้ย์นบรัษัิัทท้� 0105560095027

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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12. รายละเอียดบริษ่ัทำร�วมู

ช้ื�อบรัษัิัท บริษัิัท อู่ตี้ะเภา อินเตี้อริเ์นชั�นแนล้ เอวิเอชั�น จำำากััด

ลักษัณะการัป็รัะกอบธิรุักิจ ป็รัะกอบกิจการัทา่อากาศย์าน รัวีมุทั�งการัด้ำาเนินกิจการัอื�น
ท้�เก้�ย์วีข�องและต่้อเนื�องกับกิจการัทา่อากาศย์าน

ท้�ตั้�งสิำานักงานใหญ่ 99 หมุ่้ท้� 14 ถืนนวีภิาวีด้้รังัสิิต้ แขวีงจอมุพล เขต้จตุ้จกัรั 
กรุังเทพมุหานค่รั 10900

ทนุจด้ทะเบ้ย์น 4,500,000,000 บาท

หลักทรัพัย์์ท้�ออกจำาหน่าย์ 45,000,000 หุ�น

เลขทะเบ้ย์นบรัษัิัทท้� 0105563026565

13. รายละเอียดบริษ่ัทำร�วมู

ช้ื�อบรัษัิัท บริษัิัท บีจำเีอสัอาริ ์6 จำำากััด

ลักษัณะการัป็รัะกอบธิรุักิจ ป็รัะกอบกิจการัด้ำาเนินงานและบำารุังรักัษัาโค่รังการัทางหลวีง
พิเศษัรัะหวีา่งเมืุองสิาย์บางป็ะอิน-นค่รัรัาช้ส้ิมุา 

ท้�ตั้�งสิำานักงานใหญ่ 21 ซีอย์เฉย์พ่วีง ถืนนวีภิาวีด้้รังัสิิต้ แขวีงจอมุพล เขต้จตุ้จกัรั 
จงัหวีัด้กรุังเทพมุหานค่รั 10900

ทนุจด้ทะเบ้ย์น 1,000,000,000 บาท

หลักทรัพัย์์ท้�ออกจำาหน่าย์ 100,000,000 หุ�น

เลขทะเบ้ย์นบรัษัิัทท้� 0105563113441

14. รายละเอียดบริษ่ัทำร�วมู

ช้ื�อบรัษัิัท บริษัิัท บีจำเีอสัอาริ ์81 จำำากััด

ลักษัณะการัป็รัะกอบธิรุักิจ ป็รัะกอบกิจการัด้ำาเนินงานและบำารุังรักัษัาโค่รังการัทางหลวีง
พิเศษัรัะหวีา่งเมืุอง สิาย์บางใหญ่-กาญจนบุรัี

ท้�ตั้�งสิำานักงานใหญ่ 21 ซีอย์เฉย์พ่วีง ถืนนวีภิาวีด้้รังัสิิต้ แขวีงจอมุพล เขต้จตุ้จกัรั 
จงัหวีัด้กรุังเทพมุหานค่รั 10900

ทนุจด้ทะเบ้ย์น 850,000,000 บาท

หลักทรัพัย์์ท้�ออกจำาหน่าย์ 85,000,000 หุ�น

เลขทะเบ้ย์นบรัษัิัทท้� 0105563113450

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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15. รายละเอียดบริษ่ัทำร�วมู

ช้ื�อบรัษัิัท บริษัิัท ยู์ทีบี จำำากััด

ลักษัณะการัป็รัะกอบธิรุักิจ ป็รัะกอบกิจการับรัหิารัเมืุองการับินในโค่รังการัสินามุบิน
นานาช้าติ้อ่้ต้ะเภาและเมืุองการับินภาค่ต้ะวีันออก

ท้�ตั้�งสิำานักงานใหญ่ 21 ซีอย์เฉย์พ่วีง ถืนนวีภิาวีด้้-รังัสิิต้ แขวีงจอมุพล เขต้จตุ้จกัรั 
จงัหวีัด้กรุังเทพมุหานค่รั 10900

ทนุจด้ทะเบ้ย์น 10,000,000 บาท

หลักทรัพัย์์ท้�ออกจำาหน่าย์ 100,000 หุ�น

เลขทะเบ้ย์นบรัษัิัทท้� 0105565150999

16. รายละเอียดบริษ่ัทำร�วมู

ช้ื�อบรัษัิัท บริษัิัท ไซเท็ม เอสัที เอ็นจำเินีย์ริิ�ง แอนด์ เซอริว์ิสั จำำากััด

ลักษัณะการัป็รัะกอบธิรุักิจ ป็รัะกอบธิรุักิจบำารุังรักัษัาบรัหิารัจดั้การัรัะบบป็รัะกอบอาค่ารั

ท้�ตั้�งสิำานักงานใหญ่ 1110-1112 ถืนนป็รัะช้าช้ื�น แขวีงวีงศ์สิวีา่ง เขต้บางซีื�อ 
จงัหวีัด้กรุังเทพมุหานค่รั 10800 

ทนุจด้ทะเบ้ย์น 5,000,000 บาท

หลักทรัพัย์์ท้�ออกจำาหน่าย์ 50,000 หุ�น

เลขทะเบ้ย์นบรัษัิัทท้� 0105565204231

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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1.1 นโย์บาย์แล้ะภาพัริวมกัาริปริะกัอบธุรุิกิัจำ

บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น เป็็น
หนึ�งในบรัษัิัทก่อสิรั�างช้ั�นนำาของค่นไทย์ก่อตั้�งขึ�นเมืุ�อปี็ พ.ศ. 
2505 บรัษัิัทเติ้บโต้และมุ้บทบาทสิำาคั่ญในการัรัว่ีมุเป็น็ส่ิวีนหนึ�ง
ของการัวีางรัากฐานเพื�อการัพัฒนาป็รัะเทศในฐานะผู้้�ป็รัะกอบ
การัธิรุักิจก่อสิรั�าง ซีึ�งเป็็นอุต้สิาหกรัรัมุท้�สิำาคั่ญและเป็็นกลไก
หลักอย์่างหนึ�งท้�ช้่วีย์ผู้ลักดั้นรัะบบเศรัษัฐกิจของป็รัะเทศให�
เติ้บโต้ผู่้านผู้ลงานก่อสิรั�างท้�หลากหลาย์ ป็รัะกอบด้�วีย์ 

1. งานก่อสิรั�างด้�านสิาธิารัณ้ป็โภค่ เช้น่ รัถืไฟฟ้าขนส่ิง
มุวีลช้น ทางย์กรัะดั้บ ทางด่้วีน ถืนน สิะพาน ทางรัถืไฟ

2. งานก่อสิรั�างด้�านไฟฟ้าและพลังงาน เช้น่ โรังไฟฟ้า
โรังกลั�นนำามัุน

3. งานก่อสิรั�างด้�านอุต้สิาหกรัรัมุ เช้่น โรังงาน
ป็ิโต้รัเค่มุ้ และโรังงานอุต้สิาหกรัรัมุขนาด้ใหญ่

4. งานก่อสิรั�างด้�านอาค่ารั เช้่น อาค่ารัสิำานักงาน 
ค่อนโด้มิุเน้ย์มุ อาค่ารัสิาธิารัณป็รัะโย์ช้น์ หอบังคั่บ 
การับนิ ศ้นย์ซ์ีอ่มุเค่รั่�องบนิ สินามุก้ฬา ศ้นย์ป์็รัะชุ้มุ 
พิพิธิภัณฑ์ ์โรังพย์าบาล โรังเรัยี์น อาค่ารัผู้้�โด้ย์สิารั

5. งานก่อสิรั�างด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ เช้น่ โรังบำาบัด้นำาเส้ิย์ 
รัะบบช้ลป็รัะทาน โรังงานผู้ลิต้นำาป็รัะป็า

บรัษัิัทย์ังค่งมุุ่งเน�นผู้ลิต้ผู้ลงานก่อสิรั�างท้�มุ้คุ่ณภาพส้ิง 
โด้ย์มุ้เป้็าหมุาย์ส้ิงสุิด้ คื่อ มุาต้รัฐานของผู้ลงานก่อสิรั�างท้�
มุ้คุ่ณภาพ ต้รังเวีลา และรัาค่ายุ์ติ้ธิรัรัมุ โด้ย์ค่ำานึงถึืงค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ สิิ�งแวีด้ล�อมุ สุิขอนามัุย์ และต้อบสินองต่้อค่วีามุ
ต้�องการัของล้กค่�าเป็็นสิำาคั่ญ

ปริะวติัี้ความเปน็มา กัาริเปลี้�ย์นแปล้งแล้ะพััฒนากัาริที�สัำาคัญ่

พั.ศู. 2505

• ห�างหุ�นส่ิวีนจำากัด้ ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น 
ได้�จด้ทะเบย้์นจดั้ตั้�งขึ�นด้�วีย์ทนุจด้ทะเบย้์น 500,000 บาท 
เพื�อด้ำาเนินธิรุักิจป็รัะกอบและแป็รัสิภาพโค่รังสิรั�างเหล็กท้�
ใช้�เทค่นิค่การัเช้ื�อมุและการัดั้ด้แป็ลงขั�นพื�นฐาน 

พั.ศู. 2510 

• จด้ทะเบ้ย์นเป็็นบรัษัิัทจำากัด้ โด้ย์ใช้�ช้ื�อวีา่ บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ 
เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ และได้�ขย์าย์ธิรุักิจ
จากงานโค่รังสิรั�างเหล็กส่้ิงานถัืงบรัรัจุภัณฑ์์ป็ิโต้รัเล้ย์มุ 
ถัืงนำามัุนขนาด้ใหญ่ งานก่อสิรั�างโรังงานอุต้สิาหกรัรัมุ  
งานเค่รั่�องกลและงานติ้ด้ตั้�งเค่รั่�องจกัรั

พั.ศู. 2535 

• บรัิษััทได้� เข� าจด้ทะเบ้ย์นในต้ลาด้หลักทรััพย์์แห่ง
ป็รัะเทศไทย์ ด้�วีย์ทนุจด้ทะเบ้ย์น 300 ล�านบาท

พั.ศู. 2541 

• บรัษัิัทเข�าส่้ิกรัะบวีนการัป็รับัโค่รังสิรั�างหน้�เนื�องจากได้�รับั
ผู้ลกรัะทบจากการัเป็ล้�ย์นแป็ลงรัะบบอัต้รัาแลกเป็ล้�ย์น
เป็็นแบบลอย์ตั้วี โด้ย์ผู่้านกรัะบวีนการัในศาลล�มุละลาย์
กลาง วีันท้� 15 ธินัวีาค่มุ 2543 ศาลได้�มุ้ค่ำาสัิ�งย์กเลิกการั
ฟ้� นฟ้กิจการั เนื�องจากบรัษัิัทได้�ด้ำาเนินงานแล�วีเสิรัจ็ต้ามุ
เง่�อนไขในแผู้นฟ้� นฟ้กิจการั บรัษัิัทได้�ทำาการัเพิ�มุทุนจด้
ทะเบ้ย์นเป็็น 850 ล�านบาท เพื�อรัองรับัการัแป็ลงหน้�เป็็น
ทนุและเพื�อนำาเงนิสิด้มุาช้ำารัะหน้�ต้ามุแผู้นฟ้� นฟ้กิจการั

พั.ศู. 2542

• เรั ิ�มุด้ำาเนินการัวีางรัะบบ Oracle ในการัค่วีบคุ่มุค่่าใช้�จา่ย์
ในรัะบบการัจดั้ซีื�อและบัญช้ก้ารัเงนิเพื�อเพิ�มุป็รัะสิิทธิภิาพ
ในการัทำางาน

พั.ศู. 2545 

• ขย์าย์งานก่อสิรั�างไป็ยั์งต่้างป็รัะเทศ โด้ย์บรัษัิัทได้�รับังาน
ก่อสิรั�างในป็รัะเทศมัุลด้้ฟส์ิ เป็็นโค่รังการัก่อสิรั�างอาค่ารั
บนเกาะ Hulhumale ซีึ�งเป็็นโค่รังการัของ Hulhumale 
Development Unit สิาธิารัณรัฐัมัุลด้้ฟส์ิ มุ้ลค่่างาน 560 
ล�านบาท (13.3 ล�านเหรัยี์ญสิหรัฐั)

1. โครงสร้างและการดำาเนินงานข้องกลุ�มูบริษ่ัทำ

กัารประกอบัธุรกิจแลัะผู้ลัการดำาเนินงาน

ส่วนที�  1

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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พั.ศู. 2546

• ได้�รับัการัรับัรัองมุาต้รัฐานคุ่ณภาพ ISO 9001 Version 
2000 ในงานป็รัะกอบและติ้ด้ตั้� งท่ออุต้สิาหกรัรัมุ 
(Piping) และงานโค่รังสิรั�างเหล็ก (Steel Structure)

พั.ศู. 2547

• ได้�รับัการัจดั้อันดั้บเค่รัดิ้ต้องค์่กรัจาก บรัษัิัท ทรัสิิเรัทติ้�ง 
จำากัด้ ท้�รัะดั้บ “ BBB+”

พั.ศู. 2548

• ได้�รั ับงานก่อสิรั�างโค่รังการัขนาด้ใหญ่ของรััฐได้�แก่ 
โค่รังการัก่อสิรั�างรัะบบขนส่ิงมุวีลช้นกรุังเทพมุหานค่รั 
ส่ิวีนต่้อขย์าย์ส้ิลมุ โค่รังการัก่อสิรั�างรัะบบขนส่ิงทางรัถืไฟ
เช้ื�อมุท่าอากาศย์านสุิวีรัรัณภ้มิุและสิถืาน้รับัส่ิงผู้้�โด้ย์สิารั
อากาศย์านในเมืุอง

พั.ศู. 2549

• ได้�รับัการัป็รัะเมิุนผู้ลการักำากับด้้แลกิจการัจากสิมุาค่มุ
ส่ิงเสิรัมิุสิถืาบันกรัรัมุการัไทย์ (IOD) ให�มุ้รัะดั้บการักำากับ
ด้้แลกิจการัของบรัษัิัท ในภาพรัวีมุอย้์ใ่นเกณฑ์ด้์้มุาก (Very 
Good)

พั.ศู. 2550

• ได้�รับัการัป็รัะเมิุนผู้ลการักำากับด้้แลกิจการัจากสิมุาค่มุ
ส่ิงเสิรัมิุสิถืาบันกรัรัมุการัไทย์ (IOD) ให�มุ้รัะดั้บการักำากับ
ด้้แลกิจการัของบรัษัิัท ในภาพรัวีมุอย้์ใ่นเกณฑ์ด้์้มุาก (Very 
Good)

พั.ศู. 2551

• ได้�รับังานก่อสิรั�างโค่รังการัก่อสิรั�าง Pluto LNG Project, 
Fabrication & Pre-Assembly Module (Primary 
Package)

พั.ศู. 2552

• ได้�รับังานก่อสิรั�างโค่รังการัขนาด้ใหญ่ของรัฐั ได้�แก่ งาน
ก่อสิรั�างโค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิมุ่วีง ช้ว่ีงบางใหญ่-บางซีื�อ 
(สัิญญาท้� 2)

พั.ศู. 2553

• ได้�รั ับงานก่อสิรั�างโค่รังการัขนาด้ใหญ่ของรััฐ ได้�แก่  
งานก่อสิรั�างโค่รังการัรัถืไฟฟ้าขนส่ิงมุวีลช้นสิาย์ส้ินำาเงิน 
ช้ว่ีงทา่พรัะ-หลักสิอง (สัิญญาท้� 4)

พั.ศู. 2554

• ได้�รับังานก่อสิรั�างโค่รังการัขนาด้ใหญ่ทั�งของภาค่รัฐัและ
ภาค่เอกช้น เช้น่ โค่รังการัจดั้ซีื�อพรั�อมุติ้ด้ตั้�งงานโค่รังสิรั�าง
พื�นฐานและงานรัะบบการัเดิ้นรัถื โค่รังการัรัะบบขนส่ิง

มุวีลช้นกรุังเทพมุหานค่รั ส่ิวีนต่้อขย์าย์สิาย์ส้ิลมุ (ต้ากสิิน-
เพช้รัเกษัมุ) โค่รังการัป็รับัป็รัุงทางรัถืไฟ รัะย์ะท้� 6 สิาย์
ต้ะวีันออกเฉ้ย์งเหนือ ช้่วีง ชุ้มุทางบัวีใหญ่-หนองค่าย์ 
โค่รังการัโรังไฟฟ้าหนองแซีง และโค่รังการัโรังไฟฟ้าอุทยั์

• ได้�รับัการัป็รัะเมิุนผู้ลการักำากับด้้แลกิจการัจากสิมุาค่มุ
ส่ิงเสิรัมิุสิถืาบันกรัรัมุการัไทย์ (IOD) ให�มุ้รัะดั้บการักำากับ
ด้้แลกิจการัของบรัษัิัท ในภาพรัวีมุอย้์ใ่นเกณฑ์ด้์้มุาก (Very 
Good)

• ได้�รับัอันดั้บเค่รัดิ้ต้องค์่กรัจากทรัสิิเรัทติ้�งในรัะดั้บ “BBB+”

พั.ศู. 2555 

• ได้�รับังานก่อสิรั�างโค่รังการัพัฒนาทา่อากาศย์านภ้เก็ต้

• ได้�รับัอันดั้บเค่รัดิ้ต้องค์่กรัจากทรัสิิเรัทติ้�ง ในรัะดั้บ “A-”

• บรัษัิัทได้�แต่้งตั้�ง นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ ด้ำารังต้ำาแหน่ง
กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้
ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) เมืุ�อวีันท้� 1 ตุ้ลาค่มุ 2555

พั.ศู. 2556 

• ได้�รับังานก่อสิรั�างโค่รังการัขนาด้ใหญ่ของรัฐั ได้�แก่ งาน
ก่อสิรั�างอาค่ารัรัฐัสิภาแห่งใหมุ่ พรั�อมุอาค่ารัป็รัะกอบ

• ได้�รับัการัป็รัะเมิุนผู้ลการักำากับด้้แลกิจการัจากสิมุาค่มุ
ส่ิงเสิรัมิุสิถืาบันกรัรัมุการัไทย์ (IOD) ให�มุ้รัะดั้บการักำากับ
ด้้แลกิจการัของบรัษัิัท ในภาพรัวีมุอย้์ใ่นเกณฑ์ด้์้มุาก (Very 
Good)

• ได้�รับัอันดั้บเค่รัดิ้ต้องค์่กรัจากทรัสิิเรัทติ้�งในรัะดั้บ “A-” 

พั.ศู. 2557

• ได้�รับังานก่อสิรั�างโค่รังการัโรังไฟฟ้า SPP จำานวีน 12 แห่ง 

พั.ศู. 2558 

• ได้�รับังานก่อสิรั�างโค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิเขย้์วี ช้ว่ีงหมุอช้ติ้- 
สิะพานใหมุ่-ค้่ค่ต้ (สัิญญาท้� 3 และสัิญญาท้� 4)

• ได้�รับังานก่อสิรั�างโค่รังการัรัถืไฟทางค่้่ สิาย์ฉะเช้งิเทรัา-
ค่ลองสิิบเก�า-แก่งค่อย์ (สัิญญาท้� 1)

• ได้�รับัการัป็รัะเมิุนผู้ลการักำากับด้้แลกิจการัจากสิมุาค่มุ
ส่ิงเสิรัมิุสิถืาบันกรัรัมุการัไทย์ (IOD) ให�มุ้รัะดั้บการักำากับ
ด้้แลกิจการัของบรัษัิัท ในภาพรัวีมุอย้์ใ่นเกณฑ์ด้์้มุาก (Very 
Good)

พั.ศู. 2559 

• ได้�รับัการัป็รัะเมิุนผู้ลการักำากับด้้แลกิจการัจากสิมุาค่มุ
ส่ิงเสิรัมิุสิถืาบันกรัรัมุการัไทย์ (IOD) ให�มุ้รัะดั้บการักำากับ
ด้้แลกิจการัของบรัษัิัท ในภาพรัวีมุอย่้์ในเกณฑ์์ด้้เลิศ 
(Excellent)

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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• ได้�รับัอันดั้บเค่รัดิ้ต้องค์่กรัจากทรัสิิเรัทติ้�งในรัะดั้บ “A-”

• ได้�รับัรัางวีลัสุิด้ย์อด้แบรันด์้องค์่กรัไทย์ (Thailand’s Top 
Corporate Brands 2016)

พั.ศู. 2560

• ได้�รับังานก่อสิรั�างโค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิสิ�มุ(ต้ะวัีนออก) 
สัิญญาท้� 1, 2, 5

• ได้�รับัการัป็รัะเมิุนผู้ลการักำากับด้้แลกิจการัจากสิมุาค่มุ
ส่ิงเสิรัมิุสิถืาบันกรัรัมุการัไทย์ (IOD) ให�มุ้รัะดั้บการักำากับ
ด้้แลกิจการัของบรัษัิัท ในภาพรัวีมุอย้์่ในเกณฑ์์ด้้เลิศ 
(Excellent)

• ได้�รับัอันดั้บเค่รัดิ้ต้องค์่กรัจากทรัสิิเรัทติ้�งในรัะดั้บ “A-”

• ได้�รับังานก่อสิรั�างโค่รังการัก่อสิรั�างทางรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิช้มุพ้
ช้ว่ีง แค่รัาย์-มุ้นบุรั ีและงานก่อสิรั�างโค่รังการัก่อสิรั�างทาง
รัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิเหลืองช้ว่ีง ลาด้พรั�าวี-สิำาโรัง

พั.ศู. 2561

• ได้�รับัรัางวีลัสุิด้ย์อด้แบรันด์้องค์่กรัไทย์ (Thailand’s Top 
Corporate Brands 2018)

• ได้�รับัการัป็รัะเมิุนผู้ลการักำากับด้้แลกิจการัจากสิมุาค่มุ
ส่ิงเสิรัมิุสิถืาบันกรัรัมุการัไทย์ (IOD) ให�มุ้รัะดั้บการักำากับ
ด้้แลกิจการัของบรัษัิัท ในภาพรัวีมุอย้์่ในเกณฑ์์ด้้เลิศ 
(Excellent)

พั.ศู. 2562

• ได้�รับัการัป็รัะเมิุนผู้ลการักำากับด้้แลกิจการัจากสิมุาค่มุ
ส่ิงเสิรัมิุสิถืาบันกรัรัมุการัไทย์ (IOD) ให�มุ้รัะดั้บการักำากับ
ด้้แลกิจการัของบรัษัิัท ในภาพรัวีมุอย้์่ในเกณฑ์์ด้้เลิศ 
(Excellent)

• ได้�รับังานก่อสิรั�างโค่รังการัหมุอช้ติ้ค่อมุเพล็กซี์

พั.ศู. 2563

• ได้�รับังานก่อสิรั�างโค่รังการัพัฒนาสินามุบินอ่้ต้ะเภาและ
เมืุองการับินภาค่ต้ะวีันออก

พั.ศู. 2564

• ได้�รับังานก่อสิรั�างโค่รังการัก่อสิรั�างทางรัถืไฟ สิาย์เด่้นช้ยั์-
เช้ย้์งรัาย์-เช้ย้์งของ งานสัิญญาท้� 2 และ 3 กับการัรัถืไฟ
แห่งป็รัะเทศไทย์

พั.ศู. 2565

• ได้�รับังานก่อสิรั�างโค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิมุ่วีง ช้ว่ีงเต้าป้็น 
- รัาษัฎรับ้์รัณะ สัิญญาท้� 1 

• งานออกแบบและก่อสิรั�างอุโมุงค์่ทางวีิ�งและสิถืาน้ใต้�ดิ้น 
ช้ว่ีงเต้าป้็น - หอสิมุุด้แห่งช้าติ้

• ได้�รับังานก่อสิรั�างโค่รังการัเป็ล้�ย์นรัะบบสิาย์ไฟฟ้าอากาศ 
เป็็นสิาย์ไฟฟ้าใต้�ดิ้น โค่รังการัต้ามุแนวีรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิช้มุพ้ 
ช้ว่ีงค่ลองถืนน-ถืนนรัามุค่ำาแหง และโค่รังการัต้ามุแนวี
รัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิเหลืองช้ว่ีงแย์กลำาสิาล้-ถืนนเทพารักัษ์ั

พั.ศู. 2566

• ได้�รับัการัป็รัะเมิุนผู้ลการักำากับด้้แลกิจการัจากสิมุาค่มุส่ิง
เสิรัมิุสิถืาบันกรัรัมุการัไทย์ (IOD) ให�มุ้รัะดั้บการักำากับด้้แล
กิจการัของบรัษัิัท ในภาพรัวีมุอย้์ใ่นเกณฑ์ด้์้เลิศ  (Excellent)

• ได้�รับัอันดั้บเค่รัดิ้ต้องค์่กรัจากทรัสิิเรัทติ้�งในรัะดั้บ “A-”

• ได้�รับัคั่ด้เลือกเป็็นหุ�นยั์�งย์ืน SET ESG Rating A

• ได้�รับั AGM Checklist 100 ค่ะแนนเต็้มุ

• เป็ิด้ศ้นย์์การัเรัยี์นร้ั � Sino-Thai Learning Center

• ได้�รับั ISO 450001:2018 งานอาค่ารั

• จดั้ตั้�ง บจก. เอสิเอ็นท ้ค่อนกรัตี้ โซีล้ช้ั�น

1.2 ลั้กัษัณ์ะกัาริปริะกัอบธุรุิกิัจำ

1.2.1 ข้อมูล้เกีั�ย์วกัับผลิ้ตี้ภัณ์ฑ์์

(1) ลั้กัษัณ์ะผลิ้ตี้ภัณ์ฑ์์

บรัิษััทป็รัะกอบธิุรักิจก่อสิรั�างโค่รังการัขนาด้ใหญ่ 
ขาย์และให�เช้า่เค่รั่�องจกัรั ผู้ลิต้และจำาหน่าย์ผู้ลิต้ภัณฑ์ค์่อนกรัตี้
สิำาเรัจ็ร้ัป็ บรัษัิัทมุุ่งเน�นผู้ลงานก่อสิรั�างท้�มุ้คุ่ณภาพส้ิง มุ้เป็้า
หมุาย์ค่วีามุสิำาเรัจ็ส้ิงสุิด้ คื่อ มุาต้รัฐานของผู้ลงานก่อสิรั�างท้�มุ้
คุ่ณภาพ ต้รังเวีลา รัาค่ายุ์ติ้ธิรัรัมุ โด้ย์ค่ำานึงถึืงค่วีามุป็ลอด้ภัย์ใน
รัะหวีา่งการัก่อสิรั�าง เป็็นมิุต้รักับสิิ�งแวีด้ล�อมุและด้้แลรัะบบสุิข
อนามัุย์ภาย์ในพื�นท้�ทำางานทั�งอาค่ารัสิำานักงานและพื�นท้�ก่อสิรั�าง 
เพื�อต้อบสินองค่วีามุต้�องการัของล้กค่�า รัวีมุถึืงการันำาเทค่โนโลย์้
การัก่อสิรั�างท้�ทันสิมัุย์มุาป็รัะยุ์กต์้ใช้�กับโค่รังการัก่อสิรั�างของ
บรัษัิัท เพื�อลด้ต้�นทนุและเพิ�มุผู้ลกำาไรั

บรัษัิัทได้�ขึ�นทะเบ้ย์นเป็็นผู้้�รับัเหมุาป็รัะเภทต่้างๆ กับ
ทางรัาช้การัและรัฐัวิีสิาหกิจทกุแห่งท้�เก้�ย์วีข�องกับอุต้สิาหกรัรัมุ
ก่อสิรั�าง  โด้ย์ในการัขึ�นทะเบ้ย์นเป็น็ผู้้�รับัเหมุาจะมุ้การัพิจารัณา
คุ่ณสิมุบัติ้ในด้�านต่้างๆ ดั้งต่้อไป็น้�

คุณ์สัมบัติี้ทั�วไป
1. ร้ัป็แบบการัจด้ทะเบ้ย์นของกิจการั เช้น่ ห�างหุ�น

ส่ิวีนจำากัด้ บรัษัิัทจำากัด้ บรัษัิัทมุหาช้นจำากัด้
2. วีัต้ถุืป็รัะสิงค์่ในการัด้ำาเนินงานของกิจการั

คุณ์สัมบัติี้เฉ่ำพัาะ
1. ฐานะการัเงนิ (ทนุจด้ทะเบ้ย์น, วีงเงนิสิินเช้ื�อ)
2. รัาย์ได้�จากการัก่อสิรั�าง
3. ผู้ลงานท้�ผู่้านมุาในอด้้ต้
4. เค่รั่�องมืุอเค่รั่�องจกัรั
5. บุค่ลากรั
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บรัษัิัทได้�รับัการัขึ�นทะเบ้ย์นเป็็นผู้้�รับัเหมุาของหน่วีย์งานต่้าง ๆ ดั้งต่้อไป็น้�

กัริมโย์ธุาธุกิัาริแล้ะผังเมือง
สัาขางานก่ัอสัริา้ง งานอาคาริ งานเขื�อน ทางริะบาย์นำา ริะบบบำาบัดนำาเสีัย์

ป็รัะเภทช้ั�น 1 1 1 1

วีงเงนิก่อสิรั�าง <-------------------------ไมุ่จำากัด้วีงเงนิ------------------------->

กัริงุเทพัมหานคริ
สัาขางานก่ัอสัริา้ง งานทาง งานอาคาริ

ป็รัะเภทช้ั�น 1 1

วีงเงนิก่อสิรั�าง <----------ไมุ่จำากัด้วีงเงนิ------------>

กัาริปริะปานคริหล้วง
สัาขางานก่ัอสัริา้ง ท่อปริะธุาน ท่อจำา่ย์นำา

ท่อบริกิัาริ
งานโย์ธุา ริะบบส่ังนำา

ปริะปา
ริะบบผลิ้ตี้นำา สัถานีสูับนำา

ถังเก็ับนำา

ป็รัะเภทช้ั�น 2 2 2 จด้ในนามุ JV 2 2

วีงเงนิก่อสิรั�าง มุ้วีงเงนิข้ด้ค่วีามุสิามุารัถืในการัรับังานใหมุ่มุ้ลค่่า 28,722 ล�านบาท

กัาริปริะปาภูมิภาค
สัาขางานก่ัอสัริา้ง ทุกัปริะเภท

ป็รัะเภทช้ั�น 1

วีงเงนิก่อสิรั�าง ไมุ่จำากัด้วีงเงนิ

กัาริไฟฟ้าฝ่ึาย์ผลิ้ตี้แหง่ปริะเทศูไทย์
สัาขางานก่ัอสัริา้ง ทุกัปริะเภท

ป็รัะเภทช้ั�น -

วีงเงนิก่อสิรั�าง ไมุ่จำากัด้วีงเงนิ

กัริมชล้ปริะทาน
สัาขางานก่ัอสัริา้ง งานก่ัอสัริา้งชล้ปริะทาน

ป็รัะเภทช้ั�น 3

วีงเงนิก่อสิรั�าง ไมุ่จำากัด้วีงเงนิ

บริษัิัท ทีโอที จำำากััด (มหาชน)
สัาขางานก่ัอสัริา้ง งานทาง งานอาคาริ งานท่อริอ้ย์สัาย์

ป็รัะเภทช้ั�น 1 1 1

วีงเงนิก่อสิรั�าง <-------------------------ไมุ่จำากัด้วีงเงนิ------------------------->

กัริมทางหล้วง
สัาขางานก่ัอสัริา้ง งานทาง งานสัะพัานแล้ะท่อ

ป็รัะเภทช้ั�น พิเศษั

วีงเงนิก่อสิรั�าง <----------------ไมุ่จำากัด้วีงเงนิ-------------->

กัริมทางหล้วงชนบท
สิาขางานก่อสิรั�าง งานทาง งานสิะพาน งานอุโมุงค์่ทางลอด้

ป็รัะเภทช้ั�น พิเศษั พิเศษั พิเศษั

วีงเงนิก่อสิรั�าง <-------------------------ไมุ่จำากัด้วีงเงนิ------------------------->

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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(2) กัาริจำดัหาผลิ้ตี้ภัณ์ฑ์์หริอ่บริกิัาริ

ลั้กัษัณ์ะกัาริจำดัใหไ้ด้มาซึ�งผลิ้ตี้ภัณ์ฑ์์

กรัะบวีนการัด้ำาเนินการัก่อสิรั�างของบรัษัิัท จะเรัิ�มุต้�นจากการัวีเิค่รัาะห์โค่รังการั การัติ้ด้ต่้อกับเจ�าของโค่รังการัเพื�อเข�ารัว่ีมุ
ป็รัะมุ้ลและเสินอรัาค่างานก่อสิรั�าง เมืุ�อช้นะการัป็รัะมุ้ลจะด้ำาเนินงานก่อสิรั�างและส่ิงมุอบผู้ลงานให�แก่เจ�าของโค่รังการั โด้ย์ภาพ
รัวีมุของการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัทสิามุารัถืแสิด้งได้�ด้�วีย์แผู้นภ้มิุต่้อไป็น้�

หนว่ยงาน (ฝ่า่ย/แผู้นก)หนว่ยงาน (ฝ่า่ย/แผู้นก)

ป็รัะมุาณรัาค่า

Kn
ow

le
dg

e 
M

an
ag

em
en
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ทรัพัย์ากรับุค่ค่ล

ธิรุัการั

IT

บัญช้้

การัเงนิ

จดั้ซีื�อ

CEC

CIC

วีศิวีกรัรัมุ

Safety

บรัหิารัคุ่ณภาพ

ศ้นย์์ฝึึกอบรัมุและ
พัฒนาฝีึมืุอแรังงาน

โรังงานผู้ลิต้ช้ิ�นส่ิวีนค่อนกรัตี้
สิำาเรัจ็ร้ัป็ นนทบุรัี

โรังงานป็รัะกอบช้ิ�นส่ิวีน 
โค่รังสิรั�างเหล็ก รัะย์อง

ค่วีบคุ่มุและวีเิค่รัาะห์
งานป็ฏิิบัติ้การั

บรัหิารัสัิญญาและแผู้นงาน

ค่วีบคุ่มุโค่รังการั

งานไฟฟ้าและรัะบบ

ติ้ด้ต่้อเจ�าของโค่รังการั/รับัแบบโค่รังการั

ค่ำานวีณต้�นทนุของโค่รังการัจากแบบ

ย์ื�นป็รัะกวีด้รัาค่า

รับังาน/เซีน็สัิญญารับัเหมุาก่อสิรั�าง

ส่ิงมุอบเอกสิารัให� Operation

เป็ิด้หน่วีย์งาน

ศ้กษัา/ต้รัวีจสิอบรัาย์ละเอ้ย์ด้โค่รัการั

วีางแผู้นรัาย์ละเอ้ย์ด้และจดั้เต้รัยี์มุงาน
ก่อสิรั�างลงมืุอก่อสิรั�าง

อนุมัุติ้งบป็รัะมุาณ

ด้ำาเนินการั
ก่อสิรั�าง

รัาย์งาน
ค่วีามุก�าวีหน�า 
ติ้ด้ต้ามุและ
ต้รัวีจสิอบ

ต้รัวีจเช้ก็ค่วีามุเรัยี์บรั�อย์

ส่ิงมุอบงาน/ป็ิด้หน่วีย์งาน
สิรุัป็ผู้ลงานและป็รัะสิบการัณ์

พัฒนาธิรุักิจ/ติ้ด้ต่้อล้กค่�า/หาข�อมุ้ล/
ศึกษัาค่วีามุเป็็นไป็ได้�ของโค่รังการั

ป็ฏิิบัติ้การั/ข�อมุ้ลเก้�ย์วีกับการัขย์าย์งาน
จากโค่รังการัท้�ด้ำาเนินการัอย้์่

การัเงนิ/จดั้หาหนังสืิอค่ำาป็รัะกัน/
ข�อมุ้ลต้�นทนุทางการัเงนิ

จดั้ซีื�อ/ข�อมุ้ลต้�นทนุวีัสิดุ้

ป็ฏิิบัติ้การั/ฐานข�อมุ้ลเก้�ย์วีข�องกับ
ลักษัณะเฉพาะของท�องท้�/โค่รังการั

ป็ฏิิบัติ้การั

จดั้ซีื�อ

ป็รัะมุาณรัาค่า

จดั้ซีื�อ

บัญช้้

ธิรุัการั

ค่วีบคุ่มุและวีเิค่รัาะห์
งานป็ฏิิบัติ้การั

บรัหิารัสัิญญาและแผู้นงาน

ค่วีบคุ่มุโค่รังการั

บัญช้้

การัเงนิ

วีางแผู้นและค่วีบคุ่มุ

ต้รัวีจสิอบภาย์ใน

ค่วีบคุ่มุและวีเิค่รัาะห์
งานป็ฏิิบัติ้การั

บรัหิารัสัิญญาและแผู้นงาน

ค่วีบคุ่มุโค่รังการั

ค่วีามุเส้ิ�ย์งและค่วีามุยั์�งย์ืน

Marketing

Operation
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1)	งานด้ิ์านการติลัาดิ์แลัะประมาณราคิา
    (Marketing and Estimation)

งานในส่ี่วนงานน่�เป็นขัั้�นตอนแรก เป็นการติดต่อกับุ
ล้กค�าเพืั�อเขั้�ารว่มประม้ลงานหรอืรบัุงานก่อสี่ร�าง โดยม่หน�าท่�
ความรบัุผิู้ดชอบุท่�สี่ำาคัญดังน่�

1. ตรวจัสี่อบุข่ั้าวสี่ารขั้องโครงการใหม่ๆ และสี่รุป
โครงการเป้าหมาย

2. ถอดแบุบุ เพืั�อประมาณต�นทนุงานก่อสี่ร�าง

3. ยื�นประม้ลงานหรอืเสี่นอราคาโครงการเป้าหมายท่�
บุรษัิท ม่คุณสี่มบัุติตามท่�ล้กค�ากำาหนด

บุริษัทม่นโยบุายในการให�ขั้�อม้ลรายละเอ่ยดงาน
ก่อสี่ร�างอย่างถ้กต�อง และครบุถ�วนแก่ล้กค�า รวมถึงขั้�อกำาหนด 
Specification ขัั้�นตอนการทำางาน การบุรหิารจััดการงาน
ก่อสี่ร�าง จันถึงขัั้�นตอนการส่ี่งมอบุงาน

ชอ่งทางในการเสนอราคิางานก่อสรา้ง	 มี	4	รปูแบบ	
ได้ิ์แก่

1. การประกวดิ์ราคิาแบบปิดิ์ เป็นการประกวดราคา
ท่�ม่ผู้้�ประกวดราคายื�นเอกสี่ารประกวดราคาซึ่ึ�ง
ประกอบุด�วยเอกสี่ารด�านเทคนิคและเอกสี่าร
ด�านราคา โดยปรกติเจั�าขั้องงานจัะพิัจัารณาจัาก
เอกสี่ารด�านเทคนิคก่อน ผู้้�ประกวดราคาท่�ผู่้าน
การพิัจัารณาจัากเอกสี่ารเทคนิค จังึจัะได�รบัุการ
พิัจัารณาเอกสี่ารด�านราคา หลังจัากนั�นเจั�าขั้องงาน
จัะแจั�งผู้ลการประกวดราคา

2. การประกวดิ์ราคิาแบบเปิดิ์ เป็นการเปิดประกวด
ราคาท่�ผู้้�ประกวดราคายื�นเอกสี่ารประกวดราคา
ทั�งด�านเทคนิคและราคางานในซึ่องเด่ยวกัน แล�ว
ทางเจั�าขั้องงานจัะเปิดซึ่องทันท ่จัากนั�นจังึทำาการ
ประเมินและทำาการประกาศผู้้�ชนะการประกวด
ราคาต่อไป

3. การประกวดิ์ราคิาออกแบบแลัะก่อสรา้ง เปน็การ
เสี่นอราคางานก่อสี่ร�าง รวมทั�งการออกแบุบุให�เป็น
ไปตามจุัดประสี่งค์ขั้องเจั�าขั้องงาน

4. การเสนอราคิาแบบเจรจาต่ิอรอง เป็นการเสี่นอ
ราคางานก่อสี่ร�างให�เจั�าขั้องงานโดยตรง โดยจัะม่
การเจัรจัาต่อรองราคาและเงื�อนไขั้ต่างๆ

รูปแบบการรบังานที�บรษัิัท	ใชอ้ยู่ในปัจจุบันมี	4	รูป
แบบ	คืิอ

1. ผูู้้รบัจา้งหลััก (Main Contractor) การทำางาน
รบัุจั�างก่อสี่ร�างบุางส่ี่วน หรอืทั�งหมดขั้องโครงการ 
โดยม่ค่้สัี่ญญาเป็นเจั�าขั้องงาน งานก่อสี่ร�างส่ี่วน
ใหญ่ขั้องบุรษัิท จัะเป็นการรบัุงาน ในลักษณะท่�
เป็นผู้้�รบัุจั�างหลัก

2. ผูู้้รบัจา้งชว่ง (Sub Contractor) การรบัุจั�างงาน
บุางส่ี่วนหรอืทั�งหมดขั้องโครงการ โดยรบัุงาน
ต่อจัากผู้้�รบัุจั�างหลัก โครงการประเภทน่�มักเป็น
โครงการขั้นาดใหญ่ท่�ต�องใช�เทคโนโลย่เฉพัาะ
ทาง โดยผู้้�ร ับุจั�างหลักมักจัะเป็นผู้้�ร ับุจั�างต่าง
ประเทศ เช่น Foster Wheeler, Mitsubishi 
Hitachi Power Systems, Toyo Engineering 
Corporation เป็นต�น ซึ่ึ�งผู้้�รบัุจั�างเหล่าน่�ได�ให�
ความเชื�อมั�นในศักยภาพัขั้องบุรษัิท โดยว่าจั�างให�
บุรษัิท เป็นผู้้�รบัุจั�างชว่ง

3. กิจการรว่มค้ิา (Joint Venture) เป็นการเขั้�ารว่ม
ทำางานขั้องบุรษัิทหลายๆ บุรษัิทโดยนำาจุัดเด่นขั้อง
แต่ละบุรษัิท มารว่มกันทำา งานก่อสี่ร�างโครงการ
ขั้นาดใหญ่ ซึ่ึ�งต�องการเทคโนโลย่เฉพัาะทางและ
ต�องใช�ประสี่บุการณ์ขั้องแต่ละบุรษัิท มารว่มกัน
ทำางาน เพืั�อความสี่ำาเรจ็ัขั้องงานรว่มกัน 

4. ก ิจการค้ิารว่ม (Consortium) เป็นการเขั้�ารว่ม
ทำางานขั้องบุรษัิทหลายๆ บุรษัิทโดยแต่ละบุรษัิท
ใช�ความสี่ามารถและความชำานาญในการทำางานใน
ส่ี่วนท่�รบัุผิู้ดชอบุให�สี่ำาเรจ็ัตามโครงการและม่การ
แบุ่งแยกการทำางานไว�อย่างชดัเจัน

2)	ส่วนงานปฏิิบัติิการ	

(ก)	งานด้ิ์านปฏิิบัติิการ	

หลังจัากท่�ประม้ลงานได�และลงนามในสัี่ญญาระหว่าง
เจั�าขั้องงานกับุบุรษัิทเรยีบุร�อยแล�ว ขัั้�นตอนต่อไป คือการดำาเนิน
การก่อสี่ร�าง ซึ่ึ�งเป็นหัวใจัหลักขั้องธุรุกิจัก่อสี่ร�าง โดยทางฝ่่าย
ปฏิิบัุติการจัะประสี่านงานรว่มกับุหน่วยงานต่างๆ หน�าท่�ขั้อง
ฝ่่ายปฏิิบัุติการม่ดังน่�

1. วางแผู้นการดำาเนินการก่อสี่ร�าง ทั�งในส่ี่วนขั้องการ
จัดัทำางบุประมาณ การจัดัทำาแผู้นงานก่อสี่ร�างอยา่ง
ละเอ่ยด โดยตรวจัสี่อบุความต�องการท่�แท�จัรงิขั้อง
เจั�าขั้องงาน ตามขั้�อกำาหนดท่�ระบุุในสัี่ญญาก่อสี่ร�าง 
และนำาขั้�อกำาหนดดังกล่าวมาวางแผู้นการทำางาน 
ทั�งในส่ี่วนขั้องการประมาณการความต�องการ
เครื�องมือเครื�องจักัร อุปกรณ์ วัสี่ดุก่อสี่ร�าง การ
วางแผู้นกำาลังพัลและการดำาเนินการจัดัหาบุุคลากร 
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2. ด้ำาเนินการัก่อสิรั�าง ต้ามุข�อกำาหนด้ในสัิญญาและ
บรัหิารัสัิญญาก่อสิรั�าง เพื�อสิรั�างผู้ลงานท้�มุ้คุ่ณภาพ 
ต้รังเวีลา และมุ้ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ส้ิงสุิด้

3. ส่ิงมุอบงานให�แก่เจ�าของงาน ต้ามุข�อกำาหนด้ใน
สัิญญา ในขั�นต้อนน้�ล้กค่�าเข�ามุาต้รัวีจรับัมุอบงาน 
เมืุ�อผู้ลงานแล�วีเสิรัจ็ต้ามุข�อกำาหนด้ในสัิญญาและ
ล้กค่�าได้�รับัค่วีามุพึงพอใจ

(ข) งานด้านบริหิาริเคริ ่�องมือ เคริ ่�องจำกััริ-อุปกัริณ์์
ก่ัอสัริา้ง

ในงานก่อสิรั�างจำาเป็น็ต้�องมุ้การัใช้�เค่รั่�องมืุอ เค่รั่�องจกัรั
ซีึ�งมุ้มุ้ลค่่าส้ิงและต้�องมุ้ค่วีามุร้ั �ค่วีามุช้ำานาญในการัใช้�งาน บรัษัิัท
มุ้การัจดั้ตั้�งหน่วีย์งานศ้นย์์เค่รั่�องจกัรักลและศ้นย์์บรัหิารัพัสิดุ้
และอุป็กรัณ์ก่อสิรั�าง เพื�อทำาหน�าท้�ด้้แลการัใช้�งานเค่รั่�องมืุอ
และเค่รั่�องจกัรัให�เป็น็ไป็อย่์างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ ทั�งสิองหน่วีย์งาน
น้�จะป็รัะสิานงานรัว่ีมุกับฝ่ึาย์ป็ฏิิบัติ้การัในการัจดั้เต้รัยี์มุเค่รั่�อง
มืุอ เค่รั่�องจกัรั อุป็กรัณ์ก่อสิรั�างให�ถ้ืกต้�องเป็็นไป็ต้ามุแผู้นการั
ด้ำาเนินการัก่อสิรั�างท้�วีางไวี� หน�าท้�ของศ้นย์์เค่รั่�องจกัรัและศ้นย์์
บรัหิารัพัสิดุ้และอุป็กรัณ์การัก่อสิรั�าง ป็รัะกอบด้�วีย์

1. การัจดั้หา จดั้สิรัรัเค่รั่�องมืุอ เค่รั่�องจกัรัและอุป็กรัณ์
ก่อสิรั�างให�หน่วีย์งานต้ามุค่วีามุต้�องการั และต้ามุ
กำาหนด้เวีลา 

2. ให�ค่วีามุร้ั �ในการัใช้�งาน แก่ผู้้�เก้�ย์วีข�องอย่์างค่รับ
ถื�วีน

3. ด้้แล ซี่อมุแซีมุ และบำารุังรัักษัาให� เค่รั่�องมืุอ 
เค่รั่�องจกัรัและอุป็กรัณ์ก่อสิรั�าง ให�มุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ
และอย้์่ในสิภาพท้�พรั�อมุใช้�งาน

(ฃ) ศููนย์์ฝึึกัอบริมแล้ะพััฒนาฝีึมือแริงงาน

จากการัขย์าย์ตั้วีในอุต้สิาหกรัรัมุก่อสิรั�าง ทำาให�ค่วีามุ
ต้�องการัแรังงานทั�งแรังงานไทย์และแรังงานต่้างด้�าวีเพิ�มุส้ิงขึ�น 
และเพื�อรัองรับัการัขย์าย์ตั้วีและค่วีามุต้�องการัแรังงานงานท้�
เพิ�มุส้ิงขึ�น ทางบรัษัิัทจงึได้�จดั้ตั้�งศ้นย์์ฝึึกอบรัมุและพัฒนาฝีึมืุอ
แรังงาน ด้้แลรับัผิู้ด้ช้อบการับรัหิารัจัด้การัแรังงานต่้างด้�าวี
และย์กรัะดั้บทกัษัะฝีึมืุอแรังงานไทย์ เพื�อรัองรับัค่วีามุต้�องการั
แรังงานของหน่วีย์งานก่อสิรั�างอย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ

(ค) โริงงานผลิ้ตี้ชิ�นส่ัวนคอนกัริตีี้สัำาเริจ็ำริปู นนทบุริี

บรัษัิัทได้�จดั้ตั้�งโรังงานผู้ลิต้ช้ิ�นส่ิวีนค่อนกรัตี้สิำาเรัจ็ร้ัป็ 
นนทบุรั ีเพื�อรัองรับัการัใช้�งานในโค่รังการัรัถืไฟฟ้าขนส่ิงมุวีลช้น 
รัถืไฟทางค่้่ และโค่รังการัก่อสิรั�างขนาด้ใหญ่ ด้�านการัค่มุนาค่มุ
ขนส่ิงในอนาค่ต้ โรังงานตั้�งอย้์่ท้� ถืนนบางบัวีทอง – สุิพรัรัณบุรั ี
ต้ำาบลไทรัใหญ ่อำาเภอบางบัวีทอง จงัหวีดั้นนทบุรั ีบนเนื�อท้� 255 
ไรั ่โรังงานแห่งน้�ใช้�เทค่นิค่วีศิวีกรัรัมุรัะดั้บส้ิงในการัสิรั�างผู้ลงาน
และผู้ลิต้ช้ิ�นส่ิวีนค่อนกรัตี้ท้�มุ้คุ่ณภาพได้�มุาต้รัฐานสิากล

(ฅ) โริงงานปริะกัอบชิ�นส่ัวนโคริงสัริา้งเหล็้กั ริะย์อง

บรัษัิัทจัด้ตั้�งโรังงานป็รัะกอบช้ิ�นส่ิวีนโค่รังสิรั�างเหล็ก 
รัะย์อง โรังงานแห่งน้�ทำาหน�าท้�ผู้ลิต้โค่รังสิรั�างเหล็กให�โค่รังการั
ต่้างๆ ของบรัษัิัท เช้่น รัถืไฟฟ้าขนส่ิงมุวีลช้น โรังไฟฟ้า โรัง
กลั�นนำามัุน โรังงานป็ิโต้รัเค่มุ้ งานวีางท่ออุต้สิาหกรัรัมุ Pre 
Assembly Module เป็็นต้�น โรังงานตั้�งอย่้์ท้� ถืนนสุิขุมุวีิท 
ต้ำาบลบ�านฉาง อำาเภอบ�านฉาง จงัหวีัด้รัะย์อง บนเนื�อท้� 92 ไรั ่
โรังงานแห่งน้�ได้�นำา เค่รั่�องมืุอ เค่รั่�องจกัรัท้�ทนัสิมัุย์ มุาใช้�ในการั
ผู้ลิต้ เพื�อให�ช้ิ�นงานมุ้คุ่ณภาพ เป็็นท้�ย์อมุรับัของล้กค่�า

(ฆ) งานด้านความปล้อดภัย์

จากการัท้�บรัษัิัทได้�ย์ึด้มัุ�นในนโย์บาย์ค่วีามุสิำาเรัจ็ท้�
สิมุบ้รัณ์ของงานต้�องมุาพรั�อมุกับค่วีามุป็ลอด้ภัย์ของพนักงาน
และล้กจ�างรัวีมุไป็ถึืงผู้้�มุ้ส่ิวีนรัว่ีมุทุกค่น ภาย์ใต้�สิำานึกท้�วี่า
ค่วีามุป็ลอด้ภัย์มิุใช้่เป็็นเพ้ย์งแต่้กฎหมุาย์หรัอ่ข�อบังคั่บท้�จะ
ต้�องป็ฏิิบัติ้ต้ามุ แต่้ค่วีามุป็ลอด้ภัย์เป็็นเรั่�องของคุ่ณธิรัรัมุและ
มุนุษัย์ธิรัรัมุ บรัษัิัทจงึมุุ่งเน�นและให�ค่วีามุสิำาคั่ญกับงานด้�าน
ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้้วีอนามัุย์และการัรักัษัาสิิ�งแวีด้ล�อมุเป็็น
อย์่างมุาก โด้ย์จดั้ให�มุ้บุค่ลากรัรับัผิู้ด้ช้อบในทุกหน่วีย์งานโด้ย์
ทำาหน�าท้�ค่วีบคุ่มุด้้แล ป็รัะสิานงานกับฝ่ึาย์ป็ฏิิบัติ้การั และผู้้�
เก้�ย์วีข�องในการัด้ำาเนินงานให�บรัรัลุเป้็าหมุาย์ท้�วีางไวี� 

(ง) งานด้านวิศูวกัริริม

ฝ่ึาย์วีศิวีกรัรัมุจะด้้แลรับัผิู้ด้ช้อบในส่ิวีนของงานทางด้�าน
วีศิวีกรัรัมุ เพื�อสินับสินุนการัด้ำาเนินงานของสิาย์งานป็ฏิิบัติ้การั 
ซีึ�งรัวีมุถึืงงานออกแบบทางวิีศวีกรัรัมุและงานจดั้ทำาแบบเพื�อ
การัก่อสิรั�าง

(จำ) งานด้านกัาริบริหิาริคุณ์ภาพั

บรัษัิัทมุ้แผู้นกบรัหิารัคุ่ณภาพทำาหน�าท้�บรัหิารัจดั้การัใน
เรั่�องการัค่วีบค่มุุคุ่ณภาพงาน เพื�อสิรั�างค่วีามุมัุ�นใจวีา่ผู้ลงานการั
ก่อสิรั�างของบรัษัิัทมุ้คุ่ณภาพต้ามุมุาต้รัฐานท้�ด้้ ต้ามุท้�กำาหนด้ใน
แบบและสัิญญาก่อสิรั�าง ก่อนส่ิงมุอบให�กับเจ�าของงาน

(ฉ่ำ) งานด้านกัาริควบคุมแล้ะวิเคริาะหง์านปฎิิบัติี้กัาริ

บรัษัิัทมุ้แผู้นกค่วีบคุ่มุและวีิเค่รัาะห์งานป็ฏิิบัติ้การั ทำา
หน�าท้�สินับสินุนการัด้ำาเนินงานของสิาย์งานป็ฎิบัติ้การัในด้�าน
การัค่วีบคุ่มุและวีิเค่รัาะห์โค่รังการั เพื�อเสิรัมิุสิรั�างให�เกิด้ค่วีามุ
สิามุารัถืในการัแข่งขัน ต้ลอด้จนเพื�อเพิ�มุป็รัะสิิทธิภิาพและ
ป็รัะสิิทธิผิู้ลในการัค่วีบคุ่มุกำากับด้้แลโค่รังการั

(ช) งานด้านกัาริบริหิาริสััญ่ญ่าแล้ะแผนงาน

บรัษัิัทมุ้แผู้นกบรัหิารัสัิญญาและแผู้นงาน ทำาหน�าท้�
สินับสินุนการัด้ำาเนินงานของสิาย์งานป็ฏิิบัติ้การัในด้�านการั
บรัหิารัสัิญญาและการัวีางแผู้นงาน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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(ซ) งานด้านไฟฟ้าแล้ะงานริะบบ

บรัษัิัทมุ้แผู้นกไฟฟ้าและงานรัะบบ ทำาหน�าท้�สินับสินุน
การัด้ำาเนินงานของสิาย์ป็ฏิิบัติ้การัในด้�านงานไฟฟ้าและงาน
รัะบบ สิำาหรับัโค่รังการัก่อสิรั�างต่้างๆ ของบรัษัิัท

(ณ์) งานด้านควบคุมโคริงกัาริ

บรัษัิัทมุ้แผู้นกค่วีบคุ่มุโค่รังการั ทำาหน�าท้�สินับสินุนผู้้�
บรัหิารัโค่รังการัในการัจัด้ทำาและกำากับด้้แลต้�นทุนโค่รังการั 
ต้ลอด้จนงานด้�านวีิศวีกรัสิำานักงานสินามุ รัวีมุถึืงงานด้�าน
คุ่ณภาพของหน่วีย์งาน เพื�อเสิรัมิุสิรั�างป็รัะสิิทธิิภาพในการั
บรัหิารัจดั้การัและการักำากับด้้แลต้�นทนุโค่รังการั

3) ส่ัวนงานสันับสันุนของบริษัิัท ป็รัะกอบไป็ด้�วีย์หน่วีย์
งานต่้อไป็น้�

(กั) งานด้านกัาริจำดัซื�อจำดัจำา้ง

ฝ่ึาย์จัด้ซีื�อเป็็นฝ่ึาย์ท้�รับัผิู้ด้ช้อบด้ำาเนินการัจัด้ซีื�อจัด้
จ�าง เพื�อใช้�ในโค่รังการัก่อสิรั�างต่้างๆ ของบรัษัิัท โด้ย์พิจารัณา
คั่ด้เลือกวีัสิดุ้อุป็กรัณ์และบรักิารัท้�มุ้คุ่ณภาพสิอด้ค่ล�องกับ
ข�อกำาหนด้ของสัิญญาก่อสิรั�าง จากผู้้�ขาย์และผู้้�ให�บรักิารัท้�มุ้
ศักย์ภาพ ในจำานวีนท้�ถ้ืกต้�อง ต้รังต้ามุเวีลาท้�ต้�องการัใช้�งาน ใน
รัาค่าและเง่�อนไขท้�เหมุาะสิมุ ต้ลอด้จนติ้ด้ต้ามุผู้ลการัส่ิงมุอบ
วีัสิดุ้อุป็กรัณ์และบรักิารัท้�จดั้ซีื�อจดั้จ�างให�กับโค่รังการัก่อสิรั�าง
อย์่างถ้ืกต้�องค่รับถื�วีนสิมุบ้รัณ์ 

แนวทางในกัาริดำาเนินกัาริจำดัซื�อจำดัจำา้ง

1. วีางแผู้นการัจดั้ซีื�อจดั้จ�างรัว่ีมุกับผู้้�บรัหิารัโค่รังการั
ท้�รับัมุอบหมุาย์ให�บรัหิารัโค่รังการัท้�เป็ิด้ขึ�น

2. คั่ด้เลือกผู้้�ขาย์/ผู้้�ให�บรักิารัท้�มุ้ศักย์ภาพจาก บัญช้้
รัาย์ช้ื�อผู้้�ขาย์/บัญช้ผู้้้�ให�บรักิารั ของฝ่ึาย์จดั้ซีื�อ และ
รัาย์ช้ื�อ ผู้้�ขาย์/ผู้้�ให�บรักิารัต้ามุข�อกำาหนด้สัิญญา 
เป็็นหลัก 

3. จัด้ส่ิงรัาย์ละเอ้ย์ด้ค่วีามุต้�องการัวีัสิดุ้อุป็กรัณ์/
บรักิารั ให�ผู้้�ขาย์/ผู้้�ให�บรักิารั และนัด้ช้้�แจงรัาย์
ละเอ้ย์ด้เพิ�มุเติ้มุในกรัณ้ท้�วีัสิดุ้อุป็กรัณ์/บรักิารั มุ้
รัาย์ละเอ้ย์ด้และค่วีามุซีบัซี�อนมุาก พรั�อมุกำาหนด้
เวีลาการัเสินอรัาค่า

4. ต้รัวีจสิอบค่วีามุถ้ืกต้�องของการัเสินอรัาค่า สิรุัป็
เป็รัยี์บเทย้์บรัาค่าและเง่�อนไขท้� ผู้้�ขาย์/ผู้้�ให�บรักิารั 
แต่้ละรัาย์เสินอเข�ามุา  

5. ฝ่ึาย์จดั้ซีื�อหารัอ่กับผู้้�บรัหิารัโค่รังการั เพื�อต้รัวีจ
สิอบค่วีามุถ้ืกต้�องให�ต้รังกับค่วีามุต้�องการัใช้�ของ
หน่วีย์งาน และ เจรัจาต่้อรัองรัาค่าและเง่�อนไขกับ
ผู้้�ขาย์/ผู้้�ให�บรักิารั

6. สิรุัป็ ผู้้�ขาย์/ผู้้�ให�บรักิารั ท้�เสินอรัาค่าและเง่�อนไขท้�ด้้
ท้�สุิด้ พรั�อมุให�ค่วีามุเห็นเสินอข�ออนมัุุติ้ต่้อผู้้�บรัหิารั
ต้ามุลำาดั้บวีงเงนิท้�กำาหนด้ไวี�

7. ด้ำาเนินการัออกใบสัิ�งซีื�อสัิ�งจ�างให�กับ ผู้้�ขาย์/ผู้้�ให�
บรักิารั ท้�ได้�รับัการัคั่ด้เลือก

8. ป็รัะสิานงานรัะหวีา่งผู้้�บรัหิารัโค่รังการั กับ ผู้้�ขาย์/ผู้้�
ให�บรักิารั เพื�อทำาค่วีามุเข�าใจและวีางแผู้นการัจดั้ส่ิง
สิินค่�า/การัทำางาน

9. ติ้ด้ต้ามุผู้ลการัส่ิงมุอบวัีสิดุ้อุป็กรัณ์และบรักิารั

ทั�งน้� บรัษัิัทเลือกพิจารัณา ผู้้�ขาย์/ผู้้�ให�บรักิารั ทั�งจากผู้้�
ผู้ลิต้โด้ย์ต้รังและตั้วีแทนจำาหน่าย์ โด้ย์พิจารัณากรัะจาย์การั
จดั้ซีื�อจดั้จ�างไมุ่ให�กรัะจุกตั้วีอย่้์เฉพาะรัาย์ใด้รัาย์หนึ�ง เพื�อลด้
ค่วีามุเส้ิ�ย์งจากค่วีามุสิามุารัถืในการัด้ำาเนินการัของ ผู้้�ขาย์/ผู้้�
ให�บรักิารัเอง และ เป็ิด้กวี�างให�กับผู้้�ขาย์/ผู้้�ให�บรักิารั ทุกรัาย์
แข่งขันในเรั่�อง คุ่ณภาพ รัาค่า และ เง่�อนไขภาย์ใต้�เกณฑ์ก์ติ้กา
เด้้ย์วีกัน ด้�วีย์ค่วีามุโป็รัง่ใสิ ต้รัวีจสิอบได้� เพื�อให�ได้�วีสัิดุ้อุป็กรัณ์
และบรักิารัท้�สิอด้ค่ล�องกับค่วีามุต้�องการัของบรัษัิัทมุากท้�สุิด้

นอกจากนั�นบรัษัิัทมุ้แนวีทางด้ำาเนินกิจการัโด้ย์ค่ำานึงถึืง
สิิ�งแวีด้ล�อมุโด้ย์การัเลือกใช้�สิินค่�าและบรักิารัท้�เป็็นมิุต้รักับสิิ�ง
แวีด้ล�อมุหรัอ่สิินค่�าและบรักิารัและส่ิงผู้ลกรัะทบต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุ
ให�น�อย์ท้�สุิด้(Green Procurement)  โด้ย์ท้� สิินค่�าและบรักิารั
นั�น ๆ  ยั์งสิามุารัถืต้อบสินองค่วีามุพึงพอใจต่้อล้กค่�าของบรัษัิัทได้�
ส้ิงสุิด้ และอย้์ใ่นเง่�อนไขและเกณฑ์พิ์จารัณาคุ่ณภาพของบรัษัิัท
อย์่างถ้ืกต้�องค่รับถื�วีน

สัภาพัปัญ่หาเกีั�ย์วกัับวัตี้ถุดิบ 

ในปี็ 2566 รัาค่าวีัสิดุ้ก่อสิรั�างมุ้การัป็รับัส้ิงขึ�นค่่อนข�าง
รุันแรัง เนื�องจากการัป็รับัตั้วีขึ�นของรัาค่าพลังงาน และ การัอ่อน
ตั้วีลงของค่่าเงนิบาท ในโค่รังการัท้�เป็ดิ้มุาก่อนปี็ 2566 จะได้�รับั
ผู้ลกรัะทบน�อย์ เนื�องจากสิินค่�าส่ิวีนใหญไ่ด้�มุ้การัสัิ�งซีื�อล่วีงหน�า
ไป็แล�วี สิำาหรับัโค่รังการัใหมุ่ท้�เป็ดิ้ในป็ ี2566 จะได้�รับัผู้ลกรัะทบ
บ�าง แต่้บรัษัิัทได้�มุ้การับรัหิารัจดั้การัเจรัจาต่้อรัองเง่�อนไขต่้างๆ
ให�ยื์ด้หยุ์่นขึ�นเพื�อให�ได้�รัาค่าสิินค่�าท้�ต้�นทนุด้้ท้�สุิด้

โด้ย์ภาพรัวีมุแล�วีรัาค่าวัีสิดุ้ป็รับัเพิ�มุขึ�นบ�างจากต้�นทนุท้�
ป็รัะมุาณการัไวี� แต่้ด้�วีย์การัค่วีบคุ่มุป็รัะสิิทธิภิาพการัทำางานของ
หน่วีย์งานท้�มุ้การัพัฒนาร้ัป็แบบการัทำางานท้�ด้้ขึ�น มุ้การัจดั้หา
เค่รั่�องมืุอเค่รั่�องจกัรัท้�สิอด้ค่ล�องกับร้ัป็แบบการัทำางานมุากขึ�น 
จะสิามุารัถืช้ด้เช้ย์ต้�นทนุรัาค่าสิินค่�าท้�ป็รับัขึ�นได้�

จำำานวนผู้จำำาหน่าย์วัตี้ถุดิบ แล้ะ ผู้ใหบ้ริกิัาริ

บรัษัิัทมุ้การัจดั้ทำาทะเบ้ย์นผู้้�ขาย์ (Supplier) และผู้้�ให�
บรักิารั(Subcontractor) ท้�ย์อมุรับัได้� (ASL-Acceptable 
Supplier List) ซีึ�งในปั็จจุบันมุ้จำานวีนผู้้�ขาย์ (Supplier) และ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ผู้้�ให�บรักิารั (Subcontractor) ท้�ขึ�นทะเบย้์นไวี�กวีา่พันรัาย์เพ้ย์ง
พอต่้อการัทำางานต้ามุแผู้นงานของหน่วีย์งานในป็ี 2566 

โด้ย์ท้�บรัษัิัทไมุ่มุ้การัสัิ�งซีื�อวัีสิดุ้อุป็กรัณ์และบรักิารัจาก
ผู้้�ขาย์ (Supplier) รัาย์ใด้รัาย์หนึ�งเกินกวีา่ รั �อย์ละ 30 ของรัาย์
ได้�รัวีมุ และบรัษัิัทไมุ่มุ้การัวีา่จ�างผู้้�ให�บรักิารั (Subcontractor) 
รัาย์ใด้รัาย์หนึ�งเกินกวี่า รั �อย์ละ 30 ของรัาย์ได้�รัวีมุ และมุ้การั
ต้รัวีจสิอบรัาค่าและคุ่ณภาพจากผู้้�ขาย์และผู้้�ให�บรักิารัรัาย์ใหมุ่ๆ 
เพื�อเพิ�มุค่วีามุสิามุารัถืในการัแข่งขันอย์่างต่้อเนื�อง

(ข) งานด้านธุรุิกัาริทั�วไปแล้ะธุรุิกัาริสันาม

ฝ่ึาย์ธิรุัการัจะแบ่งเป็็น 2 ส่ิวีนคื่อ งานธิรุัการัทั�วีไป็และ
งานธิรุัการัสินามุ 

• งานธุุริกัาริทั�วไป งานหลักแบ่งเป็็น 4 ส่ิวีนคื่อ 
งานธิุรัการัสิำานักงาน งานอาค่ารัและสิถืานท้�งาน
ย์านพาหนะ และงานด้�านป็รัะกันภัย์  ซีึ�งเป็็นงาน
สินับสินุนให�การัด้ำาเนินงานหลักเป็็นไป็ได้�อย์่างมุ้
ป็รัะสิิทธิภิาพ

• งานธุุริกัาริสันาม งานหลักแบ่งเป็็น 5 ส่ิวีนคื่อ 
งานด้�านธิุรัการัสินามุทั�วีไป็ งานด้�านบุค่ค่ลและ
แรังงานสัิมุพันธิ ์งานด้�านจดั้ซีื�อ จดั้หาและจดั้จ�าง 
งานด้�านบัญช้แ้ละการัเงิน งานอื�น ๆ ท้�ได้�รับัมุอบ
หมุาย์จากบรัษัิัทซีึ�งเป็็นงานสินับสินุนให�โค่รังการั
นั�นด้ำาเนินไป็อย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ สิำาเรัจ็ลุล่วีงต้ามุ
วีัต้ถุืป็รัะสิงค์่และเป็้าหมุาย์ท้�กำาหนด้ไวี�

(ฃ) งานด้านทริพััย์ากัริบุคคล้

ฝ่ึาย์ทรัพัย์ากรับุค่ค่ลด้้แลรับัผิู้ด้ช้อบในส่ิวีนของงาน
สิรัรัหาว่ีาจ�างงาน พัฒนาบุค่ลากรัและฝึึกอบรัมุ งานบรัหิารัค่่า
ต้อบแทน  งานสิวีัสิดิ้การั งานแรังงานสัิมุพันธิ์

เมืุ�อมุ้การัเป็ิด้หน่วีย์งานก่อสิรั�างใหมุ่ ฝ่ึาย์ทรัพัย์ากรั
บุค่ค่ลของบรัษัิัทมุ้หน�าท้�ในการัจัด้หาบุค่ลากรัในการัทำางาน 
เพื�อให�เหมุาะสิมุทั�งค่วีามุสิามุารัถืและจำานวีนบุค่ลากรัในแต่้ละ
ป็รัะเภทของงาน เพื�อให�การัด้ำาเนินงานมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพส้ิงสุิด้ 

(ค) งานด้านบัญ่ชี

ฝ่ึาย์บัญช้ ้ ด้้แลรับัผิู้ด้ช้อบในส่ิวีนของรัะบบงานบัญช้ ้
งานภาษ้ัอากรัต่้างๆ การัจดั้ทำารัาย์งานทางการัเงนิต่้าง ๆ เพื�อ
เสินอต่้อผู้้�บรัหิารัและองค์่กรัภาย์นอก เช้น่ ต้ลาด้หลักทรัพัย์์
แห่งป็รัะเทศไทย์

(ฅ) งานด้านบัญ่ชกิีัจำกัาริริว่มทุน

ฝ่ึาย์บัญช้้กิจการัรัว่ีมุทุน ด้้แลรับัผิู้ด้ช้อบในส่ิวีนของ
รัะบบงานบัญช้ข้องบรัษัิัทรัว่ีมุทนุ บรัษัิัทรัว่ีมุค่�า ท้�บรัษัิัทเข�าไป็
ถืือหุ�น งานภาษ้ัอากรัต่้างๆ การัจดั้ทำารัาย์งานทางการัเงนิต่้างๆ 
เพื�อเสินอต่้อผู้้�บรัหิารั

(ฆ) งานด้านกัาริเงินแล้ะกัาริล้งทุน

ฝ่ึาย์การัเงินและการัลงทุน ด้้แลรับัผิู้ด้ช้อบในส่ิวีน
ของการัจัด้หาเงินทุนหมุุนเวีีย์นในโค่รังการัก่อสิรั�าง รัวีมุถึืง
การัติ้ด้ต้ามุเรัยี์กเก็บเงินต้ามุสัิญญาก่อสิรั�าง การัจา่ย์เงินแก่ 
Supplier และการัทำาหนังสืิอค่ำาป็รัะกัน รัวีมุถึืงการัลงทนุของ
บรัษัิัท

(ง) งานด้านพััฒนาธุรุิกิัจำ

ฝ่ึาย์พัฒนาธิุรักิจด้้แลรัับผิู้ด้ช้อบในการัวีิเค่รัาะห์
โค่รังการัและสินับสินุนการัป็รัะมุ้ลงานของบรัษัิัทในโค่รังการั
ต่้างๆ รัวีมุถึืงการัแสิวีงหาโอกาสิทางการัต้ลาด้ การัเพิ�มุช้อ่ง
ทางการัต้ลาด้ใหมุ่ๆ การัพัฒนาค่วีามุสัิมุพันธิกั์บค่้่ค่�า ต้ลอด้จน
การัหาโอกาสิทางธิรุักิจใหมุ่ๆ และ การัศึกษัาค่วีามุเป็็นไป็ได้� ของ
โค่รังการัลงทนุใหมุ่ๆ ท้�มุ้ศักย์ภาพเป็็นการัเปิ็ด้โอกาสิให�บรัษัิัท
เข�าไป็ลงทนุหรัอ่รัว่ีมุลงทนุ (New Business) เพื�อรัองรับัการั
เติ้บโต้ของบรัษัิัทในรัะย์ะย์าวีอย์่างมัุ�นค่งและยั์�งย์ืน

(จำ) งานด้านริะบบเทคโนโล้ยี์สัาริสันเทศู

ฝ่ึาย์เทค่โนโลย์ส้ิารัสินเทศด้้แลรับัผิู้ด้ช้อบในการัด้ำาเนิน
การัติ้ด้ตั้�ง พัฒนาและบำารุังรักัษัารัะบบเทค่โนโลย์้สิารัสินเทศ
ขององค์่กรั บรัษัิัทมุ้การันำาโป็รัแกรัมุและเทค่โนโลย์้สิมัุย์ใหมุ่
เข�ามุาใช้�ในองค์่กรัเพื�อเพิ�มุป็รัะสิิทธิภิาพในการัทำางาน 

(ฉ่ำ) งานด้านกัฎิหมาย์

สิำานักกฎหมุาย์มุ้หน�าท้�ด้้แลรับัผิู้ด้ช้อบในการัด้ำาเนิน
การัเก้�ย์วีกับข�อกฎหมุาย์ การัด้ำาเนินค่ด้้ การับังคั่บค่ด้้ การัให�
ค่ำาป็รักึษัางานด้�านนิติ้กรัรัมุสัิญญาต่้างๆ

(ช) งานตี้ริวจำสัอบภาย์ใน

แผู้นกต้รัวีจสิอบภาย์ในด้้แลรับัผิู้ด้ช้อบเรั่�องการัต้รัวีจ
สิอบภาย์ในขององค์่กรั

(ซ) งานด้านสืั�อสัาริองค์กัริ

งานด้�านสืิ�อสิารัองค์่กรั เป็็นหน่วีย์งานสินับสินนุด้�านการั
สืิ�อสิารัองค์่กรัของบรัษัิัท เช้น่ งานด้�านบรัหิารังานป็รัะช้าสัิมุพันธิ ์
และงานด้�านบรัหิารัชุ้มุช้นสัิมุพันธิ์
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(3) ทริพััย์์สิันที�ใชใ้นกัาริปริะกัอบธุรุิกิัจำ

1. ที�ดิน อาคาริแล้ะเคริ ่�องจำกััริของบริษัิัท

สิินทรัพัย์ท์้�สิำาคั่ญของบรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) และบรัษัิัทย่์อย์ มุ้รัาย์ละเอ้ย์ด้
ต้ามุมุ้ลค่่าทางบัญช้สุ้ิทธิ ิณ วีันท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 ดั้งต่้อไป็น้�

อายุ์ใชง้าน
ทั�งหมด (ปี)

ริะย์ะเวล้า
ที�ใชแ้ล้้ว (ปี)

ริาคาทุน
(พัันบาท)

มูล้ค่าสุัทธุิ
(พัันบาท)

1. ท้�ดิ้นและส่ิวีนป็รับัป็รุังท้�ดิ้น - - 787,595 787,595

2. อาค่ารัและส่ิวีนป็รับัป็รุังอาค่ารั 20 9.65 831,542 430,426

3. ส่ิวีนป็รับัป็รุังอาค่ารัต้ามุสัิญญาเช้า่ 10 9.35 111,355 7,277

4. ย์านพาหนะ เค่รั่�องจกัรัและอุป็กรัณ์ 5 3.86 7,752,443 1,771,807

5. เค่รั่�องต้กแต่้งและเค่รั่�องใช้�สิำานักงาน 3-5 4.35 547,928 71,470

6. สิินทรัพัย์ร์ัะหวีา่งก่อสิรั�าง - - 882,275 882,275

ริวมสิันทริพััย์์ 10,913,138 3,950,850

หมุาย์เหตุ้ : สิินทรัพัย์์ทั�งหมุด้ของบรัษัิัท โด้ย์บรัษัิัทเป็็นเจ�าของกรัรัมุสิิทธิิ�เอง ซีึ�งวีัต้ถุืป็รัะสิงค์่ในการัถืือค่รัองคื่อ มุ้ไวี�เพื�อป็รัะกอบกิจการั 

1. ริาย์ล้ะเอีย์ดที�ดิน แล้ะส่ัวนปริบัปริงุที�ดิน จำำานวนโฉ่ำนด เนื�อที� (ไริ-่งาน-ตี้ริว.) ริาคาทุน (พัันบาท)

• รัะย์อง 2 62-3-12.4 169,039

• ช้ลบุรัี 8 118-1-42.2 261,601

• นนทบุรัี 4 255-3-18 356,955

ริวม 435-7-72.60 787,595

2. ริาย์ล้ะเอีย์ดอาคาริแล้ะส่ัวนปริบัปริงุอาคาริ ที�ตัี้�ง ริาคาทุน (พัันบาท)

• อาค่ารัช้ั�น 28-29 ตึ้กซีโิน-ไทย์ ทาวีเวีอรั์ อโศก 54,251

• อาค่ารัพาณิช้ย์์ นนทบุรัี 27,187

• ค่ลังพัสิดุ้ ช้ลบุรัี 86,777

• โรังงาน รัะย์อง, นนทบุรัี 484,694

ริวม 652,909

3.  ริาย์ล้ะเอีย์ดย์านพัาหนะ, เคริ ่�องจำกััริแล้ะอุปกัริณ์์ ริาคาทุน (พัันบาท)

• ย์านพาหนะ 664,051

• เค่รั่�องจกัรัและอุป็กรัณ์ 7,088,392

ริวม 7,752,443

บรัษัิัทตั้�งอย้์่ เลขท้� 32/59-60 อาค่ารัซีโิน-ไทย์ ทาวีเวีอรั ์ซีอย์อโศก ถืนนสุิขุมุวีิท 21 แขวีงค่ลองเต้ย์เหนือ เขต้วีัฒนา 
กรุังเทพฯ ซีึ�งบรัษัิัทมุ้กรัรัมุสิิทธิิ�ในพื�นท้� 775 x 2 = 1,550 ต้ารัางเมุต้รั และบรัษัิัทได้�เช้า่พื�นท้�อาค่ารัรัวีมุ 3,481.50 ต้ารัางเมุต้รั 
จากบรัษัิัท เอช้ ท ้อารั ์จำากัด้ โด้ย์สัิญญาเช้า่ดั้งกล่าวีมุ้อายุ์ 3 ป็ี 

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
68



อสัังหาริมิทริพััย์์เพืั�อกัาริล้งทุน

อสัิงหารัมิุทรัพัย์เ์พื�อการัลงทนุท้�สิำาคั่ญของบรัษัิัท และบรัษัิัทย์อ่ย์ มุ้รัาย์ละเอ้ย์ด้ต้ามุมุ้ลค่่าทางบญัช้สุ้ิทธิ ิณ วีนัท้� 31 ธินัวีาค่มุ 
2566 ดั้งต่้อไป็น้�

อายุ์ใชง้านทั�งหมด 
(ปี)

ริะย์ะเวล้าที�ใชแ้ล้้ว 
(ปี)

มูล้ค่าปริะเมินใหม่
(พัันบาท)

มูล้ค่าปริะเมินต้ี้นปี
(พัันบาท)

1. ท้�ดิ้น - - 4,212,223 4,188,862

2. อาค่ารัชุ้ด้ให�เช้า่ 20-34 10-34 756,124 756,124

ริวม 4,968,347 4,944,986

1.  รัาย์ละเอ้ย์ด้ท้�ดิ้น จำานวีนโฉนด้ เนื�อท้�
(ไรั-่งาน-ต้รั.วี.)

มุ้ลค่่าป็รัะเมิุนใหมุ่ 
(พันบาท)

มุ้ลค่่าป็รัะเมิุนต้�นป็ี
(พันบาท)

• บางนา กรุังเทพฯ 18 28-0-53 1,872,196* 1,872,196

• พรัะรัามุท้� 3 กรุังเทพฯ 2 8-0-60 1,238,800** 1,238,800

• ป็ากช้อ่ง นค่รัรัาช้ส้ิมุา 6 54-0-50 132,065*** 130,983

• หัวีหิน ป็รัะจวีบค้่รัขัีนธิ์ 3 14-0-41 969,162**** 946,883

ริวม 4,212,223 4,188,862

หมุาย์เหตุ้ : 
* ป็รัะเมิุนรัาค่าล่าสุิด้ของท้�ดิ้นบางนา เมืุ�อวัีนท้� 27/11/66 โด้ย์บรัษัิัท เอเจนซี้� ฟอรั ์เรัยี์ลเอสิเต้ท แอฟแฟรัส์ิ จำากัด้ ป็รัะเมิุนโด้ย์ใช้�วีธิิก้ารั

เป็รัยี์บเทย้์บรัาค่าต้ลาด้และวีธิิก้ารัสิมุมุติ้ฐานการัพัฒนา
** ป็รัะเมิุนรัาค่าล่าสุิด้ของท้�ดิ้นพรัะรัามุ 3 เมืุ�อวีันท้� 28/11/66 โด้ย์บรัษัิัท เอเจนซี้� ฟอรั ์เรัยี์ลเอสิเต้ท แอฟแฟรัส์ิ จำากัด้ ป็รัะเมิุนโด้ย์ใช้�วีธิิ้

การัเป็รัยี์บเทย้์บรัาค่าต้ลาด้และวีธิิก้ารัสิมุมุติ้ฐานการัพัฒนา
*** ป็รัะเมิุนรัาค่าล่าสุิด้ของท้�ดิ้นป็ากช้อ่ง  เมืุ�อวีันท้� 04/12/66 โด้ย์บรัษัิัท เอเจนซี้� ฟอรั ์เรัยี์ลเอสิเต้ท แอฟแฟรัส์ิ จำากัด้ ป็รัะเมิุนโด้ย์ใช้�วีิธิ้

เป็รัยี์บเทย้์บกับข�อมุ้ลรัาค่าต้ลาด้
**** ป็รัะเมิุนรัาค่าล่าสุิด้ของท้�ดิ้นหัวีหิน เมืุ�อวัีนท้� 01/12/66 โด้ย์บรัษัิัท เอเจนซี้� ฟอรั ์เรัยี์ลเอสิเต้ท แอฟแฟรัส์ิ จำากัด้ ป็รัะเมิุนโด้ย์ใช้�วีธิิเ้ป็รัยี์บ

เทย้์บกับข�อมุ้ลรัาค่าต้ลาด้

2. ริาย์ล้ะเอีย์ดอาคาริชดุใหเ้ชา่ ที�ตัี้�ง มูล้ค่าปริะเมินใหม่ 
(พัันบาท)

มูล้ค่าปริะเมินต้ี้นปี
(พัันบาท)

• ห�องชุ้ด้ 31 ย้์นิต้-อาค่ารัซีโิน-ไทย์ ทาวีเวีอรั์ อโศก        708,222*        708,222

• อาค่ารัชุ้ด้ 8 ย้์นิต้-อาค่ารัชุ้ด้ไพน์ ช้อรัส์ิ ช้ลบุรัี          47,902**          47,902

ริวม        756,124        756,124

หมุาย์เหตุ้ : 

* ป็รัะเมิุนรัาค่าล่าสุิด้เมืุ�อวีันท้� 01/12/66 โด้ย์บรัษัิัท เอเจนซี้� ฟอรั ์เรัยี์ลเอสิเต้ท แอฟแฟรัส์ิ จำากัด้ ป็รัะเมิุนโด้ย์ใช้� วีธิิก้ารัรัาย์ได้�

** ป็รัะเมิุนรัาค่าล่าสุิด้เมืุ�อวีันท้� 06/12/66 โด้ย์บรัษัิัท เอเจนซี้� ฟอรั ์เรัยี์ลเอสิเต้ท แอฟแฟรัส์ิ จำากัด้ ป็รัะเมิุนโด้ย์ใช้� วีธิิเ้ป็รัยี์บเทย้์บกับ
ข�อมุ้ลรัาค่าต้ลาด้
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สััญ่ญ่าเชา่ซื�อทริพััย์์สิันริะย์ะย์าว

ณ  31  ธินัวีาค่มุ 2566 บรัษัิัทมุ้สัิญญาเช้า่ซีื�อสิินทรัพัย์์รัะย์ะย์าวีและสัิญญาเช้า่ทางการัเงนิรัวีมุมุ้ลค่่าเทา่กับ 484,433,679 บาท 
 โด้ย์ส่ิวีนใหญ่จะเป็็นสัิญญาเช้า่ซีื�อย์านพาหนะ และเค่รั่�องจกัรัอุป็กรัณ์โด้ย์มุ้รัะย์ะเวีลาสัิญญาเช้า่ซีื�อโด้ย์เฉล้�ย์ป็รัะมุาณ 4 ป็ี

แสัดงริาคาปริะเมินของที�ดินหริอ่อาคาริที�มีไว้เพืั�อขาย์

• รัาค่าป็รัะเมิุนของท้�ดิ้นหรัอ่อาค่ารัของบรัษัิัท

มุ้ลค่่าป็รัะเมิุนต้�นปี็ (พันบาท) มุ้ลค่่าป็รัะเมิุนใหมุ่ (พันบาท)

ท้�ดิ้น 3,241,979 3,265,340

• รัาค่าป็รัะเมิุนของท้�ดิ้นหรัอ่อาค่ารัของบรัษัิัทย์่อย์

มุ้ลค่่าป็รัะเมิุนต้�นปี็ (พันบาท) มุ้ลค่่าป็รัะเมิุนใหมุ่ (พันบาท)

ท้�ดิ้นและอาค่ารัชุ้ด้ให�เช้า่ 1,703,007  1,703,007

2. นโย์บาย์กัาริล้งทุนในบริษัิัทย์่อย์ แล้ะบริษัิัทริว่ม  

บริษัิัท มีนโย์บาย์กัาริล้งทุน ดังนี� 
• บรัษัิัทมุ้นโย์บาย์การัลงทุนในธิรุักิจท้�สิามุารัถืต่้อย์

อด้จากธิรุักิจหลักได้�
• หากเป็็นการัลงทุนในสัิด้ส่ิวีนมุากกวี่ารั �อย์ละ 20 

ของสิินทรัพัย์์รัวีมุของกิจการันั�นๆ บรัษัิัทจะส่ิงตั้วี
แทนไป็เป็็นกรัรัมุการัในบรัษัิัทดั้งกล่าวี เพื�อมุ้ส่ิวีน
รัว่ีมุในการักำาหนด้นโย์บาย์ท้�สิำาคั่ญต่้อการัด้ำาเนิน
ธิรุักิจ

• บรัษัิัทไมุ่มุ้นโย์บาย์ท้�จะเข�าไป็ก�าวีก่าย์การัทำางาน
ต้ามุป็กติ้ของบรัษัิัทย์่อย์และบรัษัิัทรัว่ีมุ 

สััดส่ัวนเงินล้งทุนในบริษัิัทย์่อย์ บริษัิัทริว่มแล้ะบริษัิัท
อื�นต่ี้อสิันทริพััย์์ริวม

ณ วีันท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์ มุ้เงนิ
ลงทุนซีึ�งบันทึกโด้ย์วิีธิส่้ิวีนได้�เส้ิย์และเงนิลงทุนอื�นต้ามุงบการั
เงนิรัวีมุจำานวีน 16,373 ล�านบาท หรัอ่คิ่ด้เป็น็รั�อย์ละ 34.51 ต่้อ
สิินทรัพัย์์รัวีมุ โด้ย์แบ่งเป็็น

1. เงนิลงทนุซีึ�งบันทกึโด้ย์วีธิิส่้ิวีนได้�เส้ิย์จำานวีน 6,250 
ล�านบาท คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 13.17 ต่้อสิินทรัพัย์์รัวีมุ 
เป็็นเงินลงทุนในบรัษัิัท ด้้เค่เค่ ซีิโน-ไทย์ เอ็นจ้
เน้ย์รัิ�ง จำากัด้ บรัษัิัท นอรัท์เทิรัน์ บางกอกโมุโน
เรัล จำากัด้ บรัษัิัท อ้สิเทริัน์ บางกอกโมุโนเรัล จำากัด้ 
บรัษัิัท อ่้ต้ะเภา อินเต้อรัเ์นช้ั�นแนล เอวีเิอช้ั�น จำากัด้ 

บรัษัิัท บ้จเ้อสิอารั ์6 จำากัด้ บรัษัิัท บ้จเ้อสิอารั ์81 
จำากัด้ บรัษัิัท ย้์ทบ้้ จำากัด้ และบรัษัิัท ไซีเทม็ุ เอสิท ้
เอ็นจเิน้ย์รัิ�ง แอนด์้ เซีอรัว์ีสิิ จำากัด้

2. เงินลงทุนอื�นๆ จำานวีน 10,123 ล�านบาท คิ่ด้เป็็น
รั�อย์ละ 21.34 ต่้อสิินทรัพัย์์รัวีมุ

นโย์บาย์กัาริล้งทุนในอนาคตี้
การัลงทุนในอนาค่ต้จะลงทุนธิุรักิจท้�มุ้ค่วีามุเก้�ย์วีข�อง

กับธิุรักิจรับัเหมุาก่อสิรั�างและมุุ่งเน�นแผู้นด้ำาเนินธิุรักิจในร้ัป็
แบบสัิมุป็ทาน 

นโย์บาย์กัาริบริหิาริงานในบริษัิัทย่์อย์ บริษัิัทริว่มแล้ะ
กิัจำกัาริริว่มค้า

บริษัิัทย่์อย์แล้ะบริษัิัทริว่ม 
บรัษัิัทไมุ่มุ้ส่ิวีนในการักำาหนด้นโย์บาย์แก่บรัษัิัทย่์อย์หรัอ่

บรัษัิัทรัว่ีมุ เนื�องจากการับรัหิารังานและการักำาหนด้นโย์บาย์จะ
ถ้ืกกำาหนด้โด้ย์ค่ณะผู้้�บรัหิารัของบรัษัิัทย์อ่ย์หรัอ่บรัษัิัทรัว่ีมุนั�นๆ

กิัจำกัาริริว่มค้า
ในการัเข�ารัว่ีมุโค่รังการัในร้ัป็แบบกิจการัรัว่ีมุค่�าบรัษัิัท

เป็็นส่ิวีนหนึ�งในการัรัว่ีมุกำาหนด้นโย์บาย์บรัหิารังานเพื�อค่วีามุ
สิำาเรัจ็ในงานต้ามุท้�รัะบุในสัิญญางานนั�นๆ และก่อให�เกิด้ผู้ล
ป็รัะโย์ช้น์ท้�เป็น็ธิรัรัมุแก่ผู้้�เข�ารัว่ีมุด้ำาเนินงานทกุรัาย์ ทั�งน้�อำานาจ
ในการักำาหนด้นโย์บาย์กิจการัรัว่ีมุค่�าจะขึ�นอย้์กั่บสัิด้ส่ิวีนในการั
เข�าไป็มุ้ส่ิวีนรัว่ีมุในกิจการัรัว่ีมุค่�า

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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(4) งานที�ยั์งไม่ส่ังมอบ
งานท้�ยั์งไมุ่ส่ิงมุอบ ณ วีันสิิ�นงวีด้ 31 ธินัวีาค่มุ 2566 ท้�

มุ้มุ้ลค่่ามุากกวีา่รั�อย์ละ 10 ของรัาย์ได้�รัวีมุมุ้ดั้งน้�

งานด้านสัาธุาริณู์ปโภค
• โค่รังการัทางหลวีงพิเศษัรัะหวีา่งเมืุอง สิาย์

บางป็ะอิน - สิรัะบุรั ี- นค่รัรัาช้ส้ิมุา 
• โค่รังการับ่อพักและทอ่รั�อย์สิาย์ไฟฟ้าใต้�ดิ้นรัว่ีมุ

กับโค่รังการัก่อสิรั�างรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิช้มุพ้และสิาย์
ส้ิเหลือง

• โค่รังการัรัถืไฟทางค่้่ ช้ว่ีงนค่รัป็ฐมุ - หัวีหิน 
สัิญญาท้� 2

• โค่รังการัรัถืไฟทางค่้่ สิาย์เด่้นช้ยั์ - เช้ย้์งรัาย์ - 
เช้ย้์งของ สัิญญาท้� 2, 3

• โค่รังการัด้ำาเนินงานและบำารุังรักัษัาทางหลวีง
พิเศษัรัะหวีา่งเมืุอง บางป็ะอิน - นค่รัรัาช้ส้ิมุา

• โค่รังการัด้ำาเนินงานและบำารุังรักัษัาทางหลวีง
พิเศษัรัะหวีา่งเมืุอง บางใหญ่ - กาญจนบุรัี

งานด้านอาคาริ
• โค่รังการัหมุอช้ติ้ค่อมุเพล็กซี์
• โค่รังการัพัฒนาทา่อากาศย์านอ่้ต้ะเภา
• โค่รังการัศ้นย์์รัาช้การั เฟสิ 2

งานด้านพัลั้งงาน
• โค่รังการัโรังไฟฟ้ากัลฟป์็ลวีกแด้ง 
• โค่รังการัโรังไฟฟ้าหินกอง
• โค่รังการัโรังไฟฟ้ากัลฟศ์รัรีัาช้า

งานด้านสิั�งแวดล้้อม
• โค่รังการัอุโมุงค์่รัะบาย์นำาจากบึงหนองบอนลงส่้ิ

แมุ่นำาเจ�าพรัะย์า
• โค่รังการัรัะบบบำาบัด้นำาเส้ิย์ธินบุรั ีสัิญญาท้� 3
• โค่รังการัค่ลองรัะบาย์นำาหลาก (บางบาล - 

บางไทรั)

1.3 โคริงสัริา้งกัาริถือหุน้ของกัลุ่้มบริษัิัท

บรัษัิัทมุ้การัลงทุนในบรัษัิัทย์่อย์ บรัษัิัทรัว่ีมุและกิจการั
รัว่ีมุค่�า โด้ย์มุ้รัาย์ละเอ้ย์ด้ดั้งต่้อไป็น้�

บริษัิัทย์่อย์

1. บริษัิัท เอช ที อาริ ์จำำากััด

บรัษัิัท เอช้ ท้ อารั ์ จำากัด้ มุ้ทุนจด้ทะเบ้ย์นจำานวีน 
500,000,000 บาท บรัษัิัทถืือหุ�นสิามัุญจำานวีน 40,449,995 
หุ� น  คิ่ด้เ ป็็นสัิด้ส่ิวีนรั�อย์ละ 80 .90 มุ้ล ค่่า เงินลงทุน 
404,499,950 บาท โด้ย์ บรัษัิัท เอช้ ท ้อารั ์จำากัด้ ป็รัะกอบ

ธิรุักิจพัฒนาอสัิงหารัมิุทรัพัย์์ มุ้ธิรุักิจหลักคื่อการัให�เช้า่ห�องชุ้ด้
สิำานักงานอาค่ารัซีโิน-ไทย์ ทาวีเวีอรั ์การัให�บรักิารัต่้างๆ เช้น่ 
การัรับัฝึากเอกสิารั และจดั้สิิ�งอำานวีย์ค่วีามุสิะด้วีกต่้างๆ แก่ผู้้�
เช้า่ เช้น่ อาค่ารัจอด้รัถื สิถืานท้�ออกกำาลังกาย์ เป็น็ต้�น นอกจาก
น้� บรัษัิัท เอช้ ท ้อารั ์จำากัด้ ยั์งมุ้กรัรัมุสิิทธิิ�ในท้�ดิ้นรัอการัพัฒนา
ท้�พรั�อมุจะด้ำาเนินธิรุักิจต่้อไป็ในอนาค่ต้

2. บริษัิัท นูเวล้ พัริอ็พัเพัอตีี้� จำำากััด

บรัษัิัท น้เวีล พรัอ็พเพอต้้� จำากัด้ มุ้ทนุจด้ทะเบย้์นจำานวีน 
800,000,000 บาท บรัษัิัทถืือหุ�นสิามัุญจำานวีน 7,999,999 หุ�น 
คิ่ด้เป็็นสัิด้ส่ิวีนรั�อย์ละ 99.99 มุ้ลค่่าเงนิลงทนุ 799,999,900 
บาท โด้ย์บรัษัิัท น้เวีล พรัอ็พเพอต้้� จำากัด้ ป็รัะกอบกิจการั  ค่�า
ท้�ดิ้น จดั้สิรัรั จดั้หาท้�ดิ้น และอสัิงหารัมิุทรัพัย์์

3. บริษัิัท วิสัดอม เซอริวิ์สัเซสั จำำากััด

บรัษัิัท วีิสิด้อมุ เซีอรัว์ีิสิเซีสิ จำากัด้ มุ้ทุนจด้ทะเบ้ย์น
จำานวีน 2,211,000,000 บาท บรัษัิัทถืือหุ�นสิามัุญจำานวีน 
22,109,999 หุ�น คิ่ด้เป็็นสัิด้ส่ิวีนรั�อย์ละ 99.99 มุ้ลค่่าเงิน
ลงทนุ 2,210,999,900 บาท โด้ย์ บรัษัิัท วีสิิด้อมุ เซีอรัว์ีสิิเซีสิ 
จำากัด้ ป็รัะกอบกิจการั ขาย์ให�เช้า่และซีอ่มุบำารุังเค่รั่�องจกัรั และ 
อุป็กรัณ์ก่อสิรั�างและให�บรักิารัฝึึกอบรัมุฝีึมืุอแรังงาน

4. บริษัิัท สัเตี้คอน เพัาเวอริ ์จำำากััด

บรัษัิัท สิเต้ค่อน เพาเวีอรั ์จำากัด้ มุ้ทนุจด้ทะเบย้์นจำานวีน 
100,000,000 บาท บรัษัิัทถืือหุ�นสิามัุญจำานวีน 999,999 หุ�น 
คิ่ด้เป็็นสัิด้ส่ิวีนรั�อย์ละ 99.99 มุ้ลค่่าเงินลงทุน 99,999,900 
บาท โด้ย์ บรัษัิัท สิเต้ค่อน เพาเวีอรั ์จำากัด้ ป็รัะกอบกิจการัเก้�ย์วี
กับผู้ลิต้พลังงานทกุป็รัะเภท เพื�อรัองรับัการัขย์าย์ธิรุักิจในด้�าน
พลังงานของบรัษัิัท

5. บริษัิัท ซโิน-ไทย์ โฮล้ดิ�ง จำำากััด

บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ โฮลดิ้�ง จำากัด้ มุ้ทนุจด้ทะเบ้ย์นจำานวีน 
5,000,000 บาท บรัษัิัทถืือหุ�นสิามัุญจำานวีน 49,999 หุ�น คิ่ด้
เป็็นสัิด้ส่ิวีนรั�อย์ละ 99.99 มุ้ลค่่าเงนิลงทุน 4,999,900 บาท 
โด้ย์บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ โฮลดิ้�ง จำากัด้ ป็รัะกอบกิจการัเก้�ย์วีกับ
การัเข�าลงทุนในกิจการัอื�น และเข�ารัว่ีมุลงทุนกับบุค่ค่ลอื�นใน
โค่รังการัท้�ฝ่ึาย์จดั้การัเห็นวีา่เหมุาะสิมุ

6. บริษัิัท เอสัเอ็นที คอนกัริตีี้ โซลู้ชั�น จำำากััด

บรัษัิัท เอสิเอ็นท้ ค่อนกรัตี้ โซีล้ช้ั�น จำากัด้ มุ้ทุนจด้
ทะเบ้ย์นจำานวีน 300,000,000 บาท บรัษัิัทถืือหุ�นสิามัุญ
จำานวีน 2,999,999 หุ�น คิ่ด้เป็็นสัิด้ส่ิวีนรั�อย์ละ 99.99 มุ้ลค่่า
เงนิลงทนุ 299,999,900 บาท โด้ย์บรัษัิัท เอสิเอ็นท ้ค่อนกรัตี้ 
โซีล้ช้ั�น จำากัด้ ป็รัะกอบกิจการัเก้�ย์วีกับการัผู้ลิต้และจำาหน่าย์
ผู้ลิต้ภัณฑ์ค์่อนกรัตี้ เพื�อใช้�ในงานก่อสิรั�าง และออกแบบช้ิ�นงาน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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7. บริษัิัท ดีซ ีเพัาเวอริ ์บีเอ็น 1 จำำากััด

บรัษัิัท ด้้ซี ้ เพาเวีอรั ์บ้เอ็น 1 จำากัด้ มุ้ทุนจด้ทะเบ้ย์น
จำานวีน 165,000,000 บาท บรัษัิัทย์่อย์ถืือหุ�นสิามัุญจำานวีน 
9,899,998 หุ�น คิ่ด้เป็น็สัิด้ส่ิวีนรั�อย์ละ 60.00 มุ้ลค่่าเงนิลงทนุ 
98,999,980 บาท โด้ย์บรัษัิัท ด้้ซี ้เพาเวีอรั ์บ้เอ็น 1 จำากัด้ เป็็น
บรัษัิัทรัว่ีมุลงทนุป็รัะกอบด้�วีย์บรัษัิัท สิเต้ค่อน เพาเวีอรั ์จำากัด้ 
บรัษัิัท ไซีเทม็ุ ค่อรัป์็อเรัช้ั�น จำากัด้  และมุาย์เทเลฮอส์ิ เอสิด้้เอ็น 
บเ้อช้ด้้ เพื�อป็รัะกอบกิจการัพัฒนาโค่รังการัเก้�ย์วีกับศ้นย์ข์�อมุ้ล 
(ด้าต้�า เซีน็เต้อรั)์ ต้ามุค่วีามุต้�องการัของล้กค่�า

บริษัิัทริว่ม

1. บริษัิัท ดีเคเค ซโิน-ไทย์ เอ็นจำเีนีย์ริิ�ง จำำากััด

บรัษัิัท ด้้เค่เค่ ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง จำากัด้ มุ้ทุนจด้
ทะเบ้ย์นจำานวีน 8,000,000 บาท บรัษัิัทถืือหุ�นสิามัุญจำานวีน 
27,997 หุ�น คิ่ด้เป็็นสัิด้ส่ิวีนรั�อย์ละ 35.00 มุ้ลค่่าเงินลงทุน 
2,799,700 บาท โด้ย์ บรัษัิัท ด้้เค่เค่ ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 
จำากัด้ เป็็นบรัษัิัทรัว่ีมุทนุรัะหวีา่งบรัษัิัทกับบรัษัิัท เด้งกิ โค่เงยี์วี 
จำากัด้ ป็รัะเทศญ้�ปุ็น่ เพื�อป็รัะกอบธิรุักิจออกแบบ ผู้ลิต้ ก่อสิรั�าง
และติ้ด้ตั้�งเสิาสืิ�อสิารัโทรัค่มุนาค่มุแบบค่รับวีงจรั รัวีมุถึืงงาน
ซีอ่มุแซีมุ ป็รับัป็รุังและบำารุังรักัษัาเสิาสืิ�อสิารัโทรัค่มุนาค่มุ โด้ย์
การันำาเทค่โนโลย์ท้างด้�านวีศิวีกรัรัมุในการัผู้ลิต้และการัก่อสิรั�าง
เสิาสืิ�อสิารัโทรัค่มุนาค่มุท้�ได้�รับัการัถ่ืาย์ทอด้มุาจาก บรัษัิัท เด้งกิ 
โค่เงยี์วี จำากัด้ มุารัว่ีมุกับค่วีามุช้ำานาญในงานก่อสิรั�างและค่วีามุ
พรั�อมุของบุค่ลากรัของบรัษัิัท เพื�อต้อบสินองต่้อค่วีามุต้�องการั
ของล้กค่�าทางด้�านโทรัค่มุนาค่มุ 

2. บริษัิัท นอริท์เทิริน์ บางกัอกัโมโนเริล้ จำำากััด 

บรัษัิัท นอรัท์เทิรัน์ บางกอกโมุโนเรัล จำากัด้ มุ้ทุนจด้
ทะเบ้ย์นจำานวีน 14,400,000,000 บาท บรัษัิัทถืือหุ�นสิามัุญ
จำานวีน 21,600,000 หุ�น คิ่ด้เป็น็สัิด้ส่ิวีนรั�อย์ละ 15.00 มุ้ลค่่าเงนิ
ลงทนุ 2,160,000,000 บาท โด้ย์บรัษัิัท นอรัท์เทริัน์ บางกอก
โมุโนเรัล จำากัด้ เป็็นบรัษัิัทรัว่ีมุลงทุนป็รัะกอบด้�วีย์บรัษัิัท บ้ท้
เอสิ กรุั �ป็ โฮลดิ้�งส์ิ จำากัด้ (มุหาช้น) บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 
แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) และบรัษัิัท รัาช้ กรุั �ป็ จำากัด้ 
(มุหาช้น) เพื�อป็รัะกอบกิจการัขนส่ิงผู้้�โด้ย์สิารัในเขต้เมืุองและ
ป็รัมิุณฑ์ล เป็็นผู้้�ด้ำาเนินการัโค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิสิาย์ส้ิช้มุพ้

3. บริษัิัท อีสัเทิริน์ บางกัอกัโมโนเริล้ จำำากััด 

บรัษัิัท อ้สิเทริัน์ บางกอกโมุโนเรัล จำากัด้ มุ้ทนุจด้ทะเบ้ย์น
จำานวีน 14,400,000,000 บาท บรัษัิัทถืือหุ�นสิามัุญจำานวีน 
21,600,000 หุ�น คิ่ด้เป็น็สัิด้ส่ิวีนรั�อย์ละ 15.00 มุ้ลค่่าเงนิลงทนุ 
2,160,000,000 บาท โด้ย์บรัษัิัท อ้สิเทริัน์ บางกอกโมุโนเรัล 
จำากัด้ เป็็นบรัษัิัทรัว่ีมุลงทุนป็รัะกอบด้�วีย์บรัษัิัท บ้ท้เอสิ กรุั �ป็  
โฮลดิ้�งส์ิ จำากัด้ (มุหาช้น) บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อน
สิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) และบรัษัิัท รัาช้ กรุั �ป็ จำากัด้ (มุหาช้น) 

เพื�อป็รัะกอบกิจการัขนส่ิงผู้้�โด้ย์สิารัในเขต้เมืุองและป็รัมิุณฑ์ล 
เป็น็ผู้้�ด้ำาเนินการัโค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิสิาย์ส้ิเหลือง

4. บริษัิัท อู่ตี้ะเภา อินเตี้อริเ์นชั�นแนล้ เอวิเอชั�น จำำากััด

บรัษัิัท อ่้ต้ะเภา อินเต้อรัเ์นช้ั�นแนล เอวีเิอช้ั�น จำากัด้ มุ้ทนุ
จด้ทะเบย้์นจำานวีน 4,500,000,000 บาท บรัษัิัทถืือหุ�นสิามัุญ
จำานวีน 9,000,000 หุ�น คิ่ด้เป็น็สัิด้ส่ิวีนรั�อย์ละ 20.00 มุ้ลค่่า
เงนิลงทนุ 900,000,000 บาท โด้ย์ บรัษัิัท อ่้ต้ะเภา อินเต้อรั์
เนช้ั�นแนล เอวีิเอช้ั�น จำากัด้ เป็็นบรัษัิัทรัว่ีมุลงทนุป็รัะกอบด้�วีย์
บรัษัิัท การับนิกรุังเทพ จำากัด้ (มุหาช้น) บรัษัิัท บ้ทเ้อสิ กรุั �ป็ โฮ
ลดิ้�งส์ิ จำากัด้ (มุหาช้น) และบรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ 
ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) เพื�อป็รัะกอบกิจการัทา่อากาศย์าน 
รัวีมุทั�งการัด้ำาเนินกิจการัอื�นท้�เก้�ย์วีข�องกับกิจการัทา่อากาศย์าน 
โค่รังการัพัฒนาสินามุบนิอ่้ต้ะเภาและเมืุองการับินต้ะวีนัออก

5. บริษัิัท บีจำเีอสัอาริ ์6 จำำากััด

บรัษัิัท บ้จ้เอสิอารั ์6 จำากัด้ มุ้ทุนจด้ทะเบ้ย์นจำานวีน 
1,000,000,000 บาท บรัษัิัทถืือหุ�นสิามัุญจำานวีน 10,000,000 
หุ�น คิ่ด้เป็น็สัิด้ส่ิวีนรั�อย์ละ 10.00 มุ้ลค่่าเงนิลงทนุ 100,000,000 
บาท โด้ย์บรัษัิัท บ้จ้เอสิอารั ์6 จำากัด้ เป็็นบรัษัิัทรัว่ีมุลงทุน
ป็รัะกอบด้�วีย์บรัษัิัท บ้ท้เอสิ กรุั �ป็ โฮลดิ้�งส์ิ จำากัด้ (มุหาช้น) 
บรัษัิัท กัลฟ ์เอ็นเนอรัจ์ ้ด้้เวีลลอป็เมุนท ์จำากัด้ (มุหาช้น) บรัษัิัท 
ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) 
และบรัษัิัท รัาช้ กรุั �ป็ จำากัด้ (มุหาช้น) เพื�อป็รัะกอบกิจการัด้ำาเนิน
งานและบำารุังรักัษัาโค่รังการัทางหลวีงพิเศษัรัะหวี่างเมืุองสิาย์
บางป็ะอิน-นค่รัรัาช้ส้ิมุา

6. บริษัิัท บีจำเีอสัอาริ ์81 จำำากััด

บรัษัิัท บ้จเ้อสิอารั ์81 จำากัด้ มุ้ทุนจด้ทะเบ้ย์นจำานวีน 
850,000,000 บาท บรัษัิัทถืือหุ�นสิามัุญจำานวีน 8,500,000 หุ�น 
คิ่ด้เป็น็สัิด้ส่ิวีนรั�อย์ละ 10.00 มุ้ลค่่าเงนิลงทนุ 85,000,000 บาท 
โด้ย์บรัษัิัท บจ้เ้อสิอารั ์81 จำากัด้ เป็น็บรัษัิัทรัว่ีมุลงทนุป็รัะกอบด้�วีย์
บรัษัิัท บ้ทเ้อสิ กรุั �ป็ โฮลดิ้�งส์ิ จำากัด้ (มุหาช้น) บรัษัิัท กัลฟ ์เอ็นเนอ
รัจ์ ้ด้้เวีลลอป็เมุนท ์จำากัด้ (มุหาช้น) บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 
แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) และบรัษัิัท รัาช้ กรุั �ป็ จำากัด้ 
(มุหาช้น) เพื�อป็รัะกอบกิจการัด้ำาเนินงานและบำารุังรักัษัาโค่รังการั
ทางหลวีงพิเศษัรัะหวีา่งเมืุองสิาย์บางใหญ-่กาญจนบุรัี

7. บริษัิัท ยู์ทีบี จำำากััด

บรัษัิัท ย้์ทบ้้ จำากัด้ มุ้ทนุจด้ทะเบย้์นจำานวีน 10,000,000 
บาท บรัษัิัทถืือหุ�นสิามัุญจำานวีน 20,000 หุ�น คิ่ด้เป็็นสัิด้ส่ิวีน 
รั�อย์ละ 20.00 มุ้ลค่่าเงนิลงทนุ 2,000,000 บาท โด้ย์บรัษัิัท ย้์
ทบ้ ้จำากัด้ เป็น็บรัษัิัทรัว่ีมุลงทนุป็รัะกอบด้�วีย์บรัษัิัท บท้เ้อสิ กรุั �ป็ 
โฮลดิ้�งส์ิ จำากัด้ (มุหาช้น) บรัษัิัท การับนิกรุังเทพ จำากัด้ (มุหาช้น) 
และบรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ 
(มุหาช้น) เพื�อป็รัะกอบธิรุักิจบรัหิารัเมืุองการับนิในโค่รังการัสินามุ
บนินานาช้าติ้อ่้ต้ะเภาและเมืุองการับนิภาค่ต้ะวีนัออก

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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8. บริษัิัท ไซเท็ม เอสัที เอ็นจำเินีย์ริิ�ง แอนด์ เซอริว์สิั จำำากััด

บรัษัิัท ไซีเทม็ุ เอสิท ้เอ็นจเิน้ย์รัิ�ง แอนด์้ เซีอรัว์ีสิิ จำากัด้ 
มุ้ทุนจด้ทะเบ้ย์นจำานวีน 5,000,000 บาท บรัษัิัทย์่อย์ถืือหุ�น
สิามัุญจำานวีน 15,000 หุ�น คิ่ด้เป็็นสัิด้ส่ิวีนรั�อย์ละ 30.00 
มุ้ลค่่าเงินลงทุน 1,500,000 บาท โด้ย์บรัษัิัท ไซีเท็มุ เอสิท ้
เอ็นจิเน้ย์รัิ�ง แอนด์้ เซีอรัว์ีิสิ จำากัด้ เป็็นบรัษัิัทรัว่ีมุลงทุน
ป็รัะกอบด้�วีย์บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ โฮลดิ้�งส์ิ จำากัด้ และบรัษัิัท ไซีเทม็ุ 
ค่อรัป์็อเรัช้ั�น จำากัด้ เพื�อป็รัะกอบธิรุักิจบำารุังรักัษัาบรัหิารัจดั้การั
รัะบบป็รัะกอบอาค่ารั

นโย์บาย์ในบริษัิัทย์่อย์หริอ่บริษัิัทริว่ม

บรัษัิัท บรัษัิัทย่์อย์ และบรัษัิัทรัว่ีมุมุ้กรัรัมุการัรัว่ีมุกัน
บางท่าน ซีึ�งเป็็นกรัรัมุการัท้�บรัษัิัทส่ิงไป็ต้ามุสัิด้ส่ิวีนการัถืือหุ�น
ของบรัษัิัทในบรัษัิัทย์อ่ย์และบรัษัิัทรัว่ีมุ การับรัหิารังานและการั
กำาหนด้นโย์บาย์ของบรัษัิัทย์อ่ย์และบรัษัิัทรัว่ีมุจะถ้ืกกำาหนด้โด้ย์
ค่ณะกรัรัมุการัและผู้้�บรัหิารัของบรัษัิัทย่์อย์หรัอ่บรัษัิัทรัว่ีมุนั�นๆ

บริษัิัท ซโิน-ไทย์ เอ็นจำเีนีย์ริิ�ง แอนด์ คอนสัตี้ริคัชั�น จำำากััด (มหาชน)

บริษัิัทย์่อย์ บริษัิัทริว่ม

บริษัิัท เอช ที อาริ ์จำำากััด80.90%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

60.00% 30.00%

35.00%
บริษัิัท ดีเคเค ซโิน-ไทย์ เอ็นจำเีนีย์ริิ�ง จำำากััด*

บริษัิัท นูเวล้ พัริอ็พัเพัอตีี้� จำำากััด
15.00%บริษัิัท นอริท์เทิริน์ บางกัอกัโมโนเริล้ จำำากััด

บริษัิัท วิสัดอม เซอริว์สิัเซสั จำำากััด

15.00%บริษัิัท อีสัเทิริน์ บางกัอกัโมโนเริล้ จำำากััด

บริษัิัท เอสัเอ็นที คอนกัริตีี้ โซลู้ชั�น จำำากััด

บริษัิัท สัเตี้คอน เพัาเวอริ ์จำำากััด

บริษัิัท ดีซ ีเพัาเวอริ ์บีเอ็น 1 จำำากััด

บริษัิัท ซโิน-ไทย์ โฮล้ดิ�ง จำำากััด

20.00%
บริษัิัท อู่ตี้ะเภา อินเตี้อริเ์นชั�นแนล้ เอวิเอชั�น จำำากััด

10.00%
บริษัิัท บีจำเีอสัอาริ ์6 จำำากััด

10.00%

20.00%

บริษัิัท บีจำเีอสัอาริ ์81 จำำากััด

บริษัิัท ยู์ทีบี จำำากััด

บริษัิัท ไซเท็ม เอสัที เอ็นจำเินีย์ริิ�ง แอนด์ เซอริว์สิั จำำากััด

โคริงสัริา้งกัาริถือหุน้ของกัลุ่้มบริษัิัท

หมุาย์เหตุ้ : บรัษัิัท ด้้เค่เค่ ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง จำากัด้ ได้�จด้ทะเบย้์นเลิกบรัษัิัทแล�วีเมืุ�อวีนัท้� 6 กรักฎาค่มุ 2566 แต่้ยั์งไมุ่มุ้การัจด้ทะเบย้์นช้ำารัะบัญช้้

1.4. นโย์บาย์กัาริจำา่ย์เงินปันผล้

บรัษัิัทมุ้นโย์บาย์การัจา่ย์เงนิป็ันผู้ลไมุ่ต้ำากวีา่รั �อย์ละ 40 ของกำาไรัสุิทธิก่ิอนส่ิวีนได้�ส่ิวีนเส้ิย์ในบรัษัิัทย์่อย์ เมืุ�อบรัษัิัทมุ้กำาไรั 
ไมุ่มุ้ผู้ลขาด้ทนุสิะสิมุ และไมุ่มุ้การัลงทนุเพิ�มุเติ้มุในโค่รังการัขนาด้ใหญ่

ริาย์กัาริ 2565 2564 2563

กำาไรั (ขาด้ทนุ) สุิทธิ ิ(บาท) 866,720,292 720,596,010 1,103,402,705

จำานวีนหุ�น 1,525,106,540 1,525,106,540 1,525,106,540

อัต้รัากำาไรั (ขาด้ทนุ) สุิทธิต่ิ้อหุ�น (บาท/หุ�น) 0.56 0.47 0.72

อัต้รัาเงนิปั็นผู้ลต่้อหุ�น (บาท/หุ�น) 0.30 0.25 0.3

อัต้รัาการัจา่ย์เงนิป็ันผู้ลต่้อกำาไรัสุิทธิ ิ(รั �อย์ละ) 52.79 52.91 41.47

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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2. การบริหารจำด่การความูเสี�ยง

กัารประกอบัธุรกิจแลัะผู้ลัการดำาเนินงาน

ส่วนที�  1

2.1 นโย์บาย์กัาริบริหิาริความเสีั�ย์ง กัริอบกัาริบริหิาริจำดักัาริ
ความเสีั�ย์ง

2.1.1 นโย์บาย์กัาริบริหิาริความเสีั�ย์ง 

บรัษัิัทต้รัะหนักด้้วี่าการับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์งเป็็นส่ิวีนหนึ�ง
ของการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ ซีึ�งเป็็นพื�นฐานสิำาคั่ญท้�ช้ว่ีย์ให�
บรัษัิัทสิามุารัถืบรัรัลุวีตั้ถุืป็รัะสิงค์่ได้� จงึได้�นำาแนวีทางการับรัหิารั
ค่วีามุเส้ิ�ย์งทั�งของในป็รัะเทศไทย์ และของสิากล มุาป็รับัใช้�ให�
เข�ากับบรับิทขององค์่กรั เพื�อนำาไป็ส่้ิการักำากับด้้แล และบรัหิารั
จดั้การัท้�ด้้ ลด้ผู้ลกรัะทบท้�จะเกิด้จากค่วีามุเส้ิ�ย์งทั�งจากป็ัจจยั์
ภาย์ใน และปั็จจยั์ภาย์นอก รัะบุโอกาสิจากเหตุ้การัณ์สิำาคั่ญ
ต่้าง ๆ ท้�เกิด้ขึ�นได้�อย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ ต้ลอด้จน สิามุารัถืต้อบ
สินองต่้อค่วีามุค่าด้หวีงัของผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�ส่ิวีนเส้ิย์ได้�อย์า่งเหมุาะสิมุ 
บรัษัิัทจงึกำาหนด้นโย์บาย์การับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์ง ดั้งน้� 

1) กำาหนด้ให�บรัษัิัท มุ้กรัอบการับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์ง
องค์่กรัเพื�อให�มุ้แนวีทางการับรัหิารัจดั้การัค่วีามุ
เส้ิ�ย์งท้�เหมุาะสิมุต้ามุหลักการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ 
รัวีมุทั�งส่ิงเสิรัมิุให�มุ้วีัฒนธิรัรัมุการับรัหิารัค่วีามุ
เส้ิ�ย์งเพื�อสิรั�างค่วีามุเข�าใจ จติ้สิำานึก ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบ 
รัว่ีมุกัน โด้ย์ผู้้�บรัหิารั และพนักงานทุกค่นของ
องค์่กรั เป็น็เจ�าของค่วีามุเส้ิ�ย์ง โด้ย์จะต้�องต้รัะหนัก
ถึืงค่วีามุเส้ิ�ย์งท้�มุ้ในการัป็ฏิิบัติ้งานในฝ่ึาย์ของต้น 
และขององค์่กรั 

2) กำาหนด้ให�การับรัหิารัจดั้การัค่วีามุเส้ิ�ย์งเป็็นส่ิวีน
หนึ�งในการัจดั้ทำาแผู้นกลยุ์ทธิ ์ต้ลอด้จนการักำาหนด้
วีัต้ถุืป็รัะสิงค์่ เป็้าหมุาย์ แผู้นงานขององค์่กรัใน
แต่้ละสิาย์งาน

3) จดั้ให�มุ้แนวีทาง หรัอ่มุาต้รัการัในการับรัหิารัจดั้การั
ค่วีามุเส้ิ�ย์งท้�ด้้ และเพ้ย์งพอ สิามุารัถืรัะบุ ป็รัะเมิุน
ลำาดั้บค่วีามุสิำาคั่ญ กำาหนด้รัะดั้บค่วีามุเส้ิ�ย์งท้�
ย์อมุรับัได้� นำาวีธิิต้้อบสินองต่้อค่วีามุเส้ิ�ย์งไป็ป็ฏิิบัติ้ 
รัาย์งาน ติ้ด้ต้ามุ ป็รัะเมิุนผู้ลอย์่างต่้อเนื�องทั�วีทั�ง
องค์่กรั

4) สิอบทานผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งาน และการัเป็ล้�ย์นแป็ลง
ของค่วีามุเส้ิ�ย์งท้�อาจส่ิงผู้ลกรัะทบต่้อกลยุ์ทธิ ์และ
วีัต้ถุืป็รัะสิงค์่ทางธิุรักิจ และป็รับัป็รุังการับรัหิารั
ค่วีามุเส้ิ�ย์งขององค์่กรัอย์่างต่้อเนื�อง

5) ส่ิงเสิรัมิุ และสินับสินุนให�ใช้�การับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์ง
เป็็นเค่รั่�องมืุอท้�สิำาคั่ญ โด้ย์ต้�องมุ้การัสืิ�อสิารัให�เจ�า
หน�าท้�ทกุรัะดั้บมุ้ค่วีามุเข�าใจ และรัว่ีมุมืุอซีึ�งกันและ
กันเพื�อเสิรัมิุสิรั�างการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ และ
สิรั�างค่วีามุเช้ื�อมัุ�นให�กับผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์

2.1.2 กัริอบกัาริบริหิาริจำดักัาริความเสีั�ย์ง

บรัษัิัทป็ฏิิบัติ้กิจกรัรัมุบรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์ง โด้ย์อ�างอิง
หลักการับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์งต้ามุมุาต้รัฐานท้�ได้�รับัการัย์อมุรับัทั�ง
ในรัะดั้บสิากล และในป็รัะเทศไทย์ ค่รัอบค่ลุมุหัวีข�อหลัก ดั้งน้�

1) การักำากับด้้แล และวีัฒนธิรัรัมุองค์่กรั 
(Governance & Culture)
• ค่วีบคุ่มุด้้แลค่วีามุเส้ิ�ย์ง
• จดั้ตั้�งโค่รังสิรั�างด้ำาเนินงาน
• กำาหนด้วีัฒนธิรัรัมุด้�านค่วีามุเส้ิ�ย์งท้�พึงป็รัะสิงค์่
• การับรัหิารัผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�ส่ิวีนเส้ิย์ขององค์่กรั
• ดึ้งด้้ด้ พัฒนา และรัักษัาบุค่ลากรัท้�มุ้ค่วีามุ

สิามุารัถื เพื�อให�สิอด้ค่ล�องกับกลยุ์ทธิ์ และ
วีัต้ถุืป็รัะสิงค์่ทางธิรุักิจ

2) การักำาหนด้กลยุ์ทธิ ์และวีัต้ถุืป็รัะสิงค์่ (Strategy 
& Objective Setting)
• วีเิค่รัาะห์บรับิททางธิรุักิจ
• กำาหนด้รัะดั้บค่วีามุเส้ิ�ย์งท้�ย์อมุรับัได้�
• ป็รัะเมิุนกลยุ์ทธิบ์รัษัิัทฯ
• กำาหนด้วีัต้ถุืป็รัะสิงค์่ทางธิรุักิจ

3) ผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งาน (Performance)
• รัะบุค่วีามุเส้ิ�ย์ง
• ป็รัะเมิุนค่วีามุรุันแรังของค่วีามุเส้ิ�ย์ง
• จดั้ลำาดั้บค่วีามุสิำาคั่ญของค่วีามุเส้ิ�ย์ง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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• นำาวีธิิก้ารับรัรัเทาค่วีามุเส้ิ�ย์งไป็ป็ฏิิบัติ้
• พัฒนาภาพรัวีมุค่วีามุเส้ิ�ย์ง

4) การัสิอบทานและการัแก�ไขป็รับัป็รุัง (Review & 
Revision)
• ป็รัะเมิุนการัเป็ล้�ย์นแป็ลงท้�สิำาคั่ญท้�มุ้ผู้ลกรัะทบ

ต่้อค่วีามุเส้ิ�ย์ง
• สิอบทานค่วีามุเส้ิ�ย์ง และผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งาน
• ป็รับัป็รุังการับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์งขององค์่กรัอย์่าง

ต่้อเนื�อง

5) ข�อมุ้ล และการัสืิ�อสิารั (Information & 
Communication)
• ใช้�ป็รัะโย์ช้น์จากข�อมุ้ล และเทค่โนโลย์้ เพื�อ

สินับสินุนการับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์งขององค์่กรั
• สืิ�อสิารักันรัะหวีา่งหน่วีย์งานเพื�อให�เกิด้การัแลก

เป็ล้�ย์นข�อมุ้ลค่วีามุเส้ิ�ย์ง
• รัาย์งานค่วีามุเส้ิ�ย์ง และผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานใน

รัะดั้บต่้างๆ

อุต้สิาหกรัรัมุและสิภาพการัแข่งขันในอนาค่ต้ โด้ย์ในป็ัจจุบัน
บรัษัิัทมุ้ป็รัมิุาณ Backlog ท้�ด้้ ท้�สิามุารัถืรัองรับังานในอนาค่ต้
ได้�ไมุ่น�อย์กวีา่ 3 ป็ี เพื�อเป็็นหลักป็รัะกันรัาย์ได้�ท้�มัุ�นค่งให�บรัษัิัท
ได้� และเป็็นหนึ�งในผู้้�นำาต้ลาด้รับัเหมุาก่อสิรั�าง โด้ย์จะเห็นได้�
จากสัิด้ส่ิวีนทางการัต้ลาด้ของรัาย์ได้�ของบรัษัิัท ในช้ว่ีง 3 ป็ีท้�
ผู่้านมุา ตั้�งแต่้ป็ี 2564 ถึืง ไต้รัมุาสิ 3 ปี็ 2566 อย้์่ท้� รั �อย์ละ 18 
ซีึ�งอย้์่ในอันดั้บท้� 2 จาก 25 รัาย์ ของกิจการัท้�ป็รัะกอบธิรุักิจรับั
เหมุาก่อสิรั�างในต้ลาด้หลักทรัพัย์์ฯ ทั�งน้� สิามุารัถืด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้
เพิ�มุเติ้มุของสัิด้ส่ิวีนทางการัต้ลาด้ของรัาย์ได้� ในหัวีข�อภาพรัวีมุ
ธิรุักิจ หัวีข�อย์อ่ย์ศักย์ภาพในการัแข่งขันและส่ิวีนแบง่การัต้ลาด้

2) ความเสีั�ย์งจำากัความผันผวนทางด้านเศูริษัฐกิัจำแล้ะ
ความไม่แน่นอนทางกัาริเมือง

สิภาวีะเศรัษัฐกิจท้�มุ้ค่วีามุผัู้นผู้วีน และนโย์บาย์ทางการั
เมืุองภาย์ในป็รัะเทศท้�มุ้ค่วีามุไมุ่แน่นอนในป็ัจจุบัน อาจส่ิง
ผู้ลกรัะทบต่้อการับรัหิารัและการัลงทุนพัฒนาป็รัะเทศ โด้ย์
เฉพาะการักำาหนด้นโย์บาย์ท้�เก้�ย์วีข�องกับโค่รังการัก่อสิรั�าง
รัะบบสิาธิารัณ้ป็โภค่และโค่รังสิรั�างพื�นฐาน และการัเบิกจา่ย์
งบป็รัะมุาณของภาค่รัฐั ซีึ�งจะช้ว่ีย์เพิ�มุข้ด้ค่วีามุสิามุารัถืในการั
แข่งขันของป็รัะเทศ ก่อให�เกิด้การัสิรั�างงาน เพิ�มุผู้ลิต้ภาพและ
ศักย์ภาพการัผู้ลิต้ในรัะย์ะย์าวี 

จากเหตุ้ผู้ลดั้งกล่าวีข�างต้�น หากเศรัษัฐกิจหรัอ่นโย์บาย์
การัเมืุองภาย์ในป็รัะเทศมุ้ค่วีามุผัู้นผู้วีน อาจส่ิงผู้ลกรัะทบต่้อ
แผู้นงานลงทุนด้�านรัะบบสิาธิารัณ้ป็โภค่และโค่รังสิรั�างพื�นฐาน
ของป็รัะเทศท้�ลด้ต้ำาลง ทำาให�บรัษัิัทอาจมุ้ป็รัมิุาณงานก่อสิรั�าง 
(Backlog) ท้�ลด้ลงต้ามุไป็ด้�วีย์ จากการัมุ้โค่รังการัป็รัะมุ้ล
ของภาค่รัฐัท้�ลด้ต้ำาลง ซีึ�งทำาให�ภาค่เอกช้นมุ้การัแข่งขันในการั
ป็รัะมุ้ลงานท้�ส้ิงขึ�น แต่้อย์่างไรัก็ต้ามุ บรัษัิัทพย์าย์ามุลด้ค่วีามุ
ผัู้นผู้วีนจากค่วีามุเส้ิ�ย์งท้�อาจจะเกิด้ขึ�นจากกรัณ้ดั้งกล่าวี โด้ย์
มุ้นโย์บาย์ในการักำาหนด้ป็รัมิุาณงานก่อสิรั�าง (Backlog) ให�มุ้
ค่วีามุเหมุาะสิมุและเพ้ย์งพอในการัรับัร้ั �รัาย์ได้�ในแต่้ละป็ี ซีึ�งใน
ป็ัจจุบัน บรัษัิัทสิามุารัถืค่งป็รัมิุาณงานก่อสิรั�าง (Backlog) ได้�
ต้ามุท้�กำาหนด้ไวี� อย่้์ท้� 116,028 ล�านบาท 114,936 ล�านบาท และ 
101,395 ล�านบาท ในป็ ี2564 ถึืง 2566 และเข�ารัว่ีมุป็รัะมุ้ลงาน
อย์่างต่้อเนื�องทกุปี็ ทั�งในส่ิวีนของงานภาค่รัฐัและภาค่เอกช้น

นอกจากน้�การักำาหนด้นโย์บาย์ป็รับัขึ�นค่่าแรังของรัฐับาล 
จะส่ิงผู้ลกรัะทบต่้อต้�นทนุของบรัษัิัทให�มุ้การัป็รับัเพิ�มุส้ิงขึ�น ใน
ป็จัจุบัน ค่ณะรัฐัมุนต้รัไีด้�มุ้การัพิจารัณาการัป็รับัค่่าแรังขั�นต้ำาใหมุ่ 
เป็็นตั้�งแต่้ 330-370 บาท หรัอ่ ป็รับัขึ�น 2-16 บาท ในแต่้ละ
จงัหวีัด้ ซีึ�งคิ่ด้เป็็นตั้วีเลขการัป็รับัขึ�นเฉล้�ย์ รั �อย์ละ 2.37 ใน 
วีนัท้� 1 มุกรัาค่มุ 2567 ท้�ผู่้านมุา อย์า่งไรัก็ต้ามุบรัษัิัทมุ้มุาต้รัการั
หลาย์ด้�านท้�จะลด้ผู้ลกรัะทบจากการัขึ�นค่่าแรัง จงึทำาให�สิามุารัถื
ลด้ผู้ลกรัะทบในส่ิวีนน้�ลงได้� ป็รัะกอบกับการับรัหิารัจดั้การัรัาย์
ได้�และต้�นทุนด้�านอื�น ๆ ทำาให�การัเพิ�มุขึ�นของค่่าแรังไมุ่มุ้ผู้ลก
รัะทบอย์่างมุ้นัย์สิำาคั่ญต่้ออัต้รัากำาไรัขั�นต้�นของบรัษัิัท อาท ิ 

ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้ “นโย์บาย์การับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์งและกรัอบ
การับรัหิารัจัด้การัค่วีามุเส้ิ�ย์ง” บนเวี็บไซีต์้ของบรัษัิัท 
www.stecon.co.th ในหัวีข�อการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้

2.2 ปัจำจำยั์ความเสีั�ย์งต่ี้อกัาริดำาเนินธุรุิกิัจำของบริษัิัท

2.2.1 ความเสีั�ย์งด้านกัล้ยุ์ทธุ์

1) ความเสีั�ย์งจำากัปริมิาณ์งานที�น้อย์ล้ง หริอ่ปริมิาณ์
งานไม่ต่ี้อเนื�อง

ธิุ รั กิจ ก่อสิรั�าง เป็็นธิุ รั กิจท้� มุ้การัแข่ ง ขันภาย์ใน
อุต้สิาหกรัรัมุค่่อนข�างส้ิง เนื�องจากมุ้บรัษัิัทรับัเหมุาก่อสิรั�าง
เป็็นจำานวีนมุากในป็ัจจุบันทั�งในป็รัะเทศและต่้างป็รัะเทศ ซีึ�ง
การัแข่งขันท้�รุันแรังอาจส่ิงผู้ลกรัะทบต่้อรัาย์ได้�ของบรัษัิัทได้� 
เนื�องจากรัาย์ได้�ส่ิวีนใหญ่ของบรัษัิัท มุาจากการัป็รัะมุ้ลงาน
จากภาค่รัฐั คิ่ด้เป็็นสัิด้ส่ิวีนอย้์่ท้� รั �อย์ละ 38.0 ในป็ี 2566 
โด้ย์ท้�บรัษัิัทไมุ่สิามุารัถืค่าด้การัณ์ได้�วี่าจะได้�รับัคั่ด้เลือกจาก
การัป็รัะมุ้ลงานใหมุ่หรัอ่ไมุ่ รัวีมุถึืงไมุ่สิามุารัถืค่าด้การัณ์เวีลา
ท้�แน่นอนท้�ภาค่รัฐัจะเปิ็ด้ป็รัะมุ้ลงานใหมุ่ นอนกจากน้�การัคั่ด้
เลือกแต่้ละค่รัั�งยั์งใช้�เวีลาค่่อนข�างนาน เนื�องจากขั�นต้อนใน
การัคั่ด้เลือกต้�องเป็็นไป็ต้ามุกฎหมุาย์ท้�เก้�ย์วีข�อง และยั์งขึ�น
อย้์่กับหลาย์ป็ัจจยั์รัวีมุทั�งแหล่งเงินทุนและนโย์บาย์การัลงทุน
ของรัฐับาล 

อย์่างไรัก็ต้ามุบรัษัิัทมุ้มุาต้รัการัในการัลด้ค่วีามุเส้ิ�ย์ง
ดั้งกล่าวีโด้ย์การัเข�าป็รัะมุ้ลงานก่อสิรั�างทั�งงานจากทางภาค่รัฐั 
และภาค่เอกช้น ซีึ�งทั�งภาค่รัฐัและภาค่เอกช้นมุ้แผู้นการัลงทนุใน
โค่รังการัใหมุ่ๆ อย่์างต่้อเนื�อง โด้ย์มุ้รัาย์การัโค่รังการัท้�จะด้ำาเนิน
งานป็รัะมุ้ล ในหัวีข�อภาพรัวีมุธิุรักิจ หัวีข�อย์่อย์แนวีโน�มุภาวีะ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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จดั้รัะบบบรัหิารัการัก่อสิรั�างให�การัใช้�แรังงานมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ
มุากขึ�น โด้ย์การัใช้�เทค่โนโลย์้ใหมุ่ๆ เค่รั่�องมืุอ เค่รั่�องจกัรั เพื�อ
ทด้แทนแรังงาน และการัค่วีบคุ่มุค่่าใช้�จา่ย์ค่่าแรังอย์า่งเค่รัง่ค่รัดั้

2.2.2 ความเสีั�ย์งด้านกัาริปฏิิบัติี้งาน

1) ความเสีั�ย์งจำากังานก่ัอสัริา้งมีต้ี้นทุน/ค่าใชจ้ำา่ย์สูัง
เกิันกัว่างบปริะมาณ์ที�ตัี้�งไว้

ต้�นทนุวีสัิดุ้ก่อสิรั�างถืือเป็น็หนึ�งในต้�นทนุหลักท้�สิำาคั่ญของ
ธิรุักิจรับัเหมุาก่อสิรั�าง โด้ย์ท้�ผู่้านมุาดั้ช้น้วีัสิดุ้ก่อสิรั�างรัวีมุจาก 
กรัะทรัวีงพาณิช้ย์์ (Construction Materials Price Index) 
มุ้การัเพิ�มุขึ�นอย์า่งต่้อเนื�อง โด้ย์ป็ ี2566 ดั้ช้น้วีสัิดุ้ก่อสิรั�างรัวีมุ
เท่ากับ 112.9 เพิ�มุขึ�นจากปี็ 2564 ซีึ�งมุ้ดั้ช้น้วัีสิดุ้ก่อสิรั�างรัวีมุ
เทา่กับ 106.6 โด้ย์เพิ�มุขึ�นเฉล้�ย์รั�อย์ละ 2.91 ต่้อปี็ (CAGR) ซีึ�ง
ส่ิงผู้ลกรัะทบให�รัาค่าวีสัิดุ้ก่อสิรั�างเพิ�มุส้ิงขึ�นอย์า่งต่้อเนื�อง หาก
บรัษัิัทใช้�ป็รัมิุาณวัีสิดุ้ก่อสิรั�างจรังิเกินกวี่าท้�ป็รัะมุาณการัไวี� จะ
ทำาให�ต้�นทนุค่่าก่อสิรั�างเพิ�มุส้ิงขึ�นเกินกวีา่งบป็รัะมุาณการัต้�นทนุ
ท้�ตั้�งไวี� อย์า่งไรัก็ต้ามุ ในอด้้ต้ท้�ผู่้านมุาพบว่ีา โค่รังการัของบรัษัิัท
ส่ิวีนใหญ่มุ้การับรัหิารัจัด้การัต้�นทุน/ค่่าใช้�จ่าย์ได้�ด้้ โด้ย์การั
ด้ำาเนินการัต้ามุแผู้นการัก่อสิรั�างและ/หรัอ่นโย์บาย์การัค่วีบคุ่มุ
การัก่อสิรั�าง อาท ิเช้น่ การัทำาสัิญญาซีื�อขาย์วีัสิดุ้ก่อสิรั�างตั้�งแต่้
เรัิ�มุโค่รังการัเพื�อลด้ค่วีามุเส้ิ�ย์งจากค่วีามุผัู้นผู้วีนของรัาค่าวัีสิดุ้
ก่อสิรั�าง หากรัาค่าวีสัิดุ้ก่อสิรั�างมุ้แนวีโน�มุท้�จะเพิ�มุส้ิงขึ�น บรัษัิัท
จะทำาสัิญญาซีื�อวัีสิดุ้ก่อสิรั�างตั้�งแต่้เรัิ�มุโค่รังการั รัวีมุถึืงสัิ�งซีื�อ
วีสัิดุ้ก่อสิรั�างจากผู้้�จดั้จำาหน่าย์ในจำานวีนมุากต่้อค่รัั�ง ทำาให�บรัษัิัท
มุ้อำานาจต่้อรัองมุากขึ�น อ้กทั�งบรัษัิัทยั์งมุ้ค่วีามุสัิมุพันธิท์้�ด้้กับผู้้�
จดั้จำาหน่าย์ จงึช้ว่ีย์ให�การัเจรัจาต่้อรัองรัาค่าเป็็นไป็ด้�วีย์ด้้ ทั�งน้�
บรัษัิัทมุ้การันำาข�อมุ้ลท้�สิำาคั่ญในอด้้ต้ (Historical Data) เพื�อ
มุาวีิเค่รัาะห์แนวีโน�มุรัาค่าของต้ลาด้ และค่าด้การัณ์รัาค่าวีัสิดุ้
ก่อสิรั�างท้�สิำาคั่ญล่วีงหน�า เพื�อพิจารัณาสัิ�งซีื�อเพิ�มุเติ้มุในช้ว่ีง
ท้�รัาค่าเหมุาะสิมุ ในกรัณ้เป็็นสัิญญาแบบป็รับัรัาค่าได้� (ค่่า K) 
บรัษัิัทมุ้สิิทธิไิด้�รับัพิจารัณาเงินเพิ�มุรัาค่างานจากสัิญญา ต้ามุ
เกณฑ์์การัค่ำานวีณของกรัะทรัวีงพาณิช้ย์์ ซีึ�งช้ว่ีย์ลด้ค่วีามุเส้ิ�ย์ง
ของบรัษัิัทจากวัีสิดุ้ก่อสิรั�างมุ้รัาค่าส้ิงขึ�น โด้ย์ได้�รับัการัช้ด้เช้ย์
ในส่ิวีนของผู้ลต่้างรัาค่าวีสัิดุ้ก่อสิรั�าง ณ วีนัท้�ป็รัะกวีด้รัาค่าเทย้์บ
กับวีันส่ิงมุอบงานในแต่้ละงวีด้

นอกจากน้�บรัษัิัทยั์งอาจจะพิจารัณาสัิ�งจ�างผู้้�รับัเหมุา
ช้ว่ีงเพิ�มุเติ้มุ เพื�อลด้ค่่าใช้�จา่ย์ทางอ�อมุ ซีึ�งทำาให�บรัษัิัทสิามุารัถื
บรัหิารัจดั้การัต้�นทุนได้�อย์่างเหมุาะสิมุ และจะอย้์่ภาย์ใต้�การั
ค่วีบคุ่มุการัด้ำาเนินงานโด้ย์บรัษัิัทอย์่างใกล�ช้ดิ้ อ้กทั�งบรัษัิัทยั์ง
กำาหนด้ให�ผู้้�รับัเหมุาช้ว่ีงต้�องมุ้การัวีางหนังสืิอค่ำาป็รัะกันหลัก
ป็รัะกันสัิญญา (Performance Bond) เพื�อเป็น็หลักป็รัะกันวีา่
ผู้้�รับัเหมุาช้ว่ีงจะป็ฏิิบัติ้งานต้ามุสัิญญา และรับัป็รัะกันคุ่ณภาพ
วีัสิดุ้ก่อสิรั�างต้ามุมุาต้รัฐานท้�รัะบุในสัิญญา

ในส่ิวีนของการับรัหิารัจดั้การัต้�นทนุแรังงานนั�น บรัษัิัทมุ้
การัพิจารัณาโย์กย์�าย์แรังงานจากโค่รังการั/จงัหวีดั้ต่้าง ๆ  ไป็ยั์ง
โค่รังการัท้�เรัง่ด่้วีน หรัอ่ขาด้แค่ลนแรังงาน เพื�อลด้ค่วีามุจำาเป็น็
ในการัจ�างแรังงานนอกเพิ�มุเติ้มุ และเพิ�มุศักย์ภาพแรังงาน ด้�วีย์
การัฝึึกอบรัมุ ทั�งก่อนการัเรัิ�มุงาน และต้ลอด้รัะย์ะเวีลาโค่รังการั
อย์่างสิมุำาเสิมุอ รัวีมุถึืงค่อย์ติ้ด้ต้ามุเพื�อให�ทรัาบวี่า แรังงาน
ยั์งขาด้ทักษัะใด้ หรัอ่ค่วีรัเพิ�มุทักษัะด้�านใด้ เพื�อบรัหิารัจดั้การั
ป็รัมิุาณแรังงานท้�ต้�องใช้�เพื�อช้ว่ีย์ลด้ต้�นทนุดั้งกล่าวี

ในส่ิวีนของการับรัหิารัจัด้การัเค่รั่�องจักรัท้�เป็็นส่ิวีนท้�
สิำาคั่ญส่ิวีนหนึ�งนั�น บรัษัิัทได้�มุ้การัป็รัะสิานงาน ติ้ด้ต้ามุ และ
ค่วีบคุ่มุด้้แลการัใช้�งานเค่รั่�องจกัรัในโค่รังการัต่้าง ๆ อย์่างต่้อ
เนื�อง ให�เป็็นไป็ต้ามุรัะย์ะเวีลาท้�จองใช้�งานไวี� เพื�อไมุ่ให�เกิด้
ต้�นทุน/ค่่าเส้ิย์โอกาสิจากการับรัหิารัจดั้การัเค่รั่�องจกัรัท้�ไมุ่มุ้
ป็รัะสิิทธิภิาพ

2) ความเสีั�ย์งจำากัความล่้าช้าในกัาริดำาเนินกัาริ
โคริงกัาริก่ัอสัริา้ง

หากมุ้ค่วีามุล่าช้�าของการัด้ำาเนินการัก่อสิรั�างจะส่ิงผู้ลก
รัะทบให�บรัษัิัทรับัร้ั �รัาย์ได้�จากการัก่อสิรั�างได้�ช้�าลงกวี่าท้�ค่าด้
ไวี� ในขณะท้�บรัษัิัทมุ้ค่่าใช้�จา่ย์ด้ำาเนินการับางส่ิวีนท้�เกิด้ขึ�นแล�วี 
โด้ย์ป็กติ้หากการัล่าช้�าเกิด้จากผู้้�วี่าจ�าง เช้น่ การัส่ิงมุอบพื�นท้�
ล่าช้�า ผู้้�วีา่จ�างจะขย์าย์เวีลาด้ำาเนินงานให�แก่บรัษัิัท ในส่ิวีนของ
ค่วีามุล่าช้�าท้�เกิด้จากการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัทเองนั�น เนื�องจาก
บรัษัิัทเป็น็ผู้้�ป็รัะกอบการัในอุต้สิาหกรัรัมุท้�มุ้ส่ิวีนแบ่งการัต้ลาด้
ขนาด้ใหญ่เป็็นลำาดั้บท้� 2 ในช้ว่ีงป็ี 2564 - ไต้รัมุาสิ 3 ป็ี 2566 
และมุ้ป็รัะสิบการัณ์ในธิรุักิจมุาอย่์างต่้อเนื�อง ส่ิงผู้ลให�บรัษัิัทมุ้
ค่วีามุเข�าใจในกรัะบวีนการัก่อสิรั�าง รัวีมุถึืงมุ้การัวีางแผู้นการั
บรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์งโค่รังการัก่อสิรั�างทั�งหมุด้ ไมุ่วีา่จะเป็น็ขั�นต้อน
การัก่อสิรั�าง การัสัิ�งซีื�อวีัต้ถุืดิ้บและวีัสิดุ้ก่อสิรั�าง การัจดั้สิรัรั
เค่รั่�องจกัรัและแรังงาน ทั�งน้� ยั์งมุ้การัแบ่งแผู้นงานดั้งกล่าวี
ออกเป็น็แผู้นงานย์อ่ย์ ได้�แก่ รัาย์ไต้รัมุาสิ และรัาย์เดื้อน พรั�อมุ
ทั�งด้ำาเนินการัติ้ด้ต้ามุโด้ย์เป็รัยี์บเท้ย์บรัะหวี่างผู้ลการัก่อสิรั�าง
ท้�เกิด้ขึ�นจรังิกับแผู้นการัก่อสิรั�างท้�ได้�วีางแผู้นไวี� ทำาให�ท้�ผู่้าน
มุาบรัษัิัทสิามุารัถืบรัหิารัสัิญญาได้�อย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ จงึได้�
รับัการัขย์าย์เวีลาหรัอ่งด้เวี�นค่่าป็รับัจากเจ�าของโค่รังการัต้ามุ
เง่�อนไขของสัิญญา นอกจากน้� บรัษัิัทยั์งมุ้แนวีทางการัเลือกใช้�
ผู้้�รับัเหมุาช้ว่ีงท้�มุ้ศักย์ภาพและป็รัะสิบการัณ์ในการัทำางาน ทำาให�
สิามุารัถืมัุ�นใจได้�วี่าผู้้�รับัเหมุาดั้งกล่าวีมุ้ค่วีามุสิามุารัถืในการั
ส่ิงมุอบงานท้�มุ้คุ่ณภาพได้�ต้ามุกำาหนด้เวีลา และมุ้การัติ้ด้ต้ามุ
ค่วีามุคื่บหน�าของโค่รังการัเป็็นรัะย์ะและมุ้การัรัาย์งานป็ัญหาท้�
เกิด้ขึ�นอย่์างทนัทว่ีงท ้ทั�งน้� ในสัิญญาจ�างเหมุาช้ว่ีงส่ิวีนใหญ่ได้�
มุ้การักำาหนด้บทป็รับัในกรัณ้ท้�ผู้้�รับัเหมุาช้ว่ีงส่ิงมุอบงานล่าช้�า
เช้น่เด้้ย์วีกับสัิญญาว่ีาจ�างท้� บรัษัิัททำากับหน่วีย์งานภาค่รัฐัไวี�
อ้กด้�วีย์ เพื�อช้ว่ีย์ลด้ภารัะค่วีามุเส้ิ�ย์ง ในกรัณ้ท้�ผู้้�รับัเหมุาช้ว่ีงส่ิง
มุอบงานล่าช้�า ด้�วีย์เหตุ้ผู้ลดั้งกล่าวีข�างต้�น ในช้ว่ีง 10 ปี็ท้�ผู่้านมุา
บรัษัิัทไมุ่เค่ย์มุ้การัช้ำารัะค่่าป็รับัในกรัณ้ค่วีามุลา่ช้�าในการัก่อสิรั�าง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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3) ความเสีั�ย์งจำากักัาริขาดแคล้นบุคล้ากัริที�มีความ
สัามาริถหริอ่แริงงานที�มีฝีึมือ

การัมุ้บุค่ลากรัท้�มุ้ป็รัะสิบการัณ์ และค่วีามุเช้้�ย์วีช้าญ ถืือ
เป็น็ทรัพัย์ากรัท้�สิำาคั่ญสิำาหรับัธิรุักิจรับัเหมุาก่อสิรั�าง โด้ย์เฉพาะ
บุค่ลากรัในรัะดั้บวีิศวีกรัอาวุีโสิ หรัอ่วีิศวีกรัโค่รังการั เป็็นผู้้�รับั
ผิู้ด้ช้อบในการัค่วีบคุ่มุและบรัหิารังานก่อสิรั�างแต่้ละโค่รังการั
ให�มุ้ป็รัะสิิทธิภิาพและเสิรัจ็สิมุบ้รัณ์ ด้�วีย์เหตุ้น้� จงึทำาให�บรัษัิัท
รับัเหมุาก่อสิรั�างมุ้ค่วีามุเส้ิ�ย์งท้�จะขาด้แค่ลนวิีศวีกรัทั�งค่นไทย์
และต่้างด้�าวีท้�มุ้ค่วีามุเช้้�ย์วีช้าญทั�งค่วีามุร้ั � และป็รัะสิบการัณ์ 
ท้�อาจก่อให�เกิด้ค่วีามุล่าช้�าและไมุ่สิามุารัถืส่ิงมุอบงานได้�ต้ามุ
เวีลาท้�กำาหนด้ได้� แต่้อย่์างไรัก็ต้ามุ ในป็ัจจุบันบรัษัิัทมุ้การั
บรัหิารัจดั้การัทรัพัย์ากรัของบุค่ค่ลได้�ด้้ โด้ย์ได้�ด้ำาเนินการัวีา่จ�าง
บุค่ลากรัพรั�อมุทั�งฝึึกอบรัมุวีศิวีกรัให�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้ค่รับถื�วีน และ
เพ้ย์งพอกับป็รัมิุาณงานก่อสิรั�างท้�มุ้อย้์ ่โด้ย์มุ้บุค่ลากรั ในรัะดั้บ
วีศิวีกรัอาวีโุสิ อย้์่ท้� 37 ค่น 40 ค่น และ 45 ค่น และมุ้บุค่ลากรั 
ในรัะดั้บวีศิวีกรัโค่รังการั อย้์่ท้� 152 ค่น 165 ค่น และ 172 ค่น 
ในช้ว่ีงรัะหวีา่งป็ี 2564 ถึืง 2566 ต้ามุลำาดั้บ และในอด้้ต้ท้�ผู่้าน
มุาไมุ่เค่ย์ป็รัะสิบป็ัญหาการัขาด้แค่ลนแรังงาน  

นอกจากน้� แรังงานถืือเป็็นป็ัจจยั์ท้�สิำาคั่ญป็ัจจยั์หนึ�งใน
งานก่อสิรั�าง ซีึ�งงานก่อสิรั�างเป็น็งานท้�ต้�องใช้�แรังงานจำานวีนมุาก 
แต้กต่้างกันต้ามุลักษัณะโค่รังการัและช้ว่ีงเวีลาในการัด้ำาเนิน
งาน โด้ย์เมืุ�อเศรัษัฐกิจของป็รัะเทศเติ้บโต้ ทำาให�การัลงทุน

ก่อสิรั�างทั�งจากภาค่รัฐัและเอกช้นเพิ�มุส้ิงขึ�นนัย์สิำาคั่ญ ทำาให�มุ้
ค่วีามุต้�องการัแรังงานในต้ลาด้มุากขึ�น  ป็รัะกอบกับบรัษัิัทมุ้การั
จดั้หาแรังงานทั�งจากในและต่้างป็รัะเทศ หากมุ้ป็ัจจยั์ภาย์นอก
ท้�เป็ล้�ย์นแป็ลงไป็ เช้น่ การัค่วีบคุ่มุการัเดิ้นทางเข�าออกป็รัะเทศ
ในช้ว่ีงการัแพรัร่ัะบาด้ของโรัค่ นโย์บาย์การัป็รับัขึ�นค่่าแรังขั�นต้ำา 
อาจส่ิงผู้ลกรัะทบให� บรัษัิัทป็รัะสิบป็ญัหาขาด้แค่ลนแรังงาน ส่ิง
ผู้ลให�งานก่อสิรั�างโค่รังการัต่้างๆ มุ้ค่วีามุล่าช้�ากวีา่กำาหนด้

อย์่างไรัก็ต้ามุ บรัษัิัทยั์งมุ้มุาต้รัการัการัจ้งใจบุค่ลากรั
ดั้งกล่าวีให�อย้์่กับบรัษัิัทในรัะย์ะย์าวี ด้�วีย์การัส่ิงเสิรัมิุให�มุ้ค่วีามุ
ก�าวีหน�าในหน�าท้�การังาน และมุ้สิวัีสิดิ้การัและมุ้การัจ่าย์ค่่า
ต้อบแทนให�ต้ามุค่วีามุเหมุาะสิมุกับพนักงานทุกค่น ต้ลอด้จน
การัวีางแผู้นอัต้รัากำาลังค่นล่วีงหน�าในแต่้ละงาน เพื�อจำากัด้
ค่วีามุเส้ิ�ย์งหากเกิด้เหตุ้การัณ์ในอนาค่ต้ได้� ทั�งน้� มุ้การัจดั้ตั้�ง
ศ้นย์์แรังงานต่้างช้าติ้ เพื�อบรัหิารัจดั้การั ทำาสัิญญาแรังงาน
ต่้างช้าติ้เข�ามุาป็้องกันการัขาด้แค่ลนแรังงาน และตั้�งศ้นย์์ฝึึก
ฝีึมืุอแรังงานเพื�อพัฒนาทกัษัะแรังงานให�มุ้ป็รัะสิิทธิภิาพมุากขึ�น

ในเรั่�องการัเพิ�มุของอัต้รัาค่่าแรังขั�นต้ำาซีึ�งเป็็นต้�นทุน
โด้ย์ต้รัง บรัษัิัทมุ้นโย์บาย์ในเรั่�องการันำาค่วีามุร้ั �ทางวีิศวีกรัรัมุ
มุาสิรั�างคุ่ณค่่าเพิ�มุ (Value Engineering) โด้ย์การัออกแบบ
การัก่อสิรั�างท้�ป็รัะหยั์ด้เวีลา ใช้�เค่รั่�องจกัรัเค่รั่�องมืุอท้�มุ้ให�มุา
ทด้แทนการัใช้�แรังงาน การัเพิ�มุป็รัะสิิทธิภิาพแรังงานจากศ้นย์์
พัฒนาฝีึมืุอแรังงาน และการัพิจารัณาจา่ย์ค่่าจ�างต้ามุผู้ลงาน 
(Pay-For-Performance)

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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2.2.3. ความเสีั�ย์งด้านกัาริเงิน

1) ความเสีั�ย์งจำากักัาริไม่ได้ริบัชำาริะเงินจำากัสิันทริพััย์์
ที�เกิัดจำากัสััญ่ญ่า (ริาย์ได้ที�ย์ังไม่ได้เริยี์กัชำาริะ) (Unbilled 
Receivables)

ธิุรักิจก่อสิรั�างเป็็นธิุรักิจท้�รับัร้ั �รัาย์ได้�ต้ามุอัต้รัาส่ิวีน
ของงานท้�ก่อสิรั�างแล�วีเสิรัจ็อ�างอิงจากการัป็รัะเมิุนของวีิศวีกรั
อิสิรัะหรัอ่ผู้้�ค่วีบคุ่มุโค่รังการั และทำาการับันทึกรัาย์ได้�พรั�อมุ
กับสิินทรัพัย์์ท้�เกิด้จากสัิญญา(รัาย์ได้�ท้�ยั์งไมุ่ได้�เรัยี์กช้ำารัะ หรัอ่ 
Unbilled Receivables) ซีึ�งอาจเกิด้จากการัเป็ล้�ย์นแป็ลง
แบบหรัอ่ขอบเขต้งาน ทำาให�ต้�องมุ้การัแก�ไขสัิญญาใหมุ่ให�เสิรัจ็
สิิ�นก่อนเรัยี์กช้ำารัะเงนิจากผู้้�วีา่จ�าง ทั�งน้�บรัษัิัทมุ้สิินทรัพัย์์ท้�เกิด้
จากสัิญญาจำานวีนทั�งสิิ�น อย้์่ท้� 6,009.56 ล�านบาท 8,265.32 
ล�านบาท และ 7,816.72 ล�านบาท ณ วีนัท้� 31 ธินัวีาค่มุ ปี็ 2564 
2565 และ 2566 ต้ามุลำาดั้บ ซีึ�ง บรัษัิัทอาจมุ้ค่วีามุเส้ิ�ย์งจาก
การัท้�มุ้ต้�นทนุการัก่อสิรั�างเกิด้ขึ�นแล�วี แต่้ไมุ่สิามุารัถืเรัยี์กเก็บ
เงินจากล้กค่�าได้�ต้ามุกำาหนด้ ซีึ�งอาจส่ิงผู้ลให�รัะย์ะเวีลาในการั
ได้�รับัเงนิหลังจากด้ำาเนินการัก่อสิรั�างมุ้ค่วีามุล่าช้�าออกไป็ และ
อาจส่ิงผู้ลกรัะทบต่้อสิภาพค่ล่องและกรัะแสิเงนิสิด้ของบรัษัิัทได้�

ด้�วีย์เหตุ้น้� บรัษัิัทจงึกำาหนด้ให�มุ้แนวีทางในการัลด้ค่วีามุ
เส้ิ�ย์งโด้ย์การัรับังานก่อสิรั�างจากล้กค่�าท้�มุ้ค่วีามุหลากหลาย์ทั�ง
ภาค่รัฐัและภาค่เอกช้น นอกจากน้� บรัษัิัทไมุ่มุ้การัพึ�งพิงล้กค่�า

รัาย์ใด้รัาย์หนึ�งเป็็นหลัก โด้ย์ตั้�งแต่้ปี็ 2564 ถึืง 2566 ไมุ่มุ้
ล้กค่�ารัาย์ใด้ท้�คิ่ด้เป็็นสัิด้ส่ิวีนเกินรั�อย์ละ 20 ของรัาย์ได้�จาก
การัก่อสิรั�าง นอกจากน้� ในอด้้ต้ท้�ผู่้านมุา โค่รังการัส่ิวีนใหญ่
สิามุารัถืเรัยี์กเก็บเงนิจากล้กค่�าได้�ป็กติ้ อ�างอิงจากสิถืานะการั
เก็บเงนิของบรัษัิัทในปั็จจุบัน ต้ามุโค่รังการัก่อสิรั�างท้�มุ้มุ้ลค่่าส้ิง 
10 อันดั้บแรัก ซีึ�งแสิด้งถึืงบรัษัิัทมุ้ค่วีามุสิามุารัถืในการัเก็บเงนิ
จากล้กค่�าค่่อนข�างส้ิง 

ดั้งนั�นเพื�อเป็็นการัลด้ค่วีามุเส้ิ�ย์งท้�เกิด้ขึ�น ผู้้�บรัหิารัของ
บรัษัิัทจะค่อย์เฝ้ึาติ้ด้ต้ามุ ป็รัะสิานงานกับผู้้�วี่าจ�าง เจ�าของงาน 
หรัอ่ผู้้�แทนอย์่างใกล�ช้ดิ้ โด้ย์บรัษัิัทจะทำาการัต้กลงในขอบเขต้
งานท้�เป็ล้�ย์นแป็ลงเป็็นลาย์ลักษัณ์อักษัรัก่อนท้�จะเรัิ�มุด้ำาเนิน
งาน รัวีมุถึืงมุ้การัด้ำาเนินการัติ้ด้ต้ามุ ผู้ลการัต้รัวีจรับังาน และ
ต้รัวีจสิอบการัรับัช้ำารัะเงนิจากล้กค่�าอย่์างใกล�ช้ดิ้

2) ความเสีั�ย์งจำากัความผันผวนของมูล้ค่าเงินล้งทุน
ในหุน้ GULF แล้ะ TSE 

ในป็ัจจุบัน บรัษัิัทมุ้เงินลงทุนอย้์่ในบรัษัิัทอื�น ได้�แก่ 
GULF และ TSE ซีึ�งคิ่ด้เป็็นสัิด้ส่ิวีน อย่้์ท้�รั �อย์ละ 1.88 และ 9.00 
ต้ามุลำาดั้บ และคิ่ด้เป็็นมุ้ลค่่าต้ลาด้รัวีมุ อย่้์ท้� 9,656.56 ล�าน
บาท หรัอ่รั�อย์ละ 20.35 (ณ วีนัท้� 1 มุ้นาค่มุ 2567) ของสิินทรัพัย์์
รัวีมุทั�งหมุด้ของ บรัษัิัท ณ วีันท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 ทั�งน้� บรัษัิัท
ไมุ่มุ้อำานาจค่วีบคุ่มุในเงนิลงทนุดั้งกล่าวี หาก GULF และ TSE 
มุ้การัเป็ล้�ย์นแป็ลงของผู้ลป็รัะกอบการัและฐานะการัเงิน รัวีมุ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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ถึืงรัาค่าหุ�นอย์่างมุ้นัย์สิำาคั่ญ จะทำาให�มุ้ลค่่าสิินทรัพัย์์รัวีมุและ
สิภาพค่ล่องรัวีมุถึืงรัาย์ได้�เงนิป็ันผู้ลของ บรัษัิัทเพิ�มุขึ�น (ลด้ลง) 
ได้� อย่์างไรัก็ต้ามุ บรัษัิัทจะด้ำาเนินการัป้็องกันและจำากัด้ค่วีามุ
เส้ิ�ย์ง โด้ย์การัติ้ด้ต้ามุข�อมุ้ล ขา่วีสิารั และป็จัจยั์สิำาคั่ญท้�กรัะทบ
ต่้อฐานะทางการัเงนิและผู้ลป็รัะกอบการัของ GULF และ TSE 
อย์่างต่้อเนื�อง เพื�อให�เกิด้ค่วีามุมัุ�นใจวี่าจะสิามุารัถืต้อบสินอง
ต่้อค่วีามุผัู้นผู้วีนของฐานะทางการัเงิน ผู้ลป็รัะกอบการั และ
รัาค่าหุ�นท้�มุ้นัย์สิำาคั่ญได้�ทนัทว่ีงท ้นอกจากน้� GULF และ TSE 
เป็น็หุ�นท้�มุ้การัซีื�อขาย์ในต้ลาด้หลักทรัพัย์ฯ์ ทำาให� บรัษัิัทสิามุารัถื
พิจารัณาเป็ล้�ย์นแป็ลงสิถืานะการัลงทนุได้�อย์า่งค่ล่องตั้วี หากมุ้
เหตุ้การัณ์ท้�ไมุ่ค่าด้หวีังเกิด้ขึ�น

2.2.4. ความเสีั�ย์งด้านกัฎิริะเบีย์บ

1) ความเสีั�ย์งจำากักัาริฝ่ึาฝืึน หริอ่ไม่สัามาริถปฏิิบัติี้
ตี้ามกัฎิหมาย์ หริอ่กัฎิริะเบีย์บข้อบังคับที�กัำาหนดไว้ได้

ในการัป็รัะกอบธิุรักิจรับัเหมุาก่อสิรั�างนั�น บรัษัิัทต้�อง
ป็ฏิิบัติ้ต้ามุรัะเบ้ย์บ ข�อบังคั่บ และกฎหมุาย์ต้ามุกฎกรัะทรัวีง
และรัะเบ้ย์บท้�หน่วีย์งานภาค่รัฐัและภาค่เอกช้นท้�เก้�ย์วีข�อง
กำาหนด้ โด้ย์ บรัษัิัทได้�บรัหิารัจดั้การัให�การัป็รัะกอบธิรุักิจของ
บรัษัิัทสิอด้ค่ล�องกับกฎหมุาย์ รัะเบย้์บ และข�อบังคั่บท้�เก้�ย์วีข�อง
อย่์างเค่รัง่ค่รัดั้ ไมุ่วี่าจะเป็็นกฎหมุาย์ด้�านวีิช้าช้พ้ค่วีบคุ่มุ กฎ
รัะเบ้ย์บเก้�ย์วีกับการัจัด้ซีื�อจัด้จ�างและบรัหิารัพัสิดุ้ภาค่รัฐั 
กฎหมุาย์สิิ�งแวีด้ล�อมุ และกฎหมุาย์แรังงาน เป็็นต้�น โด้ย์ใน
การัป็รัะกอบธิรุักิจรับัเหมุาก่อสิรั�าง บรัษัิัท และ/หรัอ่ บุค่ลากรั
ท้�รับัผิู้ด้ช้อบด้�านการัก่อสิรั�างหรัอ่สินับสินุนการัก่อสิรั�างท้�จะ
ต้�องมุ้ใบอนญุาต้ในการัป็รัะกอบวีชิ้าช้พ้ท้�สิำาคั่ญ เช้น่ ใบอนุญาต้
การัป็รัะกอบวีิช้าช้้พวีิศวีกรัรัมุค่วีบคุ่มุ ใบป็รัะกอบวีิช้าช้้พ
สิถืาปั็ต้ย์กรัรัมุ เป็็นต้�น รัวีมุถึืงใบอนุญาต้อื�น ๆ ท้�เก้�ย์วีข�อง 
นอกจากน้� บรัษัิัทมุ้หน�าท้�ในการัป็ฏิิบัติ้ให�เป็็นไป็ต้ามุกฎหมุาย์ 
ซีึ�งรัวีมุถึืงข�อกำาหนด้อื�นใด้ของเทศบัญญัติ้ต้ามุท้�แต่้ละท�องถิื�น
กำาหนด้ขึ�น และอาจรัวีมุถึืงการัค่วีบคุ่มุให�มุ้กรัะบวีนการัจดั้กา
รัอื�นๆ ท้�เก้�ย์วีข�องกับการัด้ำาเนินเรั่�องมุาต้รัฐานค่วีามุป็ลอด้ภัย์
ในการัทำางาน 

อย่์างไรัก็ด้้ หน่วีย์งานกำากับด้้แลท้�เก้�ย์วีข�องอาจมุ้การั
แก�ไขกฎหมุาย์ และ/หรัอ่ กฎรัะเบ้ย์บท้�เก้�ย์วีข�องซีึ�งอาจส่ิงผู้ลก
รัะทบต่้อการัป็รัะกอบกิจการัของบรัษัิัทท้�อาจทำาให� บรัษัิัทมุ้หน�า
ท้�เพิ�มุเติ้มุท้�จะต้�องป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ และ/หรัอ่ กฎรัะเบ้ย์บ
ท้�มุ้การัแก�ไขเป็ล้�ย์นแป็ลงดั้งกล่าวี นอกจากน้� หน่วีย์งานกำากับ
ด้้แลท้�เก้�ย์วีข�องอาจเป็ล้�ย์นแป็ลงขั�นต้อน กรัะบวีนการัด้ำาเนิน
การัในการัพิจารัณาค่ำาขอใบอนุญาต้ต่้างๆ ท้�จำาเป็็นในการั
ป็รัะกอบธิรุักิจก่อสิรั�าง และ/หรัอ่ใบอนุญาต้วีชิ้าช้พ้ค่วีบคุ่มุ ซีึ�ง
อาจส่ิงผู้ลกรัะทบกับรัะย์ะเวีลาในการัขอ และ/หรัอ่ ต่้ออายุ์ใบ
อนุญาต้ต่้างๆ ของ บรัษัิัท และ/หรัอ่ ของบุค่ลากรัของบรัษัิัท
ซีึ�งมุ้กำาหนด้รัะย์ะเวีลาซีึ�งต้�องต่้ออายุ์ใบอนุญาต้ต้ามุรัะย์ะเวีลา
ท้�กฎหมุาย์ท้�เก้�ย์วีข�องกำาหนด้ ด้�วีย์เหตุ้ดั้งกล่าวีจงึมุ้ปั็จจยั์ค่วีามุ

เส้ิ�ย์งกรัณ้ บรัษัิัทไมุ่อาจป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์หรัอ่กฎเกณฑ์ท์้�อาจ
ออกมุาใหมุ่ได้�อย์า่งทนัทว่ีงท ้ซีึ�งอาจส่ิงผู้ลกรัะทบต่้อการัด้ำาเนิน
ธิรุักิจและผู้ลการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัทเป็น็ลำาดั้บถัืด้ไป็ นอกจาก
น้�อาจมุ้และอาจเกิด้ปั็จจยั์ค่วีามุเส้ิ�ย์งกรัณ้ท้�บรัษัิัทและ/หรัอ่ 
บุค่ลากรัท้�รับัผิู้ด้ช้อบไมุ่ได้�รับัการัต่้ออายุ์หรัอ่มุ้ค่วีามุล่าช้�าใน
การัต่้ออายุ์ใบอนุญาต้ท้�จำาเป็็นในการัป็รัะกอบธิรุักิจ และ/หรัอ่ 
ใบอนุญาต้ป็รัะกอบวีชิ้าช้พ้ค่วีบคุ่มุ

อย์่างไรัก็ต้ามุ บรัษัิัทจดั้ให�มุ้การัค่วีบคุ่มุและด้้แลเพื�อ
ให�การัป็รัะกอบธิุรักิจของบรัษัิัทเป็็นไป็ต้ามุข�อกำาหนด้ของ
รัะเบ้ย์บ กฎเกณฑ์์ของกรัะทรัวีงและหน่วีย์งานกำากับด้้แลท้�
เก้�ย์วีข�อง รัวีมุถึืงกฎหมุาย์อื�นใด้ท้�เก้�ย์วีข�องกับการัป็รัะกอบ
ธิรุักิจของบรัษัิัทและจะด้ำาเนินการัขอใบอนุญาต้ท้�จำาเป็็น และ/
หรัอ่ ขอต่้ออายุ์ใบอนุญาต้ท้�มุ้อย้์่ทกุค่รัั�งเมืุ�อถึืงกำาหนด้ รัวีมุถึืง
แจ�งบุค่ลากรัท้�มุ้ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบในสิาย์งานสิำาคั่ญให�ต่้ออายุ์
ใบอนุญาต้ป็รัะกอบวิีช้าช้พ้ของต้นเป็็นรัะย์ะเช้น่กัน นอกจาก
น้�บรัษัิัทยั์งกำาหนด้ให�ฝ่ึาย์กฎหมุาย์ของบรัษัิัทติ้ด้ต้ามุการัออก 
และ/หรัอ่ เป็ล้�ย์นแป็ลงกฎหมุาย์และกฎรัะเบ้ย์บท้�เก้�ย์วีข�องซีึ�ง
อาจส่ิงผู้ลต่้อธิรุักิจของบรัษัิัท ซีึ�งรัวีมุไป็ถึืงกฎรัะเบย้์บจากหน่วีย์
งานกำากับด้้แล อาท ิต้ลาด้หลักทรัพัย์ฯ์ ค่ณะกรัรัมุการัสิำานักงาน 
ก.ล.ต้. ต้ลอด้จน หน่วีย์งานกำากับด้้แลอื�น ๆ กฎรัะเบ้ย์บท้�
เก้�ย์วีข�องกับธิุรักิจก่อสิรั�าง การัจดั้ซีื�อจดั้จ�างและบรัหิารัพัสิดุ้
ภาค่รัฐั สิิ�งแวีด้ล�อมุ การัคุ่�มุค่รัองแรังงาน และค่วีามุยั์�งย์ืนและ
สิิ�งแวีด้ล�อมุ เป็น็ต้�น เพื�อรัาย์งานให�ฝ่ึาย์บรัหิารัทรัาบจดั้ป็รัะชุ้มุ
รัว่ีมุกับหน่วีย์งานภาย์ในท้�เก้�ย์วีข�องทนัทห้ากการัเป็ล้�ย์นแป็ลง
ดั้งกล่าวีส่ิงผู้ลกรัะทบต่้อการัด้ำาเนินธิุรักิจของบรัษัิัท เพื�อให�
บรัษัิัทสิามุารัถืวีางแผู้นการัด้ำาเนินธิรุักิจและแผู้นการัรัองรับัการั
เป็ล้�ย์นแป็ลงดั้งกล่าวีได้�อย์่างทันท่วีงท้โด้ย์ไมุ่มุ้การัหยุ์ด้ช้ะงัก 
เพื�อหล้กเล้�ย์งผู้ลกรัะทบจากการัฝึ่าฝ้ึนกฎหมุาย์ และเพื�อให�มุ้
มุาต้รัฐานการักำากับด้้แลและบรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์งท้�ด้้

2) ความเสีั�ย์งจำากักัาริล้ะเมิดสิัทธุมินุษัย์ชน

เนื�องจากธิรุักิจก่อสิรั�างเป็น็ธิรุักิจท้�มุ้การัใช้�แรังงานเป็น็
จำานวีนมุาก และอาจส่ิงผู้ลกรัะทบต่้อผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�ส่ิวีนเส้ิย์ต้ลอด้
ห่วีงโซีธ่ิรุักิจและบรัเิวีณใกล�เค้่ย์งงานก่อสิรั�าง ดั้งนั�น บรัษัิัทจงึ
ได้�ด้ำาเนินธิุรักิจต้ามุหลักการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ โด้ย์ค่ำานึง
ถึืงค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มุ และสิิ�งแวีด้ล�อมุ เพื�อมุุ่งหวีังให�
ธิรุักิจเติ้บโต้อย่์างยั์�งยื์น นอกจากนั�นแล�วีบรัษัิัทยั์งต้รัะหนักถึืง
การัด้ำาเนินธิรุักิจด้�วีย์ค่วีามุเค่ารัพต่้อสิิทธิมิุนษุัย์ช้น โด้ย์บรัษัิัท
ได้�ให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อสิิทธิมิุนุษัย์ช้นของบุค่ลากรั และผู้้�ท้�มุ้ส่ิวีน
เก้�ย์วีข�อง เค่ารัพสิิทธิขิองบุค่ค่ลต้ามุกฎหมุาย์กำาหนด้ ไมุ่พึง
กรัะทำา หรัอ่ด้ำาเนินการัใด้ ๆ  ในการัด้ำาเนินธิรุักิจอันเป็็นการัละเมิุด้
สิิทธิมิุนุษัย์ช้น บรัษัิัทได้�มุ้การัจดั้ทำา “นโย์บาย์สิิทธิมิุนุษัย์ช้น” ท้�
ได้�รัะบุถึืงป็รัะเด็้นสิำาคั่ญเก้�ย์วีกับการัไมุ่ละเมิุด้สิิทธิมิุนุษัย์ช้น 
ค่วีามุป็ลอด้ภัย์อาช้ว้ีอนามัุย์ และสิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน 
การัป็ฏิิบัติ้ต่้อพนักงานโด้ย์เสิมุอภาค่เทา่เทย้์มุกันโด้ย์ป็รัาศจาก
การัเลือกป็ฏิิบัติ้ สิิทธิ ิและเสิรัภิาพของพนักงานท้�เก้�ย์วีกับการั

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ทำางานให�เป็็นไป็ต้ามุท้�กฏิหมุาย์และนโย์บาย์ของบรัษัิัท สิิทธิิ
ของแรังงาน การัจ�างงานค่นพิการั เป็็นต้�น ทั�งน้�ให�ด้ำาเนินการั
เป็็นไป็ต้ามุท้�กฎหมุาย์บัญญัติ้ อ้กทั�ง บรัษัิัทได้�นำาแนวีทางของ 
Human Rights Assessment Checklist  จากสิำานักงานค่ณะ
กรัรัมุการัสิิทธิมิุนษุัย์ช้นแห่งช้าติ้ มุาใช้�เป็น็แนวีทางการัป็รัะเมิุน
และบรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์ง เพื�อให�ผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์เกิด้ค่วีามุมัุ�นใจวี่า
บรัษัิัทต้รัะหนักถึืงค่วีามุสิำาคั่ญต่้อการัด้ำาเนินธิรุักิจให�สิอด้ค่ล�อง
กับแนวีทางสิิทธิมิุนษุัย์ช้น

2.2.5. ความเสีั�ย์งด้านสิั�งแวดล้้อม สัังคม บริริษััท 
ภิบาล้ (ESG Risk)

1) ความเสีั�ย์งจำากักัาริล้ะเล้ย์ หริอ่ล้ะเมิดกัฎิริะเบีย์บ
ด้านสิั�งแวดล้้อม

เนื�องจากงานก่อสิรั�างนั�นอาจจะเกิด้ผู้ลกรัะทบผู้ลกรัะ
ทบด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ โด้ย์เฉพาะอย์า่งย์ิ�งกับชุ้มุช้นรัอบโค่รังการั 
เช้น่ คุ่ณภาพอากาศท้�อาจเกิด้จากฝุ่ึนละอองของงานก่อสิรั�าง 
เส้ิย์งดั้งจากโค่รังการัก่อสิรั�าง นำาทิ�งจากโค่รังการัก่อสิรั�าง หรัอ่
ขย์ะและของเส้ิย์ท้�เกิด้ขึ�นจากงานก่อสิรั�าง เป็น็ต้�น เพื�อลด้ค่วีามุ
เส้ิ�ย์งจากกฎรัะเบย้์บด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ และเพื�อให�การัด้ำาเนินการั
เก้�ย์วีกับสิิ�งแวีด้ล�อมุเป็น็ไป็อย์า่งยั์�งย์นื บรัษัิัทจงึได้�มุ้การักำาหนด้
นโย์บาย์ด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ เพื�อใช้�เป็็นแนวีทางในการัด้ำาเนินธิรุักิจ 
โด้ย์ป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ ข�อกำาหนด้ และมุาต้รัฐานสิิ�งแวีด้ล�อมุ
ท้�เก้�ย์วีข�องอย์่างเค่รัง่ค่รัดั้ บรัษัิัทได้�มุ้การัสินับสินุนการัพัฒนา
บุค่ลากรัให�มุ้ค่วีามุร้ั �ด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ ส่ิงเสิรัมิุการัสิรั�างจติ้สิำานึก
และมุ้ส่ิวีนรัว่ีมุในการัด้ำาเนินงานด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุให�แก่บุค่ลากรั 
เพื�อบรัรัเทาผู้ลกรัะทบด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุท้�อาจจะเกิด้ขึ�น และ
รัาย์งานการัป็รัะเมิุนผู้ลการัด้ำาเนินงานอย์า่งสิมุำาเสิมุอ รัวีมุถึืงการั
ด้ำาเนินการับรัหิารัจดั้การัคุ่ณภาพอากาศบรัเิวีณโค่รังการัก่อสิรั�าง 
เช้น่ การัใช้�ต้าขา่ย์และผู้�าใบกั�นพื�นท้�ก่อสิรั�างและชุ้มุช้นใกล�เค้่ย์ง 
การับรัหิารัจดั้การัเส้ิย์ง เช้น่ การักำาหนด้เวีลาใช้�อุป็กรัณ์ก่อสิรั�าง
เส้ิย์งดั้งช้ว่ีงเวีลากลางวีนั การับรัหิารัจดั้การันำาทิ�ง เช้น่ การัแย์ก
รัางรัะบาย์นำาฝึนและนำาเส้ิย์ การัจดั้การัขย์ะและของเส้ิย์ เช้น่ การั
ด้ำาเนินการัแย์กขย์ะหรัอ่กากของเส้ิย์อันต้รัาย์และส่ิงกำาจดั้อย์า่ง
ถ้ืกต้�องต้ามุกฎหมุาย์ เป็น็ต้�น

สิำาหรับัการับรัหิารัจัด้การัด้�านค่วีามุยั์�งย์ืนในมิุติ้สิิ�ง
แวีด้ล�อมุของ บรัษัิัทสิามุารัถืด้้ในรัาย์ละเอ้ย์ด้ได้�ในส่ิวีนท้� 1 ข�อ 
3 การัขับเค่ลื�อนธิรุักิจเพื�อค่วีามุยั์�งย์นื ข�อย์อ่ย์ 3.3 การัจดั้การั
ด้�านค่วีามุยั์�งย์นืในมิุติ้สิิ�งแวีด้ล�อมุ

2) ความเสีั�ย์งจำากักัาริล้ะเล้ย์ความปล้อดภัย์ กัาริเกิัด
อุบัติี้เหตุี้กัาริก่ัอสัริา้ง

งานก่อสิรั�าง ถืือเป็็นงานท้�มุ้ค่วีามุเส้ิ�ย์งในการัเกิด้
อุบัติ้เหตุ้จากการัทำางานส้ิง อันเนื�องมุาจากค่วีามุป็รัะมุาท จาก
การัละเลย์การัเอาใจใส่ิในค่วีามุป็ลอด้ภัย์ หรัอ่ขาด้ค่วีามุร้ั � ค่วีามุ
เข�าใจ จิต้สิำานึกในค่วีามุป็ลอด้ภัย์จากการัป็ฏิิบัติ้งานอย์่าง
ถ้ืกต้�องเหมุาะสิมุ และอาจรัวีมุถึืงการัออกแบบงานหรัอ่การั

วีางแผู้นงานท้�อาจทำาให�เกิด้อุบัติ้เหตุ้ได้� ซีึ�งอาจส่ิงผู้ลให�เกิด้
การับาด้เจบ็หรัอ่เส้ิย์ช้ว้ีิต้ต่้อพนักงานของบรัษัิัทหรัอ่ค่้่ธิุรักิจ
ได้� รัวีมุถึืงอาจเป็็นสิาเหตุ้ให�เกิด้ค่ด้้ค่วีามุท้�ส่ิงผู้ลเส้ิย์ต่้อบรัษัิัท
ได้� เพื�อลด้ป็รัะเด็้นค่วีามุเส้ิ�ย์งดั้งกล่าวี บรัษัิัทได้�กำาหนด้เป็็น
นโย์บาย์ให�มุ้ค่ณะกรัรัมุการัค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ และ
สิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน เพื�อวีางแผู้นงาน และให�ค่ำาป็รักึษัา
โค่รังการั และจดั้หาเค่รั่�องมืุอ เค่รั่�องใช้�ท้�มุ้สิภาพป็ลอด้ภัย์  เพื�อ
ลด้ค่วีามุเส้ิ�ย์งจากกรัะบวีนการัทำางานท้�เกิด้ขึ�น ต้ลอด้จนส่ิง
เสิรัมิุให�ค่วีามุร้ั � และจ้งใจให�เกิด้การัทำางานได้�อย่์างป็ลอด้ภัย์ 
เพื�อให�เกิด้ป็รัะสิิทธิภิาพส้ิงสุิด้ ต้ามุกฎหมุาย์ ข�อบังคั่บ และข�อ
กำาหนด้อื�น ๆ  ต้ามุมุาต้รัฐานอาช้ว้ีอนามัุย์ และค่วีามุป็ลอด้ภัย์ ให�
กับผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานทกุค่น รัวีมุถึืงผู้้�รับัเหมุาอย์่างเค่รัง่ค่รัดั้ ซีึ�งในป็ี 
2566 ไมุ่มุ้ผู้้�เส้ิย์ช้ว้ีิต้ท้�เกิด้จากอุบัติ้เหตุ้จากการัก่อสิรั�าง และ 
บรัษัิัทป็้องกันค่วีามุเส้ิ�ย์งการัถ้ืกฟ้องรั�องจากอุบัติ้เหตุ้จากการั
ก่อสิรั�าง โด้ย์การัทำากรัมุธิรัรัม์ุป็รัะกันภัย์ให�ค่รัอบค่ลุมุ ค่วีามุเส้ิย์
หาย์จากการัก่อสิรั�างและค่วีามุรับัผิู้ด้ต่้อบุค่ค่ลท้�สิามุ

สิำาหรับัการับรัหิารัจดั้การัด้�านค่วีามุป็ลอด้ภัย์ของ บรัษัิัท
สิามุารัถืด้้ในรัาย์ละเอ้ย์ด้ได้�ในส่ิวีนท้� 1 ข�อ 3 การัขับเค่ลื�อนธิรุักิจ
เพื�อค่วีามุยั์�งย์ืน ข�อย์่อย์ 3.4.3 ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ 
และสิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน

2.2.6. ความเสีั�ย์งที�เกิัดขึ�นใหม่ (Emerging Risk)

1) ความเสีั�ย์งจำากักัาริแพัริร่ิะบาดของโริคติี้ดต่ี้อต่ี้างๆ

การัแพรั่รัะบาด้ของโรัค่ติ้ด้ต่้อต่้างๆ อาทิ  เช้่น 
COVID-19 โรัค่ทางเดิ้นหาย์ใจเฉ้ย์บพลันรุันแรังท้�ไมุ่ทรัาบ
สิาเหตุ้ (SARS) โรัค่ทางเดิ้นหาย์ใจเฉ้ย์บพลันในป็รัะเทศ
ต้ะวีันออกกลาง (MERS) ไข�หวัีด้ใหญ่สิาย์พันธิุ ์H5N1 หรัอ่ ไข�
หวีดั้ใหญ่สิาย์พันธิุ ์H1N1 เป็น็ต้�น หากไมุ่สิามุารัถืค่วีบคุ่มุได้� อาจ
ส่ิงผู้ลกรัะทบในทางลบอย่์างมุ้นัย์สิำาคั่ญในการัป็รัะกอบธิุรักิจ
โด้ย์รัวีมุในป็รัะเทศไทย์ รัวีมุถึืงในต่้างป็รัะเทศ อ้กทั�ง ภาค่รัฐัอาจ
มุ้การับังคั่บใช้�มุาต้รัการัต่้าง ๆ  หลาย์ป็รัะการัเพื�อจำากัด้การัแพรั่
รัะบาด้ของโรัค่ เช้น่ การัออกข�อจำากัด้และมุาต้รัการัต่้าง ๆ  ท้�เข�มุ
งวีด้เพื�อจำากัด้การัแพรัร่ัะบาด้ เช้น่ การัจำากัด้การัเดิ้นทางภาย์ใน
ป็รัะเทศและต่้างป็รัะเทศ การัห�ามุการัรัวีมุกลุ่มุในท้�สิาธิารัณะ 
ค่ำาสัิ�งของท�องถิื�นหรัอ่ค่ำาสัิ�งท้�ออกเป็น็การัทั�วีไป็เพื�อให�ป็รัะช้าช้น
อย้์่ในเค่หะสิถืาน เป็็นต้�น ซีึ�งอาจส่ิงผู้ลกรัะทบต่้อการัด้ำาเนิน
ธิรุักิจของบรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์ อาท ิเช้น่ การัเปิ็ด้ป็รัะกวีด้รัาค่า
โค่รังการัก่อสิรั�างลด้ลงและเลื�อนเวีลาการัป็รัะกวีด้รัาค่าออกไป็ 
และการัขาด้แค่ลนแรังงานและทำาให�งานก่อสิรั�างเกิด้การัล่าช้�า
และไมุ่เป็็นไป็ต้ามุท้�กำาหนด้ไวี� ซีึ�งส่ิงผู้ลกรัะทบต่้อรัาย์ได้�และ/
หรัอ่ต้�นทนุของบรัษัิัทได้� ทั�งน้� หากเกิด้เหตุ้การัณ์ดั้งกล่าวีเกิด้ขึ�น 
บรัษัิัทมุ้แนวีทางในการัป็รัะกวีด้รัาค่าโค่รังการัก่อสิรั�างล่วีงหน�า 
ส่ิงผู้ลให�หากมุ้โรัค่ติ้ด้ต่้อดั้งกล่าวีเกิด้ขึ�น บรัษัิัทยั์งมุ้การัด้ำาเนิน
งานโค่รังการัก่อสิรั�างและสิรั�างรัาย์ได้�อย์า่งต่้อเนื�อง และ บรัษัิัท
และบรัษัิัทย์่อย์ ยั์งได้�กำาหนด้มุาต้รัการัในการัด้้แลและบรัหิารั

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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จัด้การับุค่ลากรั เพื�อลด้ค่วีามุเส้ิ�ย์งของการัแพรัร่ัะบาด้ของ
โรัค่รัะบาด้ไวี� โด้ย์จดั้ทำาแผู้นบรัหิารัค่วีามุต่้อเนื�อง (Business 
Continuity Plan-BCP)

จากมุาต้รัการัดั้งกล่าวีข�างต้�น ทำาให� บรัษัิัทและบรัษัิัท
ย่์อย์ มุ้การัเต้รัยี์มุค่วีามุพรั�อมุและสิามุารัถืรับัมืุอกับสิถืานการัณ์
โรัค่รัะบาด้ได้�เป็็นอย่์างด้้ โด้ย์เห็นได้�จากอัต้รัากำาไรัสุิทธิิท้�
สิามุารัถืค่งไวี�ในรัะดั้บท้�ด้้ในช้ว่ีงท้�เกิด้สิถืานการัณ์โรัค่รัะบาด้ 
COVID-19 ในป็ี 2563 ถึืง 2564 อย้์่ท้� รั �อย์ละ 3.05 และ  
รั �อย์ละ 2.57 ต้ามุลำาดั้บ เมืุ�อเทย้์บกับช้ว่ีงก่อนการัแพรัร่ัะบาด้
ของโรัค่ COVID-19 ป็ี 2561 ถึืง 2562 อย้์่ท้� รั �อย์ละ 5.85 และ
รั�อย์ละ 4.50 ต้ามุลำาดั้บ

2) ความเสีั�ย์งจำากักัาริเปลี้�ย์นแปล้งด้านเทคโนโล้ยี์
ดิจำทัิล้แล้ะภัย์คุกัคามจำากัไซเบอริ์

การัด้ำาเนินธิุรักิจและการัสืิ�อสิารัในองค์่กรัและรัะหวี่าง
องค์่กรัในป็ัจจุบันต้�องพึ�งพิงเทค่โนโลย์้มุากขึ�น ส่ิงผู้ลให�เกิด้
ค่วีามุเส้ิ�ย์งต่้อภัย์คุ่กค่ามุทางไซีเบอรั ์ซีึ�งอาจส่ิงผู้ลกรัะทบถึืง
ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ของข�อมุ้ลทางการัค่�า และค่วีามุน่าเช้ื�อถืือของ
บรัษัิัท โด้ย์บรัษัิัทได้�ลงทุนในรัะบบเค่รัอ่ข่าย์สืิ�อสิารัภาย์ใน
องค์่กรัสิำาหรับัการัค่วีบคุ่มุการัเช้ื�อมุโย์งข�อมุ้ลในการัด้ำาเนิน
ธิุรักิจ เพื�อเพิ�มุป็รัะสิิทธิิภาพในการัทำางานและรักัษัาค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ของข�อมุ้ลจากการัส้ิญหาย์และการัโจรักรัรัมุ อ้กทั�ง
บรัษัิัทมุ้มุาต้รัการัค่วีบคุ่มุค่วีามุป็ลอด้ภัย์ (Cyber Security) 
สิำาหรับัการัป้็องกันบุค่ค่ลท้�ไมุ่ได้�รับัอนุญาต้เข�ามุาในเค่รัอ่ข่าย์ 
มุ้รัะบบสิำารัองข�อมุ้ลและนำาเทค่โนโลย์้ใหมุ่ๆ มุาช้ว่ีย์ในการัจดั้
เก็บข�อมุ้ล เพื�อเพิ�มุป็รัะสิิทธิภิาพในการัทำางานและรักัษัาค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ของข�อมุ้ลและจัด้อบรัมุพนักงานเพื�อให�เกิด้ค่วีามุ
ต้รัะหนักถึืงค่วีามุเส้ิ�ย์งด้�านค่วีามุป็ลอด้ภัย์ของข�อมุ้ล

3) ความเสีั�ย์งที�เกิัดจำากักัาริเปลี้�ย์นแปล้งสัภาพัภูมิ
อากัาศู

การัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ เป็็นป็รัะเด็้นป็ัญหา
รัะดั้บโลกท้�องค์่กรัต่้างๆ ให�ค่วีามุสิำาคั่ญมุากขึ�น เนื�องจากเป็็น
ป็ัญหาสิำาคั่ญท้�ส่ิงผู้ลกรัะทบเป็็นวีงกวี�างต่้อการัด้ำาเนินธิุรักิจ
และค่วีามุเป็็นอย่้์ของมุนุษัย์์ และภาค่รัฐัอาจมุ้การัออกกฎ
รัะเบ้ย์บเพื�อค่วีบคุ่มุการัด้ำาเนินธิุรักิจท้�ทำาให�สิภาพภ้มิุอากาศ
เป็ล้�ย์นแป็ลง และอาจทำาให�บรัษัิัทมุ้ต้�นทนุในการัด้ำาเนินการัเพิ�มุ
ขึ�นหากขาด้การับรัหิารัจดั้การั เช้น่ การัลด้ลงของป็รัะสิิทธิภิาพ
การัทำางานของแรังงาน (Labour productivity) และ / หรัอ่ 
ค่่าไฟเพิ�มุขึ�น  เพื�อลด้ผู้ลกรัะทบดั้งกล่าวี บรัษัิัทได้�มุ้การักำาหนด้
นโย์บาย์ด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุและการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ 
และมุ้การักำาหนด้เป็้าหมุาย์และแผู้นงานเพื�อเป็็นส่ิวีนหนึ�งใน
การัมุุ่งส่้ิสัิงค่มุค่ารับ์อนต้ำา (Carbon Neutral) ต้ามุนโย์บาย์
ของป็รัะเทศไทย์ ภาย์ในป็ี พ.ศ. 2593 ทั�งน้� บรัษัิัทได้�มุ้การั
ด้ำาเนินการัป็รัะเมิุนค่วีามุเส้ิ�ย์งด้�านการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุ
อากาศท้�ค่รัอบค่ลุมุทั�งด้�านกลยุ์ทธิ ์ด้�านการัป็ฏิิบัติ้งาน ด้�านการั

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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เงนิ และด้�านกฎรัะเบ้ย์บ ซีึ�งอาจมุ้ผู้ลกรัะทบต่้อการัด้ำาเนินงาน
ของบรัษัิัทในอนาค่ต้ เพื�อเต้รัยี์มุพรั�อมุในการัรับัมืุอกับค่วีามุ
เส้ิ�ย์งดั้งกล่าวี อ้กทั�ง บรัษัิัทยั์งมุ้การัจดั้ทำารัาย์งานการัป็ล่อย์ก�าซี
เรัอ่นกรัะจก ในส่ิวีนของสิำานักงานใหญ ่เพื�อให�ทรัาบถึืงป็รัมิุาณ
การัป็ล่อย์ก�าซีเรัอ่นกรัะจกขององค์่กรั เพื�อแสิวีงหาแนวีทางการั
ลด้การัป็ล่อย์ก�าซีเรัอ่นกรัะจกต่้อไป็ รัวีมุถึืงการัด้ำาเนินโค่รังการั
ต่้าง ๆ  อาท ิการัจา่ย์ค่่าต้อบแทนแบบ Pay-For-Performance 
การัลด้การัใช้�พลังงานไฟฟ้าและการันำาพลังงานทด้แทนจากแสิง
อาทิต้ย์์มุาใช้�แทน และการันำาวีัสิดุ้เหลือใช้� นำากลับมุาใช้�ใหมุ่ 
เป็็นต้�น นอกจากน้� หากเกิด้เหตุ้สุิด้วีิสัิย์จากการัเป็ล้�ย์นแป็ลง
ของสิภาพภ้มิุอากาศ อาท ิ อุทกภัย์ ภาย์ใต้�สัิญญาท้�ทางบรัษัิัท
ด้ำาเนินการัจดั้ทำากับภาค่รัฐัและภาค่เอกช้น จะไมุถื่ือวีา่เป็น็ค่วีามุ
ผิู้ด้ของผู้้�รับัจ�าง  อ้กทั�ง ผู้้�บรัหิารัของบรัษัิัทได้�กำาหนด้ให�มุ้การั
ค่ำานวีณเผืู้�อรัะย์ะเวีลาท้�การัด้ำาเนินงานอาจหยุ์ด้ช้ะงกัจากสิภาพ
อากาศท้�ไมุ่เอื�ออำานวีย์ โด้ย์เฉพาะการัด้ำาเนินโค่รังการัในช้ว่ีงฤด้้
ฝึน และบรัษัิัทจะมุ้การัจดั้ทำากรัมุธิรัรัม์ุป็รัะกันภัย์ท้�ค่รัอบค่ลุมุ
ค่วีามุเส้ิ�ย์งจากการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศในทกุโค่รังการั 

สิำาหรับัการับรัหิารัจดั้การัด้�านการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุ
อากาศและก�าซีเรัอ่นกรัะจกของ บรัษัิัทสิามุารัถืด้้ในรัาย์ละเอ้ย์ด้
ได้�ในส่ิวีนท้� 1 ข�อ 3 การัขับเค่ลื�อนธิรุักิจเพื�อค่วีามุยั์�งย์นื ข�อ 3.3.2 
การัด้ำาเนินงานด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ ข�อย์อ่ย์ 7 การับรัหิารัจดั้การัด้�าน
การัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศและก�าซีเรัอ่นกรัะจก

2.3 กัาริสัริา้งวัฒนธุริริมด้านกัาริบริหิาริความเสีั�ย์ง

บรัษัิัทต้รัะหนักถึืงค่วีามุสิำาคั่ญของการับรัหิารัจัด้การั
ค่วีามุเส้ิ�ย์ง จงึได้�กำาหนด้ให�มุ้การัส่ิงเสิรัมิุวีัฒนธิรัรัมุการับรัหิารั
ค่วีามุเส้ิ�ย์งเพื�อสิรั�างค่วีามุเข�าใจ จิต้สิำานึก ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบ
รัว่ีมุกันโด้ย์ผู้้�บรัหิารัและพนักงานทกุค่นเป็็นเจ�าของค่วีามุเส้ิ�ย์ง  
โด้ย์จะต้รัะหนักถึืงค่วีามุเส้ิ�ย์งในการัป็ฏิิบัติ้งานของต้นเองและ
ขององค์่กรั นอกจากนั�นแล�วี ยั์งมุ้การัให�ค่วีามุร้ั � ผู่้านการัอบรัมุ 
สัิมุมุนาในเรั่�องการับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์งทั�งเป็็นการัอบรัมุสัิมุมุนา
ภาย์ในและภาย์นอกองค์่กรัแก่ทั�ง กรัรัมุการั ผู้้�บรัหิารั และ
พนักงานท้�เก้�ย์วีข�อง ในป็ี 2566 มุ้การัอบรัมุท้�เก้�ย์วีข�องกับการั
บรัษัิัทค่วีามุเส้ิ�ย์ง ดั้งน้�

• กรัรัมุการัและผู้้�บรัหิารัเข�ารัว่ีมุการัอบรัมุหลักส้ิต้รั 
Risk Management Program (RCL) ของสิถืาบัน
กรัรัมุการับรัษัิัทไทย์ ( IOD ) จำานวีน 3 ทา่น

• กรัรัมุการัและผู้้�บรัหิารัเข�ารัว่ีมุการัสัิมุมุนา “กรัรัมุการั
บรัษัิัทและผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิงกับการับรัหิารัค่วีามุ
เส้ิ�ย์ง ESG” ท้�จดั้โด้ย์ สิภาวีชิ้าช้พ้บัญช้ ้ในพรัะบรัมุ
รัาช้้ป็ถัืมุภ์ จำานวีน 3 ทา่น

• บรัษัิัทจัด้การัอบรัมุภาย์ใน “Value creation 
a n d  p r e s e r v a t i o n  t h r o u g h  r i s k 
management”ให�กับกรัรัมุการั ผู้้�บรัหิารั และ 
พนักงาน จำานวีน 84 ทา่น
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3. การข้่บเคลื�อนธุรกิจำเพืั�อความูย่�งยืน

กัารประกอบัธุรกิจแลัะผู้ลัการดำาเนินงาน

ส่วนที�  1

3.1 นโย์บาย์แล้ะเป้าหมาย์กัาริจำดักัาริด้านความย์ั�งยื์น

3.1.1 นโย์บาย์แล้ะเป้าหมาย์หลั้กัด้านกัาริพััฒนาธุรุิกิัจำอย์่าง
ย์ั�งย์ืน

บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ 
(มุหาช้น) และบรัษัิัทย์่อย์ ด้ำาเนินธิุรักิจโด้ย์ต้รัะหนักถึืงค่วีามุ
สิำาคั่ญของการัพัฒนาธิรุักิจอย์่างยั์�งย์ืน ผู่้านการัสิรั�างคุ่ณค่่าใน
ด้�านเศรัษัฐกิจ สัิงค่มุ สิิ�งแวีด้ล�อมุ และการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ 
เพื�อเป็น็การัสินับสินนุให�บรัษัิัทบรัรัลุวีสัิิย์ทศัน์และพันธิกิจ บรัษัิัท
จงึได้�กำาหนด้นโย์บาย์การัพัฒนาธิุรักิจอย์่างยั์�งย์ืน ท้�ค่ำานึงถึืง
การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ สัิงค่มุ สิิ�งแวีด้ล�อมุ ผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ทกุ
กลุ่มุ ต้ามุแนวีทางสิากลและต้ามุท้�ทางสิำานักงานค่ณะกรัรัมุการั
กำากับหลักทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์และต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์ห่ง
ป็รัะเทศไทย์กำาหนด้ไวี� ดั้งน้�

ด้านเศูริษัฐกิัจำ 

เป็้าหมุาย์ในเช้ิงเศรัษัฐกิจท้�สิำาคั่ญของบรัิษััท คื่อ  
การัสิรั�างผู้ลต้อบแทนหรัอ่กำาไรัในการัด้ำาเนินงานท้�เหมุาะสิมุ
และต่้อเนื�อง โด้ย์สิรั�างค่วีามุเติ้บโต้ในธิรุักิจเดิ้มุ และแสิวีงหา
โอกาสิทางธิรุักิจใหมุ่ (New Business)

ด้านกัำากัับดูแล้กิัจำกัาริที�ดี 

บรัษัิัทให�ค่วีามุสิำาคั่ญอย์่างย์ิ�งต่้อการัด้ำาเนินธิรุักิจอย์่าง
เป็็นธิรัรัมุ โป็รัง่ใสิ ต้รัวีจสิอบได้� ต้ามุหลักจรัยิ์ธิรัรัมุคุ่ณธิรัรัมุ 
และค่ำานึงถึืงผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ของบรัษัิัท มุ้การับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์ง
อย์่างเหมุาะสิมุ การัพัฒนานวีัต้กรัรัมุเพื�อพัฒนาศักย์ภาพของ
บรัษัิัท มุุ่งมัุ�นส่้ิการัเติ้บโต้อย่์างยั์�งย์นืและมัุ�นค่ง ผู่้านนโย์บาย์การั
กำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้และแนวีป็ฏิิบัติ้ท้�เก้�ย์วีข�องต้ามุแนวีทางของ
สิำานักงานค่ณะกรัรัมุการักำากับหลักทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลักทรัพัย์์ 
และต้ลาด้หลักทรัพัย์แ์ห่งป็รัะเทศไทย์กำาหนด้ไวี�

ด้านสัังคม 

บรัษัิัทด้ำาเนินธิุรักิจด้�วีย์ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มุ มุ้
มุาต้รัฐานการัทำางานในรัะดั้บสิากลท้�ลด้ผู้ลกรัะทบท้�อาจเกิด้
ขึ�นจากการัด้ำาเนินงาน ค่ำานึงถึืงผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ เช้น่ พนักงาน  

ค่้่ค่�า ล้กค่�า และชุ้มุช้น นอกจากนั�นแล�วีบรัษัิัทยั์งให�ค่วีามุ
สิำาคั่ญต่้อค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ และสิภาพแวีด้ล�อมุใน  
การัทำางาน การัค่ำานึงถึืงสิิทธิมิุนษุัย์ช้น การัพัฒนาบุค่ลากรั และ
การัช้ว่ีย์เหลือสัิงค่มุในด้�านต่้างๆ เช้น่ การัศึกษัา การับรัรัเทา
ทกุข์แก่ผู้้�ป็รัะสิบภัย์ เป็็นต้�น 

ด้านสิั�งแวดล้้อม 

บรัิษััทต้รัะหนักถึืงการัด้ำาเนินงานโด้ย์ค่ำานึงถึืงสิิ�ง
แวีด้ล�อมุและการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ บรัษัิัทได้�
กำาหนด้ นโย์บาย์ แนวีป็ฏิิบัติ้ การัติ้ด้ต้ามุผู้ลและการัพัฒนา 
ในด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุอย์่างต่้อเนื�อง มุ้การัให�ค่วีามุร้ั �และการัฝึึก
อบรัมุในการัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ให�เป็็นไป็ต้ามุมุาต้รัฐานการัทำางานท้�
เก้�ย์วีข�อง รัวีมุถึืงการัสินับสินุนและส่ิงเสิรัมิุแนวีทางการัรักัษัา
สิิ�งแวีด้ล�อมุ และการัลด้ผู้ลกรัะทบต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุและชุ้มุช้นท้�
อาจเกิด้ขึ�นจากกรัะบวีนการัก่อสิรั�างของบรัษัิัท 

เป้าหมาย์หลั้กัด้านกัาริพััฒนาธุรุิกิัจำอย่์างย์ั�งยื์น

บรัษัิัท ซีิโน-ไทย์ เอ็นจ้เน้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น 
จำากัด้ (มุหาช้น) กำาหนด้เป็้าหมุาย์หลักด้�านการัพัฒนาธิุรักิจ
อย์า่งยั์�งย์นื เพื�อให�สิอด้ค่ล�องกับนโย์บาย์การัพัฒนาธิรุักิจอย์า่ง
ยั์�งย์ืนของบรัษัิัท ดั้งน้�

1. เป็้าหมุาย์ด้�านการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ 
บรัษัิัทรัว่ีมุเป็น็ส่ิวีนหนึ�งในการัขับเค่ลื�อนส่้ิเป็า้หมุาย์
ของป็รัะเทศด้�านการัลด้ก�าซีเรัอ่นกรัะจก รั�อย์ละ 
20-25 เมืุ�อเท้ย์บกับการัด้ำาเนินงานในกรัณ้ป็กติ้ 
และมุุ่งส่้ิค่วีามุเป็็นกลางทางค่ารับ์อน (Carbon 
Neutrality) ในป็ี พ.ศ. 2593

2. เป้็าหมุาย์ด้�านค่วีามุป็ลอด้ภัย์ จำานวีนผู้้�ป็ฏิิบัติ้งาน
ในแต่้ละเดื้อนท้�ได้�รับับาด้เจบ็เนื�องจากการัทำางาน 
จนถึืงขั�นหยุ์ด้งาน 0 รัาย์ (Loss Time Accident 
(LTA) =0)

3. เป็า้หมุาย์ด้�านการัพัฒนาบุค่ลากรั การัพัฒนาค่วีามุ
ร้ั �และทกัษัะของบุค่ลากรั ผู่้านการัสัิมุมุนาและอบรัมุ
เฉล้�ย์ไมุ่น�อย์กวีา่ 10 ช้ั�วีโมุง/ค่น/ปี็
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ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้ “นโย์บาย์การัพัฒนาธิรุักิจอย่์างยั์�งย์นื
และเป็า้หมุาย์หลักด้�านการัพัฒนาธิรุักิจอย์า่งยั์�งย์นื”  
บนเวีบ็ไซีต์้ของบรัษัิัท www.stecon.co.th ในหัวีข�อ
การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้

4. เป้็าหมุาย์ด้�านการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ บรัษัิัทได้�รับั
การัจดั้อันดั้บการักำากับด้้แลกิจการั ในรัะดั้บด้้เลิศ 
จากโค่รังการัสิำารัวีจการักำากับด้้แลกิจการับรัษัิัท
จด้ทะเบ้ย์น ของสิมุาค่มุส่ิงเสิรัมิุสิถืาบันกรัรัมุการั
บรัษัิัทไทย์

3.1.2 ผล้กัาริดำาเนินงานตี้ามเป้าหมาย์หลั้กัด้านกัาริพััฒนาธุรุิกิัจำอย่์างย์ั�งยื์น ในปี 2566

เป้าหมาย์หลั้กัด้านกัาริพััฒนาธุรุิกิัจำอย่์างย์ั�งย์ืน ผล้กัาริดำาเนินงานตี้ามเป้าหมาย์หลั้กั
ด้านกัาริพััฒนาธุรุิกิัจำอย์่างย์ั�งย์ืน ในปี 2566

เป้าหมาย์ด้านกัาริเปลี้�ย์นแปล้งสัภาพัภูมิอากัาศู

การัลด้ก�าซีเรัอ่นกรัะจก รั�อย์ละ 20-25 เมืุ�อเท้ย์บกับการั
ด้ำาเนินงานในกรัณ้ป็กติ้ และมุุ่งส่้ิค่วีามุเป็็นกลางทางค่ารับ์อน 
(Carbon Neutrality) ในป็ี พ.ศ. 2593

เนื�องจากในป็ี 2566 บรัษัิัทมุ้การัขย์าย์การัด้ำาเนินงานและ
กิจกรัรัมุทางธิุรักิจท้�เพิ�มุขึ�น จึงทำาให�มุ้การัป็ล่อย์ก�าซีเรัอ่น
กรัะจกโด้ย์รัวีมุเพิ�มุจากปี็ฐาน รั�อย์ละ 9.91 

เป้าหมาย์ด้านความปล้อดภัย์

จำานวีนผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานในแต่้ละเดื้อนท้�ได้�รับับาด้เจ็บเนื�องจาก
การัทำางาน จนถึืงขั�นหยุ์ด้งาน 0 รัาย์ (Loss Time Accident 
(LTA) =0)

จำานวีนผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานในแต่้ละเดื้อนท้�ได้�รับับาด้เจ็บเนื�องจาก
การัทำางาน จนถึืงขั�นหยุ์ด้งาน 0 รัาย์ (Loss Time Accident 
(LTA) =0)

เป้าหมาย์ด้านกัาริพััฒนาบุคล้ากัริ

การัพัฒนาค่วีามุร้ั �และทกัษัะของบุค่ลากรั ผู่้านการัสัิมุมุนาและ
อบรัมุเฉล้�ย์ไมุ่น�อย์กวีา่ 10 ช้ั�วีโมุง/ค่น/ป็ี

จำานวีนช้ั�วีโมุงอบรัมุเฉล้�ย์ของพนักงาน ในป็ี 2566 อย้์่ท้� 10 
ช้ั�วีโมุง/ค่น

เป้าหมาย์ด้านกัาริกัำากัับดูแล้กิัจำกัาริที�ดี

บรัษัิัทได้�รับัการัจดั้อันดั้บการักำากับด้้แลกิจการั ในรัะดั้บด้้เลิศ 
จากโค่รังการัสิำารัวีจการักำากับด้้แลกิจการับรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์น

ได้�รับัการัป็รัะเมิุนจากโค่รังการัสิำารัวีจการักำากับด้้แลกิจการั
บรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์น 2566 ในรัะดั้บ ด้้เลิศ

3.1.3 กัล้ยุ์ทธุสู่์ัความย์ั�งย์ืน

• บรัษัิัทกำาหนด้แนวีทางการัด้ำาเนินธิุรักิจเพื�อการัพัฒนา
อย์า่งยั์�งย์นื โด้ย์กำาหนด้ให�การัด้ำาเนินธิรุักิจของบรัษัิัทต้�อง
ค่ำานึงถึืงค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต่้อป็รัะเด็้นทางเศรัษัฐกิจ สัิงค่มุ 
สิิ�งแวีด้ล�อมุ และการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้

• การัพัฒนากรัะบวีนการัก่อสิรั�างโด้ย์นำานวีัต้กรัรัมุใหมุ่และ
เทค่โนโลย์ท้้�ทนัสิมัุย์เข�ามุาใช้� เพื�อต้อบสินองค่วีามุต้�องการั
ของล้กค่�า เพิ�มุป็รัะสิิทธิภิาพในการัด้ำาเนินงาน การัค่วีบคุ่มุ
ต้�นทุน ลด้ผู้ลกรัะทบจากการัด้ำาเนินงาน และเพื�อการั
ด้ำาเนินธิรุักิจอย์่างยั์�งย์ืน 

• การัค่ำานึงถึืงค่วีามุป็ลอด้ภัย์ส้ิงสุิด้ในการัด้ำาเนินงาน
โค่รังการัก่อสิรั�าง  โด้ย์จดั้ทำามุาต้รัฐานค่วีามุป็ลอด้ภัย์ใน
รัะดั้บสิากล เพื�อค่วีามุป็ลอด้ภัย์ของพนักงานและชุ้มุช้น

• การัพัฒนาศักย์ภาพบุค่ลากรัอย์า่งต่้อเนื�อง เพื�อเสิรัมิุสิรั�าง
ป็รัะสิิทธิภิาพและป็รัะสิิทธิผิู้ลในการัด้ำาเนินธิุรักิจ ค่วีามุ
สิามุารัถืในการัทำากำาไรั และค่วีามุสิามุารัถืในการัแข่งขัน
ของบรัษัิัท

• การัจดั้ให�มุ้แนวีทางชุ้มุช้นสัิมุพันธิ ์ เพื�อเสิรัมิุสิรั�างค่วีามุ
สัิมุพันธิอั์นด้้  ค่วีามุร้ั �ค่วีามุเข�าใจรัะหวีา่งบรัษัิัทและชุ้มุช้น/
สัิงค่มุ พรั�อมุเป็ิด้กวี�างในการัรับัฟังค่วีามุคิ่ด้เห็น ข�อเสินอ
แนะเพื�อให�การัด้ำาเนินงานโค่รังการัก่อสิรั�างเป็็นไป็อย่์าง
รัาบรั่�น

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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3.1.4 เป้าหมาย์กัาริพััฒนาธุรุิกิัจำอย์่างย์ั�งย์ืน

มิติี้ เป้าหมาย์ ปริะเด็น กัาริดำาเนินงาน

เศรัษัฐกิจ การัสิรั�างผู้ลต้อบแทนหรัอ่
กำาไรัในการัด้ำาเนินงานท้�
เหมุาะสิมุและต่้อเนื�อง การั
ด้ำาเนินธิุรักิจเป็็นไป็ต้ามุ
การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ 
มุ้ค่วีามุโป็รัง่ใสิ เป็็นธิรัรัมุ 
ต้รัวีจสิอบได้�ค่ำานึงถึืงผู้้�มุ้
ส่ิวีนได้�เส้ิย์ทกุกลุ่มุ 

1. การัขย์าย์ธิรุักิจไป็ยั์งธิรุักิจท้�เก้�ย์วีข�อง
หรัอ่ธิรุักิจท้�อื�นท้�น่าสินใจ

1. ก รั ะ จ า ย์ ก า รั ล ง ทุ น ใ น ธิุ รั กิ จ ท้�
เ ก้� ย์ วีข� อ ง  หรั่อธิุ รั กิ จ อื� นท้� น่ า
สินใจ เพื�อสิรั�างมุ้ลค่่าเพิ�มุและผู้ล
ต้อบแทนท้�เหมุาะสิมุ

2. ผู้ลต้อบแทนต่้อผู้้�ถืือหุ�น 2.1 สิรั�างงาน สิรั�างรัาย์ได้� สิรั�างกำาไรัเช้งิ
เศรัษัฐกิจจากการัด้ำาเนินงาน

2.2 จดั้สิรัรัผู้ลต้อบแทนให�ผู้้�ถืือหุ�นต้ามุ
นโย์บาย์เงนิปั็นผู้ลอย์่างสิมุำาเสิมุอ

3. การับรัหิารัจดั้การัค่วีามุเส้ิ�ย์ง 3. ป็ รั ะ เ มิุ น ค่ วี า มุ เ ส้ิ� ย์ ง  กำา ห น ด้
มุาต้รัการัป็้องกันและบรัหิารัค่วีามุ
เส้ิ�ย์งท้�เหมุาะสิมุ

4. พัฒนากรัะบวีนการัทำา ง าน ให� มุ้
ป็รัะสิิทธิิภาพและป็รัะสิิทธิิผู้ล และ
เพิ�มุศักย์ภาพในการัแข่งขัน

4.1 เพิ�มุป็รัะสิิทธิภิาพและป็รัะสิิทธิผิู้ลใน
กรัะบวีนการัทำางาน

4.2 นำานวัีต้กรัรัรัมุและเทค่โนโลย้์ท้�ทัน
สิมัุย์มุาใช้�อย์่างเหมุาะสิมุ

สัิงค่มุ บรัิษััทด้ำาเนินธิุรักิจด้� วีย์
ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มุ 
มุ้มุาต้รัฐานการัทำางานเพื�อ
ลด้ผู้ลกรัะทบท้�อาจเกิด้
ขึ�นต่้อสัิงค่มุโด้ย์รัวีมุและ
ผู้้�มุ้ส่ิวีนเก้�ย์วีข�องกับธิุรักิจ
ของบรัิษััท ไมุ่วี่าจะเป็็น
พนักงาน ค่้่ค่�า ล้กค่�า และ
ชุ้มุช้นในบรัเิวีณก่อสิรั�าง 
นอกจากนั�นแล�วีบรัษัิัทยั์ง
ให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อการัช้ว่ีย์
เหลือสัิงค่มุในด้�านต่้างๆ 
เช้น่ การัศึกษัา บรัรัเทาทกุข์
แก่ผู้้�ป็รัะสิบภัย์ เป็็นต้�น

1. การัด้้แลพนักงาน 1.1 ค่่าต้อบแทนและสิวีัสิดิ้การัท้�เป็็น
ธิรัรัมุ

1.2 การัส่ิงเสิรัมิุให�เติ้บโต้ต้ามุสิาย์งานท้�
สิอด้ค่ล�องกับค่วีามุร้ั �ค่วีามุสิามุารัถื

1.3 การัพัฒนาทรัพัย์ากรับุค่ค่ล
1.4 ค่วีามุมัุ�นค่งในหน�าท้�การังาน

2. การัด้้แลด้�านค่วีามุป็ลอด้ภัย์ในการั
ทำางาน

2.1 ภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางานท้�ด้้และ
ป็ลอด้ภัย์ในการัทำางาน

2.2 กำาหนด้มุาต้รัฐานในด้� านค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ในการัทำางาน

3. การัด้้แลชุ้มุช้นท้�ได้�รับัผู้ลกรัะทบจาก
การัด้ำาเนินงานก่อสิรั�าง

3.1 กำาหนด้มุาต้รัการัป็อ้งกันผู้ลกรัะทบ
จากงานก่อสิรั�างต่้อชุ้มุช้นใกล�เค้่ย์ง
และแนวีทางแก�ไขปั็ญหาจากผู้ล 
กรัะทบ

4. การัรัว่ีมุพัฒนาชุ้มุช้นและสัิงค่มุ 4.1 การัสินับสินุนการัจ�างงานในชุ้มุช้น
4.2 การัส่ิงเสิรัมิุการัเรัยี์นร้ั �สิำาหรับัเด็้ก

และเย์าวีช้นในชุ้มุช้น

5. การัช้ว่ีย์เหลือสัิงค่มุในร้ัป็แบบต่้างๆ 5.1 การัสินับสินุนด้�านการัศึกษัา
5.2 การับรัรัเทาสิาธิารัณภัย์ต่้างๆ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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มิติี้ เป้าหมาย์ ปริะเด็น กัาริดำาเนินงาน

สิิ�งแวีด้ล�อมุ 1. บรัิหารัจัด้การัด้� าน 
สิิ�งแวีด้ล�อมุให�เป็็นไป็
ต้ามุเป็้าหมุาย์ย์่อย์ใน
แต่้ละกิจกรัรัมุ

2. ลด้ก�าซีเรั่อนกรัะจก
ลงรั�อย์ละ 20 เพื�อมุุ่ง
ส่้ิ Carbon Neutral 
ในป็ี พ.ศ. 2593

1. การับรัหิารัจดั้การัด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ
1.1 ด้�านคุ่ณภาพอากาศ
1.2 การัจดั้การัด้�านเส้ิย์ง
1.3 การับรัหิารัจดั้การันำา
1.4 การัจดั้การัขย์ะและของเส้ิย์
1.5 การับรัหิารัจดั้การัด้�านพลังงาน

และทรัพัย์ากรั
1.6 ค่วีามุหลากหลาย์ทางช้ว้ีภาพ

1.1 กำาหนด้มุาต้รัการัเพื�อบรัรัเทาผู้ล 
กรัะทบด้�านคุ่ณภาพอากาศ, รัะดั้บ
เส้ิย์ง, คุ่ณภาพนำา การัจดั้การัขย์ะ
ของเส้ิย์ และค่วีามุหลากหลาย์ทาง
ช้ว้ีภาพ

1.2 ต้รัวีจวีัด้และรัาย์งานผู้ลต้ามุ 
ข�อกำาหนด้

1.3 สินับสินุนการัใช้�ทรัพัย์ากรัให�เกิด้
ป็รัะโย์ช้น์ส้ิงสุิด้

2. การัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ 2.1 การัรัาย์งานผู้ลการัป็ล่อย์ก�าซีเรัอ่น
กรัะจก

2.2 สินับสินุนกิจกรัรัมุการัลด้ก�าซีเรัอ่น
กรัะจก

2.3 การัส่ิงเสิรัมิุการัใช้�พลังงานทด้แทน
ในองค์่กรั

3. การัก่อสิรั�างท้�เป็็นมิุต้รัต่้อ 
สิิ�งแวีด้ล�อมุ

3.1 กำาหนด้นโย์บาย์ท้�สินับสินนุกิจกรัรัมุ 
และการัด้ำาเนินการัก่อสิรั�างท้�เป็็น
มิุต้รัต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุ

3.2 ส่ิงเสิรัมิุการัใช้�วีัสิดุ้ก่อสิรั�างท้�เป็็น
มิุต้รัต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุ

การักำากับ
ด้้แลกิจการั
ท้�ด้้

บรัษัิัทให�ค่วีามุสิำาคั่ญอย์่าง
ย์ิ� ง ต่้อการัด้ำา เ นินธิุรั กิจ
อย์่างเป็็นธิรัรัมุ โป็รั่งใสิ 
และต้รัวีจสิอบได้� พรั�อมุ
ค่ำานึงถึืงผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ของ
บรัษัิัท ผู่้านนโย์บาย์การั
กำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้และ
แนวีป็ฏิิบัติ้ท้�เก้�ย์วีข�องต้ามุ
แนวีทางของสิำา นักงาน
ค่ณะกรัรัมุการักำากับหลัก
ทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลักทรัพัย์์ 
และต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่ง
ป็รัะเทศไทย์กำาหนด้ไวี� 

1. การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุแนวีทางการักำากับด้้แล
กิจการัท้�ด้้ของ ต้ลท. ก.ล.ต้. และหน่วีย์
งานท้�เก้�ย์วีข�อง

1.1 การัจัด้ทำานโย์บาย์การักำากับด้้แล
กิจการัท้�ด้้และ นโย์บาย์ท้�เก้�ย์วีข�อง 
พรั�อมุแนวีป็ฏิิบัติ้

1.2 การันำานโย์บาย์ส่้ิการัป็ฏิิบัติ้อย์่าง
เหมุาะสิมุ

2. การัได้�รับัการัรับัรัองวี่าบรัษัิัทมุ้การั
กำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ จากหน่วีย์งาน
ท้�เก้�ย์วีข�อง เพื�อเพิ�มุค่วีามุเช้ื�อมัุ�นต่้อ
ผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์และมุ้ลค่่าของบรัษัิัท

2. ผู้ลการัการัป็รัะเมิุนรัะดั้บการักำากับ
ด้้แลกิจการัท้�ด้้

3.1.5 กัาริสัริา้งความตี้ริะหนักัแล้ะกัาริให้ความริูด้้านกัาริ
พััฒนาธุรุิกิัจำอย์่างย์ั�งย์ืน

บรัษัิัทให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อการัสิรั�างค่วีามุร้ั �ค่วีามุเข�าใจ
แก่กรัรัมุการั ผู้้�บรัหิารั และพนักงาน ในเรั่�องการัพัฒนาธิรุักิจ
อย์่างยั์�งย์ืน อันเป็็นการัเสิรัมิุสิรั�างแนวีคิ่ด้และการัพัฒนา
กรัะบวีนการัทำางาน สิรั�างค่วีามุต้รัะหนักในการัด้ำาเนินงาน และ 
เพื�อให�การัด้ำาเนินงานด้�านการัพัฒนาธิุรักิจอย่์างยั์�งเป็็นไป็ใน
ทิศทางเด้้ย์วีกันและสิามุารัถืบรัรัลุเป็้าหมุาย์ด้�านค่วีามุยั์�งย์ืน
ต้ามุท้�กำาหนด้ได้�

ในปี็ 2566 บรัษัิัทได้�มุ้การัให�ค่วีามุร้ั �ด้�านการัพัฒนาธิรุักิจ
อย์่างยั์�งย์ืนดั้งน้�

• บรัษัิัทได้�เข�ารัว่ีมุ “โค่รังการั ESG DNA สิำาหรับั
พนักงานองค์่กรั” โด้ย์ต้ลาด้หลักทรััพย์์แห่ง
ป็รัะเทศไทย์ ซีึ�งมุ้ ผู้้�บรัหิารัและพนักงาน ทั�งท้�
สิำานักงานใหญ่และหน่วีย์งานก่อสิรั�าง เข�ารัว่ีมุการั
อบรัมุในหลักส้ิต้รั ESG 101 และ P01 พื�นฐานด้�าน
ค่วีามุยั์�งย์ืนของธิุรักิจ ซีึ�งมุ้ผู้้�บรัหิารัและพนักงาน
ผู่้านการัอบรัมุแล�วีทั�งสิิ�น 378 ค่น 

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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• บรัิษััท ได้� จัด้ ให� มุ้การัอบรัมุทบทวีนค่วีามุ ร้ั� 
ค่วีามุเข�าใจ (Refresher Training) เก้�ย์วีกับ
นโย์บาย์การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ การัพัฒนาธิรุักิจ
อย์่างยั์�งย์ืน จรัรัย์าบรัรัณธิุรักิจ และนโย์บาย์การั

ด้้แลและป็ฏิิบัติ้ต่้อผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ ให�กับผู้้�บรัหิารั
และพนักงาน โด้ย์จดั้การัอบรัมุแบบ On-site ทั�ง
ท้�สิำานักงานใหญ่ การัป็รัะชุ้มุวีศิวีกรัสัิญจรั และการั
อบรัมุป็รัะจำาป็ีวีิศวีกรั  ซีึ�งมุ้ผู้้�บรัหิารัและพนักงาน
เข�ารัว่ีมุการัอบรัมุรัวีมุทั�งสิิ�น 819 ค่น

3.2 กัาริจำดักัาริผล้กัริะทบต่ี้อผู้มีส่ัวนได้เสีัย์ในหว่งโซคุ่ณ์ค่าของธุรุิกิัจำ

3.2.1 หว่งโซคุ่ณ์ค่าของธุรุิกิัจำ

หนว่ยงาน (ฝ่า่ย/แผู้นก)หนว่ยงาน (ฝ่า่ย/แผู้นก)

ป็รัะมุาณรัาค่า
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ทรัพัย์ากรับุค่ค่ล

ธิรุัการั

IT

บัญช้้

การัเงนิ

จดั้ซีื�อ

CEC

CIC

วีศิวีกรัรัมุ

Safety

บรัหิารัคุ่ณภาพ

ศ้นย์์ฝึึกอบรัมุและ
พัฒนาฝีึมืุอแรังงาน

โรังงานผู้ลิต้ช้ิ�นส่ิวีนค่อนกรัตี้
สิำาเรัจ็ร้ัป็ นนทบุรัี

โรังงานป็รัะกอบช้ิ�นส่ิวีน 
โค่รังสิรั�างเหล็ก รัะย์อง

ค่วีบคุ่มุและวีเิค่รัาะห์
งานป็ฏิิบัติ้การั

บรัหิารัสัิญญาและแผู้นงาน

ค่วีบคุ่มุโค่รังการั

งานไฟฟ้าและรัะบบ

ติ้ด้ต่้อเจ�าของโค่รังการั/รับัแบบโค่รังการั

ค่ำานวีณต้�นทนุของโค่รังการัจากแบบ

ย์ื�นป็รัะกวีด้รัาค่า

รับังาน/เซีน็สัิญญารับัเหมุาก่อสิรั�าง

ส่ิงมุอบเอกสิารัให� Operation

เป็ิด้หน่วีย์งาน

ศ้กษัา/ต้รัวีจสิอบรัาย์ละเอ้ย์ด้โค่รัการั

วีางแผู้นรัาย์ละเอ้ย์ด้และจดั้เต้รัยี์มุงาน
ก่อสิรั�างลงมืุอก่อสิรั�าง

อนุมัุติ้งบป็รัะมุาณ

ด้ำาเนินการั
ก่อสิรั�าง

รัาย์งาน
ค่วีามุก�าวีหน�า 
ติ้ด้ต้ามุและ
ต้รัวีจสิอบ

ต้รัวีจเช้ก็ค่วีามุเรัยี์บรั�อย์

ส่ิงมุอบงาน/ป็ิด้หน่วีย์งาน
สิรุัป็ผู้ลงานและป็รัะสิบการัณ์

พัฒนาธิรุักิจ/ติ้ด้ต่้อล้กค่�า/หาข�อมุ้ล/
ศึกษัาค่วีามุเป็็นไป็ได้�ของโค่รังการั

ป็ฏิิบัติ้การั/ข�อมุ้ลเก้�ย์วีกับการัขย์าย์งาน
จากโค่รังการัท้�ด้ำาเนินการัอย้์่

การัเงนิ/จดั้หาหนังสืิอค่ำาป็รัะกัน/
ข�อมุ้ลต้�นทนุทางการัเงนิ

จดั้ซีื�อ/ข�อมุ้ลต้�นทนุวีัสิดุ้

ป็ฏิิบัติ้การั/ฐานข�อมุ้ลเก้�ย์วีข�องกับ
ลักษัณะเฉพาะของท�องท้�/โค่รังการั

ป็ฏิิบัติ้การั

จดั้ซีื�อ

ป็รัะมุาณรัาค่า

จดั้ซีื�อ

บัญช้้

ธิรุัการั

ค่วีบคุ่มุและวีเิค่รัาะห์
งานป็ฏิิบัติ้การั

บรัหิารัสัิญญาและแผู้นงาน

ค่วีบคุ่มุโค่รังการั

บัญช้้

การัเงนิ

วีางแผู้นและค่วีบคุ่มุ

ต้รัวีจสิอบภาย์ใน

ค่วีบคุ่มุและวีเิค่รัาะห์
งานป็ฏิิบัติ้การั

บรัหิารัสัิญญาและแผู้นงาน

ค่วีบคุ่มุโค่รังการั

ค่วีามุเส้ิ�ย์งและค่วีามุยั์�งย์ืน

Marketing

Operation

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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3.2.2 กัาริวิเคริาะหผู้์มีส่ัวนได้เสีัย์ในหว่งโซคุ่ณ์ค่าของธุรุิกิัจำ

STECON Value Chain Stakeholders

ผู้ถือหุน้

ลู้กัค้า

พันักังาน

คู่ค้า

เจำา้หนี�

คู่แข่ง

หน่วย์งานริาชกัาริ

ชมุชนแล้ะสัังคม

บรัษัิัทได้�ด้ำาเนินการักำาหนด้และวีเิค่รัาะห์ผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ของบรัษัิัท โด้ย์การัรัวีบรัวีมุข�อมุ้ลจากทกุฝ่ึาย์/แผู้นกของบรัษัิัท รัวีมุ
ถึืงข�อมุ้ลจากหน่วีย์งานก่อสิรั�างท้�รัวีบรัวีมุผู่้านส่ิวีนงานชุ้มุช้นสัิมุพันธิ ์ซีึ�งมุ้หน�าท้�สืิ�อสิารัและสิรั�างค่วีามุสัิมุพันธิอั์นด้้รัะหวีา่งหน่วีย์
งานก่อสิรั�างและชุ้มุช้นรัาย์รัอบหน่วีย์งานก่อสิรั�าง เพื�อทรัาบถึืงค่วีามุต้�องการัและข�อมุ้ลของผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์แต่้ละกลุ่มุ

ผู้มีส่ัวนได้เสีัย์ ความคาดหวัง แนวปฏิิบัติี้ที�เกีั�ย์วข้อง ชอ่งทางกัาริสืั�อสัาริ

ผู้้�ถืือหุ�น • ผู้ลต้อบแทนส้ิงสุิด้ (ภาย์ใต้�ค่วีามุ
เส้ิ�ย์งท้�เหมุาะสิมุ)

• การัด้ำาเนินธิุรักิจท้�โป็รัง่ใสิและ
ต้รัวีจสิอบได้�

• สิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ�น
• การัป็ฏิิบัติ้ต่้อผู้้�ถืือหุ�นอย่์างเท่า

เทย้์มุกัน
• การัเป็ดิ้เผู้ย์และการัเข�าถึืงข�อมุ้ล

อย์่างเหมุาะสิมุและเพ้ย์งพอ
• กำาหนด้ช้่องทางในการัแสิด้ง

ค่วีามุคิ่ด้เห็นและข�อเสินอแนะ

• การัด้ำาเนินการัต้ามุหลักการั
กำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ของบรัษัิัท 

• การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุนโย์บาย์บรัหิารั
ค่วีามุเส้ิ�ย์ง

• จดั้ป็รัะชุ้มุป็รัะจำาปี็
• การัป็รัะชุ้มุนักวีเิค่รัาะห์
• รัาย์งานป็รัะจำาป็ี  

(56-1 One Report)
• เวีบ็ไซีต์้ของบรัษัิัท  

www.stecon.co.th
• อ้เมุล์: information@

stecon.co.th
• โทรั 02-610-4900

หนว่ยงาน (ฝ่า่ย/แผู้นก)หนว่ยงาน (ฝ่า่ย/แผู้นก)

ป็รัะมุาณรัาค่า
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ทรัพัย์ากรับุค่ค่ล

ธิรุัการั

IT

บัญช้้

การัเงนิ

จดั้ซีื�อ

CEC

CIC

วีศิวีกรัรัมุ

Safety

บรัหิารัคุ่ณภาพ

ศ้นย์์ฝึึกอบรัมุและ
พัฒนาฝีึมืุอแรังงาน

โรังงานผู้ลิต้ช้ิ�นส่ิวีนค่อนกรัตี้
สิำาเรัจ็ร้ัป็ นนทบุรัี

โรังงานป็รัะกอบช้ิ�นส่ิวีน 
โค่รังสิรั�างเหล็ก รัะย์อง

ค่วีบคุ่มุและวีเิค่รัาะห์
งานป็ฏิิบัติ้การั

บรัหิารัสัิญญาและแผู้นงาน

ค่วีบคุ่มุโค่รังการั

งานไฟฟ้าและรัะบบ

ติ้ด้ต่้อเจ�าของโค่รังการั/รับัแบบโค่รังการั

ค่ำานวีณต้�นทนุของโค่รังการัจากแบบ

ย์ื�นป็รัะกวีด้รัาค่า

รับังาน/เซีน็สัิญญารับัเหมุาก่อสิรั�าง

ส่ิงมุอบเอกสิารัให� Operation

เป็ิด้หน่วีย์งาน

ศ้กษัา/ต้รัวีจสิอบรัาย์ละเอ้ย์ด้โค่รัการั

วีางแผู้นรัาย์ละเอ้ย์ด้และจดั้เต้รัยี์มุงาน
ก่อสิรั�างลงมืุอก่อสิรั�าง

อนุมัุติ้งบป็รัะมุาณ

ด้ำาเนินการั
ก่อสิรั�าง

รัาย์งาน
ค่วีามุก�าวีหน�า 
ติ้ด้ต้ามุและ
ต้รัวีจสิอบ

ต้รัวีจเช้ก็ค่วีามุเรัยี์บรั�อย์

ส่ิงมุอบงาน/ป็ิด้หน่วีย์งาน
สิรุัป็ผู้ลงานและป็รัะสิบการัณ์

พัฒนาธิรุักิจ/ติ้ด้ต่้อล้กค่�า/หาข�อมุ้ล/
ศึกษัาค่วีามุเป็็นไป็ได้�ของโค่รังการั

ป็ฏิิบัติ้การั/ข�อมุ้ลเก้�ย์วีกับการัขย์าย์งาน
จากโค่รังการัท้�ด้ำาเนินการัอย้์่

การัเงนิ/จดั้หาหนังสืิอค่ำาป็รัะกัน/
ข�อมุ้ลต้�นทนุทางการัเงนิ

จดั้ซีื�อ/ข�อมุ้ลต้�นทนุวีัสิดุ้

ป็ฏิิบัติ้การั/ฐานข�อมุ้ลเก้�ย์วีข�องกับ
ลักษัณะเฉพาะของท�องท้�/โค่รังการั

ป็ฏิิบัติ้การั

จดั้ซีื�อ

ป็รัะมุาณรัาค่า

จดั้ซีื�อ

บัญช้้

ธิรุัการั

ค่วีบคุ่มุและวีเิค่รัาะห์
งานป็ฏิิบัติ้การั

บรัหิารัสัิญญาและแผู้นงาน

ค่วีบคุ่มุโค่รังการั

บัญช้้

การัเงนิ

วีางแผู้นและค่วีบคุ่มุ

ต้รัวีจสิอบภาย์ใน

ค่วีบคุ่มุและวีเิค่รัาะห์
งานป็ฏิิบัติ้การั

บรัหิารัสัิญญาและแผู้นงาน

ค่วีบคุ่มุโค่รังการั

ค่วีามุเส้ิ�ย์งและค่วีามุยั์�งย์ืน

Marketing

Operation

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ผู้มีส่ัวนได้เสีัย์ ความคาดหวัง แนวปฏิิบัติี้ที�เกีั�ย์วข้อง ชอ่งทางกัาริสืั�อสัาริ

ล้กค่�า • ก า รั บ รัิก า รั แ ล ะ ผู้ ล ง า น ท้� มุ้
คุ่ณภาพในรัะดั้บมุาต้รัฐานสิากล 
สิามุารัถืต้อบสินองค่วีามุต้�องการั
ของล้กค่�า และรัาค่ายุ์ติ้ธิรัรัมุ

• การัส่ิงมุอบผู้ลงานท้�ต้รังเวีลา
• การัเปิ็ด้เผู้ย์ข�อมุ้ลท้�เก้�ย์วีข�องอย่์าง 

ถ้ืกต้�องเหมุาะสิมุและเพ้ย์งพอ
• การัทำาสัิญญารัะหวี่างล้กค่�าและ

บรัษัิัทอย์่างเป็็นธิรัรัมุ และการั
ป็ฏิิบัติ้ต้ามุสัิญญา

• การัรักัษัาค่วีามุลับทางธิรุักิจและ
ค่วีามุลับของล้กค่�า

• การัพัฒนาศักย์ภาพของบรัษัิัท
ในด้�านต่้างๆ ไมุ่วีา่จะเป็็นในเรั่�อง
ของบุค่ลากรั เค่รั่�องมืุอเค่รั่�องจกัรั 
นวีัต้กรัรัมุ กรัะบวีนการัทำางาน  
เป็น็ต้�น เพื�อต้อบสินองต่้อค่วีามุ
ต้�องการัของล้กค่�าและการัพัฒนา
ไป็ส่้ิการัเป็็นบรัษัิัทวีศิวีกรัรัมุและ
ก่อสิรั�างอย่์างค่รับวีงจรั

• การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุหลักการักำากับ
ด้้แลกิจการัท้�ด้้และจรัรัย์าบรัรัณ
ธิรุักิจของบรัษัิัท

• จดั้ป็รัะชุ้มุกับล้กค่�า (เจ�าของ
โค่รังการั)

• เวีบ็ไซีต์้ของบรัษัิัท  
www.stecon.co.th

• อ้เมุล์: information@
stecon.co.th

• โทรั 02-610-4900

พนักงาน • ค่วีามุมัุ�นค่งและก� าวีหน� าใน
หน�าท้�การังาน

• ค่่าต้อบแทนและสิวัีสิดิ้การัท้�เป็น็
ธิรัรัมุและเหมุาะสิมุ

• ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ในการัทำางาน
• สิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางานท้�ด้้
• ช้อ่งทางการัแสิด้งค่วีามุคิ่ด้เห็น

และรั�องเรัยี์น

• การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุหลักการักำากับ
ด้้แลกิจการัท้�ด้้และจรัรัย์าบรัรัณ
ธิรุักิจของบรัษัิัท

• การัส่ิงเสิรัมิุและพัฒนาบุค่ลากรั
ในด้�านต่้างๆ รัวีมุถึืงการัพัฒนา
วีางแผู้นค่วีามุก�าวีหน�าในสิาย์
งานอาช้พ้ (career path)

• การัสิรั�างจิต้สิำานึกและด้ำาเนิน
การัด้� านค่วีามุป็ลอด้ ภัย์ ใน
การัทำางาน โด้ย์มุ้การักำาหนด้
นโย์บาย์ มุาต้รัการั กฎรัะเบ้ย์บ 
แผู้นงาน การัติ้ด้ต้ามุป็รัะเมิุน
ผู้ล และการัพัฒนาแนวีทางด้�าน
ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ในการัทำางาน

• การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุนโย์บาย์ ค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ อาช้้วีอนามัุย์ และ
สิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน  
เพื�อให�สิถืานท้�ทำางานเป็็นไป็
อย่์างถ้ืกสุิขลักษัณะ

• กำาหนด้ช้่องทางในการัแสิด้ง
ค่วีามุคิ่ด้เห็นและรั�อง เรัีย์น 
พรั�อมุมุาต้รัการัคุ่�มุค่รัองผู้้�แจ�ง
เบาะแสิ

• การัส่ิงเสิรัมิุค่วีามุผู้้กพันและการั
รักัษัาพนักงาน

• จดั้ป็รัะชุ้มุผู้้�บรัหิารัพบพนักงาน
• จดั้ป็รัะชุ้มุกลุ่มุย์่อย์ในส่ิวีนงาน

ต่้างๆ
• ช้อ่งทางการัสืิ�อสิารัภาย์ใน

บรัษัิัท เช้น่ อ้เมุล/โซีเช้ย้์ลมุ้เด้้ย์
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ค่้่ค่�า • กรัะบวีนการัในการัคั่ด้เลือกค่้่ค่�า
ท้�โป็รัง่ใสิ 

• การัเปิ็ด้เผู้ย์ข�อมุ้ลท้�เก้�ย์วีข�องอย่์าง 
ถ้ืกต้�องเหมุาะสิมุ และเพ้ย์งพอ

• การัทำาสัิญญารัะหวี่างค่้่ค่�าและ
บรัษัิัทอย์า่งเป็น็ธิรัรัมุ 

• การัรักัษัาค่วีามุลับทางธิรุักิจและ
ค่วีามุลับของค่้่ค่�า

• ช้อ่งทางการัแสิด้งค่วีามุคิ่ด้เห็น
และรั�องเรัยี์น

• การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุหลักการักำากับ
ด้้แลกิจการัท้�ด้้และจรัรัย์าบรัรัณ
ธิรุักิจของบรัษัิัท

• การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุนโย์บาย์และแนวี
ป็ฏิิบัติ้การัคั่ด้เลือกค่้่ค่�า

• กำาหนด้ให�มุ้จรัรัย์าบรัรัณค่้่ค่�า
• การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุนโย์บาย์ต่้อต้�าน

การัทุจรัิต้และค่อรั์รั ัป็ช้ั�นของ
บรัษัิัท

• การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุสัิญญารัะหวี่าง 
ค่้่ค่�าและบรัษัิัท

• การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุนโย์บาย์การั 
ส่ิงเสิรัิมุศักย์ภาพและค่วีามุ
สิามุารัถืค่้่ค่�า

• กำาหนด้ช้่องทางในการัแสิด้ง
ค่วีามุคิ่ด้เห็นและรั�องเรัยี์น พรั�อมุ
มุาต้รัการัคุ่�มุค่รัองผู้้�แจ�งเบาะแสิ

• การัป็รัะชุ้มุค่้่ค่�า
• เวีบ็ไซีต์้ของบรัษัิัท  

www.stecon.co.th
• E-mail: information@

stecon.co.th
• โทรั 02-610-4900

เจ�าหน้� • การัด้ำาเนินธิุรักิจท้�โป็รัง่ใสิและ
ต้รัวีจสิอบได้�

• การัเป็ิด้เผู้ย์ข�อมุ้ลท้�เก้�ย์วีข�อง
อย์่างถ้ืกต้�อง เหมุาะสิมุ และ
เพ้ย์งพอ

• การัทำาสัิญญารัะหวีา่งเจ�าหน้�และ
บรัษัิัทอย์า่งเป็น็ธิรัรัมุ 

• การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุสัิญญารัะหว่ีางเจ�า
หน้�และบรัษัิัท

• การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุหลักการักำากับ
ด้้แลกิจการัท้�ด้้และจรัรัย์าบรัรัณ
ธิรุักิจของบรัษัิัท

• การัป็รัะชุ้มุรัว่ีมุกับเจ�าหน้�
• เวีบ็ไซีต์้ของบรัษัิัท  

www.stecon.co.th
• โทรั 02-610-4900

ค่้่แข่ง • ไมุ่ด้ำาเนินการัใด้ๆ อันเป็็นการั
จำากัด้สิิทธิขิองค่้่แข่ง

• การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุหลักการักำากับ
ด้้แลกิจการัท้�ด้้และจรัรัย์าบรัรัณ
ธิรุักิจของบรัษัิัท

• เวีบ็ไซีต์้ของบรัษัิัท 
www.stecon.co.th

• โทรั 02-610-4900

หน่วีย์งาน
รัาช้การั

• การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์และ
รัะเบย้์บท้�เก้�ย์วีข�องในการัด้ำาเนิน
ธิรุักิจของบรัษัิัท

• ค่วีามุโป็รัง่ใสิในการัด้ำาเนินธิรุักิจ

• การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุหลักการักำากับ
ด้้แลกิจการัท้�ด้้และจรัรัย์าบรัรัณ
ธิรุักิจของบรัษัิัท

• การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุนโย์บาย์ต่้อต้�าน
การัทจุรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้ั�น และการั
ให�หรัอ่รับัสิินบนของบรัษัิัท

• การัป็รัะชุ้มุกับหน่วีย์งานรัาช้การั
• เวีบ็ไซีต์้ของบรัษัิัท 

www.stecon.co.th
• โทรั 02-610-4900

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ชุ้มุช้นและ
สัิงค่มุ

• การัด้ำาเนินธิรุักิจส่ิงผู้ลกรัะทบต่้อ
การัด้ำาเนินช้ว้ีิต้ของค่นในชุ้มุช้น
หรัอ่ผู้้�ท้�สัิญจรัน�อย์ท้�สุิด้

• การัด้ำาเนินธิรุักิจท้�ใส่ิใจต่้อสิภาพ
แวีด้ล�อมุ

• การัสินับสินุนกิจกรัรัมุของชุ้มุช้น
• ช้อ่งทางการัแสิด้งค่วีามุคิ่ด้เห็น

และรั�องเรัยี์น

• การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุหลักการักำากับ
ด้้แลกิจการัท้�ด้้และจรัรัย์าบรัรัณ
ธิรุักิจของบรัษัิัท

• การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุนโย์บาย์การัมุ้
ส่ิวีนรัว่ีมุการัพัฒนาชุ้มุช้นและ
สัิงค่มุท้�เก้�ย์วีของกับธิรุักิจ

• การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุนโย์บาย์ค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ และสิิ�ง
แวีด้ล�อมุ

• กำาหนด้ช้่องทางในการัแสิด้ง
ค่วีามุคิ่ด้เห็นและรั�อง เรัีย์น 
พรั�อมุมุาต้รัการัคุ่�มุค่รัองผู้้�แจ�ง
เบาะแสิ

• การัมุ้ส่ิวีนรั่วีมุของชุ้มุช้นและ
สัิงค่มุ

• โค่รังการัพัฒนาชุ้มุช้นต่้างๆ
• ติ้ด้ต่้อรั�องเรัยี์น  

โทรั 02-610-4900
• การัลงพื�นท้�ชุ้มุช้น
• เวีบ็ไซีต์้ของบรัษัิัท 

www.stecon.co.th
• แผู้นกสืิ�อสิารัองค์่กรั

บรัษัิัทให�ค่วีามุสิำาคั่ญกับผู้ลกรัะทบต่้อผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ใน
ทกุกลุ่มุท้�ค่รัอบค่ลุมุ มิุติ้ด้�านเศรัษัฐกิจ สัิงค่มุ และ สิิ�งแวีด้ล�อมุ 
โด้ย์บรัษัิัทได้�ทำาการัจัด้ลำาดั้บค่วีามุสิำาคั่ญของป็รัะเด็้นค่วีามุ
ยั์�งยื์นต้ามุกรัะบวีนการัและขั�นต้อนการัป็รัะเมิุน ป็รัะเด็้นด้�าน
ค่วีามุยั์�งย์ืนท้�สิำาคั่ญดั้งน้� 

1. กัาริริะบุปริะเด็นด้านความย์ั�งย์ืนที�สัำาคัญ่ 

ค่ณะกรัรัมุการัจดั้การัด้�านค่วีามุยั์�งย์ืนรัวีบรัวีมุป็รัะเด็้น
สิำาคั่ญด้�านค่วีามุยั์�งย์ืน โด้ย์พิจารัณาจากการัวีิเค่รัาะห์ห่วีงโซี่
คุ่ณค่่าธิุรักิจ และจากการัแสิด้งค่วีามุคิ่ด้เห็นของผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�
เส้ิย์ ป็รัะกอบการัตั้ด้สิินใจในการัรัะบุป็รัะเด็้นท้�เก้�ย์วีข�องกับการั
ด้ำาเนินธิรุักิจและผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ ค่รัอบค่ลุมุมิุติ้เศรัษัฐกิจ สัิงค่มุ 
และสิิ�งแวีด้ล�อมุ

2. กัาริปริะเมินแล้ะจำดัล้ำาดับปริะเด็นด้านความย์ั�งย์ืน
ที�สัำาคัญ่ 

บรัษัิัทนำาป็รัะเด็้นค่วีามุยั์�งย์นืสิำาคั่ญท้�รัวีบรัวีมุจากแหลง่
ข�อมุ้ล มุาผู่้านการัคั่ด้กรัองเบื�องต้�น พรั�อมุทั�งสิำารัวีจค่วีามุคิ่ด้
เห็นหน่วีย์งานท้�เก้�ย์วีข�องและผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ทุกกลุ่มุ ผู่้านการั
ต้อบแบบสิอบถืามุเก้�ย์วีกับการัจัด้ลำาดั้บป็รัะเด็้นด้�านค่วีามุ

ยั์�งย์ืนท้�สิำาคั่ญต่้อผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์เองและต่้อองค์่กรั ต้ลอด้จน
การัทบทวีนป็รัะเด็้นสิำาคั่ญอื�นจากอุต้สิาหกรัรัมุเด้้ย์วีกันหรัอ่
อุต้สิาหกรัรัมุท้�เก้�ย์วีเนื�อง โด้ย์มุ้ผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ ผู้้�บรัหิารัและ
พนักงานของบรัษัิัทเข�ารัว่ีมุให�ค่วีามุเห็น  

3.การัต้รัวีจสิอบค่วีามุถ้ืกต้�องของป็รัะเด็้นด้�านค่วีามุ
ยั์�งย์ืนท้�สิำาคั่ญและการัทบทวีนเพื�อพัฒนาอย่์างต่้อเนื�อง

บรัษัิัทนำาเสินอป็รัะเด็้นด้�านค่วีามุยั์�งย์นืท้�สิำาคั่ญต่้อค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัท เพื�อรับัรัองการัจดั้ลำาดั้บค่วีามุสิำาคั่ญภาย์ใต้�การั
ค่ำานึงถึืงรัะดั้บอิทธิพิลต่้อการัป็รัะเมิุนและการัตั้ด้สิินใจของผู้้�มุ้
ส่ิวีนได้�เส้ิย์ค่วีบค่้่ไป็กับรัะดั้บค่วีามุสิำาคั่ญท้�มุ้นัย์ต่้อผู้ลกรัะทบ
ทางเศรัษัฐกิจ สัิงค่มุ และสิิ�งแวีด้ล�อมุ นอกจากน้� บรัษัิัทยั์งต้รัวีจ
สิอบค่วีามุถ้ืกต้�องของการัป็รัะเมิุนและการัจดั้ลำาคั่บป็รัะเด็้น
ด้�านค่วีามุยั์�งย์ืนท้�สิำาคั่ญ โด้ย์เฉพาะอย่์างย์ิ�งค่วีามุค่าด้หวัีง มุุมุ
มุองและข�อเสินอแนะต่้างๆ ท้�เก้�ย์วีข�องกับการัด้ำาเนินงานด้�าน
ค่วีามุยั์�งย์ืนขององค์่กรัต่้อผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ทุกกลุ่มุ โด้ย์รัวีบรัวีมุ
ค่วีามุคิ่ด้เห็นของผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์และจดั้การัป็รัะชุ้มุภาย์ในองค์่กรั 
เพื�อทบทวีนข�อมุ้ลของกรัะบวีนการัป็รัะเมิุนป็รัะเด็้นด้�านค่วีามุ
ยั์�งย์ืนท้�สิำาคั่ญ อย์่างต่้อเนื�อง
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แผนภาพักัาริจำดัล้ำาดับความสัำาคัญ่ของปริะเด็นความย์ั�งยื์น

ปริะเด็นที�มีผล้กัริะทบต่ี้อธุรุิกิัจำ
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มิติี้ด้านเศูริษัฐกิัจำ มิติี้ด้านสัังคม มิติี้ด้านสิั�งแวดล้้อม

1. การักำากับด้้แลกิจการั
2. จรัรัย์าบรัรัณธิุรักิจและการัต่้อต้�าน

การัทจุรัติ้
3. การับรัิหารัค่วีามุเส้ิ� ย์งและการั

จดั้การัภาวีะวีกิฤติ้
4. ผู้ลการัด้ำาเนินงานด้�านเศรัษัฐกิจ
5. การับรัหิารัจดั้การัห่วีงโซีอุ่ป็ทาน
6. การับรัหิารัจดั้การันวีัต้กรัรัมุ
7. การัรักัษัาค่วีามุป็ลอด้ภัย์ของข�อมุ้ล

และรัะบบสิารัสินเทศ

8. การัเค่ารัพสิิทธิิมุนุษัย์ช้นและการั
ป็ฏิิบัติ้ต่้อแรังงานอย์่างเป็็นธิรัรัมุ

9. การัพัฒนาศักย์ภาพแก่พนักงาน
10. การัจ้งใจและรักัษัาพนักงาน
11. ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้้วีอนามัุย์และ

สิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน
12. การัมุ้ส่ิวีนรัว่ีมุกับชุ้มุช้นและสัิงค่มุ

13. การับรัหิารัจดั้การัคุ่ณภาพอากาศ
14. การับรัหิารัจดั้การัรัะดั้บเส้ิย์ง
15. การับรัหิารัจดั้การันำา
16. การัจดั้การัขย์ะและของเส้ิย์
17. การับรัหิารัจัด้การัด้�านการัเป็ล้�ย์น 

แป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศและก�าซีเรัอ่น
กรัะจก

18. การัจดั้การัด้�านพลังงาน
19. การัใช้�ทรัพัย์ากรัอย่์างร้ั �คุ่ณค่่า
20. การัก่อสิรั�างท้�เป็็นมิุต้รัต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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3.3 กัาริจำดักัาริด้านความย์ั�งย์ืนในมิติี้สิั�งแวดล้้อม

3.3.1 นโย์บาย์แล้ะแนวปฏิิบัติี้ด้านสิั�งแวดล้้อม

บรัษัิัท ซีิโน-ไทย์ เอ็นจ้เน้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น 
จำากัด้ (มุหาช้น) มุ้การักำาหนด้นโย์บาย์ด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุและ
การัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ  ด้�วีย์ค่วีามุต้รัะหนักถึืงค่วีามุ
รับัผิู้ด้ช้อบในการัด้ำาเนินธิุรักิจอย์่างยั์�งย์ืน ซีึ�งสิอด้ค่ล�องต้ามุ
แนวีทางของต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่งป็รัะเทศไทย์และมุาต้รัฐาน
รัะดั้บสิากล (อ�างอิงถึืงป็รัะกาศบรัษัิัท ท้� ซีท-ป็ก 9/2566 เรั่�อง
นโย์บาย์ด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุและการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ 
ลงวัีนท้� 16 พฤษัภาค่มุ 2566) โด้ย์มุ้แนวีทางการัป็ฏิิบัติ้สิำาหรับั
ทกุหน่วีย์งาน ภาย์ใต้�การัค่วีบคุ่มุของบรัษัิัท ดั้งน้�

1. ป็ฏิิบัติ้ต้ามุข�อกำาหนด้ มุาต้รัฐาน และกฎหมุาย์ด้�าน
สิิ�งแวีด้ล�อมุ ท้�เก้�ย์วีข�องอย์่างเค่รัง่ค่รัดั้

2. บรัหิารัจัด้การัและค่วีบคุ่มุการัด้ำาเนินงานด้�าน 
สิิ�งแวีด้ล�อมุอันป็รัะกอบด้�วีย์ การัจดั้การัคุ่ณภาพ
อากาศ การัจดั้การัรัะดั้บเส้ิย์ง การัจดั้การัคุ่ณภาพ
นำา การัจดั้การัขย์ะและของเส้ิย์ การัจดั้การัด้�านการั
เป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศและก�าซีเรัอ่นกรัะจก 
การัใช้�ทรัพัย์ากรัอย่์างร้ั �คุ่ณค่่า และค่วีามุหลาก
หลาย์ทางช้ว้ีภาพ ให�เป็็นไป็อย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ
และป็รัะสิิทธิผิู้ล พรั�อมุทั�งรัาย์งานและป็รัะเมิุนผู้ล
การัด้ำาเนินงานอย์่างสิมุำาเสิมุอ

3. ด้ำาเนินงานต้ามุรัาย์งานการัป็รัะเมุินผู้ลกรัะทบ
สิิ�งแวีด้ล�อมุหรัอ่มุาต้รัการัอื�นใด้ท้�เก้�ย์วีข�อง เพื�อ
บรัรัเทาผู้ลกรัะทบด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุท้�อาจจะเกิด้
ขึ�นอันเนื�องมุาจากการัด้ำาเนินกิจกรัรัมุของบรัษัิัท

4. สินับสินุนกิจกรัรัมุและการัด้ำาเนินการัก่อสิรั�างท้�
เป็็นมิุต้รัต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุ เพื�อลด้การัเกิด้ผู้ลกรัะทบ
ต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุจากการัก่อสิรั�าง

5. ส่ิงเสิรัมิุการัสิรั�างจติ้สิำานึกและการัมุ้ส่ิวีนรัว่ีมุในการั
ด้ำาเนินงานด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ การัอนรุักัษ์ัสิิ�งแวีด้ล�อมุ 
และการัใช้�ทรัพัย์ากรัอย์่างร้ั �คุ่ณค่่าให�แก่บุค่ลากรั
และผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ท้�เก้�ย์วีข�อง 

6. สินับสินุนการัพัฒนาบุค่ลากรัให�มุ้ค่วีามุร้ั �และ
ป็รัะสิบการัณ์ในการัด้ำาเนินงานด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ
และการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศอย์า่งต่้อเนื�อง 

7. พัฒนารัะบบการับรัหิารัจดั้การั ส่ิงเสิรัมิุเทค่โนโลย้์
และนวีัต้กรัรัมุด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ เพื�อเพิ�มุข้ด้ค่วีามุ
สิามุารัถืในการัแขง่ขันและมุุ่งส่้ิเป็า้หมุาย์การัเติ้บโต้
อย่์างยั์�งย์นื

โด้ย์ได้�มุ้การัค่วีบคุ่มุด้้แลให�มุ้การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ 
รัะเบ้ย์บ และข�อบังคั่บด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ ต้ามุบรับิทของการั
ด้ำาเนินงานท้�เหมุาะสิมุ 

ในรัอบปี็ท้�ผู่้านมุา บรัษัิัทได้�ด้ำาเนินการัอบรัมุให�ค่วีามุ
ร้ั �แก่พนักงาน รัวีมุทั�งสินับสินุนให�พนักงานเข�ารัว่ีมุการัอบรัมุ 
สัิมุมุนา และแลกเป็ล้�ย์นค่วีามุร้ั �กับหน่วีย์งานภาย์นอก เพื�อแลก
เป็ล้�ย์นค่วีามุร้ั �และป็รัะสิบการัณ์กับองค์่กรัต่้างๆ ซีึ�งในรัอบปี็ท้�
ผู่้านมุามุ้การัอบรัมุด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุและการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพ
ภ้มิุอากาศภาย์ในองค์่กรั ผู่้านการัอบรัมุผู้้�บรัหิารัและวีิศวีกรั
อาวีโุสิ, วีศิวีกรัโค่รังการั, วีศิวีกรัและ สิถืาป็นิก รัวีมุทั�งหมุด้ 563 
ค่น โด้ย์มุ้การัวีัด้ผู้ลหลังอบรัมุ พบวี่าผู้้�เข�ารัว่ีมุมุ้ค่วีามุรั้ �ค่วีามุ
เข�าใจเพิ�มุขึ�นกวีา่รั �อย์ละ 80

ร้ัป็การัอบรัมุด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ
และการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ

ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้ “นโย์บาย์ด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุและการั
เป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ” บนเวี็บไซีต์้ของ
บรัษัิัท www.stecon.co.th ในหัวีข�อการักำากับด้้แล
กิจการัท้�ด้้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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นอกจากน้�บรัษัิัทยั์งได้�เข�ารัว่ีมุการัอบรัมุ สัิมุมุนา จากหน่วีย์งานภาย์นอก เพื�อพัฒนาองค์่ค่วีามุร้ั �และสืิ�อสิารักับหน่วีย์งาน
ภาย์นอก ดั้งน้� 

หลักส้ิต้รั จำานวีนผู้้�เข�ารัว่ีมุ (ค่น)

การัอบรัมุเช้งิป็ฏิิบัติ้การัเช้งิลึกการัทวีนสิอบค่ารับ์อนฟุต้พรัิ�นทข์ององค์่กรั 
โด้ย์องค์่การับรัหิารัจดั้การัก�าซีเรัอ่นกรัะจก (องค์่การัมุหาช้น)

1

การัอบรัมุเช้งิป็ฏิิบัติ้การัเช้งิลึกการัป็รัะเมิุนค่ารับ์อนฟุต้พรัิ�นทข์ององค์่กรั 
โด้ย์องค์่การับรัหิารัจดั้การัก�าซีเรัอ่นกรัะจก (องค์่การัมุหาช้น)

2

งานสัิมุมุนา Carbon Accounting: Observation from space 
โด้ย์สิำานักพัฒนาเทค่โนโลย์้อวีกาศและภ้มิุสิารัสินเทศ (องค์่การัมุหาช้น)

2 

งานสัิมุมุนา Facilitating the Growth of Thailand’s Carbon Market Seminar 
โด้ย์ต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่งป็รัะเทศไทย์

2

ขอบเขต้ของการัจดั้การัค่วีามุยั์�งย์ืนมิุติ้สิิ�งแวีด้ล�อมุจะ
ค่รัอบค่ลุมุการัด้ำาเนินงานตั้�งแต่้เดื้อน มุกรัาค่มุ - ธินัวีาค่มุ 
2566 โด้ย์บรัษัิัทได้�จดั้ทำาแนวีการัป็ฏิิบัติ้และการัจดั้การัด้�าน
สิิ�งแวีด้ล�อมุภาย์ใต้�ขอบเขต้ของการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัท  
และมุ้ช้่องทางติ้ด้ต่้อคื่อ environment@stecon.co.th  
โทรั : 02-260-1321 ต่้อ 1643

แนวีทางและการัจดั้การัด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุในการัด้ำาเนิน
งานจะป็ฏิิบัติ้ต้ามุกรัอบกฎหมุาย์ท้�เก้�ย์วีข�อง เช้่น พรัะรัาช้
บัญญัติ้ส่ิงเสิรัิมุและรัักษัาคุ่ณภาพสิิ�งแวีด้ล�อมุแห่งช้าติ้ 
พ.ศ. 2535 พรัะรัาช้บัญญัติ้ส่ิงเสิรัิมุและรัักษัาคุ่ณภาพ 
สิิ�งแวีด้ล�อมุแห่งช้าติ้ (ฉบับท้� 2) พ.ศ. 2561 ป็รัะกาศกรัะทรัวีง
ทรัพัย์ากรัธิรัรัมุช้าติ้และสิิ�งแวีด้ล�อมุ ป็รัะกาศกรัมุค่วีบค่มุุมุลพิษั 
และป็รัะกาศค่ณะกรัรัมุการัสิิ�งแวีด้ล�อมุแห่งช้าติ้ เป็็นต้�น  เพื�อ
แสิด้งถึืงค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุอันเนื�องมุาจาก
การัด้ำาเนินงานของบรัษัิัท ทั�งยั์งได้�ป็รัะยุ์กต์้นำาเทค่โนโลย์้การั
ก่อสิรั�างท้�ทนัสิมัุย์มุาใช้�เพื�อให�เกิด้ผู้ลกรัะทบต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุให�
น�อย์ท้�สุิด้ โด้ย์มุ้การัด้ำาเนินการัจดั้การัด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุป็รัะกอบ
ด้�วีย์ด้�านต่้างๆ ดั้งน้�

1. การับรัหิารัจดั้การัคุ่ณภาพอากาศ
2. การับรัหิารัจดั้การัรัะดั้บเส้ิย์ง
3.  การับรัหิารัจดั้การันำา
4. การัจดั้การัขย์ะและของเส้ิย์
5. การัจดั้การัด้�านพลังงานและทรัพัย์ากรั
6. ค่วีามุหลากหลาย์ทางช้ว้ีภาพ
7. การับรัหิารัจดั้การัด้�านการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพ 

ภ้มิุอากาศและก�าซีเรัอ่นกรัะจก 
8. การัก่อสิรั�างท้�เป็็นมิุต้รัต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุ

3.3.2 กัาริดำาเนินงานด้านสิั�งแวดล้้อม

1. กัาริบริหิาริจำดักัาริคุณ์ภาพัอากัาศู

นโย์บาย์แล้ะแนวปฏิิบัติี้ด้านกัาริบริิหาริจำัดกัาริ
คุณ์ภาพัอากัาศู

บรัษัิัทต้รัะหนักถึืงค่วีามุสิำาคั่ญด้�านคุ่ณภาพอากาศท้�
เกิด้จากการัด้ำาเนินกิจกรัรัมุจากโค่รังการัก่อสิรั�าง ซีึ�งอาจส่ิงผู้ล 
กรัะทบต่้อผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานและชุ้มุช้นรัาย์รัอบโค่รังการั บรัษัิัทจงึได้�
มุ้นโย์บาย์และแนวีป็ฏิิบัติ้ เพื�อบรัรัเทาผู้ลกรัะทบด้�านคุ่ณภาพ
อากาศท้�อาจเกิด้ขึ�น ดั้งน้�

1.1 จัด้เก็บและทำาค่วีามุสิะอาด้บรัเิวีณพื�นท้�ก่อสิรั�าง 
เพื�อป็้องกันการัฟุ้งกรัะจาย์ของฝุ่ึนละอองต้ลอด้
รัะย์ะเวีลาก่อสิรั�าง

1.2 ใช้�นำาฉ้ด้พรัมุบรัเิวีณท้�อาจก่อให�เกิด้การัฟุ้งกรัะจาย์
ของฝุ่ึนละออง

1.3 ใช้�ต้าข่าย์กั�นรัะหวี่างพื�นท้�ก่อสิรั�างท้�ติ้ด้กับชุ้มุช้น
ใกล�เค้่ย์ง โด้ย์ใช้�ต้าข่าย์ท้�มุ้ค่วีามุหนามุากเพ้ย์ง
พอท้�จะกรัองฝุ่ึนละอองจากการัก่อสิรั�างให� มุ้
ป็รัมิุาณในรัะดั้บท้�ย์อมุรับัได้�

1.4 การัด้้แลสิภาพเค่รั่�องย์นต์้/เค่รั่�องจกัรักลต่้างๆ ท้�
ใช้�ในพื�นท้�ก่อสิรั�าง เพื�อป้็องกันการัป็ล่อย์เขมุ่า  
ฝุ่ึนละออง ต้ลอด้จนให�มุ้การัล�างรัถืโด้ย์เฉพาะ
บรัเิวีณด้�านล่างและล�อรัถื เมืุ�อต้�องการัเค่ลื�อนย์�าย์
ออกจากพื�นท้�ก่อสิรั�าง

1.5 กำาหนด้ให�รัถืบรัรัทกุท้�วีิ�งในบรัเิวีณพื�นท้�ก่อสิรั�างใช้�
ค่วีามุเรัว็ีไมุ่เกิน 40 กิโลเมุต้รัต่้อช้ั�วีโมุง

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
96



ร้ัป็การัจดั้การัด้�านคุ่ณภาพอากาศ

u เป้าหมาย์กัาริดำาเนินงานด้านคุณ์ภาพัอากัาศู

บรัษัิัทมุ้เป้็าหมุาย์ให�ด้ำาเนินการับรัหิารัจดั้การัการัฟุ้งกรัะจาย์ของฝุ่ึนภาย์ในพื�นท้�โค่รังการัก่อสิรั�างไมุ่ให�เกินจากเกณฑ์ดั์้ช้น้
มุาต้รัฐาน ต้ามุป็รัะกาศค่ณะกรัรัมุการัสิิ�งแวีด้ล�อมุแห่งช้าติ้ ฉบับท้� 24 (พ.ศ. 2547) เรั ่�อง กำาหนด้มุาต้รัฐานคุ่ณภาพอากาศใน
บรัรัย์ากาศโด้ย์ทั�วีไป็

ฝุ่ึนล้ะอองริวม
เฉ่ำลี้�ย์ 24 ชั�วโมง 

ไม่เกิัน 0.33 (mg/m3)

ปริมิาณ์ฝุ่ึนล้ะออง
ขนาดไม่เกิัน 10 ไมคริอน

เฉ่ำลี้�ย์ 24 ชั�วโมง 
ไม่เกิัน 0.12 (mg/m3)

ผล้กัาริดำาเนินงานด้านกัาริบริหิาริจำดักัาริคุณ์ภาพัอากัาศู 

ตั้วีอย์่างผู้ลการัต้รัวีจวีัด้คุ่ณภาพอากาศภาย์ในพื�นท้�หน่วีย์งาน Mochit Complex รัะย์ะก่อสิรั�าง ซีึ�งมุ้ป็รัมิุาณฝุ่ึนละออง
รัวีมุเฉล้�ย์ 24 ช้ั�วีโมุง และฝุ่ึนละอองขนาด้ไมุ่เกิน 10 ไมุค่รัอนเฉล้�ย์ 24 ช้ั�วีโมุง ซีึ�งต้รัวีจวีดั้ช้ว่ีง เดื้อนมุกรัาค่มุ-ธินัวีาค่มุ พ.ศ. 2566 
มุ้ค่่า 0.046 - 0.305 และ 0.015 - 0.113 มิุลลิกรัมัุต่้อล้กบาศก์เมุต้รั ต้ามุลำาดั้บ ซีึ�งอย้์่ในค่่าเกณฑ์ม์ุาต้รัฐาน  

ผู้ลการัต้รัวีจวีัด้คุ่ณภาพอากาศภาย์ในพื�นท้�หน่วีย์งาน Mochit Complex 
รัะย์ะก่อสิรั�าง รัะหวีา่งเดื้อนมุกรัาค่มุ-ธินัวีาค่มุ พ.ศ.2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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2. กัาริบริหิาริจำดักัาริริะดับเสีัย์ง

นโย์บ าย์แล้ะแนวปฏิิบติัี้ด้านกัาริบริหิาริจำดักัาริด้านริะดับเสีัย์ง

การัจดั้การัด้�านเส้ิย์ง เป็็นป็ัจจยั์หนึ�งท้�บรัษัิัท ให�ค่วีามุ
สิำาคั่ญในการัป็้องกันและแก�ไขรัะหวี่างการัป็ฏิิบัติ้งาน โด้ย์ได้�
กำาหนด้นโย์บาย์และแนวีทางการัป็ฏิิบัติ้ เพื�อบรัรัเทาผู้ลกรัะทบ
ด้�านรัะดั้บเส้ิย์ง ดั้งน้�

2.1 กำาหนด้ให�มุ้การัใช้�อุป็กรัณ์ก่อสิรั�างท้�มุ้เส้ิย์งดั้งช้ว่ีง
เวีลากลางวัีน หากจำาเป็็นต้�องด้ำาเนินการันอกเหนือ
จากช้ว่ีงเวีลาน้� ต้�องป็รัะสิานขออนุญาต้ หรัอ่ค่วีามุ
เห็นช้อบจากหน่วีย์งานท้�เก้�ย์วีข�อง และต้�องแจ�งให�
ชุ้มุช้น ทรัาบก่อนด้ำาเนินการัล่วีงหน�า

2.2 กำาหนด้ให�มุ้การัต้รัวีจสิอบด้้แล บำารุังรักัษัาและ
ซีอ่มุแซีมุ เค่รั่�องมืุอ และอุป็กรัณ์ให�อย่้์ในสิภาพด้้
ต้ลอด้เวีลา พรั�อมุทั�งป็ฏิิบัติ้ต้ามุค่้่มืุอการับำารุังรักัษัา
เค่รั่�องมืุอและอุป็กรัณ์อย์่างต่้อเนื�อง

2.3 ติ้ด้ตั้�งกำาแพงกันเส้ิย์งช้ั�วีค่รัาวีหรัอ่ติ้ด้ตั้�งวีัสิดุ้ด้้ด้
ซีบัเส้ิย์งต้ามุค่วีามุเหมุาะสิมุ สิำาหรับัพื�นท้�ท้�มุ้การั
ป็ฏิิบัติ้งานท้�ก่อให�เกิด้เส้ิย์งดั้ง

2.4 กำาหนด้ให�ใช้�วีัสิดุ้ อุป็กรัณ์ และวีิธิ้การัทำางานท้�
เหมุาะสิมุ เพื�อให�เกิด้ผู้ลกรัะทบด้�านเส้ิย์งต่้อผู้้�
ป็ฏิิบัติ้งาน และชุ้มุช้นโด้ย์รัอบให�น�อย์ท้�สุิด้

ร้ัป็การัติ้ด้ตั้�งกำาแพงกันเส้ิย์งและป็้าย์เตื้อนกรัณ้เส้ิย์งดั้ง

การัด้ำาเนินการัจดั้การัเพื�อลด้ผู้ลกรัะทบด้�านเส้ิย์งขึ�นอย้์กั่บค่วีามุเหมุาะสิมุของแต่้ละหน่วีย์งาน โด้ย์ด้ำาเนินต้ามุกฎหมุาย์ รัะเบย้์บ 
หรัอ่ข�อบังคั่บท้�กำาหนด้ ซีึ�งหลาย์หน่วีย์งานมุ้การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุมุาต้รัการัป็อ้งกันและแก�ไขผู้ลกรัะทบสิิ�งแวีด้ล�อมุ และด้ำาเนินการัต้รัวีจวัีด้
และรัาย์งานผู้ลต้ามุข�อกำาหนด้ท้�เก้�ย์วีข�อง เพื�อลด้ผู้ลกรัะทบท้�อาจเกิด้ขึ�นจากการัด้ำาเนินกิจกรัรัมุของหน่วีย์งาน

u เป้าหมาย์กัาริดำาเนินงานด้านริะดับเสีัย์ง

บรัษัิัทได้�ด้ำาเนินการับรัหิารัจดั้การัด้�านรัะดั้บเส้ิย์งต้ามุกฎรัะเบย้์บหรัอ่ข�อกำาหนด้ของเจ�าของโค่รังการัในรัะย์ะก่อสิรั�างอย์า่ง
เค่รัง่ค่รัดั้ โด้ย์มุ้เป็า้หมุาย์การัด้ำาเนินการับรัหิารัจดั้การัรัะดั้บเส้ิย์งในพื�นท้�โค่รังการัก่อสิรั�างไมุ่ให�เกินจากเกณฑ์ดั์้ช้น้มุาต้รัฐาน ต้ามุ
ป็รัะกาศค่ณะกรัรัมุการัสิิ�งแวีด้ล�อมุแห่งช้าติ้ ฉบับท้� 15 (พ.ศ. 2540) เรั ่�อง การักำาหนด้มุาต้รัฐานรัะดั้บเส้ิย์งโด้ย์ทั�วีไป็

รัะดั้บเส้ิย์งเฉล้�ย์ 24 ช้มุ. (Leq, 24 hr.) 

ไมุ่เกิน 70 dB(A)

รัะดั้บเส้ิย์งส้ิงสุิด้ (Lmax)

ไมุ่เกิน 115 dB(A)

ผล้กัาริดำาเนินงานด้านกัาริบริหิาริจำดักัาริริะดับเสีัย์ง 

ในหน่วีย์งานท้�มุ้ข�อกำาหนด้ให�ต้รัวีจวีดั้รัะดั้บเส้ิย์ง เช้น่ หน่วีย์งานโรังไฟฟ้าป็ลวีกแด้ง หน่วีย์งาน Mochit Complex หน่วีย์
งานโรังไฟฟ้าหินกอง รัะย์ะก่อสิรั�าง พบวีา่ผู้ลการัต้รัวีจวีัด้ รัะดั้บเส้ิย์งเฉล้�ย์ 24 ช้ั�วีโมุง (Leq, 24 hr.) และรัะดั้บเส้ิย์งส้ิงสุิด้ (Lmax) 
มุ้ค่่าอย้์่ในเกณฑ์ม์ุาต้รัฐานท้�กำาหนด้

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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3. กัาริบริหิาริจำดักัารินำา

นโย์บาย์แล้ะแนวปฏิิบัติี้ด้านกัาริบริหิาริจำดักัารินำา

การัด้ำาเนินงานของบรัษัิัทไมุ่มุ้การัใช้�นำาป็รัมิุาณมุาก
จากแหล่งนำาโด้ย์ต้รัง จึงไมุ่มุ้แหล่งนำาธิรัรัมุช้าติ้ท้�ได้�รับัผู้ลก
รัะทบโด้ย์ต้รัง แต่้อย์่างไรัก็ต้ามุ บรัษัิัทได้�ด้ำาเนินการัด้�านการั
บรัหิารัจดั้การันำาในด้�านอื�น เพื�อป้็องกันและแก�ไขผู้ลกรัะทบต่้อ 
สิิ�งแวีด้ล�อมุ ทั�งการัจดั้การัคุ่ณภาพนำาทิ�ง ซีึ�งได้�ด้ำาเนินการัต้ามุ
สิภาพแวีด้ล�อมุและค่วีามุเหมุาะสิมุของแต่้ละหน่วีย์งาน รัวีมุไป็
ถึืงบรัเิวีณท้�พักค่นงานก่อสิรั�าง โด้ย์ป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ หรัอ่กฎ
รัะเบ้ย์บท้�เก้�ย์วีข�องอย่์างเค่รัง่ค่รัดั้ และมุ้การัสินับสินุนการัใช้�นำา
ให�เกิด้ป็รัะโย์ช้น์ส้ิงสุิด้

บรัษัิัทได้�ด้ำาเนินการักำาหนด้นโย์บาย์และแนวีป็ฏิิบัติ้
ด้�านการับรัหิารัจดั้การันำา สิำาหรับัรัะย์ะก่อสิรั�างของหน่วีย์งาน
ต่้างๆ ดั้งน้�

3.1 แย์กรัางรัะบาย์นำาฝึนและนำาเส้ิย์

3.2 ค่วีบคุ่มุการัรัะบาย์นำาทิ�งให�เป็็นไป็ต้ามุมุาต้รัฐาน
หรัอ่ข�อกำาหนด้

3.3 จดั้ให�มุ้รัะบบบำาบัด้นำาเส้ิย์สิำาเรัจ็ร้ัป็เพื�อบำาบัด้นำา
เส้ิย์จากกิจกรัรัมุต่้างๆ 

3.4 ค่วีบคุ่มุการัจดั้การันำาเส้ิย์ท้�ป็นเป็้� อนต้�องผู่้านการั
บำาบัด้ท้�ถ้ืกวีธิิ ้

3.5 จดั้ให�มุ้รัะบบรัะบาย์นำาหรัอ่รัางรัะบาย์นำาช้ั�วีค่รัาวี 
เพื�อให�สิามุารัถืรัะบาย์นำาได้�อย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ

3.6 สินับสินุนมุาต้รัการัต่้างๆ เพื�อช้ว่ีย์ลด้การัใช้�นำา

3.7 ส่ิงเสิรัมิุให�มุ้การัใช้�นำาให�เกิด้ป็รัะโย์ช้น์ส้ิงสุิด้ 

ตั้วีอย์่างผู้ลการัติ้ด้ต้ามุต้รัวีจสิอบรัะดั้บเส้ิย์ง โค่รังการั Mochit Complex

u เป้าหมาย์กัาริดำาเนินงานด้านบริหิาริจำดักัารินำา

คุ่ณภาพนำาทิ�ง • ไมุ่เกินค่่ามุาต้รัฐาน

การัใช้�นำา • ลด้การัใช้�นำาในอาค่ารัสิำานักงาน รั�อย์ละ 2

ผล้กัาริดำาเนินงานด้านบริหิาริจำดักัารินำา

บรัษัิัทได้�ด้ำาเนินการับรัหิารัจดั้การัคุ่ณภาพนำาของหน่วีย์
งาน ในรัะย์ะก่อสิรั�างอย์า่งเค่รัง่ค่รัดั้ โด้ย์ได้�ป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ 
หรัอ่กฎรัะเบ้ย์บท้�เก้�ย์วีข�อง 

ตั้วีอย์า่งผู้ลการัต้รัวีจวีดั้คุ่ณภาพนำาทิ�งจากค่นงานก่อสิรั�าง
บรัเิวีณอาค่ารัสิำานักงาน (รัะย์ะก่อสิรั�าง) ของโค่รังการัโ รังไฟฟ้า
ป็ลวีกแด้ง รัะหวี่างเดื้อนมุกรัาค่มุ-ธินัวีาค่มุ พ.ศ. 2566 โด้ย์
ด้ำาเนินการัต้รัวีจวีัด้ค่่า บ้โอด้้ (BOD5) พบค่่าอย่้์รัะหวี่าง 
1.00-7.5 มิุลลิกรัมัุต่้อลิต้รั ซีึ�งไมุ่เกินค่่าเกณฑ์์มุาต้รัฐาน
คุ่ณภาพนำาทิ�งจากอาค่ารัป็รัะเภท ค่. ต้ามุป็รัะกาศกรัะทรัวีง
ทรัพัย์ากรัธิรัรัมุช้าติ้และสิิ�งแวีด้ล�อมุ เรั่�อง กำาหนด้มุาต้รัฐาน
ค่วีบคุ่มุการัรัะบาย์นำาทิ�งจากอาค่ารับางป็รัะเภทและบางขนาด้ 
(บ้โอด้้ ต้�องมุ้ค่่าไมุ่เกิน 40 มิุลลิกรัมัุต่้อลิต้รั)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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บรัษัิัทได้�มุ้การับันทกึป็รัมิุาณนำาใช้�ในส่ิวีนของสิำานักงาน
ใหญ่ พบวี่าป็รัมิุาณการัใช้�นำา 5,082 ล้กบาศก์เมุต้รั (1.01 
ล้กบาศก์เมุต้รั/ต้ารัางเมุต้รั) และคิ่ด้เป็็นค่่าใช้�จา่ย์ 91,476.00 

4. กัาริจำดักัาริขย์ะแล้ะของเสีัย์

นโย์บาย์แล้ะแนวปฏิิบัติี้ด้านกัาริจำดักัาริขย์ะแล้ะของเสีัย์

บรัษัิัทมุ้แนวีป็ฏิิบัติ้ด้�านการัจดั้การัขย์ะและของเส้ิย์ท้�
ป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ท้�เก้�ย์วีข�อง ทั�งยั์งส่ิงเสิรัมิุให�มุ้การันำาวีัสิดุ้
ต่้างๆ มุาใช้�ซีำา หรัอ่นำากลับมุาใช้�ใหมุ่ เพื�อลด้ป็รัมิุาณขย์ะและส่ิง
เสิรัมิุการัใช้�ป็รัะโย์ช้น์จากวัีสิดุ้ให�เกิด้ป็รัะโย์ช้น์ส้ิงสุิด้ โด้ย์มุ้แนวี
ป็ฏิิบัติ้ด้�านการัจดั้การัขย์ะและของเส้ิย์ท้�สิำาคั่ญดั้งน้�

4.1 จดั้ให�มุ้ถัืงภาช้นะรัองรับัขย์ะมุ้ลฝึอย์ท้�มุ้ฝึาป็ดิ้มิุด้ช้ดิ้ 
ต้ามุจุด้ต่้างๆ ภาย์ในพื�นท้�ก่อสิรั�างอย่์างเพ้ย์งพอ

4.2 จดั้ให�มุ้การัรัวีบรัวีมุขย์ะมุ้ลฝึอย์ไวี�ในพื�นท้�บรัเิวีณ
ท้�กำาหนด้ไวี� เพื�อค่วีามุเป็็นรัะเบ้ย์บเรัยี์บรั�อย์ของ
หน่วีย์งาน

4.3 ด้ำาเนินการัคั่ด้แย์กขย์ะ และส่ิงกำาจดั้ให�ถ้ืกวีธิิ้

4.4 ด้ำาเนินการัแย์กขย์ะหรัอ่กากของเส้ิย์อันต้รัาย์และ
ส่ิงกำาจดั้อย์่างถ้ืกต้�องต้ามุกฎหมุาย์

4.5 กำาหนด้พื�นท้�สิำาหรับัเก็บเศษัวีัสิดุ้จากการัก่อสิรั�าง
อย์่างเป็็นสัิด้ส่ิวีน

4.6 ห�ามุเผู้าขย์ะในบรัเิวีณพื�นท้�ก่อสิรั�างอย่์างเด็้ด้ขาด้

u เปา้หมาย์กัาริดำาเนินงานด้านบริหิาริจำดักัาริขย์ะแล้ะของเสีัย์

คัดแย์กัขย์ะใหค้ริบทุกัหน่วย์งาน ภาย์ในปี พั.ศู. 2568

ล้ดปริมิาณ์ขย์ะทั�วไปริอ้ย์ล้ะ 5 ต่ี้อคน/ปี 
เมื�อเทีย์บกัับปีฐาน

ผล้กัาริดำาเนินงานด้านกัาริบริหิาริจำดักัาริขย์ะแล้ะของเสีัย์

จากการัด้ำาเนินงานป็ี 2566 บรัษัิัทได้�นำาแนวีป็ฏิิบัติ้
ด้�านการัจัด้การัขย์ะและของเส้ิย์ไป็ป็ฏิิบัติ้ในพื�นท้�ก่อสิรั�าง
หลาย์หน่วีย์งาน ซีึ�งลักษัณะการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัทเป็็น
โค่รังการัก่อสิรั�าง แต่้ละหน่วีย์งานมุ้รัะย์ะเวีลาก่อสิรั�างโค่รังการั
ป็รัะมุาณ 3-5 ปี็ และไมุ่สิามุารัถืสิรั�างรัะบบการัจดั้การัขย์ะหรัอ่
ของเส้ิย์แบบถืาวีรัได้� อย์่างไรัก็ต้ามุบรัษัิัทได้�ด้ำาเนินการับรัหิารั
จดั้การัขย์ะและของเส้ิย์ต้ามุข�อกำาหนด้ของโค่รังการัและหน่วีย์
งานท้�เก้�ย์วีข�อง เพื�อให�เกิด้ผู้ลกรัะทบน�อย์ท้�สุิด้ ซีึ�งบรัษัิัทได้�
กำาหนด้ให�มุ้การัคั่ด้แย์กขย์ะ บันทกึป็รัมิุาณและนำาไป็กำาจดั้ต้ามุ 
ข�อกำาหนด้ พรั�อมุทั�งบรัหิารัจดั้การัเศษัวีสัิดุ้จากการัก่อสิรั�าง เพื�อ
ให�เกิด้ค่วีามุคุ่�มุค่่ามุากท้�สุิด้ และเพิ�มุป็รัะสิิทธิภิาพในการับรัหิารั
จดั้การัด้�านขย์ะและของเส้ิย์ให�ด้้ย์ิ�งขึ�น

บาท จากการัด้ำาเนินการัโค่รังการัป็รัะหย์ดั้นำาในอาค่ารัสิำานักงาน 
พบวีา่การัใช้�นำาลด้ลง 139 ล้กบาศก์เมุต้รั คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 2.66  
และคิ่ด้เป็็นค่่าใช้�จา่ย์ 2,502.00 บาท

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ตั้วีอย์่างการัจัด้การัขย์ะในพื�นท้�โค่รังการั Mochit 
Complex รัะย์ะก่อสิรั�าง

หน่วีย์งานได้�มุ้การับันทกึป็รัมิุาณขย์ะและของเส้ิย์ และ
ส่ิงกำาจดั้ต้ามุข�อกำาหนด้ พบวีา่ในรัอบป็ ี2566 เศษัวีสัิดุ้ก่อสิรั�าง  

ทั�งน้�บรัษัิัทได้�มุ้หน่วีย์งานท้�มุ้โค่รังการัเพื�อลด้ขย์ะและ
สินับสินุนการัใช้�ทรัพัย์ากรัอย์่างร้ั �คุ่ณค่่า เช้น่ โค่รังการัคั่ด้แย์ก
ขย์ะเพื�อเพิ�มุมุ้ลค่่า โค่รังการั “เป็ล้�ย์นพลาสิติ้กเป็็นจว้ีรั” ท้�ทำา

(เศษัเหล็ก) มุ้ป็รัมิุาณเพิ�มุขึ�นเนื�องจากลักษัณะของกิจกรัรัมุงาน
ก่อสิรั�างของโค่รังการั และเป็น็ส่ิวีนท้�ได้�นำาส่ิงกำาจดั้เพื�อรัไีซีเคิ่ล
ต่้อไป็ แต่้ในส่ิวีนของป็รัมิุาณขย์ะทั�วีไป็จากค่นงานก่อสิรั�างมุ้
ป็รัมิุาณลด้ลง 3.5 กิโลกรัมัุ/ค่น-ป็ ีคิ่ด้เป็น็รั�อย์ละ 16 (เมืุ�อเทย้์บ
กับปี็ 2565)

ต่้อเนื�องเป็็นปี็ท้� 2 และได้�นำาขวีด้พลาสิติ้กไป็บรัจิาค่แล�วีกวี่า 
20 กิโลกรั ัมุ โค่รังการัเป็ล้�ย์นขย์ะเศษัอาหารัเป็็นปุ็�ย์ เป็็นต้�น

5. กัาริจำดักัาริด้านพัลั้งงานแล้ะทริพััย์ากัริ

บรัิษััทได้� มุ้นโย์บาย์ให�พนักงานทุกค่นต้รัะหนักถึืง
การัใช้�ทรัพัย์ากรัอย่์างร้ั �คุ่ณค่่า โด้ย์ได้�มุ้การักำาหนด้แนวีทาง
ในการัใช้�ทรัพัย์ากรัอย์่างร้ั �คุ่ณค่่า สินับสินุนการัใช้�ทรัพัย์ากรั
อย์่างป็รัะหยั์ด้และมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ (อ�างอิงป็รัะกาศบรัษัิัท เลข
ท้� 063/2565/001 เรั่�องมุาต้รัการัป็รัะหยั์ด้พลังงานและลด้
ค่่าใช้�จา่ย์สิำาหรับัสิำานักงานใหญ่) ดั้งน้�

5.1 ลด้การัใช้�พลังงาน การัใช้�ไฟฟ้า เช้่น ป็รับัเวีลา
การัป็ิด้-เป็ิด้ เค่รั่�องป็รับัอากาศให�เหมุาะสิมุ ป็รับั
อุณหภ้มิุของเค่รั่�องป็รับัอากาศให�เหมุาะสิมุ ตั้�ง
ค่่าพักหรัอ่ดั้บหน�าจอค่อมุพิวีเต้อรัเ์มืุ�อไมุ่ใช้�งาน  
ป็ิด้ไฟและเค่รั่�องใช้�ไฟฟ้าทกุค่รัั�งหลังเลิกใช้�งาน ใช้�
บันได้แทนการัใช้�ลิฟท์ ป็ิด้ไฟแสิงสิวี่างในช้ว่ีงพัก
กลางวีัน เป็็นต้�น

5.2 สินับสินนุการัใช้�พลังงานจากพลังงานทด้แทน และ
การัเพิ�มุป็รัะสิิทธิภิาพการัใช้�พลังงานผู่้านมุาต้รัการั
ต่้างๆ 

5.3 สินับสินุนกิจกรัรัมุท้�ช้ว่ีย์ลด้การัใช้�ทรัพัย์ากรั เช้น่ 
นำารัะบบ paperless เข�ามุาป็รับัใช้�ในองค์่กรั 
ได้�แก่ การัลาของพนักงานผู่้านรัะบบออนไลน์ การั
รับัสิลิป็เงินเดื้อนอิเล็กทรัอนิกส์ิ เป็็นต้�น

5.4 ส่ิงเสิรัมิุการัใช้�ทรัพัย์ากรัให�เป็ิด้ป็รัะโย์ช้น์ส้ิงสุิด้ 
เช้น่ ใช้�นำาอย่์างป็รัะหยั์ด้ ป็ิด้นำาเมืุ�อไมุ่ใช้�งาน ส่ิง
เสิรัิมุการัใช้�กรัะด้าษั 2 หน�า และการันำาวัีสิดุ้
อุป็กรัณ์กลับมุาใช้�ใหมุ่ ใช้�ซีำา เป็็นต้�น

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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u เป้าหมาย์กัาริดำาเนินงานด้านพัลั้งงาน

• ล้ดกัาริใชพ้ัลั้งงานไฟฟ้าล้งริอ้ย์ล้ะ 2  
เมื�อเทีย์บกัับปี 2565

สัำานักังานใหญ่่

• ใชพ้ัลั้งงานไฟฟ้าจำากัพัลั้งงานทดแทนริอ้ย์ล้ะ 25 
ของกัาริใชไ้ฟฟ้าทั�งหมด

โริงงานปริะกัอบชิ�นส่ัวนโคริงสัริา้งเหล็้กั 

ผล้กัาริบริหิาริจำดักัาริพัลั้งงาน

ในส่ิวีนของอาค่ารัสิำานักงานใหญ่ มุ้ป็รัมิุาณการัใช้�
พลังงานไฟฟ้าจากการัไฟฟ้านค่รัหลวีง ป็รัมิุาณ 679,345  
กิโลวีตั้ต์้ช้ั�วีโมุง (kWh) ซีึ�งจากโค่รังการัสินับสินนุการัใช้�พลังงาน
อย์า่งมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ โด้ย์มุ้มุาต้รัการัเพื�อป็รัะหย์ดั้พลังงาน อาทิ
เช้น่ ป็รับัเวีลาเปิ็ด้-ปิ็ด้ เค่รั่�องป็รับัอากาศ ตั้�งค่่าพักหรัอ่ดั้บหน�า
จอค่อมุพิวีเต้อรั ์ใช้�บันได้แทนการัใช้�ลิฟท ์เป็น็ต้�น และโค่รังการั
ป็รับัป็รุังรัะบบไฟฟ้าในสิำานักงาน สิามุารัถืลด้การัใช้�ไฟฟ้าได้� 
7,547 กิโลวีัต้ต์้ช้ั�วีโมุง (kWh) หรัอ่รั�อย์ละ 1.1 (ลด้ลง 1.5 กิโล
วีัต้ต์้ช้ั�วีโมุงต่้อต้ารัางเมุต้รั) 

ในส่ิวีนของโรังงานป็รัะกอบช้ิ�นส่ิวีนโค่รังสิรั�างเหล็ก 
จ.รัะย์อง ท้�ได้�ติ้ด้ตั้�งแผู้งพลังงานแสิงอาทิต้ย์์ เพื�อนำามุาผู้ลิต้
ไฟฟ้า จำานวีน 324 กิโลวีัต้ต์้ โด้ย์ในรัอบปี็ 2566 สิามุารัถืผู้ลิต้
พลังงานไฟฟ้าจากแสิงอาทิต้ย์์ เพื�อใช้�ในโรังงานได้� 388,712 
กิโลวัีต้ต์้ ช้ั�วีโมุง (kWh) คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 23.65 ของพลังงาน
ไฟฟ้าท้�ใช้�ในโรังงาน ทั�งน้�บรัษัิัทยั์งมุ้แผู้นการัส่ิงเสิรัมิุการัใช้�
พลังงานจากพลังงานทด้แทนและพลังงานทางเลือกอื�นๆ ใน
พื�นท้�หน่วีย์งานก่อสิรั�าง โรังงานผู้ลิต้ช้ิ�นส่ิวีนค่อนกรัตี้สิำาเรัจ็ร้ัป็ 
เพื�อลด้การัใช้�พลังงานฟอสิซีลิต่้อไป็

สัิด้ส่ิวีนการัใช้�ไฟฟ้าจากพลังงานแสิงอาทติ้ย์์ในพื�นท้�โรังงานป็รัะกอบช้ิ�นส่ิวีนโค่รังสิรั�างเหล็ก

การัใช้�พลังงานไฟฟ้า สิำานักงานใหญ่ 

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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u เป้าหมาย์กัาริดำาเนินงานด้านกัาริใชท้ริพััย์ากัริอย์า่งริูคุ้ณ์ค่า

• ล้ดกัาริใชก้ัริะดาษัในสัำานักังานล้งริอ้ย์ล้ะ 5 
ภาย์ในปี 2568

• นำาวัสัดุกัลั้บมาใชใ้หม่ในกัาริสัริา้งบ้านพัักัคนงาน 
ริอ้ย์ล้ะ 50

บรัษัิัทได้�มุ้นโย์บาย์ให�พนักงานทุกค่นท้�ป็รัะจำาอย้์่ท้�
สิำานักงานใหญ่และท้�หน่วีย์งานก่อสิรั�าง ต้รัะหนักถึืงการัใช้�
ทรัพัย์ากรัอย์่างร้ั �คุ่ณค่่า โด้ย์มุ้แนวีป็ฏิิบัติ้ในการัใช้�พลังงาน
และทรัพัย์ากรั โด้ย์ในส่ิวีนของสิำานักงานจะเก้�ย์วีข�องกับการั
ใช้�ทรัพัย์ากรัและอุป็กรัณ์สิำานักงาน ในส่ิวีนของกรัะบวีนการั
ก่อสิรั�างนั�น จะเก้�ย์วีข�องกับการัใช้�วีัสิดุ้ก่อสิรั�างต่้างๆ เช้่น  
ไมุ�แบบ แผู่้นเหล็ก เหล็กเสิ�น เป็็นต้�น ซีึ�งได้�มุ้การัวีางแผู้นการั
ด้ำาเนินงาน โด้ย์ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์/แผู้นก รัวีมุถึืงผู้้�บรัหิารัโค่รังการั
แต่้ละโค่รังการัได้�จดั้แนวีป็ฏิิบัติ้ให�เหมุาะสิมุกับแต่้ละหน่วีย์
งาน ติ้ด้ต้ามุผู้ล และพัฒนาป็รับัป็รุังการัทำางานอย์่างต่้อเนื�อง  

ซีึ�งผู้ลท้�ได้�นอกจากเป็็นการัป็รัะหยั์ด้พลังงานแล�วี ยั์งทำาให�
ต้�นทนุการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัทลด้ลงด้�วีย์ 

โค่รังการัก่อสิรั�างบ�านพักค่นงานแบบน็อค่ด้าวีน์ ซีึ�งมุ้
การัป็รับัการัออกแบบให�สิามุารัถืนำาวีัสิดุ้ท้�ใช้�แล�วี มุาใช้�ซีำาได้�
มุากกวีา่รั�อย์ละ 80 

โค่รังการั “SCGP Recyc le กรัะด้าษัเก่าแลกกรัะด้าษั
ใหมุ่” เพื�อบรัหิารัจดั้การัวัีสิดุ้รัไีซีเคิ่ลป็รัะเภทกรัะด้าษัจากการั
ด้ำาเนินธิุรักิจของบรัษัิัท โด้ย์นำาส่ิงกรัะด้าษัเพื�อรัไีซีเคิ่ลได้�มุาก
ถึืง 24,110 กิโลกรัมัุ 

6. ความหล้ากัหล้าย์ทางชวีภาพั

บรัษัิัทมุ้ค่วีามุต้รัะหนักถึืงผู้ลกรัะทบต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุ
ด้�านค่วีามุหลากหลาย์ทางช้ว้ีภาพเป็็นอย์่างมุาก จงึได้�กำาหนด้
นโย์บาย์ด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุและการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ 
ท้�มุ้การับรัหิารัจดั้การัและค่วีบคุ่มุการัด้ำาเนินงานด้�านค่วีามุหลาก
หลาย์ทางช้ว้ีภาพ ให�เป็น็ไป็อย์า่งมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพและป็รัะสิิทธิผิู้ล 
พรั�อมุทั�งรัาย์งานและป็รัะเมุนิผู้ลการัด้ำาเนินงานอย์า่งสิมุำาเสิมุอ 
เพื�อลด้ผู้ลกรัะทบจากกิจกรัรัมุของทางบรัษัิัท

กัาริดำาเนินงานด้านความหล้ากัหล้าย์ทางชวีภาพั

บรัษัิัทได้�ให�หน่วีย์งานก่อสิรั�างต่้างๆ ท้�มุ้ข�อกำาหนด้ด้�าน
ค่วีามุหลากหลาย์ทางช้ว้ีภาพบรัหิารัจดั้การั ติ้ด้ต้ามุต้รัวีจสิอบ 
และรัาย์งานผู้ลต้ามุข�อกำาหนด้ ซีึ�งรัวีมุไป็ถึืงพื�นท้�รัอบหน่วีย์
งานก่อสิรั�าง เพื�อรักัษัาสิมุดุ้ลด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุและค่วีามุหลาก
หลาย์ทางช้ว้ีภาพให�ได้�มุากท้�สุิด้ ตั้วีอย์า่งเช้น่ โค่รังการัรัถืไฟฟ้า
สิาย์ส้ิช้มุพ้ ช้ว่ีงแค่รัาย์-มุ้นบุรั ีได้�ด้ำาเนินการัติ้ด้ต้ามุต้รัวีจสิอบ
รัะบบนิเวีศวีทิย์าทางนำา รัะบบนิเวีศวีทิย์าบนบก และทรัพัย์ากรั
สัิต้วี์ป็่า พบวี่ารัะหวี่างรัะย์ะก่อสิรั�างค่วีามุชุ้กชุ้มุของแพลงก์
ต้อนพืช้ส่ิวีนใหญมุ้่แนวีโน�มุเพิ�มุขึ�น ขณะท้�ช้นิด้และค่วีามุหลาก
หลาย์ทางช้ว้ีภาพส่ิวีนใหญมุ้่แนวีโน�มุลด้ลง ค่วีามุชุ้กชุ้มุของแพ
ลงก์ต้อนสัิต้วีส่์ิวีนใหญมุ้่แนวีโน�มุเพิ�มุขึ�น ขณะท้�ช้นิด้และค่วีามุ 

การัติ้ด้ต้ามุต้รัวีจสิอบด้�านรัะบบนิเวีศวีทิย์า
และค่วีามุหลากหลาย์ทางช้ว้ีภาพ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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หลากหลาย์ทางช้ว้ีภาพส่ิวีนใหญมุ้่แนวีโน�มุไมุ่เป็ล้�ย์นแป็ลงมุากนัก 
เมืุ�อเป็รัยี์บเทย้์บกับผู้ลการัติ้ด้ต้ามุต้รัวีจสิอบในรัะย์ะก่อนก่อสิรั�าง 
อย์่างไรัก็ต้ามุ บรัษัิัทก็ได้�ด้ำาเนินการัต้ามุมุาต้รัการัป็้องกันและ
แก�ไขผู้ลกรัะทบสิิ�งแวีด้ล�อมุ และการัติ้ด้ต้ามุต้รัวีจสิอบด้�านรัะบบ
นิเวีศวีทิย์าและค่วีามุหลากหลาย์ทางช้ว้ีภาพอย์า่งเค่รัง่ค่รัดั้ 

7. กัาริบริหิาริจำดักัาริด้านกัาริเปลี้�ย์นแปล้งสัภาพัภูมิอากัาศู
แล้ะก๊ัาซเริอ่นกัริะจำกั

บรัษัิัทต้รัะหนักถึืงค่วีามุรับัผู้ ิด้ช้อบในการัด้ำาเนินธิุรักิจ
ด้�วีย์ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มุและสิิ�งแวีด้ล�อมุ โด้ย์มุ้การักำาหนด้

นโย์บาย์ด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุและการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ 
(ป็รัะกาศบรัษัิัท ท้� ซีท-ป็ก 9/2566) และมุ้การักำาหนด้เป็า้หมุาย์
และแผู้นงานเพื�อเป็็นส่ิวีนหนึ�งในการัมุุ่งส่้ิสัิงค่มุค่ารับ์อนต้ำา 
(Carbon Neutral) ต้ามุนโย์บาย์ของป็รัะเทศไทย์ ภาย์ในป็ี 
พ.ศ. 2593 ทั�งน้�บรัษัิัทได้�มุ้การัด้ำาเนินการัป็รัะเมิุนค่วีามุเส้ิ�ย์ง
ด้�านการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศท้�ค่รัอบค่ลุมุทั�งด้�าน
กลยุ์ทธิ ์ด้�านการัป็ฏิิบัติ้งาน ด้�านการัเงนิ และด้�านกฎรัะเบ้ย์บ 
ซีึ�งอาจมุ้ผู้ลกรัะทบต่้อการัด้ำาเนินงานขอบรัษัิัทในอนาค่ต้ และ
เต้รัยี์มุพรั�อมุในการัรับัมืุอกับค่วีามุเส้ิ�ย์งดั้งกล่าวี

u เป้าหมาย์ด้านกัาริเปลี้�ย์นแปล้งสัภาพัภูมิอากัาศู 

ริะย์ะสัั�น 5 ปี
(พั.ศู. 2570)

• ล้ดล้งริอ้ย์ล้ะ 2 เมื�อเทีย์บกัับปีฐาน • ล้ดล้งริอ้ย์ล้ะ 8 เมื�อเทีย์บกัับปีฐาน • ล้ดล้งริอ้ย์ล้ะ 20 เมื�อเทีย์บกัับปีฐาน

ริะย์ะกัล้าง 9 ปี
(พั.ศู. 2579)

ริะย์ะย์าว 12 ปี
(พั.ศู. 2593)

ผล้กัาริดำาเนินงานด้านกัาริบริหิาริจำดักัาริด้านกัาริเปลี้�ย์นแปล้ง
สัภาพัภูมิอากัาศูแล้ะก๊ัาซเริอ่นกัริะจำกั 

บรัษัิัทได้�ด้ำาเนินการัจดั้ทำารัาย์งานการัป็ล่อย์ก�าซีเรัอ่น
กรัะจก ในส่ิวีนของสิำานักงานใหญ่ เพื�อให�ทรัาบถึืงป็รัมิุาณการั
ป็ล่อย์ก�าซีเรัอ่นกรัะจกขององค์่กรั อ�างอิงจาก ข�อกำาหนด้ในการั

ค่ำานวีณและรัาย์งานค่ารับ์อนฟุต้พรัิ�นทข์ององค์่กรั โด้ย์องค์่การั
บรัหิารัจดั้การัก�าซีเรัอ่นกรัะจก (องค์่การัมุหาช้น) (พิมุพ์ค่รัั�งท้� 8 
ฉบับป็รับัป็รุังค่รัั�งท้� 6, กรักฎาค่มุ 2565) ได้�ผู่้านการัต้รัวีจสิอบ
ภาย์ในองค์่กรั และการัทวีนสิอบโด้ย์หน่วีย์งานภาย์นอก (บรัษัิัท 
อ้ซีอ้้อ้ จำากัด้) โด้ย์แสิด้งผู้ลได้�ดั้งน้�

ป็รัมิุาณการัป็ล่อย์ก�าซีเรัอ่นกรัะจกขององค์่กรั (สิำานักงานใหญ)่ 
ป็ี พ.ศ. 2565 และ 2566

ป็รัมิุาณการัป็ล่อย์ก�าซีเรัอ่นกรัะจกขององค์่กรั (สิำานักงานใหญ)่ 
รัะหวีา่งเดื้อน มุกรัาค่มุ - ธินัวีาค่มุ พ.ศ. 2566

เมืุ�อเทย้์บกับป็รัมิุาณการัป็ล่อย์ก�าซีเรัอ่นกรัะจกปี็ 2565 
พบวีา่ เพิ�มุขึ�น 96 ตั้นค่ารับ์อนได้ออกไซีด์้เทย้์บเทา่ ขอบเขต้ 1 
และ 3 มุ้ค่่าเพิ�มุขึ�น 100 ตั้นค่ารับ์อนได้ออกไซีด์้เทย้์บเทา่ ซีึ�ง
เกิด้จากการัเผู้าไหมุ�เช้ื�อเพลิงของย์านพาหนะเป็น็ส่ิวีนใหญ ่เนื�อง
มุาจากกิจกรัรัมุของบรัษัิัทมุ้การัด้ำาเนินงานท้�เพิ�มุมุากขึ�น แต่้ใน
ขอบเขต้ท้� 2 พบวี่าค่่าการัป็ล่อย์ก�าซีเรัอ่นกรัะจกลด้ลง 4.20 
ตั้น ค่ารับ์อนได้ออกไซีด์้เทย้์บเทา่ หรัอ่คิ่ด้เป็น็รั�อย์ละ 1.16 เมืุ�อ
เทย้์บกับปี็ฐาน จากการัท้�บรัษัิัทได้�ด้ำาเนินการัโค่รังการัลด้การัใช้�
พลังงานไฟฟ้าในสิำานักงาน เช้น่ การัป็รับัเวีลาการัเป็ดิ้-ป็ดิ้ เค่รั่�อง
ป็รับัอากาศ การัสิรั�างค่วีามุต้รัะหนักให�กับค่นในองค์่กรั เป็น็ต้�น 

นอกจากน้�บรัษัิัทยั์งได้�ด้ำาเนินการัโค่รังการัต่้างๆ เพิ�มุ
เติ้มุ เช้น่

• โค่รังการัใช้�พลังงานทด้แทนในโรังงานป็รัะกอบ
ช้ิ�นส่ิวีนโค่รังสิรั�างเหล็ก จ.รัะย์อง ท้�ได้� ติ้ด้ตั้�ง
แผู้งพลังงานแสิงอาทิต้ย์์ เพื�อนำามุาผู้ลิต้ไฟฟ้า 
จำานวีน 324 กิโลวัีต้ต์้ ในป็ี 2566 สิามุารัถืช้ว่ีย์
ลด้การัป็ล่อย์ก�าซีเรัอ่นกรัะจกได้�ถึืง 194.31 ตั้น
ค่ารับ์อนได้ออกไซีด์้เทย้์บเทา่ และคิ่ด้เป็น็ป็รัมิุาณ
ท้�ลด้การัป็ล่อย์ก�าซีเรัอ่นกรัะจกสิะสิมุ 425.21 ตั้น
ค่ารับ์อนได้ออกไซีด์้เทย้์บเทา่

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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• โค่รังการั Care the bear ซีึ�งบรัษัิัทสินใจเข�ารัว่ีมุ
รัว่ีมุป็รับัพฤติ้กรัรัมุลด้การัป็ล่อย์ก�าซีเรัอ่นกรัะจก
จากการัจดั้งานหรัอ่ทกุกิจกรัรัมุในร้ัป็แบบ Online 
และ Onsite ลด้การัป็ล่อย์ก�าซีเรัอ่นกรัะจกจาก
กิจกรัรัมุการัป็รัะชุ้มุสิาย์งานป็ฏิิบัติ้การั 20.13 
กิโลกรัมัุค่ารับ์อนได้�ออกไซีด์้เทย้์บเทา่

ทั�งน้�บรัษัิัทยั์งได้�รัว่ีมุด้ำาเนินการักับหน่วีย์งานต่้างๆ เพื�อ
สินับสินุนการัด้ำาเนินการัท้�ลด้การัป็ล่อย์ก�าซีเรัอ่นกรัะจก 

• เข�ารัว่ีมุงานสัิมุมุนา ESG Symposium 2023 
Accelerating Change towards low carbon 
society เพื�อเป็็นตั้วีแทนในภาค่ธิุรักิจรับัเหมุา

8. กัาริก่ัอสัริา้งที�เป็นมิตี้ริต่ี้อสิั�งแวดล้้อม

บรัษัิัทต้�องการัเป็น็ส่ิวีนหนึ�งในการัสินับสินนุการัก่อสิรั�าง
ท้�เป็็นมิุต้รัต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุ จงึได้�กำาหนด้นโย์บาย์ด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ
และการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ ท้�มุ้การัสินับสินุนกิจกรัรัมุ
และการัด้ำาเนินการัก่อสิรั�างท้�เป็็นมิุต้รัต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุ เพื�อ
ลด้การัเกิด้ผู้ลกรัะทบต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุจากการัก่อสิรั�าง รัวีมุ
ทั�งพัฒนารัะบบการับรัหิารัจัด้การั ส่ิงเสิรัมิุเทค่โนโลย์้และ
นวีัต้กรัรัมุด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ เพื�อเพิ�มุข้ด้ค่วีามุสิามุารัถืในการั
แข่งขันและมุุ่งส่้ิเป็้าหมุาย์การัเติ้บโต้อย์่างยั์�งย์ืน

เนื�องจากกิจกรัรัมุของบรัิษััทเป็็นลักษัณะรัับเหมุา
ก่อสิรั�างท้�มุ้การัออกแบบไวี�แล�วีต้ามุมุาต้รัฐาน การัด้ำาเนินงาน
ของบรัษัิัทได้�ให�ค่วีามุสิำาคั่ญในการัสินับสินนุ ส่ิงเสิรัมิุ การัใช้�วีสัิดุ้
ท้�เป็็นมิุต้รัต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุ โด้ย์เฉพาะในโค่รังการัท้�มุ้การักำาหนด้
มุาต้รัฐานด้�านการัใช้�วีัสิดุ้ท้�เป็็นมิุต้รัต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุ เช้น่ การั
ก่อสิรั�างอาค่ารัต้ามุมุาต้รัฐาน LEED, TREES เป็็นต้�น

ก่อสิรั�างรัว่ีมุรัะด้มุค่วีามุคิ่ด้เห็นเสินอแนวีทางใน
การัมุุ่งส่้ิสัิงค่มุค่ารับ์อนต้ำาของป็รัะเทศ 

• สินับสินุนการัด้ำาเนินงานสัิมุมุนา “ฝ่ึาวีิกฤต้ 
Climate Change ด้�วีย์ BCG Model” เพื�อเป็็น
ส่ิวีนหนึ�งในการัขับเค่ลื�อนการัด้ำาเนินงานเพื�อมุุ่ง
ส่้ิเป็้าหมุาย์หลักของป็รัะเทศในการัลด้ก�าซีเรัอ่น
กรัะจกต่้อไป็

• เข�ารัว่ีมุโค่รังการั “SCGP Recycle กรัะด้าษัเก่า
แลกกรัะด้าษัใหมุ่” เพื�อบรัหิารัจดั้การัวัีสิดุ้รัไีซีเคิ่ล
ป็รัะเภทกรัะด้าษัจากการัด้ำาเนินธิุรักิจของบรัษัิัท 
ท้�สิามุารัถืลด้การัป็ล่อย์ก�าซีค่ารับ์อนได้ออกไซีด์้ได้� 
16,395 กิโลกรัมัุค่ารับ์อนได้�ออกไซีด์้

3.4  กัาริจำดักัาริด้านความย์ั�งยื์นในมิติี้สัังคม

3.4.1 Human Rights

ในการัด้ำาเนินธิุรักิจของบรัษัิัทนั�นได้�ให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อ
สิิทธิมิุนุษัย์ช้นของบุค่ลากรัและผู้้�ท้�มุ้ส่ิวีนเก้�ย์วีข�อง เค่ารัพสิิทธิิ
ของบุค่ค่ลต้ามุท้�กฎหมุาย์กำาหนด้ ไมุ่พึงกรัะทำาหรัอ่ด้ำาเนินการั
ใด้ๆในการัด้ำาเนินธิุรักิจอันเป็็นการัละเมิุด้สิิทธิมิุนุษัย์ช้น โด้ย์
ได้�มุ้การัจัด้ทำานโย์บาย์เก้�ย์วีกับการัไมุ่ละเมิุด้สิิทธิิมุนุษัย์ช้น  
ท้�ได้�รัะบุถึืงป็รัะเด็้นสิำาคั่ญเก้�ย์วีกับ ค่วีามุป็ลอด้ภัย์อาช้ว้ีอนามัุย์
และสิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน การัป็ฏิิบัติ้ต่้อพนักงานโด้ย์
เสิมุอภาค่เทา่เทย้์มุกัน สิิทธิแิละเสิรัภีาพของพนักงานท้�เก้�ย์วีกับ
การัทำางานโด้ย์ให�เป็็นไป็ต้ามุกฎหมุาย์และนโย์บาย์ของบรัษัิัท 

บรัษัิัทได้�นำาแนวีทางของ Human Rights Assessment 
Checklist จากสิำานักงานค่ณะกรัรัมุการัสิิทธิมิุนุษัย์ช้นแห่งช้าติ้ 
มุาใช้�เป็น็แนวีทางการัป็รัะเมิุนและบรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์ง เพื�อให�ผู้้�มุ้
ส่ิวีนได้�เส้ิย์เกิด้ค่วีามุมัุ�นใจวี่าบรัษัิัทต้รัะหนักถึืงค่วีามุสิำาคั่ญต่้อ
การัด้ำาเนินธิุรักิจให�สิอด้ค่ล�องกับแนวีทางสิิทธิมิุนุษัย์ช้นอย์่าง
แท�จรังิ ในปี็ 2566 พบวี่าไมุ่มุ้ค่วีามุเส้ิ�ย์งด้�านการัละเมิุด้สิิทธิิ
มุนษุัย์ช้น

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้ “นโย์บาย์การัสิิทธิิมุนุษัย์ช้น” บน
เวี็บไซีต์้ของบรัษัิัท www.stecon.co.th ในหัวีข�อ
การักำากับด้้แลกิจการั

3.4.2 กัาริพััฒนาฝีึมือแริงงาน

บรัษัิัทให�ค่วีามุสิำาคั่ญในการัพัฒนาและย์กรัะดั้บฝีึมืุอ
แรังงานของบรัษัิัท โด้ย์ได้�จดั้ตั้�งศ้นย์์ฝึึกอบรัมุและพัฒนาฝีึมืุอ
แรังงาน (SDC) เพื�อจดั้ทำาหลักส้ิต้รัฝึึกอบรัมุแรังงานท้�ได้�มุาต้รัฐาน 
ทนัสิมัุย์ และสิามุารัถืนำามุาใช้�ป็รัะโย์ช้น์ได้�อย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ 
ต้อบสินองต่้อการัด้ำาเนินธิรุักิจของบรัษัิัท อ้กทั�งยั์งเป็น็การัส่ิงเสิรัมิุ
ให�แรังงานมุ้ทกัษัะฝีึมืุอส้ิงขึ�น รัองรับัต่้อนวีตั้กรัรัมุและเทค่โนโลย์้
ท้�เป็ล้�ย์นแป็ลงอย่้์ต้ลอด้เวีลา เพื�อให�แรังงานมุ้คุ่ณภาพช้ว้ีติ้ท้�ด้้ขึ�น 
มุ้ค่วีามุก�าวีหน�าและค่วีามุมัุ�นค่งในช้ว้ีติ้

ในป็ ี2566 บรัษัิัทได้�มุ้การัให�ค่วีามุร้ั � การัสืิ�อสิารัและส่ิง
เสิรัมิุให�พนักงานได้�มุ้ค่วีามุร้ั �ค่วีามุเข�าใจเก้�ย์วีกับนโย์บาย์สิิทธิิ
มุนุษัย์ช้นผู่้านการัป็รัะชุ้มุพนักงานของทกุฝ่ึาย์/แผู้นก การัป็รัะชุ้มุ
พนักงานป็รัะจำาป็ ีและ Web Intranet และเมืุ�อมุ้การัป็รับัป็รุัง
นโย์บาย์สิิทธิิมุนุษัย์ช้นได้�มุ้การัช้้�แจงผู่้านรัะบบ STECON 
Connect แก่พนักงานทกุค่น นอกจากนั�นแล�วี บรัษัิัทยั์งมุ้การัให�
ค่วีามุร้ั �ผู่้านการัป็ฐมุนิเทศแก่พนักงานใหมุ่ทกุค่น ซีึ�งในป็ ี2566 
มุ้พนักงานใหมุ่ท้�เข�ารัว่ีมุการัอบรัมุทั�งสิิ�น 339 ค่น  ทั�งน้� จงึสิรุัป็
ได้�วีา่กรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงาน ของบรัษัิัทได้�ผู่้าน
การัช้้�แจงและให�ค่วีามุร้ั �แล�วีในอัต้รัา รั�อย์ละ 100

ในป็ี 2566 ไมุ่พบการัรั�องเรัยี์นและไมุ่มุ้การัละเมิุด้สิิทธิิ
มุนษุัย์ช้น

ในป็ ี2566 ศ้นย์ฝึ์ึกอบรัมุและพัฒนาฝีึมืุอแรังงาน (SDC) ได้�จดั้หลักส้ิต้รัอบรัมุแรังงานต่้างด้�าวีเข�าใหมุ่จำานวีน 4 หลักส้ิต้รั 
รัวีมุ 414 ค่น มุ้รัาย์ละเอ้ย์ด้ ดั้งน้�

หลักส้ิต้รั แรังงานเมุ้ย์นมุารั ์(ค่น) แรังงานกัมุพ้ช้า (ค่น) รัวีมุ (ค่น)

1. ช้า่งไมุ�ก่อสิรั�าง 123 7 130

2. ช้า่งก่ออิฐ-ฉาบป้็น 90 48 138

3. ช้า่งเหล็กเสิรัมิุค่อนกรัตี้ 69 47 116

4. ช้า่งป็รัะกอบติ้ด้ตั้�งนั�งรั �าน 18 12 30

รัวีมุ 300 114 414

ในป็ี 2566 ศ้นย์์ฝึึกอบรัมุและพัฒนาฝีึมืุอแรังงาน (SDC) ได้�ทำาการัทด้สิอบมุาต้รัฐานฝีึมืุอแรังงาน จำานวีน 789 ค่น โด้ย์
แบ่งจำานวีนค่นท้�ทด้สิอบมุาต้รัฐานฝีึมืุอแรังงาน ดั้งน้�

หลักส้ิต้รั แรังงานไทย์ (ค่น) แรังงานเมุ้ย์นมุารั ์
(ค่น)

แรังงานกัมุพ้ช้า (ค่น) รัวีมุ
(ค่น)

1. ช้า่งไมุ�ก่อสิรั�าง 120 5 - 125

2. ช้า่งป้็น 78 - 22 100

3. ช้า่งเหล็กเสิรัมิุค่อนกรัตี้ 41 1 1 43

4. ช้า่งติ้ด้ตั้�งเค่รั่�องจกัรั 27 - - 27

5. ช้า่งป็รัะกอบโค่รังสิรั�างเหล็ก 113 - - 113

6. ช้า่งป็รัะกอบงานทอ่ 286 - - 286

7. ช้า่งป็รัะกอบติ้ด้ตั้�งนั�งรั �าน 42 53 - 95

รัวีมุ 707 59 23 789

 3.4.3 ความปล้อดภัย์ อาชีวอนามัย์ แล้ะสัภาพั
แวดล้้อมในกัาริทำางาน

บรัษัิัทได้�ย์ดึ้มัุ�นในนโย์บาย์ค่วีามุสิำาเรัจ็ท้�สิมุบ้รัณ์ของงาน
ต้�องมุาพรั�อมุกับค่วีามุป็ลอด้ภัย์ของพนักงานและล้กจ�างรัวีมุไป็
ถึืงผู้้�มุ้ส่ิวีนรัว่ีมุทกุค่นอย้์่เสิมุอ ภาย์ใต้�สิำานึกท้�วีา่ค่วีามุป็ลอด้ภัย์
มิุใช้เ่ป็น็เพ้ย์งแต่้กฎหมุาย์หรัอ่ข�อบังคั่บท้�จะต้�องป็ฏิิบัติ้ต้ามุ แต่้

ค่วีามุป็ลอด้ภัย์เป็็นเรั่�องของค่ณุธิรัรัมุและมุนษุัย์ธิรัรัมุ เป็น็สิิทธิิ
ท้�ผู้้�รัว่ีมุงานทุกค่นจะต้�องได้�รับัเท่าเท้ย์มุกัน ค่วีามุป็ลอด้ภัย์จงึ
ถืือเป็็นคุ่ณค่่าอันหนึ�งขององค์่กรั ท้�ถืือป็ฏิิบัติ้มุาและจะต้�อง
สืิบทอด้ต่้อไป็ ผู้้�บรัหิารัและพนักงานทกุค่นจะได้�รับัมุอบหมุาย์
ให�รับัผิู้ด้ช้อบด้้แลค่วีามุป็ลอด้ภัย์ต้ามุส่ิวีนงานเป็น็ลำาดั้บ โด้ย์มิุ
ให�ถืือวีา่ค่วีามุป็ลอด้ภัย์เป็็นส่ิวีนเพิ�มุเติ้มุ แต่้ค่วีามุป็ลอด้ภัย์เป็น็
งานท้�จะต้�องทำาให�สิำาเรัจ็และจะต้�องค่ำานึงถึืงก่อนเสิมุอ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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(1) นโย์บาย์ความปล้อดภัย์ อาชวีอนามัย์ แล้ะสัภาพั
แวดล้้อมในกัาริทำางาน

1. บรัษัิัทมุุ่งมัุ�นในการัส่ิงเสิรัมิุ ค่วีบคุ่มุ ด้้แล ป็อ้งกัน 
และด้ำารังรักัษัาไวี�ให�มุ้การัทำางานอย์า่งป็ลอด้ภัย์ เพื�อ
ป็อ้งกันการับาด้เจบ็และการัเจบ็ป็ว่ีย์จากการัทำางาน 

2. บรัษัิัทถืือวี่าผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานทุกค่นเป็็นทรัพัย์ากรัท้�มุ้
คุ่ณค่่าของบรัษัิัทฯ ดั้งนั�นค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้้วี
อนามัุย์ของผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานจึงเป็็นนโย์บาย์ท้�สิำาคั่ญ
ของบรัษัิัทฯ

3. บรัิษััทจะให�การัสินับสินุนเพื�อก่อให�เกิด้ค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ในการัทำางาน โด้ย์จดั้เค่รั่�อง
มืุอ เค่รั่�องใช้�ท้�มุ้สิภาพป็ลอด้ภัย์ รัวีมุทั�งจัด้ให�มุ้
สิภาพการัทำางาน และมุ้วีิธิก้ารัทำางานท้�ป็ลอด้ภัย์ 
โด้ย์มุุ่งหวีังกำาจดั้อันต้รัาย์และลด้ค่วีามุเส้ิ�ย์งจาก
กรัะบวีนการัทำางานท้�เกิด้ขึ�น ต้ลอด้จนส่ิงเสิรัมิุให�
ค่วีามุร้ั �แก่ผู้้�ป็ฏิิบัติ้งาน และจ้งใจให�เกิด้การัทำางาน
ได้�อย่์างป็ลอด้ภัย์

4. บรัษัิัทกำาหนด้เป็็นนโย์บาย์ให�มุ้ค่ณะกรัรัมุการั
ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์และสิภาพแวีด้ล�อมุ
ในการัทำางาน เพื�อวีางแผู้นงาน และให�ค่ำาป็รักึษัา
หน่วีย์งานเก้�ย์วีกับค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ 
และสิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน ต้ลอด้จนบรัหิารั
และพัฒนาแผู้นงานโค่รังการัด้�านอาช้ว้ีอนามัุย์และ
ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ให�สัิมุฤทธิิ�ผู้ล อย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ

5. บรัษัิัทกำาหนด้เป็็นนโย์บาย์ให�ผู้้�บังคั่บบัญช้าทกุค่น
ต้�องมุ้หน�าท้�ด้้แลรับัผิู้ด้ช้อบในเรั่�อง ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ 
อาช้ว้ีอนามัุย์ และสิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางานของ
ผู้้�ใต้�บังคั่บบัญช้าให�เป็น็ไป็ต้ามุรัะเบย้์บและกฎแห่ง
ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ท้�บรัษัิัทฯกำาหนด้ขึ�นโด้ย์เข�มุงวีด้
กวีด้ขัน บรัษัิัทจะส่ิงเสิรัมิุและสิรั�างสิรัรัค์่ให�มุ้การั
ทำางานอย์่างป็ลอด้ภัย์และรักัษัาไวี�ซีึ�งสิิ�งแวีด้ล�อมุ

6. บรัษัิัทกำาหนด้เป็็นนโย์บาย์ให�ผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานทุกค่น 
ต้ลอด้จนผู้้�รับัเหมุาและผู้้�รับัจ�างช้ว่ีงต้�องมุ้หน�าท้�
รับัผิู้ด้ช้อบในการัป็ฏิิบัติ้งาน รัวีมุถึืงการัมุ้ส่ิวีนรัว่ีมุ
และให�ค่ำาป็รักึษัาต้ามุมุาต้รัฐานรัะบบการัจดั้การั
อาช้ว้ีอนามัุย์และค่วีามุป็ลอด้ภัย์ เพื�อให�เกิด้ค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์แก่ต้นเองและเพื�อนรัว่ีมุ
งาน และเป็็นไป็ต้ามุกฎหมุาย์ รัะเบ้ย์บ มุาต้รัฐาน
แห่งค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ท้�บรัษัิัทฯ กำาหนด้
ขึ�นโด้ย์เค่รัง่ค่รัดั้

7. บรัษัิัทมุุ่งมัุ�นท้�จะติ้ด้ต้ามุ ป็รัะเมิุนผู้ล และป็รับัป็รุัง
อย์่างต่้อเนื�องในการัด้ำาเนินงานต้ามุนโย์บาย์
ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ และสิภาพแวีด้ล�อมุ

ในการัทำางาน เพื�อให�เกิด้ป็รัะสิิทธิิภาพส้ิงสุิด้ 
ต้ามุกฎหมุาย์ ข�อบังคั่บ และข�อกำาหนด้อื�นๆต้ามุ
มุาต้รัฐานอาช้ว้ีอนามัุย์และค่วีามุป็ลอด้ภัย์บรัษัิัท
ถืือวี่าผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานทุกค่นเป็็นทรัพัย์ากรัท้�มุ้คุ่ณค่่า
ของบรัษัิัท ดั้งนั�นค่วีามุป็ลอด้ภัย์ของ ผู้้�ป็ฏิิบัติ้งาน
จงึเป็็นนโย์บาย์ท้�สิำาคั่ญของบรัษัิัท

(2) องค์ปริะกัอบสัำาคัญ่ของงานความปล้อดภัย์ อาชวี
อนามัย์ แล้ะสัภาพัแวดล้้อมในกัาริทำางาน

1. การัอบรัมุให�กับพนักงานทกุรัะดั้บ 
2. การัอบรัมุให�ค่วีามุร้ั �และป็ล้กฝัึงทัศนค่ติ้ท้�ด้้แก่ผู้้�

เข�าใหมุ่ 
3. กิจกรัรัมุส่ิงเสิรัมิุ สินับสินุนและให�รัางวีัลค่วีามุ

ป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์และสิภาพแวีด้ล�อมุ ในการั
ทำางานการัป็รัะเมิุนค่วีามุเส้ิ�ย์งและการัป็้องกัน 

4. รัะบบการัสิอบสิวีนและรัาย์งานอุบัติ้เหตุ้ เพื�อการั
ป็รับัป็รุังแก�ไข 

5. การัจดั้ทำาสิถิืติ้และการัวีเิค่รัาะห์ 
6. การัจดั้เต้รัยี์มุวีิธิก้ารัทำางานและการัป็้องกันก่อน

เรัิ�มุงาน 
7. การักำากับด้้แลและการัต้รัวีจค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ี

อนามัุย์และสิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน

(3) ขั�นตี้อนกัาริบริหิาริจำดักัาริงานความปล้อดภัย์

นอกจากการัด้ำาเนินการัป้็องกันโด้ย์มุาต้รัการัต่้าง ๆ  แล�วี 
บรัษัิัทได้�แบง่ขั�นต้อนการับรัหิารัจดั้การังานค่วีามุป็ลอด้ภัย์ออก
เป็็น 2 ส่ิวีนดั้งน้�

1. แผู้นงานค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์และสิภาพ
แวีด้ล�อมุในการัทำางาน ป็รัะกอบไป็ด้�วีย์การัอบรัมุ
ป็ฐมุนิเทศให�ค่วีามุร้ั �กับผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานใหมุ่ อบรัมุ
หัวีหน�างาน/ผู้้�ค่วีบคุ่มุงาน การัจดั้ตั้�งค่ณะกรัรัมุการั
ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ การัต้รัวีจสิอบอุป็กรัณ์ เค่รั่�องมืุอ 
การัต้รัวีจสิอบเค่รั่�องจักรั การัช้้�บ่งอันต้รัาย์และ
ป็รัะเมิุนค่วีามุเส้ิ�ย์ง การัจัด้ทำารัะเบ้ย์บและค่้่มืุอ
ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ Safety Talk/Toolbox Talks การั
ต้รัวีจสิอบพื�นท้�การัทำางาน การัจดั้ทำาแผู้นฉุกเฉิน
และแผู้นป็อ้งกันรัะงบัอัค่ค้่ภัย์ และการัจดั้กิจกรัรัมุ
ส่ิงเสิรัมิุค่วีามุป็ลอด้ภัย์ เป็็นต้�น

2. การัค่วีบคุ่มุการัป็ฏิิบัติ้งานให�เป็็นไป็ต้ามุขั�นต้อนท้�
กำาหนด้ไวี� ซีึ�งป็รัะกอบด้�วีย์ การัจดั้ทำาเขต้ก่อสิรั�าง 
การัติ้ด้ตั้�งป็้าย์เตื้อนและสัิญญาณเตื้อน การัสิวีมุ
ใส่ิอุป็กรัณ์คุ่�มุค่รัองค่วีามุป็ลอด้ภัย์ส่ิวีนบุค่ค่ล การั
ทำางานบนท้�ส้ิง การัป้็องกันการัพลัด้ต้ก การัทำางาน
เก้�ย์วีกับนั�งรั �าน การัทำางานขุด้/หลุมุลึก การัทำางาน
กับเค่รั่�องจกัรั การัทำางานในสิถืานท้�อับอากาศ การั
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ป็ฏิิบัติ้งานเก้�ย์วีกับไฟฟ้า การัทำางานเก้�ย์วีกับงาน
ย์กของหนัก การัจดั้จรัาจรั รัะบบใบขออนุญาต้ใน
การัทำางาน และ House Keeping เป็็นต้�น

กรัะบวีนการัและวีิธิก้ารัต่้างๆ ท้�ได้�กำาหนด้ขึ�น บรัษัิัทมุ้
การัต้รัวีจสิอบ การัเฝ้ึารัะวัีง และการัป็รัะเมิุนผู้ลเป็็นรัะย์ะ   นำา
ผู้ลท้�ได้�มุาป็รับัป็รุังพัฒนากรัะบวีนการัและวิีธิก้ารัทำางานให�มุ้
ป็รัะสิิทธิภิาพและค่วีามุป็ลอด้ภัย์ส้ิงสุิด้ต่้อผู้้�ป็ฏิิบัติ้งาน เพื�อให�
เป็็นท้�ไวี�วีางใจของล้กค่�าอย์่างต่้อเนื�อง

(4) กัาริดำาเนินกัาริทางด้านความปล้อดภัย์ อาชวี
อนามัย์แล้ะสัภาพัแวดล้้อมในกัาริทำางานในปี 2566

บรัษัิัทได้�มุุ่งมัุ�นในการัส่ิงเสิรัมิุ ค่วีบคุ่มุ ด้้แล ป้็องกัน 
และด้ำารังรักัษัาไวี�ให�มุ้การัทำางานอย์่างป็ลอด้ภัย์อย์่างยั์�งย์ืน 
เพื�อป้็องกันการับาด้เจบ็และการัเจบ็ป่็วีย์จากการัทำางานท้�อาจ
เกิด้ขึ�นกับพนักงานในองค์่กรั ผู้้�รับัเหมุา ต้ลอด้จนบรัษัิัทค่้่ค่�าท้�
รัว่ีมุงาน โด้ย์บรัษัิัทฯได้�จดั้ทำามุาต้รัฐานรัะบบการัจดั้การัอาช้ว้ี
อนามัุย์และค่วีามุป็ลอด้ภัย์ (ISO45001:2018) ซีึ�งได้�ผู่้านการั
ต้รัวีจป็รัะเมิุนจากบรัษัิัท เอสิจเ้อสิ (ป็รัะเทศไทย์) จำากัด้ ใน
ขอบข่าย์ “งานก่อสิรั�างอาค่ารั” แล�วี

1) ริางวัล้จำากักัาริปฏิิบัติี้งานด้านความปล้อดภัย์

ในปี็ 2566 บรัษัิัทได้�รับัรัางวัีลจากการัป็ฏิิบัติ้งานทาง
ด้�านค่วีามุป็ลอด้ภัย์ ดั้งน้�

1. ค่วีามุสิำาเรัจ็ในการัทำางานโด้ย์ไมุ่มุ้อุบัติ้เหตุ้ถึืงขั�น
หยุ์ด้งานให�กับพนักงานและล้กจ�างท้�ป็ฏิิบัติ้งาน
ค่รับ 10,000,000 ช้ั�วีโมุงการัทำางาน (Man-
hours) ท้�โค่รังการัก่อสิรั�าง Hin Kong Power 
Plant Project (HKP) 

2.  ค่วีามุสิำาเรัจ็ในการัทำางานโด้ย์ไมุ่มุ้อุบัติ้เหตุ้ถึืงขั�น
หยุ์ด้งานให�กับพนักงานและล้กจ�างท้�ป็ฏิิบัติ้งาน
ค่รับ  2,000,000 ช้ั�วีโมุงการัทำางาน (Man-hours)  
ท้�โค่รังการัก่อสิรั�าง Main Construction Work 
Package for LEO Project

3. ค่วีามุสิำาเรัจ็ในการัทำางานโด้ย์ไมุ่มุ้อุบัติ้เหตุ้ถึืงขั�น
หยุ์ด้งานให�กับพนักงานและล้กจ�างท้�ป็ฏิิบัติ้งาน
ค่รับ  900,000 ช้ั�วีโมุงการัทำางาน (Man-hours) 
ท้�โค่รังการัก่อสิรั�างรัะบบรัวีบรัวีมุนำาเส้ิย์ และรัะบบ
บำาบัด้นำาเส้ิย์ธินบุรั ีสัิญญาท้� 3 

การัมุอบรัางวีัลจากการัทำางานโด้ย์ไมุ่มุ้อุบัติ้เหตุ้ถึืงขั�นหยุ์ด้งานให�กับพนักงานและล้กจ�างท้�ค่รับเป้็าหมุาย์ 10,000,000  ช้ั�วีโมุง
การัทำางาน (HKP) 2,000,000 ช้ั�วีโมุงการัทำางาน (LEO) และ 900,000 ช้ั�วีโมุงการัทำางาน (Thonburi, Contract 3) 

การัอบรัมุด้�านค่วีามุป็ลอด้ภัย์และอาช้ว้ีอนามัุย์ให�กับผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานท้�เข�าทำางานใหมุ่ภาย์ในหน่วีย์งานก่อสิรั�าง

2) โคริงกัาริฝึึกัอบริมทางด้านความปล้อดภัย์

1. บรัษัิัทได้�ให�ค่วีามุสิำาคั่ญกับกฎหมุาย์ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ 
อาช้ว้ีอนามัุย์และสิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน โด้ย์
เฉพาะพรัะรัาช้บัญญัติ้ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ 
และสิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน พ.ศ.2554 โด้ย์

บรัษัิัทได้�จดั้อบรัมุด้�านค่วีามุป็ลอด้ภัย์ในการัทำางาน
ให�กับผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานทกุค่นก่อนเข�าทำางาน เป็ล้�ย์นงาน 
เป็ล้�ย์นสิถืานท้�ทำางาน หรัอ่เป็ล้�ย์นแป็ลงเค่รั่�องจกัรั
หรั่ออุป็กรัณ์ ซีึ�งอาจทำาให� ผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานได้�รั ับ
อันต้รัาย์ต่้อช้ว้ีติ้ รัา่งกาย์ จติ้ใจ หรัอ่สุิขภาพอนามัุย์

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
108



การัฝึึกซี�อมุดั้บเพลิงและการัอพย์พหน้ไฟ

การัอบรัมุหลักส้ิต้รั “ผู้้�ค่วีบคุ่มุติ้ด้ตั้�งและผู้้�ต้รัวีจสิอบนั�งรั �าน”

การัอบรัมุหลักส้ิต้รั “ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ในการัทำางานเก้�ย์วีกับป็ั� นจั�น”

การัอบรัมุหลักส้ิต้รั “ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ในการัทำางานในท้�อับอากาศ”
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2. บรัษัิัทได้�ให�ค่วีามุสิำาคั่ญกับกฎกรัะทรัวีงกำาหนด้
มุาต้รัฐานในการับรัหิารัและการัจดั้การัด้�านค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ และสิภาพแวีด้ล�อมุในการั
ทำางาน เก้�ย์วีกับการัป้็องกันและรัะงบัอัค่ค้่ภัย์ พ.ศ. 
2555 โด้ย์ได้�จัด้ทำาแผู้นป็้องกันและรัะงับอัค่ค้่
ภัย์ และมุ้การัอบรัมุดั้บเพลิงขั�นต้�นรัวีมุถึื งฝึึกซี�อมุ
อพย์พหน้ไฟป็รัะจำาป็ีทั�งในบรัเิวีณพื�นท้�การัทำางาน
และบรัเิวีณบ�านพักอาศัย์ของพนักงานและล้กจ�าง

3. บรัษัิัทได้�ให�ค่วีามุสิำาคั่ญกับอุบัติ้เหตุ้ท้�อาจเกิด้ขึ�น
ต่้อผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานท้�ทำางานเก้�ย์วีข�องกับการัทำางาน
บนนั�งรั �านและท้�ส้ิง โด้ย์ได้�กำาหนด้เป็็นนโย์บาย์ให�
ทุกหน่วีย์งานก่อสิรั�างต้�องป็้องกันไมุ่ให�มุ้อุบัติ้เหตุ้
เกิด้ขึ�นต่้อผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานท้�ทำางานบนนั�งรั �านและท้�ส้ิง 
โด้ย์บรัษัิัทได้�จดั้อบรัมุหลักส้ิต้ รัต่้างๆ ดั้งน้� 

• ช้า่งติ้ด้ ตั้�งนั�งรั �านขั�นพื�นฐาน รัะดั้บ 1 จำานวีน 
24 รุัน่ รัวีมุ 500 ค่น ให�กับ  ช้า่งติ้ด้ตั้�งนั�งรั �าน

• ช้า่งติ้ด้ตั้�งนั�งรั �านขั�นส้ิง รัะดั้บ 2 จำานวีน 2 รุัน่ 
รัวีมุ 31 ค่น ให�กับ ช้า่งติ้ด้ตั้�งนั�งรั �าน

• ผู้้�ค่วีบค่ ุมุติ้ด้ตั้� งและผู้้�ต้รัวีจสิอบนั�งรั �าน 
จำานวีน 1 1 รุัน่ รัวีมุ 263 ค่น ให�กับโฟรัแ์มุน 
ซุีป็เป็อรัไ์วีเซีอรั ์วีิศวีกรั และเจ�าหน�าท้�ค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์

4. บรัษัิัทค่ำานึงถึืงการัป็ฏิิบัติ้งานท้�มุ้ค่วีามุเส้ิ�ย์งต่้อ
การัเกิด้อันต้รัาย์กับผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานเนื�องจากการัใช้�
ป็ั� นจั�น โด้ย์จดั้อบรัมุหลักส้ิต้รั “ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ใน
การัทำางานเก้�ย์วีกับป็ั� นจั�น” สิำาหรับัผู้้�บังคั่บปั็� นจั�น ผู้้�
ค่วีบคุ่มุการัใช้�ป็ั� นจั�น ผู้้�ให�สัิญญาณแก่ผู้้�บังคั่บป็ั� นจั�น 
และผู้้�ยึ์ด้เกาะวีสัิดุ้ให�กับผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานท้�เก้�ย์วีข�องกับ
การัใช้�ป็ั� นจั�น จำานวีน 33 รุัน่ รั วีมุ 658 ค่น

5. บรัษัิัทได้�จดั้อบรัมุหลักส้ิต้รั“ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ในการั
ทำางานในท้�อับอากาศ” สิำาหรับัผู้้�อนุญาต้ ผู้้�ค่วีบคุ่มุ
งาน ผู้้�ช้ว่ีย์เหลือ และผู้้�ป็ฏิิบัติ้งาน ให�กับผู้้�ป็ฏิิบัติ้
งานท้�ต้�องเข�าไป็ป็ฏิิบัติ้งานในสิถืานท้�อับอากาศ ซีึ�งมุ้
ค่วีามุเส้ิ�ย์งต่้อการัได้�รับัอันต้รัาย์จากการัขาด้อากาศ
หาย์ใจหรัอ่ส้ิด้ด้มุเอาสิารัพษิั สิารัเค่มุ้เข�าส่้ิรัา่งกาย์ 
หรัอ่อันต้รัาย์อย์่างอื�นจากสิภาพแวีด้ล�อมุในการั
ทำางาน จำานวีน 19 รุัน่ รัวีมุ 500 ค่น

(5) ป้องกัันแล้ะปริาบปริามย์าเสัพัติี้ดในสัถาน
ปริะกัอบกิัจำกัาริ

บรัษัิัทยั์งได้�สินองต่้อนโย์บาย์ป้็องกันและป็รัาบป็รัามุย์า
เสิพติ้ด้ในสิถืานป็รัะกอบกิจการัของภาค่รัฐั โด้ย์ได้�จดั้ให�มุ้การั
สุ่ิมุต้รัวีจปั็สิสิาวีะของผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานเพื�อต้รัวีจสิอบหาสิารัเสิพติ้ด้
ป็รัะเภทแอมุเฟต้ามุ้นส์ิ เพื�อเป็็นการัป้็องกันไมุ่ให�ผู้้�ป็ฏิิบัติ้งาน
เข�าไป็เก้�ย์วีข�องกับย์าเสิพติ้ด้ และบางหน่วีย์งานก่อสิรั�างได้�มุ้
การัสุ่ิมุต้รัวีจวัีด้ป็รัมิุาณแอลกอฮอล์ของผู้้�ป็ฏิิบัติ้งาน ก่อนเข�า
มุาทำางานในพื�นท้�ก่อสิรั�าง 

(6) สัถิติี้ข้อมูล้ด้านความปล้อดภัย์ อาชวีอนามัย์แล้ะสัภาพัแวดล้้อมในกัาริทำางานของพันักังานแล้ะลู้กัจำา้ง

สิถิืติ้ข�อมุ้ลด้�านค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์และสิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางานของพนักงานและล้กจ�าง

ข้อมูล้กัาริดำาเนินงาน 2564 2565 2566

A
 
 

จำำานวนชั�วโมงกัาริทำางาน (Man-hour) 

- พนักงาน 32,370,960 30,851,760 34,384,800

- ค่้่ธิรุักิจ 25,222,560 24,829,440 21,586,800

B
 
 

จำำานวนผู้บาดเจำบ็ เจำบ็ป่วย์ เล็้กัน้อย์จำากักัาริทำางาน (ริาย์)

- พนักงาน 28 26 50

- ค่้่ธิรุักิจ 0 2 1

C
 
 

จำำานวนผู้บาดเจำบ็ เจำบ็ป่วย์ ขั�นหยุ์ดงานจำากักัาริทำางาน (ริาย์) 

- พนักงาน 15 6 0

- ค่้่ธิรุักิจ 5 5 0

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ข้อมูล้กัาริดำาเนินงาน 2564 2565 2566

D
 
 

จำำานวนผู้เสีัย์ชวีิตี้จำากักัาริทำางาน (ริาย์)

- พนักงาน 1 1 0

- ค่้่ธิรุักิจ 3 3 0

E
 
 

จำำานวนวันทำางานที�สูัญ่เสีัย์ไปจำากักัาริบาดเจำบ็ เจำบ็ป่วย์ จำากักัาริทำางาน (วัน) 

- พนักงาน 120 52 0

- ค่้่ธิรุักิจ 68 110 0

F
 
 

อัตี้ริาความถี�ของกัาริบาดเจำบ็ (I.F.R) (ริาย์/1,000,000 ชั�วโมงกัาริทำางาน)

- พนักงาน 1.359 1.069 1.454

- ค่้่ธิรุักิจ 0.317 0.402 0.046

G
 
 

อัตี้ริาความถี�ของกัาริบาดเจำบ็ขั�นหยุ์ดงาน (LTIFR) (ริาย์/1,000,000 ชั�วโมงกัาริทำางาน)

- พนักงาน 0.494 0.194 0

- ค่้่ธิรุักิจ 0.317 0.322 0

H
 
 

อัตี้ริาความรินุแริงของกัาริบาดเจำบ็ (I.S.R) (วัน/1,000,000 ชั�วโมงกัาริทำางาน)

- พนักงาน 189.058 196.163 0

- ค่้่ธิรุักิจ 716.342 246.078 0

การัต้รัวีจสุิขภาพให�กับผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานต้ามุป็ัจจยั์เส้ิ�ย์ง

3.4.4 กัาริคำานึงถึงสุัขภาพัอนามัย์

ในปี็ 2566 บรัิษััทได้�ค่ำานึงถึืงอาช้้วีอนามัุย์ของผู้้�
ป็ฏิิบัติ้งาน โด้ย์หน่วีย์งานก่อสิรั�างโค่รังการัพัฒนาพื�นท้�ส่ิวีน
ขย์าย์ ศ้นย์์รัาช้การัเฉลิมุพรัะเก้ย์รัติ้ 80 พรัรัษัา 5 ธินัวีาค่มุ 
2550  โซีน C ได้�จดั้ให�มุ้การัต้รัวีจป็รัะเมิุนป็ัย์จยั์เส้ิ�ย์งเก้�ย์วี
กับการัทำางาน โด้ย์แพทย์์อาช้้วีอนามัุย์  และทางหน่วีย์งาน
ได้�จดั้ให�มุ้ การัต้รัวีจสุิขภาพให�กับผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานในต้ำาแหน่งงาน
ต้ามุปั็จจยั์เส้ิ�ย์งต้ามุท้�แพทย์์อาช้ว้ีอนามัุย์กำาหนด้ เช้น่ ต้รัวีจ
สิมุรัรัถืภาพป็อด้(Pulmonary function test), ต้รัวีจเอกซี ์
เรัย์์ทรัวีงอก (Digital Chest X-ray), ต้รัวีจสิมุรัรัถืภาพการั
ได้�ย์ิน(Audiogram), ต้รัวีจ Thinner (Hippuric acid) ใน
ป็ัสิสิาวีะ นอกจากน้�ในหน่วีย์งานก่อสิรั�างต่้างๆได้�จดั้ให�มุ้ต้รัวีจ
สุิขภาพให�กับผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานท้�มุ้ลักษัณะการัเข�าไป็ทำางานในพื�นท้�
ท้�มุ้ค่วีามุเส้ิ�ย์งต่้อสุิขภาพอนามัุย์ เช้น่ การัทำางานในท้�อับอากาศ, 
การัทำางานในอุโมุงค์่ เป็็นต้�น

3.4.5 กัาริดแูล้ชมุชนที�ได้ริบัผล้กัริะทบจำากักัาริดำาเนิน
งานก่ัอสัริา้ง

 การัด้ำาเนินงานโค่รังการัก่อสิรั�างของบรัษัิัท อาจก่อให�
ส่ิงผู้ลกรัะทบทั�งทางต้รังและทางอ�อมุต่้อสิภาพแวีด้ล�อมุปั็จจุบัน
และค่วีามุเป็็นอย้์ข่องชุ้มุช้นโด้ย์รัอบ เพื�อให�เกิด้การัพัฒนาอย์า่ง
ยั์�งย์ืนและเสิรัมิุสิรั�างค่วีามุเข�าใจกับชุ้มุช้น ในแต่้ละโค่รังการั

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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ก่อสิรั�างจงึได้�มุ้การัจดั้ทำาแผู้นการัป็รัะช้าสัิมุพันธิเ์ก้�ย์วีกับการั
ด้ำาเนินงานในเรั่�องต่้างๆ เพื�อให�ชุ้มุช้นเกิด้ค่วีามุรับัรั้ �และค่วีามุ
เข�าใจเก้�ย์วีกับโค่รังการัก่อสิรั�างของบรัษัิัท ดั้งน้�

(1) นโย์บาย์ด้านกัาริปริะชาสััมพัันธุแ์ล้ะกัาริมีส่ัวนริว่ม
ของปริะชาชน 

1. เผู้ย์แพรัข่�อมุ้ลข่าวีสิารัโค่รังการัก่อสิรั�าง โด้ย์รัะบุ
ข�อมุ้ลท้�เก้�ย์วีข�องกับโค่รังการั เช้่น ช้ื�อโค่รังการั
แผู้นการัก่อสิรั�างโค่รังการั บรัษัิัทผู้้�รับัเหมุา บรัษัิัท
เจ�าของโค่รังการั ผู้้�ป็รัะสิานงานและหมุาย์เลข
โทรัศัพท ์ มุ้การัติ้ด้ตั้�งป็้าย์ป็รัะกาศในพื�นท้�บรัเิวีณ
จุด้สิำาคั่ญ รัวีมุทั�งมุ้การัป็รัะช้าสัิมุพันธิผ่์ู้านสืิ�อสัิงค่มุ
ออนไลน์ต่้างๆ เช้น่ สืิ�อสิำานักข่าวีออนไลน์ สืิ�อวีทิยุ์
ข่าวีสิารัและจรัาจรั เพจ Facebook และเวี็บไซีต์้
ของหน่วีย์งานท้�เก้�ย์วีข�อง เป็น็ต้�น เพื�อให�ป็รัะช้าช้น
ได้�รับัข่าวีสิารัอย่์างถ้ืกต้�อง ต้รังไป็ต้รังมุา เช้น่ กรัณ้
มุ้การัป็ิด้ทางสัิญจรัหรัอ่เบ้�ย์งเสิ�นทาง ท้�อาจส่ิงผู้ล 
กรัะทบต่้อชุ้มุช้นหรัอ่ผู้้�ท้�สัิญจรัผู่้านเสิ�นทาง เป็น็ต้�น

2. สิรั�างสัิมุพันธิอั์นด้้กับเจ�าหน�าท้�รัาช้การัในท�องถิื�น
และค่นในชุ้มุช้น พรั�อมุท้�จะป็รัะสิานงานและแก�ไข
ป็ัญหาค่วีามุเดื้อนรั�อนท้�อาจเกิด้ขึ�นจากโค่รังการั

3. เปิ็ด้รับัข�อมุ้ลขา่วีสิารัจากชุ้มุช้นอย่์างสิมุำาเสิมุอและ
ต่้อเนื�อง

4. ให�การัช้่วีย์เหลือสินับสินุน จัด้กิจกรัรัมุอันเป็็น
ป็รัะโย์ช้น์หรัอ่ด้ำาเนินการัในด้�านต่้างๆ เพื�อลด้ผู้ล 
กรัะทบ และสิรั�างค่วีามุเป็็นอย้์่ท้�ด้้รัะหวี่างบรัษัิัท 
ชุ้มุช้น และสัิงค่มุ เพื�อสิรั�างค่วีามุสัิมุพันธิ์อันด้้
เป็็นการัต้อบแทนชุ้มุช้นและสัิงค่มุ 

5. มุ้การัจัด้ทำาแผู้นงานอย่์างช้ัด้เจน เพื�อสิำารัวีจข�อ
กังวีลของชุ้มุช้น และสัิงค่มุท้�อาจได้�รับัผู้ลกรัะทบ
เช้งิลบจากการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัท ทั�งในป็จัจุบัน
และอนาค่ต้ เพื�อท้�จะนำามุาป็รับัป็รุังแก�ไข พรั�อมุทั�ง
วีิเค่รัาะห์ เพื�อต้อบสินองค่วีามุต้�องการัของชุ้มุช้น 
โด้ย์ให�เจ�าหน�าท้�ชุ้มุช้นสัิมุพันธิท์ำาหน�าท้�ป็รัะสิาน
เช้ื�อมุต่้อกับชุ้มุช้น ในการัให�ข�อมุ้ลการัด้ำาเนินงาน
ในโค่รังการัต่้างๆ ต่้อชุ้มุช้น และสัิงค่มุ เพื�อจะได้�
รับัทรัาบถึืงขั�นต้อน วีธิิก้ารัทำางาน รัวีมุถึืงผู้ลกรัะทบ
ท้�อาจจะเกิด้ขึ�น ผู่้านช้อ่งทางการัเข�าพบผู้้�นำาชุ้มุช้น 
นิติ้บุค่ค่ล บรัษัิัท ห�างรั�านต่้างๆ

(2) กัาริริบัเริ ่�องริอ้งเริยี์น

โค่รังการัก่อสิรั�างของบรัษัิัท จดั้ให�มุ้ผู้้�รับัผิู้ด้ช้อบในการั
รับัเรั่�องรั�องเรัยี์น เพื�อป็รัะช้าสัิมุพันธิโ์ค่รังการั ต้ลอด้จนรับัฟัง
ค่วีามุคิ่ด้เห็น ข�อเสินอแนะ และรับัข�อรั�องเรัยี์นต่้างๆ เก้�ย์วีกับ
โค่รังการัก่อสิรั�าง โด้ย์ป็รัะช้าช้นสิามุารัถืแจ�งข�อมุ้ล หรัอ่ข�อรั�อง

เรั้ย์นผู่้านช้อ่งทางต่้างๆท้�กำาหนด้ไวี� เช้น่ รัะบบ Call center 
เวีบ็ไซีต์้ Facebook เป็น็ต้�น โด้ย์หน่วีย์งานก่อสิรั�างจะด้ำาเนินการั
ป็รัะสิานงานและแก�ไขป็ญัหา ผู้ลของการัด้ำาเนินการัแก�ไขเรั่�อง
รั�องเรัยี์นทั�งหมุด้ จะถ้ืกบันทกึและแจ�งให�ผู้้�รั �องเรัยี์นรับัทรัาบ

3.4.6 กัาริริว่มพััฒนาชมุชนแล้ะสัังคม 

บรัษัิัทให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อการัมุ้ส่ิวีนรัว่ีมุพัฒนาชุ้มุช้น
และสัิงค่มุท้�เก้�ย์วีข�องกับธิุรักิจ โด้ย์ค่ำานึงถึืงผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ 
เช้น่ พนักงาน ค่้่ค่�า ล้กค่�า ชุ้มุช้นและสัิงค่มุ ในเรั่�องคุ่ณภาพ
ช้ว้ีิต้ค่วีามุเป็็นอย้์่ ทั�งด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ ด้�านการัศึกษัา เพื�อให�
ชุ้มุช้นและสัิงค่มุ เติ้บโต้ไป็พรั�อมุๆกับการัพัฒนาเมืุอง บรัษัิัท
จงึได้�กำาหนด้เป็็น “นโย์บาย์การัมุ้ส่ิวีนรัว่ีมุและพัฒนาชุ้มุช้นและ
สัิงค่มุท้�เก้�ย์วีข�องกับธิรุักิจ” เพื�อให�บรัษัิัทบรัรัลุเป็า้หมุาย์ด้�านการั
พัฒนาธิรุักิจอย์่างยั์�งย์ืน

ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้ “นโย์บาย์การัมุ้ส่ิวีนรัว่ีมุและพัฒนา
ชุ้มุช้นและสัิงค่มุท้�เก้�ย์วีข�องกับธิุรักิจ” บนเวี็บไซีต์้
ของบรัษัิัท www.stecon.co.th ในหัวีข�อการักำากับ
ด้้แลกิจการัท้�ด้้

(1) โคริงกัาริพััฒนาชมุชน 

บรัิษััทต้รัะหนักถึืงค่วีามุสิำาคั่ญของการัศึกษัาและ
การัพัฒนาเย์าวีช้น ซีึ�งถืือเป็็นพื�นฐานท้�สิำาคั่ญอย์่างย์ิ�งในการั
พัฒนาสัิงค่มุและเศรัษัฐกิจของป็รัะเทศในรัะย์ะย์าวี บรัษัิัทจงึ
ได้�เรั ิ�มุด้ำาเนินการั “โค่รังการัซีโิน-ไทย์ คื่นกำาไรัส่้ิสัิงค่มุ” ตั้�งแต่้
ป็ ี2545 โด้ย์การัก่อสิรั�างอาค่ารัเรัยี์น อาค่ารัห�องสิมุุด้ อาค่ารั
อเนกป็รัะสิงค์่ มุอบทุนการัศึกษัาและอุป็กรัณ์การัศึกษัาให�
แก่โรังเรัยี์นและสิถืาบันการัศึกษัา โด้ย์มุ้เป็้าหมุาย์ให�เด็้กและ
เย์าวีช้นท้�ขาด้แค่ลนทุนทรัพัย์์ในถิื�นทุรักันด้ารั ได้�มุ้โอกาสิรับั
การัศึกษัา รัวีมุถึืงโรังเรัยี์นท้�ยั์งค่งขาด้แค่ลนงบป็รัะมุาณในการั
ก่อสิรั�างอาค่ารั โด้ย์ในรัะย์ะแรักเรัิ�มุโค่รังการับรัษัิัทได้�คั่ด้เลือก
โรังเรัยี์นท้�ตั้�งอย้์ใ่กล�หน่วีย์งานก่อสิรั�างของบรัษัิัท ต่้อมุาบรัษัิัท
ได้�ขย์าย์ขอบเขต้ของโค่รังการัไป็ยั์งพื�นท้�ต่้างๆทั�วีป็รัะเทศ โด้ย์
มุ้การักำาหนด้นโย์บาย์และหลักเกณฑ์ใ์นการัคั่ด้เลือกโรังเรัยี์นท้�
ขาด้แค่ลนอย่์างช้ดั้เจน เพื�อเป็น็การัสินับสินุนให�เด็้กและเย์าวีช้น
ในสัิงค่มุหรัอ่ชุ้มุช้นได้�รับัโอกาสิทางการัศึกษัาอย์า่งทั�วีถึืง

นอกจากการัมุอบอาค่ารัเรัยี์น อาค่ารัห�องสิมุุด้ อาค่ารั
อเนกป็รัะสิงค์่ มุอบทุนการัศึกษัา และอุป็กรัณ์การัศึกษัาให�
แก่โรังเรัยี์นและสิถืาบันการัศึกษัาแล�วีนั�น บรัษัิัทยั์งได้�รัเิรั ิ�มุ
โค่รังการั “ซีโิน-ไทย์ คื่นค่วีามุสิด้ใสิส่้ิอาค่ารัช้าญวีีรัก้ล” เป็็น
โค่รังการัทำานุบำารุังอาค่ารัท้�ได้� ก่อสิรั�างและส่ิงมุอบให�แก่
โรังเรัยี์นต่้างๆไป็แล�วี ซีึ�งจะเน�นไป็ในด้�านการัซีอ่มุแซีมุส่ิวีน
ท้�ช้ำารุัด้ รัวีมุถึืงการัทาส้ิอาค่ารั เพื�อให�อาค่ารัดั้งกล่าวีกลับมุา
สิด้ใสิ มุ้คุ่ณค่่า สิามุารัถืใช้�งานได้�อย์่างต่้อเนื�อง และย์ังค่งไวี�
ซีึ�งช้ื�อของ “อาค่ารัช้าญวีรีัก้ล” ในโค่รังการั “ซี ิโน-ไทย์ คื่นค่วีามุ
สิด้ใสิส่้ิอาค่ารัช้าญวีรีัก้ล”  

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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บรัษัิัทได้�ทำาการัก่อสิรั�างและส่ิงมุอบอาค่ารัเรัยี์น อาค่ารั
ห�องสิมุุด้ และอาค่ารัอเนกป็รัะสิงค์่ ไป็แล�วี 71โรังเรัยี์นทั�วี
ป็รัะเทศ โด้ย์ท้�บรัษัิัทยั์งค่งมุ้นโย์บาย์ในการัสินับสินนุการัศึกษัา
และการัพัฒนาเย์าวีช้นผู่้านโค่รังการัทั�ง 2 โค่รังการัอย์่างต่้อ
เนื�องทกุปี็

(2) โคริงกัาริชว่ย์เหลื้อสัังคม 

บรัษัิัทได้�สินับสินนุการัช้ว่ีย์เหลือสัิงค่มุในหลากหลาย์ร้ัป็
แบบทั�งเป็น็การับรัจิาค่เงนิ การัสินับสินนุทมุ้งานพรั�อมุอุป็กรัณ์ 
ย์านพาหนะ และเค่รั่�องจักรั เพื�อเป็็นการับรัรัเทาทุกข์แก่ผู้้�
ป็รัะสิบภัย์และสินับสินนุการัพัฒนาสัิงค่มุในด้�านต่้างๆ อาทเิช้น่

• การัช้ว่ีย์เหลือผู้้�ป็รัะสิบภัย์พิบัติ้ทางธิรัรัมุช้าติ้ เช้น่
นำาทว่ีมุใหญ่ แผู่้นดิ้นไหวี สึินามิุ เป็็นต้�น

• การัช้ว่ีย์เหลือผู้้�ป็รัะสิบภัย์จากอุบัติ้เหตุ้ เช้น่ ตึ้ก
ถืล่มุ เป็็นต้�น

• การัสินับสินุนกิจการัด้�านศาสินาและพัฒนาชุ้มุช้น 

การัลอกทอ่นำาทิ�งในช้ว่ีงฤด้้ฝึน เพื�อลด้การัทว่ีมุขังของป็รัมิุาณนำาในชุ้มุช้นท้�มุ้นำาทว่ีมุขัง

ทั�งน้�ในการับรัจิาค่เงนิหรัอ่การัให�ค่วีามุช้ว่ีย์เหลือสัิงค่มุ
ในด้�านต่้างๆ บรัษัิัทมุ้นโย์บาย์และแนวีทางในการัป็ฏิิบัติ้และ
การัพิจารัณาอนุมัุติ้ท้�ช้ดั้เจน 

(3) โคริงกัาริแล้ะกิัจำกัริริมพััฒนาชมุชนแล้ะชว่ย์เหลื้อ
สัังคม ที�ได้ดำาเนินกัาริไปในปี 2566

ใน ปี็ 2566 บรัษัิัทได้�ด้ำาเนินโค่รังการัและกิจกรัรัมุพัฒนา
ชุ้มุช้นและช้ว่ีย์เหลือสัิงค่มุ ดั้งน้�

1. บรัษัิัทได้�มุ้ส่ิวีนรัว่ีมุและพัฒนาชุ้มุช้นและสัิงค่มุ 
รัวีมุถึืงบรัรัเทาค่วีามุเดื้อด้รั�อนของชุ้มุช้นในพื�นท้�
บรัเิวีณหน่วีย์งานก่อสิรั�างของบรัษัิัท เช้น่ ด้ำาเนิน
การัลอกท่อรัะบาย์นำา ก่อนฤด้้ฝึน ในแนวีสิาย์
ทางการัก่อสิรั�างโค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิช้มุพ้ ช้ว่ีง
แค่รัาย์-มุ้นบุรั ีและโค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิเหลือง 
ช้่วีงลาด้พรั�าวี-สิำาโรัง เพื�อลด้การัท่วีมุขังของ
ป็รัมิุาณนำาในชุ้มุช้นท้�มุ้นำาทว่ีมุขัง เป็็นต้�น 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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2. บรัษัิัทได้�จดั้สิรั�าง “อาค่ารัช้าญวีรีัก้ลท้� 71” ซีึ�งเป็็น
อาค่ารัเรัยี์นสิำาหรับัเด็้กชุ้มุช้นช้าวีไทย์ภ้เขา “แมุ่ฟ้า
หลวีง” ขนาด้ 2 ห�องเรัยี์น 1 โซีนห�องนำา ให�แก่ ศ้นย์์
การัเรัยี์นชุ้มุช้นช้าวีไทย์ภ้เขา “แมุ่ฟ้าหลวีง” บ�าน
พญาโกหา  อ.แมุ่สิรัวีย์ จ.เช้ย้์งรัาย์ ภาย์ใต้�โค่รังการั 

จดั้สิรั�าง “อาค่ารัช้าญวีรีัก้ลท้� 71” จ.เช้ย้์งรัาย์

“ซีโิน-ไทย์ คื่นกำาไรัส่้ิสัิงค่มุ” โด้ย์สิามุารัถืเพิ�มุโอกาสิ
ให�เด็้กในชุ้มุช้นช้าวีไทย์ภ้เขาและชุ้มุช้นใกล�เค้่ย์ง
ได้�รับัการัศึกษัา จำานวีนกวีา่ 100 ค่น บรัษัิัทยั์งค่ง
มุุ่งมัุ�นด้ำาเนินโค่รังการั “ซีโิน-ไทย์ คื่นกำาไรัส่้ิสัิงค่มุ” 
อย์่างต่้อเนื�อง 

3. โค่รังการัอบรัมุหลักส้ิต้รัอาช้พ้รัะย์ะสัิ�นให�แก่พล
ทหารัเต้รัยี์มุป็ลด้ป็รัะจำาการั กองพันรัะวีังป็้องกัน 
กองทพับก รุัน่ท้� 2 จำานวีน 59 ค่น โด้ย์การัรัว่ีมุลง
นามุ MOU กับ สิำานักกองบัญช้าการั กองบัญช้าการั
กองทพัไทย์ เพื�อให�ค่วีามุร้ั �อันเป็น็ป็รัะโย์ช้น์ต่้อพล
ทหารัเต้รัยี์มุป็ลด้ป็รัะจำาการั โด้ย์ศ้นย์ฝึ์ึกอบรัมุและ
พัฒนาฝีึมืุอแรังงาน ซีึ�งได้�มุ้การัฝึึกอบรัมุภาค่ทฤษัฎ้ 
ให�ค่วีามุร้ั � ค่วีามุเข�าใจเบื�องต้�นในการัก่อสิรั�างและ
ภาค่ป็ฏิิบัติ้ต้ามุค่วีามุถืนัด้ รัวีมุทั�งหมุด้ 7 หลักส้ิต้รั 
ได้�แก่ งานป้็กรัะเบื�องพื�นและผู้นัง งานเช้ื�อมุโลหะ 
งานป็รัะกอบท่อ งานขับเค่รั่�องจักรั งานซี่อมุ
เค่รั่�องจกัรั งานสิำารัวีจ และงานไฟฟ้า ณ กองพัน
รัะวัีงป็อ้งกัน เขต้ด้อนเมืุอง กรุังเทพฯ ทั�งน้� บรัษัิัท
ได้�ทด้สิอบรัะดั้บค่วีามุร้ั �ก่อนและหลังการัฝึึกอบรัมุ 
พบวี่า ก่อนการัอบรัมุมุ้ค่ะแนนการัทด้สิอบรัะดั้บ

ค่วีามุร้ั �เฉล้�ย์คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 24.07 และหลังการั
อบรัมุมุ้ค่ะแนนการัทด้สิอบรัะดั้บค่วีามุร้ั �เฉล้�ย์คิ่ด้
เป็็นรั�อย์ละ 83.73 ผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัมุมุ้ค่วีามุร้ั �
เพิ�มุขึ�น หลังการัฝึึกอบรัมุ รั�อย์ละ 59.66 มุ้จำานวีน
ค่นท้�ผู่้านเกณฑ์แ์ละมุ้ค่วีามุร้ั �เพิ�มุขึ�นทกุค่น คิ่ด้เป็น็
รั�อย์ละ 100 และมุ้การัวีดั้รัะดั้บค่วีามุถึืงพอใจในการั
ฝึึกอบรัมุอย้์ท่้�รั �อย์ละ 91 ซีึ�งบรัษัิัทจะนำาข�อมุ้ลต่้างๆ
ไป็พัฒนาและป็รับัป็รุังการัจดั้การัฝึึกอบรัมุต่้อไป็

นอกจากนั�นแล�วี บรัษัิัทมุ้กรัะบวีนการัติ้ด้ต้ามุผู้ลการั
ด้ำาเนินโค่รังการั หลงัจากจบการัอบรัมุหลกัส้ิต้รัอาช้พ้รัะย์ะสัิ�นฯ 
สิำาหรับัพลทหารักองป็รัะจำาการั เต้รัยี์มุป็ลด้ป็รัะจำาการั จำานวีน 
59 นาย์ ในการันำาค่วีามุร้ั �ท้�ได้�จากการัอบรัมุไป็ใช้�ป็รัะโย์ช้น์  
ต่้อย์อด้ทางอาช้พ้ หรัอ่สิมัุค่รัเข�ารัว่ีมุงานกับองค์่กรัต่้างๆ ซีึ�งผู้ล
จากการัสิอบถืามุได้�ข�อมุ้ล ดั้งน้� 

กัาริติี้ดตี้ามผล้กัาริดำาเนินโคริงกัาริ จำำานวน (พัล้ทหาริ) อัตี้ริาริอ้ย์ล้ะ (%)

1. หลังการัอบรัมุผู้้�เข�าอบรัมุจะเก็บไวี�เป็็นค่วีามุร้ั � 36 61.02

2. นำาไป็ป็รัะกอบอาช้พ้ของต้นเอง 11 18.64

3. หาสิมัุค่รังานในสิาขาท้�ได้�รับัการัอบรัมุ 10 16.95

4. ศึกษัาต่้อในสิาขาท้�ได้�รับัการัอบรัมุ 1 1.69

5. สิมัุค่รังานท้�บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ฯ  1 1.69

ริวมทั�งสิั�น 59 100

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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โค่รังการัน้�ถืือเป็น็ส่ิวีนหนึ�งในการัต้อบแทนคื่นส่้ิสัิงค่มุ มุอบค่วีามุร้ั �อันเป็น็ป็รัะโย์ช้น์ในด้�านอาช้พ้ รัวีมุถึืงสิรั�างโอกาสิในการั
ทำางาน และนำาไป็ต่้อย์อด้เพื�อการัป็รัะกอบอาช้พ้ในอนาค่ต้ต่้อไป็ 

กิจกรัรัมุอบรัมุหลักส้ิต้รัอาช้พ้รัะย์ะสัิ�นให�แก่พลทหารัเต้รัยี์มุป็ลด้ป็รัะจำาการั กองพันรัะวัีงป็้องกัน กองทพับก

4. บรัษัิัทได้�ต้รัะหนักถึืงค่วีามุสิำาคั่ญของการัศึกษัา 
และการัพัฒนาคิ่ด้ค่�นนวีัต้กรัรัมุ มุุ่งหวีังส่้ิการั
เป็็นสัิงค่มุแห่งการัเรัีย์นร้ั � เพื�อพัฒนาค่วีามุร้ั �
ค่วีามุสิามุารัถืและศักย์ภาพของนักศึกษัา จึงได้�
รัว่ีมุมืุอกับ ค่ณะวีิศวีกรัรัมุศาสิต้รั ์ จุฬาลงกรัณ์
มุหาวีิทย์าลัย์และมุหาวีิทย์าลัย์ศรันีค่รันิทรัวีิโรัฒ 
จัด้โค่รังการั “Construction Innovation 
Challenge” ค่รัั�งท้� 1 เพื�อเสิรัมิุสิรั�างการัสิรั�าง
นวัีต้กรัรัมุ โด้ย์เป็ิด้โอกาสิให� นิสิิต้ นักศึกษัา
ในสิาขาวีิศวีกรัรัมุศาสิต้รั์ รั ่วีมุแข่ งขันการั
ป็รัะกวีด้การัสิรั�างนวีัต้กรัรัมุโด้ย์ใช้�ค่วีามุร้ั �ด้�าน
วีิศวีกรัรัมุ ค่วีามุคิ่ด้สิรั�างสิรัรัค์่ คิ่ด้ค่�นนวีัต้กรัรัมุ
ในกรัะบวีนการัวีิศวีกรัรัมุและก่อสิรั�าง เพื�อเพิ�มุ

โค่รังการั “Construction Innovation Challenge”

ป็รัะสิิทธิภิาพ ลด้ต้�นทุน ลด้ผู้ลกรัะทบต่้อสัิงค่มุ 
เป็็นมิุต้รัต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุ โด้ย์มุ้นิสิิต้ นักศึกษัาเข�า
รัว่ีมุโค่รังการัจากจุฬาลงกรัณ์มุหาวีทิย์าลัย์ จำานวีน 
14 ค่น และ มุหาวีทิย์าลัย์ศรันีค่รันิทรัวีโิรัฒ จำานวีน 
20 ค่น รัวีมุทั�งสิิ�น 34 ค่น ซีึ�งจากการัติ้ด้ต้ามุผู้ล
โค่รังการัดั้งกล่าวี จากค่ณะวิีศวีกรัรัมุศาสิต้รั ์ทั�ง 
2 สิถืาบัน นิสิิต้ นักศึกษัา ได้�นำานวีัต้กรัรัมุจาก
โค่รังการัดั้งกล่าวีไป็ต่้อย์อด้ในการัพัฒนา อัน
นำามุาซีึ�งป็รัะโย์ช้น์ต่้อการัเรัยี์น การัสิอนในสิาขา
วีิศวีกรัรัมุต่้อไป็ ทางบรัษัิัท จะด้ำาเนินโค่รังการั
อย่์างต่้อเนื�อง โด้ย์มุุ่งหวีังการัพัฒนาค่วีามุคิ่ด้ด้�าน
นวีัต้กรัรัมุของนิสิิต้ นักศึกษัา เพื�อนำาไป็พัฒนา
อุต้สิาหกรัรัมุก่อสิรั�างไทย์ให�ยั์�งย์ืน

5. โค่รังการั “กรัะด้าษัเก่าแลกกรัะด้าษัใหมุ่” ลด้
การัใช้�กรัะด้าษั รัวีมุถึืงการัใช้�กรัะด้าษัอย่์างคุ่�มุค่่า 
และทำาการัหมุุนเวีีย์นกรัะด้าษัต้ามุกรัะบวีนการั 
Recycle กรัะด้าษัท้�ใช้�แล�วี ให�กลับมุาใช้�งานได้� 
ในร้ัป็แบบเฟอรันิ์เจอรัก์รัะด้าษั โด้ย์บรัษัิัทนำา
เฟอรันิ์เจอรัก์รัะด้าษัท้�ได้� ไป็บรัจิาค่ในโค่รังการั 
CSR ต่้างๆ เพื�อให�ชุ้มุช้นและสัิงค่มุได้�ใช้�ป็รัะโย์ช้น์
อย์่างคุ่�มุค่่า รัวีมุถึืงเพื�อสิรั�างการัต้รัะหนักร้ั �ให�

ชุ้มุช้นและสัิงค่มุมุ้ส่ิวีนรัว่ีมุในการัรักัษัาสิิ�งแวีด้ล�อมุ 
ป็รัะกอบกับส่ิงผู้ลให�บรัษัิัทรับัป็รัะโย์ช้น์ในเรั่�องของ
ค่ารับ์อนเค่รัดิ้ต้

โด้ย์จำานวีนกรัะด้าษัท้�รัวีบรัวีมุในปี็ 2566 ดั้งน้�
• กรัะด้าษัขาวี-ด้ำา 6,670 กิโลกรัมัุ
• กรัะด้าษันำาต้าล 6,120 กิโลกรัมัุ
• กรัะด้าษัส้ิรัวีมุ 11,320 กิโลกรัมัุ

รัวีมุทั�งหมุด้ 24,110 กิโลกรัมัุ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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ป็จัจุบันได้�ด้ำาเนินการัแลกเป็น็เฟอรันิ์เจอรัก์รัะด้าษั เพื�อ
มุอบเข�าโค่รังการั CSR ดั้งน้�

• กล่องรัวีบรัวีมุกรัะด้าษั (สิำาหรับัหน่วีย์งาน)  
จำานวีน 30 ชุ้ด้

• ชุ้ด้โต้�ะ เก�าอ้�กรัะด้าษั ขนาด้ใหญ่ จำานวีน 1 ชุ้ด้ 
• ชุ้ด้โต้�ะ เก�าอ้�กรัะด้าษั ขนาด้เล็ก จำานวีน 2 ชุ้ด้ 
• ช้ั�นวีางหนังสืิอ จำานวีน 2 ชุ้ด้ 

โค่รังการักรัะด้าษัเก่าแลกกรัะด้าษัใหมุ่

กิจกรัรัมุ “มุอบค่วีามุสุิขให�ด้วีงต้า”

6. กิจกรัรัมุ “มุอบค่วีามุสุิขให�ด้วีงต้า” โด้ย์บรัษัิัท เป็ดิ้
รับับรัจิาค่ป็ฏิิทินตั้�งโต้�ะท้�ไมุ่ใช้�แล�วี เพื�อรัวีบรัวีมุ
ให�ทางมุ้ลนิธิชิ้ว่ีย์ค่นต้าบอด้ แห่งป็รัะเทศไทย์ใน
พรัะบรัมุรัาช้นิป้็ถัืมุภ์ นำาไป็ผู้ลิต้เป็น็สืิ�อการัเรัยี์น การั
สิอนอักษัรัเบรัลล์ สิำาหรับัผู้้�พิการัทางสิาย์ต้า ผู่้าน
สืิ�อกลางกรุังเทพมุหานค่รั ซีึ�งเป็็นหนึ�งกิจกรัรัมุใน
การัช้ว่ีย์เหลือสัิงค่มุ เสิรัมิุสิรั�างคุ่ณภาพช้ว้ีติ้ให�ด้้ขึ�น

7. กิจกรัรัมุ “เสิรัมิุสิรั�างค่วีามุร้ั �เรั ่�องค่วีามุป็ลอด้ภัย์
และการัป็ฐมุพย์าบาล” โด้ย์หน่วีย์งานโรังไฟฟ้า
ป็ลวีกแด้ง ได้�จดั้กิจกรัรัมุเสิรัมิุสิรั�างค่วีามุร้ั �ทักษัะ
เรั่�องค่วีามุป็ลอด้ภัย์ในการัด้ำารังช้้วีิต้และวีิธิก้ารั
ป็ฐมุพย์าบาลเบื�องต้�นโรัค่ลมุแด้ด้และไข�หวีัด้ใหญ่ 
แก่เด็้กนักเรัยี์นโรังเรัยี์นมุาบย์างพรัและโรังเรัยี์น

บ�านป็ลวีกแด้ง จำานวีน 400 ค่น เพื�อการัมุ้ส่ิวีน
รัว่ีมุกับการัพัฒนาชุ้มุช้นและสัิงค่มุ ให�เด็้กนักเรัยี์น
มุ้ค่วีามุร้ั � ค่วีามุเข�าใจ และสิามุารัถืนำาค่วีามุร้ั �ไป็
เผู้ย์แพรัใ่นชุ้มุช้น เพื�อสิรั�างค่วีามุป็ลอด้ภัย์ในช้ว้ีติ้
ค่วีามุเป็็นอย้์ ่รัวีมุถึืงป้็องกันมิุให�เกิด้ค่วีามุส้ิญเส้ิย์ 
อันเป็็นป็รัะโย์ช้น์ต่้อชุ้มุช้นและสัิงค่มุอย์่างแท�จรังิ

“เสิรัมิุสิรั�างค่วีามุร้ั �เรั ่�องค่วีามุป็ลอด้ภัย์และการัป็ฐมุพย์าบาล”

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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3.5 ความเสีั�ย์งด้ านความย์ั�งย์ืน

ป็จัจุบันธิรุักิจต่้างๆ มุ้การัตื้�นตั้วีโด้ย์บ้รัณาการัค่วีามุเส้ิ�ย์ง
ด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ สัิงค่มุ และบรัรัษััทภิบาล (Environmental, 
Social and Governance: ESG) เข�าไป็อย้์่ในป็ัจจยั์ท้�ค่ำานึง
ถึืงในการักำาหนด้กลยุ์ทธิ ์ พันธิกิจของบรัษัิัท ค่วีามุเส้ิ�ย์งอัน
เนื�องจากการัด้ำาเนินการัขององค์่กรัเกิด้ได้�ทั�งจากปั็จจยั์ภาย์ใน
และภาย์นอกองค์่กรั จงึเป็น็ค่วีามุเส้ิ�ย์งท้�อาจส่ิงผู้ลกรัะทบท้�ค่าด้
เด้าได้�ย์าก ไมุ่สิามุารัถืค่าด้การัณ์ช้ว่ีงเวีลาท้�จะเกิด้ได้�แน่นอน 
ซีึ�งหากไมุ่มุ้กรัะบวีนการับรัหิารัจดั้การัค่วีามุเส้ิ�ย์งท้�ด้้ อาจส่ิงผู้ล 
กรัะทบต่้อค่วีามุสิามุารัถืขององค์่กรัในการัขับเค่ลื�อนธิุรักิจทั�ง
ในรัะย์ะกลางและ/หรัอ่รัะย์ะย์าวี รัวีมุถึืงการัตั้ด้สิินใจลงทนุของ
นักลงทนุด้�วีย์ การับรัหิารัจดั้การัค่วีามุเส้ิ�ย์งในมิุติ้ของ ESG จงึ
มุ้ค่วีามุสิำาคั่ญมุาก

3.5.1 ความเสีั�ย์งด้านความย์ั�งย์ืน - มิติี้ของสิั�งแวดล้้อม

(1) ปจัำจำยั์ความเสีั�ย์งด้านความย์ั�งย์นื-มิติี้ของสิั�งแวดล้้อม

1. ค่วีามุเส้ิ�ย์งด้�านนโย์บาย์และแนวีป็ฏิิบัติ้การั
บรัหิารัจัด้การัพลังงาน ทรัพัย์ากรั ของเส้ิย์ 
และมุลพิษั ซีึ�งจะต้�องสิอด้ค่ล�องต้ามุเป้็า
หมุาย์การัพัฒนาอย่์างยั์�งย์ืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และข�อ
กำาหนด้ท้�เก้�ย์วีข�อง

2. ค่วีามุเส้ิ�ย์งเรั่�องด้�านการับรัหิารัจดั้การัเพื�อลด้
ป็ัญหาก�าซีเรัอ่นกรัะจก

(2) ผล้กัริะทบความเสีั�ย์งด้านความย์ั�งย์ืน-มิติี้ของสิั�ง
แวดล้้อม

1. ผู้ลกรัะทบต่้อการัสิรั�างขด้้ค่วีามุสิามุารัถืในการั
แข่งขันทางธิุรักิจท้�ต้�องค่ำานึงถึืงการับรัหิารั
จดั้การัด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุและการัเป็ล้�ย์นแป็ลง
สิภาพภ้มิุอากาศ

2. แนวีโน�มุวิีกฤติ้นำาแล�งและนำาท่วีมุท้�ทวีีค่วีามุ
รุันแรังมุากยิ์�งขึ�นจากการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพ
ภ้มิุอากาศล�วีนแล�วีแต่้จะนำามุาซีึ�งค่วีามุเส้ิ�ย์ง
ในการัด้ำาเนินธิุรักิจของบรัษัิัท และส่ิงผู้ลกรัะ
ทบเช้งิลบต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุ

3. ผู้ลกรัะทบต่้อสุิขภาพและค่วีามุป็ลอด้ภัย์
ของชุ้มุช้นและรัะบบนิเวีศน์ท้�หลากหลาย์ใน
โค่รังการัก่อสิรั�างของบรัษัิัท

4. ผู้ลกรัะทบเช้งิลบด้�านคุ่ณภาพอากาศอันเกิด้
จากการัก่อสิรั�าง ซีึ�งจะทำาให�เกิด้มุลพิษัทาง
อากาศในงานก่อสิรั�าง

5. การัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ (Climate 
Change) ซีึ�งจะทำาให� เกิด้ผู้ลกรัะทบต่้อ
ทรัพัย์ากรัธิรัรัมุช้าติ้ และช้้วีิต้ค่วีามุเป็็นอย้์่
ของชุ้มุช้นท�องถิื�น

(3) แนวทางในกัาริปอ้งกัันความเสีั�ย์งด้านความย์ั�งย์นื 
- มิติี้ของสิั�งแวดล้้อม

1. บรัษัิัทกำาหนด้นโย์บาย์ด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุและ
การัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศและป็ฏิิบัติ้
ต้ามุกรัอบแนวีทางการับรัิหารัจัด้การัสิิ�ง
แวีด้ล�อมุท้�สิอด้ค่ล�องต้ามุเป้็าหมุาย์การัพัฒนา
อย่์างยั์�งย์ืนของบรัษัิัท

2. บรัษัิัทให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อการับรัหิารัจัด้การั
พลังงานในการัด้ำาเนินธิุรักิจด้�วีย์การัป็ฏิิบัติ้
ต้ามุนโย์บาย์ด้�านพลังงานของภาค่รัฐั รัวีมุทั�ง
ส่ิงเสิรัมิุกิจกรัรัมุรัณรังค์่สิรั�างจติ้สิำานึกท้�ด้้ใน
การัอนุรักัษ์ัพลังงานแก่พนักงานอย์่างจรังิจงั
ผู่้านการัอบรัมุและป็รัะช้าสัิมุพันธิ ์

3. บรัิษััทกำาหนด้แนวีทางการับรัิหารัจัด้การั
นำาและมุาต้รัการัรับัมืุอโด้ย์มุุ่งเน�นการัเพิ�มุ
ป็รัะสิิทธิิภาพการัใช้�นำาภาย์ในหน่วีย์งาน
ก่อสิรั�าง

4. บรัิษััทมุ้การับรัิหารัจัด้การัสิิ�งแวีด้ล�อมุท้�
ค่รัอบค่ลุมุในทุกหน่วีย์งานก่อสิรั�าง บ�านพัก
อาศัย์ของพนักงานและล้กจ�าง พื�นท้�จัด้เก็บ
วีสัิดุ้ก่อสิรั�าง และสิำานักงานโค่รังการัของบรัษัิัท
อย่์างเข�มุงวีด้ โด้ย์มุ้การัคั่ด้แย์กขย์ะ 

5. ติ้ด้ตั้�งต้าข่าย์กั�นรัะหวีา่งพื�นท้�ก่อสิรั�างท้�ติ้ด้กับ
ชุ้มุช้นใกล�เค้่ย์ง รัวีมุทั�งจดั้ให�มุ้การัค่ลุมุวีัสิดุ้
ก่อสิรั�างจากพวีกดิ้น หินและทรัาย์ท้�เก็บกอง
บนพื�นท้�โค่รังการัเพื�อป็้องกันการัฟุ้งกรัะจาย์
ของฝุ่ึนละออง

6. สินับสินุนและส่ิงเสิรัมิุกิจกรัรัมุการัลด้ก�าซี
เรั่อนกรัะจก เช้่น การัใช้�พลังงานอย์่างมุ้
ป็รัะสิิทธิิภาพ และการัใช้�พลังงานทด้แทน 
ภาย์ในองค์่กรั รัวีมุถึืงการัให�ค่วีามุร้ั �แก่
พนักงานด้�านการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุ
อากาศ

3.5.2 ความเสีั�ย์งด้านความย์ั�งย์ืน - มิติี้ของสัังคม

(1) ปัจำจำยั์ความเสีั�ย์งด้านความย์ั�งย์ืน-มิติี้ของสัังคม

1. ปั็จจัย์เส้ิ�ย์งด้�านการับรัหิารัจัด้การัในค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ และสิภาพแวีด้ล�อมุ
ในการัทำางาน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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(2) ผล้กัริะทบความเสีั�ย์งด้านความย์ั�งย์ืน-มิติี้ของ
สัังคม

1. ผู้ลกรัะทบจากการัท้�ต้�องเผู้ช้ญิกับค่วีามุท�าทาย์
ในด้�านอาช้ว้ีอนามัุย์และค่วีามุป็ลอด้ภัย์จาก
หลากหลาย์สิถืานการัณ์และค่วีามุเส้ิ�ย์ง ไมุ่วี่า
จะเป็็นการัแพรัร่ัะบาด้ของโรัค่ COVID-19  
กิจกรัรัมุหรัอ่การัด้ำาเนินการัของผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�
เส้ิย์ท้�มุากรัะทบกับอุป็กรัณ์หรัอ่พื�นท้�ป็ฏิิบัติ้
งานก่อสิรั�างของบรัษัิัท  ล�วีนมุ้โอกาสิทำาให�เกิด้
อุบัติ้การัณ์ท้�ไมุ่ค่าด้คิ่ด้ ซีึ�งอาจส่ิงผู้ลให�เกิด้การั
บาด้เจบ็ การัเจบ็ป็่วีย์ การัเส้ิย์ช้ว้ีติ้ หรัอ่ค่วีามุ
เส้ิย์หาย์ต่้อทรัพัย์์สิิน 

(3) แนวทางในกัาริป้องกัันความเสีั�ย์งด้านความยั์�งย์นื 
-มิติี้ของสัังคม

1. จัด้ให�มุ้การัด้ำาเนินงานต้ามุกฎ รัะเบ้ย์บ ข�อ
บังคั่บในการัทำางาน ท้�เก้�ย์วีข�องกับ ค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์และสิภาพแวีด้ล�อมุใน
การัทำางานอย์่างเค่รัง่ค่รัดั้

2. บรัษัิัทมุ้การัเสิรัมิุสิรั�างค่วีามุต้รัะหนักร้ั �และ
ป็ล้กฝัึงพฤติ้กรัรัมุค่วีามุป็ลอด้ภัย์ผู่้านการัฝึึก
อบรัมุหลักส้ิต้รัต้ามุกฎหมุาย์ให�แก่พนักงาน
และล้กจ�างทุกค่น และป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ท้�กำาหนด้โด้ย์มุ้หลักป็ฏิิบัติ้ ด้�าน
รัะบบการัจัด้การัด้�านค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้้วี
อนามัุย์ และสิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน 
ซีึ�งในนโย์บาย์เก้�ย์วีกับค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ี
อนามัุย์ และสิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน 
สิามุารัถืด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้ได้�ท้� http://www.
stecon.co.th  โด้ย์พนักงานสิามุารัถืรับั
ทรัาบนโย์บาย์ เพื�อนำาไป็ป็ฏิิบัติ้ให�เป็็นไป็ต้ามุ
มุาต้รัฐานท้�มุ้ป็รัะสิิทธิภิาพอย์่างต่้อเนื�อง

3.5.3 ความเสีั�ย์งด้านความย์ั�งย์ืน-มิติี้ของกัาริกัำากัับดูแล้
กิัจำกัาริที�ดี

(1) ปัจำจำยั์ความเสีั�ย์งด้านความย์ั�งย์ืน - มิติี้ของกัาริ
กัำากัับดูแล้กิัจำกัาริที�ดี

1. ค่วีามุเส้ิ�ย์งด้�านนโย์บาย์และแนวีป็ฏิิบัติ้ด้�าน
การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ของบรัษัิัท ซีึ�งเป็็น
สิิ�งสิำาคั่ญท้�จะช้่วีย์ส่ิงเสิรัิมุการัด้ำาเนินงาน
ของบรัษัิัทให�มุ้ป็รัะสิิทธิภิาพและธิุรักิจเติ้บโต้
อย์่างยั์�งย์ืน รัวีมุทั�งเป็็นป็รัะโย์ช้น์ส้ิงสุิด้ต่้อผู้้�
มุ้ส่ิวีนเก้�ย์วีข�องทุกฝ่ึาย์ทั�งกรัรัมุการั ผู้้�บรัหิารั 
พนักงาน ผู้้�ลงทุน ผู้้�ถืือหุ�นและผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์
อื�นๆ

2. ค่วีามุเส้ิ�ย์งด้�านนโย์บาย์การัต่้อต้�านการัทุจรัติ้ 
การัค่อรัร์ัปั็ช้นั และการัให�หรัอ่รับัสิินบน ซีึ�ง
จะต้�องมุ้การันำาไป็ป็ฏิิบัติ้อย่์างสิมุำาเสิมุอ เพื�อ
ให� มัุ�นใจวี่าค่วีามุเส้ิ�ย์งด้�านการัทุจรัิต้และ
ค่อรัร์ัปั็ช้นัในกรัะบวีนการัป็ฏิิบัติ้งานจะได้�รับั
การัจดั้การัอย์่างเหมุาะสิมุ รัวีมุทั�งต้�องมุ้การั
สืิ�อสิารัไป็ยั์งพนักงานและผู้้�เก้�ย์วีข�องทกุฝ่ึาย์

(2) ผล้กัริะทบความเสีั�ย์งด้านความยั์�งย์นื-มิติี้ของกัาริ
กัำากัับดูแล้กิัจำกัาริที�ดี

1. ผู้ลกรัะทบต่้อภาพลักษัณ์ของบรัษัิัท รัวีมุทั�ง
ค่วีามุเช้ื�อมัุ�นจากล้กค่�า ค่้่ค่�า และผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์

2. ผู้ลกรัะทบต่้อการัสิรั�างข้ด้ค่วีามุสิามุารัถืในการั
แข่งขันทางธิรุักิจด้�านอุต้สิาหกรัรัมุการัก่อสิรั�าง

3. ผู้ลกรัะทบจากข�อมุ้ล ข่าวีสิารัต่้างๆท้�ไมุ่มุ้มุ้ล
ค่วีามุจรังิท้�อาจจะสิรั�างค่วีามุเสืิ�อมุเส้ิย์ช้ื�อเส้ิย์ง
ต่้อบุค่ลากรัของบรัษัิัท และอาจจะทำาให�ภาพ
ลักษัณ์ของบรัษัิัทเสืิ�อมุเส้ิย์ได้� 

(3) แนวทางในกัาริปอ้งกัันความเสีั�ย์งด้านความย์ั�งย์นื 
-มิติี้ของกัาริกัำากัับดูแล้กิัจำกัาริที�ดี

1. บรัษัิัทได้�มุ้การัป็รัะกาศใช้�นโย์บาย์การักำากับ
ด้้แลกิจการัท้�ด้้ โด้ย์ย์ึด้ถืือต้ามุหลักสิำาคั่ญ 4 
ป็รัะการั ดั้งน้�

1.1 ค่วีามุโป็รัง่ใสิ การัสิรั�างค่วีามุไวี�วีางใจ
รัะหวี่างบรัษัิัทกับผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ภาย์ใน
กรัอบข�อจำากัด้ของภาวีะการัแข่งขันของ
บรัษัิัท ค่วีามุโป็รัง่ใสิมุ้ส่ิวีนช้่วีย์เสิรัมิุ
ป็รัะสิิทธิผิู้ลของบรัษัิัทและการัทำางาน
ของต้ลาด้ทุนช้่วีย์ให�ค่ณะกรัรัมุการั
บรัิษััทสิามุารัถืแก� ไขป็ัญหาอย์่างมุ้
ป็รัะสิิทธิผิู้ลและเป็ิด้โอกาสิให�ผู้้�ถืือหุ�น
และผู้้�ท้�เก้�ย์วีข�องพินิจพิเค่รัาะห์บรัษัิัท
ได้�อย์่างถ้ื�ถื�วีนขึ�น

1.2 ค่วีามุซีื�อสัิต้ย์์ การัทำาธิุรักิจอย์่างต้รัง
ไป็ต้รังมุาภาย์ใต้�กรัอบจรัิย์ธิรัรัมุท้�ด้้ 
รัาย์งานทางการัเงนิและสิารัสินเทศอื�นๆ 
ท้�เผู้ย์แพรัโ่ด้ย์บรัษัิัทต้�องแสิด้งภาพท้�ถ้ืก
ต้�องและค่รับถื�วีนเก้�ย์วีกับฐานะการัเงนิ
ของบรัษัิัท

1.3 ค่วีามุรัับ ผิู้ด้ช้อบต่้อผู้ลการัป็ฏิิ บั ติ้
งานต้ามุหน�าท้� มุ้ส่ิวีนสิำาคั่ญกับค่ณะ
กรัรัมุการับรัิษััทและผู้้� ถืือหุ�น ค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัทแสิด้งค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ดั้งกล่าวีโด้ย์มุ้บทบาทสิำาคั่ญในการันำา
เสินอรัาย์งานต่้อผู้้�ถืือหุ�นเก้�ย์วีกับผู้ลการั
ป็ฏิิบัติ้งานของบรัษัิัท ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบ
ต้ามุหน�าท้�ของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทต้�อง 
อาศัย์กฏิเกณฑ์์และข�อกำาหนด้ท้�เหมุาะ
สิมุ และการัเป็ดิ้เผู้ย์ผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานเป็น็
ป็จัจยั์สิำาคั่ญของค่วีามุสิำาเรัจ็ของบรัษัิัท

1.4 ค่วีามุสิามุารัถืในการัแข่งขัน เป้็าหมุาย์
คื่อการัมุ้ส่ิวีนช้ว่ีย์ในการัสิรั�างค่วีามุเจรัญิ
และมุ้ลค่่าเพิ�มุแก่ผู้้�ถืือหุ�น การักำากับ
ด้้แลจงึค่วีรัมุ้ค่วีามุค่ล่องตั้วีและไมุ่เป็็น
อุป็สิรัรัค่ต่้อการัรัเิรั ิ�มุ ป็รัะสิิทธิภิาพ และ
ภาวีะการัเป็น็ผู้้�ป็รัะกอบการัอันจะนำาไป็ส่้ิ
ค่วีามุได้�เป็รัยี์บเช้งิการัแขง่ขันท้�ยั์�งย์นืให�
กับบรัษัิัท

2. จดั้ทำาค่้่มืุอการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้และจรัรัย์า
บรัรัณในการัด้ำาเนินธิุรักิจของบรัิษััท เพื�อ
ย์กรัะดั้บการัด้ำาเนินงานให�เป็็นไป็ต้ามุหลัก
การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ของสิำานักงานค่ณะ
กรัรัมุการักำากับหลักทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลักทรัพัย์์ 
(ก.ล.ต้.) หรัอ่ CG Code รัวีมุทั�งทบทวีน 
ป็รับัป็รุังนโย์บาย์และ ค่้่มืุอการักำากับด้้แล
กิจการัท้�ด้้และจรัรัย์าบรัรัณในการัด้ำาเนินธิรุักิจ
ของบรัษัิัทอย่์างต่้อเนื�องเพื�อให�สิอด้ค่ล�องกับ
กฎหมุาย์ แนวีป็ฏิิบัติ้ท้�ด้้ การัด้ำาเนินธิรุักิจต้ามุ
สิภาพแวีด้ล�อมุทางเศรัษัฐกิจ และสัิงค่มุท้�
เป็ล้�ย์นแป็ลงไป็

3. บรัษัิัทมุ้การัป็รัะกาศใช้�นโย์บาย์ต่้อต้�านการั
ทจุรัติ้และค่อรัร์ัปั็ช้นั รัวีมุถึืงแนวีป็ฏิิบัติ้ท้�ด้้ใน
การัต่้อต้�านการัทุจรัติ้และค่อรัร์ัปั็ช้นั รัวีมุทั�ง
การัป็รัะกาศใช้�นโย์บาย์งด้รับัของขวัีญ และ
สืิ�อสิารัให�ผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ทรัาบอย์่างทั�วีถึืง อ้ก
ทั�งกำาหนด้ให�แผู้นกต้รัวีจสิอบภาย์ในของ
บรัษัิัท เป็็นผู้้�ต้รัวีจสิอบค่วีามุมุ้ป็รัะสิิทธิิผู้ล
ของมุาต้รัการัค่วีบคุ่มุภาย์ในท้�เก้�ย์วีข�องกับการั
ป็้องกันการัทจุรัติ้และค่อรัร์ัปั็ช้นัทั�งน้�บรัษัิัทได้�
กำาหนด้ให�มุ้ช้อ่งทางการัสืิ�อสิารัท้�หลากหลาย์
เพื�อให�ผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์สิามุารัถืแจ�งเบาะแสิ ข�อ
เสินอแนะ หรัอ่รั�องเรัยี์นเก้�ย์วีกับการัทจุรัติ้ได้�
โด้ย์ต้รังกับเลขานุการับรัษัิัท

3.6 กัาริบริหิาริจำดั  กัาริหว่งโซอุ่ปทาน

บรัษัิัทให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อการัพัฒนาและเติ้บโต้ทางธิรุักิจ
อย์า่งอย่์างยั์�งย์นืและค่ำานึงผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ทกุกลุ่มุ และบรัษัิัทยั์ง
ต้รัะหนักถึืงค่วีามุสิำาคั่ญของห่วีงโซีอุ่ป็ทาน ให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อค่้่

ค่�าซีึ�งถืือเป็็นผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์สิำาคั่ญ บรัษัิัทจงึได้�วีางแนวีทางการั
บรัหิารัจดั้การัค่้่ค่�า เพื�อสิรั�างโอกาสิทางธิรุักิจ เพิ�มุศักย์ภาพใน
การัแข่งขัน และรัว่ีมุกันพัฒนาธิรุักิจอย์่างยั์�งยื์นต่้อไป็

3.6.1 กัาริริะบุคู่ค้าริาย์สัำาคัญ่

บรัษัิัทได้�รัะบุ ค่้่ค่�าท้�มุ้ค่วีามุสิำาคั่ญกับบรัษัิัท (Critical 
Tier 1) โด้ย์พิจารัณาหลักเกณฑ์์ 3 ด้�าน ได้�แก่ (1) ค่้่ค่�าท้�มุ้
ป็รัมิุาณการัซีื�อขาย์ส้ิง (2) ค่้่ค่�าท้�จำาหน่วีย์สิินค่�า หรัอ่บรักิารัท้�
มุ้ค่วีามุสิำาคั่ญกับการัด้ำาเนินการั (3) ค่้่ค่�าท้�ไมุ่สิามุารัถืเป็ล้�ย์น
ทด้แทนได้� / ค่้่ค่�าท้�มุ้น�อย์รัาย์ในต้ลาด้

โด้ย์กลุ่มุค่้่ค่�าของบรัษัิัทแบง่กลุ่มุค่้่ค่�าเป็น็ 3 กลุ่มุ ได้�แก่ 
(1) ค่้่ค่�ากลุ่มุสัิ�งซีื�อ (Purchasing) (2) ค่้่ค่�ากลุ่มุสัิ�งจ�างบรักิารั 
(Service) (3) ค่้่ค่�ากลุ่มุให�เช้า่ (Rent)

จากนั�นได้�ทำาการัวีิเค่รัาะห์กลุ่มุค่้่ค่�าท้�ไมุ่ได้�ทำาธิุรักิจกับ
บรัษัิัทโด้ย์ต้รัง (Non Tier 1) ของบรัษัิัทโด้ย์ใช้�หลักเกณฑ์์
เด้้ย์วีกัน และค่ำานึงถึืงผู้ลกรัะทบต่้อการัด้ำาเนินกิจการัของบรัษัิัท
เป็็นหลัก เพื�อหาค่้่ค่�าสิำาคั่ญท้�ไมุ่ได้�ทำาธิุรักิจกับบรัษัิัทโด้ย์ต้รัง 
(Critical Non Tier 1) ผู้ลการัวีเิค่รัาะห์สิามุารัถืสิรุัป็ได้�ดั้งน้�

ค่้่ค่�า จำานวีน (รัาย์)

ค่้่ค่�าท้�มุ้การัซีื�อขาย์ในรัอบป็ี2566 (Tier1) 1,483

ค่้่ค่�าท้�มุ้ค่วีามุสิำาคั่ญ (Critical Tier1) 11

ค่้่ค่�าของค่้่ค่�าท้�มุ้ค่วีามุสิำาคั่ญ 
(Critical Non Tier 1)
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3.6.2 กัาริปริะเมินความเสีั�ย์ง

ในปี็ 2566 ท้�ผู่้านมุาบรัษัิัทได้�จัด้ให�มุ้การัป็รัะเมิุน
ค่วีามุเส้ิ�ย์งรัะดั้บองค์่กรั ( Enterprise Risk Management 
: ERM) และผู้ลจากการัเก็บข�อมุ้ลและการัป็รัะเมิุนค่วีามุเส้ิ�ย์ง
ต้ามุแนวีทางของ COSO บรัษัิัทไมุ่มุ้ค่วีามุเส้ิ�ย์งด้�านเศรัษัฐกิจ
ท้�เกิด้จากค่้่ค่�า 

3.6.3 กัาริสัริริหาแล้ะกัาริคัดเลื้อกัคู่ค้า

เพื�อให�การัจดั้ซีื�อจดั้จ�างของบรัษัิัทมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพและ
ด้ำารังไวี�ซีึ�งค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มุ สิิ�งแวีด้ล�อมุ มุ้การักำากับ
ด้้แลกิจการัท้�ด้้ เพื�อสินับสินุนให�การัด้ำาเนินธิุรักิจมุ้การัเจรัญิ
เติ้บโต้อย์่างมัุ�นค่งและยั์�งยื์น  บรัษัิัทได้�กำาหนด้นโย์บาย์การัคั่ด้
เลือกค่้่ค่�า เพื�อให�การัคั่ด้เลือกเป็็นไป็อย์่างมุ้รัะบบ เป็็นธิรัรัมุ 
โป็รัง่ใสิ ต้รัวีจสิอบได้� และสินับสินุนค่้่ค่�าท้�ด้ำาเนินธิรุักิจอย์่างมุ้
จรัยิ์ธิรัรัมุ สินับสินนุสิินค่�าและบรักิารัท้�เป็น็มิุต้รัต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุ 
ไมุ่กรัะทำาผิู้ด้กฎหมุาย์ ทุจรัติ้ หรัอ่มุ้พฤติ้กรัรัมุท้�ส่ิอไป็ในทาง
ทจุรัติ้ ต้ามุรัะเบ้ย์บและวีธิิป้็ฏิิบัติ้ของบรัษัิัท 

ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้ “นโย์บาย์และแนวีป็ฏิิบัติ้การัคั่ด้เลือก
ค่้่ค่�า” บนเวีบ็ไซีต์้ของบรัษัิัท www.stecon.co.th ใน
หัวีข�อการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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3.6.4 จำริริย์าบริริณ์คู่ค้า

เพื�อเป็็นการัสินับสินุนให�ค่้่ค่�ามุ้การัด้ำาเนินธิุรักิจต้ามุ
แนวีทางการัพัฒนาอย์า่งยั์�งย์นืเช้น่เด้้ย์วีกัน จงึได้�กำาหนด้จรัรัย์า
บรัรัณค่้่ค่�าเพื�อส่ิงเสิรัมิุให�ค่้่ค่�านำาไป็ใช้�เป็น็แนวีทางในการัด้ำาเนิน
ธิรุักิจรัะหวีา่งกัน

โด้ย์ในปี็ 2566 มุ้การัด้ำาเนินการัท้�เก้�ย์วีข�องดั้งน้�

(1) บรัษัิัทได้�กำาหนด้ให�ค่้่ค่�าทกุรัาย์ต้�องรับัทรัาบจรัรัย์า
บรัรัณค่้่ค่�าของบรัษัิัทซีึ�งค่าด้ว่ีาจะแล�วีเสิรัจ็ในปี็ 
2567 

(2) บรัิษััทได้�กำาหนด้หลักเกณฑ์์สิำาหรัับค่้่ค่�าท้�ต้�อง
ย์อมุรับัและป็รัะเมิุนต้นเองป็รัะจำาป็ีของจรัรัย์า
บรัรัณค่้่ค่�า ( Supplier Code of Conduct Self-
Assessment) ในป็ี 2566 มุ้ค่้่ค่�าท้�เข�าหลักเกณฑ์์
ทั�งสิิ�น 50 รัาย์ ซีึ�งได้�ย์อมุรับัจรัรัย์าบรัรัณค่้่ค่�าแล�วี
ทั�งหมุด้และมุ้ผู้ลการัป็รัะเมิุนต้นเองมุ้ค่่าเฉล้�ย์อย้์ท่้� 
รั �อย์ละ 98

ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้ “จรัรัย์าบรัรัณค่้่ค่�า” บนเวี็บไซีต์้ของ
บรัษัิัท www.stecon.co.th ในหัวีข�อการักำากับ
ด้้แลกิจการัท้�ด้้

3.6.5 กัาริส่ังเสัริมิแล้ะพััฒนาศัูกัย์ภาพัคู่ค้า

บรัษัิัทให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อการัส่ิงเสิรัมิุการัพัฒนาศักย์ภาพ
และค่วีามุสิามุารัถืค่้่ค่�า ทั�งในเรั่�องการัพัฒนาสิินค่�า บรักิารั 
กรัะบวีนการัทำางาน และนวีัต้กรัรัมุ ซีึ�งถืือเป็็นการัสิรั�างค่วีามุ
สัิมุพันธิอั์นด้้รัะหวี่างกันและรัว่ีมุมืุอกันในการับรัรัลุเป็้าหมุาย์
ทางธิรุักิจ

บรัษัิัทจงึได้�กำาหนด้ “นโย์บาย์การัส่ิงเสิรัมิุและพัฒนา
ศักย์ภาพค่้่ค่�า” และวีางแนวีทางและแผู้นการัพัฒนาและอบรัมุ 
ทั�งในด้�าน ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ในการัทำางาน ขั�นต้อนการัก่อสิรั�าง 
การับรัหิารังานก่อสิรั�าง ผู้ลิต้ภัณฑ์์/บรักิารั/เทค่โนโลย์้ท้�ใช้�ใน
งานก่อสิรั�าง เป็็นต้�น  โด้ย์แต่้ละหน่วีย์งานก่อสิรั�างได้�จดั้ทำา
แผู้นการัอบรัมุรัว่ีมุกับค่้่ค่�าในแต่้ละป็ี ในป็ี 2566 ย์กตั้วีอย์่าง
เช้น่ หน่วีย์งานศ้นย์์รัาช้การัมุ้การัอบรัมุรัว่ีมุกับค่้่ค่�าเพื�อพัฒนา
ศักย์ภาพทั�งสิิ�น 39 รัาย์ โด้ย์มุ้หัวีข�อการัเสิรัมิุสิรั�างค่วีามุร้ั �รัว่ีมุ
กับค่้่ค่�า เช้น่ ด้�านงานรัะบบป็รัะกอบอาค่ารั งานรัะบบไฟฟ้าและ
สืิ�อสิารั เป็็นต้�น ซีึ�งทำาให�เกิด้ค่วีามุเข�าใจในการัทำางานรัว่ีมุกัน 
ทำาให�งานรัวีด้เรัว็ี ย์ิ�งขึ�น ลด้การัส้ิญเส้ิย์การัทำางานผิู้ด้ขั�นต้อน  
และส่ิงมุอบงานให�ล้กค่�าด้�วีย์ค่วีามุพึงพอใจ

ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้ “นโย์บาย์การัส่ิงเสิรัมิุและพัฒนา
ศักย์ภาพค่้่ค่�า” บนเวีบ็ไซีต์้ของบรัษัิัท www.stecon.
co.th ในหัวีข�อการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้

3.7 กัาริบริหิาริความสััมพัันธุลู์้กัค้า

ล้กค่�าถืือเป็น็ผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ท้�สิำาคั่ญของบรัษัิัท บรัษัิัทให�
ค่วีามุสิำาคั่ญในการัสิรั�างค่วีามุพึงพอใจแก่ล้กค่�า โด้ย์มุ้แนวีทาง
ในการัด้ำาเนินงานดั้งน้�

3.7.1 กัาริให้ข้อมูล้งานบริกิัาริแก่ัลู้กัค้าอย่์างถูกัต้ี้อง
คริบถ้วน

บรัิษััทมุ้นโย์บาย์ในการัให�ข�อมุ้ลรัาย์ละเอ้ย์ด้งาน
ก่อสิรั�างอย่์างถ้ืกต้�องและค่รับถื�วีนแก่ล้กค่�า ได้�แก่ ข�อกำาหนด้ 
Specification ขั�นต้อนการัทำางาน ขั�นต้อนการัต้รัวีจรับัและส่ิง
มุอบผู้ลงาน และการัรับัป็รัะกันผู้ลงานก่อสิรั�างต้ามุสัิญญา เป็น็ต้�น

3.7.2 กัาริกัำาหนดชอ่งทางกัาริติี้ดต่ี้อสัำาหริบัลู้กัค้า

บรัษัิัทกำาหนด้ช้อ่งทางให�ล้กค่�าสิามุารัถืติ้ด้ต่้อสิอบถืามุ
ข�อมุ้ลต่้างๆ ได้�ทั�งท้�ส่ิวีนกลาง หน่วีย์งานก่อสิรั�างท้�เก้�ย์วีข�อง 
และผู้้�รับัผิู้ด้ช้อบป็รัะสิานงานโค่รังการัก่อสิรั�าง

3.7.3 กัาริริกััษัาข้อมูล้ของลู้กัค้า

บรัษัิัทถืือเป็น็นโย์บาย์สิำาคั่ญในการัรักัษัาข�อมุ้ลทางธิรุักิจ
และข�อมุ้ลค่วีามุลับของล้กค่�า เป็น็ไป็ต้ามุข�อต้กลงรัะหวีา่งกัน

3.7.4 กัาริบริหิาริความพึังพัอใจำของลู้กัค้า

บรัษัิัทย์ึด้มัุ�นค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต่้อล้กค่�าในการัให�บรักิารั
ก่อสิรั�างและส่ิงมุอบงานอย์า่งมุ้คุ่ณภาพ ต้รังเวีลา มุ้มุาต้รัฐานการั
ทำางานรัะดั้บสิากล ซีึ�งนอกจากจะด้ำาเนินงานต้ามุหลักวีศิวีกรัรัมุ
ก่อสิรั�างท้�ด้้ มุ้การัใช้�เค่รั่�องมืุอเค่รั่�องจกัรัและเทค่โนโลย้์ท้�ทนัสิมัุย์ 
ผู้สิานกับการับรัหิารัจดั้การัท้�มุ้ป็รัะสิิทธิภิาพแล�วี บรัษัิัทยั์งให�
ค่วีามุสิำาคั่ญอย์า่งยิ์�งต่้อการัด้ำาเนินธิรุักิจอย์า่งยั์�งย์นืท้�ต้�องค่ำานึง
ถึืงสัิงค่มุและสิิ�งแวีด้ล�อมุ ใช้�วีสัิดุ้อุป็กรัณ์ท้�ไมุ่ก่อให�เกิด้อันต้รัาย์
ต่้อผู้้�ใช้�บรักิารัสิิ�งป็ล้กสิรั�างในภาย์หลัง ซีึ�งนอกจากทำาให�ล้กค่�า
มัุ�นใจในผู้ลการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัทในป็ัจจุบันแล�วี ยั์งทำาให�
บรัษัิัทพัฒนาศักย์ภาพในการัแขง่ขันเพื�อการัเติ้บโต้อย่์างยั์�งย์นื 
โด้ย์บรัษัิัทมุ้การัป็รัะเมิุนค่วีามุพึงพอใจของล้กค่�าเป็็นป็รัะจำาทกุปี็ 
การัป็รัะเมิุนค่รัอบค่ลมุุในด้�านต่้างๆ รัวีมุ 12 หัวีข�อดั้งน้� 1. คุ่ณภาพ
ของเนื�องานก่อสิรั�าง 2. คุ่ณภาพของวีสัิดุ้และอุป็กรัณ์ป็รัะกอบ
ท้�ใช้� 3. คุ่ณภาพของบุค่ลากรัในโค่รังการั 4. จุด้เด่้นและค่วีามุ
เหมุาะสิมุของ Method Statement ท้�ใช้� 5. ค่วีามุถ้ืกต้�องและ
พรั�อมุใช้�งานของแบบก่อสิรั�าง เค่รั่�องมืุอและเค่รั่�องจกัรั 6. การั
ด้ำาเนินการัแก�ไข เมืุ�อพบข�อบกพรัอ่ง (NC) ในพื�นท้�งาน 7. ค่วีามุ
ก�าวีหน�างานเท้ย์บแผู้นงาน หรัอ่การัส่ิงมุอบงานต้ามุกำาหนด้
เวีลา 8. ศักย์ภาพในการัเรัง่รัดั้งาน เพื�อกอบก้�ผู้ลจากอุป็สิรัรัค่
ป็ญัหา 9. เอกสิารัส่ิงมุอบงาน Check Sheet/ Inspection & 
Test Report 10. การันัด้ป็รัะสิาน ต้รัวีจสิอบรัว่ีมุกับท้�ป็รักึษัา
ของโค่รังการั 11. การัจดั้การัสิภาพแวีด้ล�อมุและมุลภาวีะจากการั
ก่อสิรั�าง 12. การัจดั้การัค่วีามุป็ลอด้ภัย์ของแรังงานและมุวีลช้น
จากการัก่อสิรั�าง

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ในการัป็รัะเมิุนผู้ลค่วีามุพึงพอใจของล้กค่�า ได้�กำาหนด้
เป็้าหมุาย์รัะดั้บค่วีามุพึงพอใจอย้์่ท้� 70 % และ ในป็ี 2566 ผู้ล
รัวีมุค่ะแนนเฉล้�ย์รัะดั้บค่วีามุพึงพอใจของล้กค่�าเทา่กับ 81.11% 
ซีึ�งเป็น็ท้�น่าพึงพอใจ ทั�งน้�บรัษัิัทได้�นำาข�อเสินอแนะมุาพัฒนาและ
ป็รับัป็รุังเพื�อค่วีามุพึงพอใจของล้กค่�าอย์่างยั์�งย์ืนต่้อไป็

3.8 กัาริจำดักัาริภาวะวิกัฤตี้

บรัษัิัทมุ้การัจดั้ทำาแผู้นบรัหิารัค่วีามุต่้อเนื�องทางธิุรักิจ 
(Business Continuity Plan) เพื�อให�การัด้ำาเนินธิุรักิจของ
บรัษัิัทยั์งค่งเป็็นไป็ได้�อย์่างต่้อเนื�องโด้ย์ไมุ่หยุ์ด้ช้ะงักและต้อบ
สินองต่้อสิถืานการัณ์ท้�เกิด้ขึ�น โด้ย์ค่ำานึงถึืงผู้ลกรัะทบท้�อาจเกิด้
ขึ�นจากปั็ญหาข�างต้�นต่้อธิรุักิจ ผู้้�มุ้ส่ิวีนเก้�ย์วีข�องทางธิรุักิจ และ
บุค่ลากรัของบรัษัิัท ซีึ�งในแผู้นดั้งกล่าวีได้�รัะบุถึืงแนวีทางการั
ทำางาน กรัะบวีนการัทำางาน การัจดั้สิรัรัทรัพัย์ากรัท้�สิำาคั่ญ เช้น่ 
สิถืานท้�ป็ฏิิบัติ้งาน บุค่ลากรั อุป็กรัณ์และเค่รั่�องมืุอ เทค่โนโลย์้
สิารัสินเทศ เป็็นต้�น เพื�อให�กรัะบวีนการัด้ำาเนินธิรุักิจของบรัษัิัท
เป็็นไป็ได้�โด้ย์ต่้อเนื�องในรัะดั้บท้�กำาหนด้ไวี�

3.9 กัาริพััฒนานวัตี้กัริริม

3.9.1 นโย์บาย์กัาริพััฒนาแล้ะส่ังเสัริมินวัตี้กัริริม

บรัิษััทให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อการัพัฒนาและส่ิงเสิรัิมุ
นวัีต้กรัรัมุขององค์่กรั เพื�อเสิรัมิุสิรั�างศักย์ภาพในการัแข่งขัน
และการัพัฒนาธิรุักิจให�สิามุารัถืเติ้บโต้ได้�อย์า่งมัุ�นค่งและยั์�งย์นื 
จงึกำาหนด้ “นโย์บาย์การัพัฒนาและส่ิงเสิรัมิุนวัีต้กรัรัมุ” เพื�อเป็็น
แนวีทางในการัด้ำาเนินงานท้�เก้�ย์วีข�องต่้อไป็

ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้ “นโย์บาย์การัพัฒนาและส่ิงเสิรัมิุ
นวัีต้กรัรัมุ” บนเวี็บไซีต์้ของบรัษัิัท www.stecon.
co.th ในหัวีข�อการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้

3.9.2 กัาริพััฒนานวัตี้กัริริม

บรัษัิัทส่ิงเสิรัมิุการัพัฒนานวีัต้กรัรัมุและกรัะบวีนการั
ทำางานท้�เก้�ย์วีข�องในการัด้ำาเนินธิรุักิจในทกุๆด้�านอย่์างต่้อเนื�อง 
รัวีมุถึืงการันำาเค่รั่�องมืุออุป็กรัณ์ท้�ทนัสิมัุย์ และรัะบบเทค่โนโลย์้
สิารัสินเทศสิมัุย์ใหมุ่มุาป็รับัใช้�ให�เหมุาะสิมุกับการัทำางาน เพื�อ
ต้อบสินองต่้อค่วีามุต้�องการัของล้กค่�า  เพิ�มุป็รัะสิิทธิภิาพของ
การัทำางาน  พัฒนามุาต้รัฐานการัทำางานและผู้ลงานให�อย้์่ใน
รัะดั้บสิากล และค่ำานึงถึืงผู้ลกรัะทบต่้อสัิงค่มุและสิิ�งแวีด้ล�อมุ 

นวีัต้กรัรัมุท้�บรัษัิัทได้�พัฒนาและนำามุาใช้�ในการัด้ำาเนินธิุรักิจ 
ป็รัะกอบด้�วีย์

1. โคริงสัริา้งโมโนเริล้แบบคานต่ี้อเนื�อง (เล้ขที�อนุ
สิัทธุบัิตี้ริ 19072) 

การัพัฒนานวีัต้กรัรัมุโค่รังสิรั�างโมุโนเรัล แบบค่านต่้อ
เนื�องสิำาหรับัใช้�ในโค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิช้มุพ้และโค่รังการั
รัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิเหลือง ซีึ�งเป็็นการัลด้ต้�นทนุการัผู้ลิต้ค่านทางวีิ�ง 
(Guideway Beam) โด้ย์มุ้การัป็รับัจากรัะบบเดิ้มุท้�ออกแบบ
เป็็น “ค่านช้ว่ีงเด้้ย์วี” (ซีึ�งจะทำาให�ค่านทางวีิ�งมุ้ขนาด้ใหญ่) ป็รับั
เป็็นแบบ “ค่านต่้อเนื�อง” (ซีึ�งจะทำาให�ค่านทางวีิ�งมุ้ขนาด้เล็กลง) 
ทำาให�เสิาท้�รัองรับัมุ้ขนาด้เล็กลง ส่ิงผู้ลทำาให�เกิด้การัป็รัะหยั์ด้
ต้�นทุนในการัก่อสิรั�าง ทั�งน้�บรัษัิัทได้�มุ้การัยื์�นขอจด้ทะเบ้ย์น
อนุสิิทธิบัิต้รันวีัต้กรัรัมุดั้งกล่าวีซีึ�งถืือเป็็นนวีัต้กรัรัมุท้�มุ้ส่ิวีน
สิำาคั่ญในการัพัฒนาค่วีามุร้ั �และเทค่โนโลย์้ในวีงการัก่อสิรั�าง
ของป็รัะเทศไทย์

2. กัริะบวนกัาริทำางานด้วย์แบบจำำาล้องสัาริสันเทศู
อาคาริ (BIM Process) 

การัพัฒนากรัะบวีนการัทำางานด้� วีย์แบบจำาลอง
สิารัสินเทศอาค่ารั (BIM Process) ทำาให�มุ้มุาต้รัฐานหรัอ่
แนวีทางการัทำางานด้�วีย์การัใช้�งานรัะบบ BIM ในโค่รังการั
ต่้างๆ ทั�งลักษัณะโค่รังการัสัิญญาจ�างก่อสิรั�าง (Build Only) 
และ โค่รังการัสัิญญาจ�างออกแบบ จัด้หา และก่อสิรั�าง 
(Engineering, Procurement, and Construction :EPC) 
การัทำางานด้�วีย์รัะบบ BIM จะเป็็นการัจำาลองการัก่อสิรั�างให�
เสิมืุอนกับได้�มุ้การัก่อสิรั�างจรังิในร้ัป็แบบ 3 มิุติ้ ก่อนท้�จะด้ำาเนิน
การัก่อสิรั�าง ทั�งน้�การันำารัะบบ BIM มุาพัฒนาและป็รับัใช้�อย่์าง
เหมุาะสิมุสิามุารัถืช้ว่ีย์ลด้ข�อผิู้ด้พลาด้ท้�อาจจะเกิด้ขึ�นก่อนการั
ก่อสิรั�างและยั์งเป็น็เค่รั่�องมืุอท้�ช้ว่ีย์แก�ไขข�อขัด้แย์�งในเช้งิ 3 มิุติ้ 
สิามุารัถืติ้ด้ต้ามุสิถืานะและการัทำางานได้�อย์่างค่รับถื�วีน 

3. เคริ ่�องเจำยี์ริร์ิอย์ต่ี้อคานคอนกัริตีี้อัตี้โนมัติี้ 

การัพัฒนาเค่รั่�องเจย้์รัร์ัอย์ต่้อค่านค่อนกรัตี้อัต้โนมัุติ้ 
เพื�อทำาให�ได้�งานท้�มุ้คุ่ณภาพต้ามุมุาต้รัฐาน สิามุารัถืทด้แทน
เค่รั่�องจกัรัท้�ต้�องนำาเข�าจากต่้างป็รัะเทศ สิะด้วีกต่้อการัใช้�งาน ลด้
จำานวีนค่นงานในกิจกรัรัมุ เพิ�มุค่วีามุป็ลอด้ภัย์ให�กับผู้้�ป็ฏิิบัติ้งาน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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ปริะโย์ชน์ที�ได้ริบัจำากักัาริพััฒนานวัตี้กัริริมเคริ ่�องเจำยี์ริ์
ริอย์ต่ี้อคานคอนกัริตีี้อัตี้โนมัติี้

1. งานมุ้คุ่ณภาพได้�มุาต้รัฐาน เนื�องจากเป็น็การัทำางาน
ด้�วีย์รัะบบ PLC และ Sensor ท้�มุ้ค่วีามุเท้�ย์งต้รังส้ิง

2. ทด้แทนเค่รั่�องจกัรัท้�ต้�องนำาเข�าจากต่้างป็รัะเทศ 
ด้�วีย์ต้�นทนุการัสิรั�างท้�ต้ำากวีา่มุาก นอกจากน้�เค่รั่�อง
นำาเข�ายั์งมุ้ขนาด้ใหญ่จำาต้�องป็ิด้ถืนนเพื�อตั้�งเค่รัน
ย์กขึ�นวีางด้�านบน

3. ไมุ่ต้�องใช้�ผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานท้�มุ้ทกัษัะส้ิง ใช้�การักด้ปุ็มุ่เพื�อ
เรัิ�มุทำางานแล�วีค่อย์เฝ้ึารัะวีังเทา่นั�น

4. ลด้จำานวีนผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานและลด้ผู้ลกรัะทบสืิบเนื�อง
ต่้อทรัพัย์ากรัและสิิ�งแวีด้ล�อมุจากการัใช้�ค่น

5. เพิ�มุค่วีามุป็ลอด้ภัย์ให�กับผู้้�ป็ฏิิบัติ้งาน โด้ย์ไมุ่ต้�อง
ป็ีนขึ�นไป็เจย้์รับนหลังค่านซีึ�งมุ้ค่วีามุเส้ิ�ย์งต่้อช้ว้ีิต้
ต้นจากการัพลัด้ต้กหรัอ่เผู้ลอทำาอุป็กรัณ์ต้กลงส่้ิ
ถืนนข�างล่างอันส่ิงผู้ลกรัะทบรั�าย์แรังต่้อผู้้�ใช้�ทาง
อ้กด้�วีย์

6. ลด้ฝุ่ึนละอองซีึ�งมุ้ผู้ลกรัะทบต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุ และ
สุิขภาพอนามัุย์ของผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานและค่นในชุ้มุชุ้น
รัอบข�าง เนื�องจากเค่รั่�องมุ้รัะบบการัด้้ด้เก็บกักฝุ่ึน

เค่รั่�องจกัรั Top grinding นำาเข�าจากเกาหล้ 
รัาค่าป็รัะมุาณ 22 ล�านบาท / เค่รั่�อง 
จากการัป็รัะเมิุนการัทำางานต้�องใช้�

จำานวีน 2 เค่รั่�อง

เค่รั่�องเจย้์รัรัอย์ต่้อค่าน ท้�สิรั�างขึ�นมุาใช้�งาน 
รัาค่า 306,837 บาท / เค่รั่�อง 

จากการัป็รัะเมิุนการัทำางานต้�องใช้�
จำานวีน 12 เค่รั่�อง

ลด้ค่่าใช้�จา่ย์การันำาเข�า
เค่รั่�องจกัรัลงไป็ได้�
40.3 ล้้านบาท

4. เคริ ่�องเซาะริอ่งล้ดความสูังผิวคอนกัริตีี้ 

การัพัฒนาเค่รั่�องเซีาะรัอ่งลด้ค่วีามุส้ิงของผิู้วีค่อนกรัตี้ 
เพื�อลด้เวีลาการัทำางาน ลด้โอกาสิท้�จะทำาให�ผิู้วีค่อนกรัตี้เกิด้
ค่วีามุเส้ิย์หาย์ ลด้ฝุ่ึน สิะด้วีกต่้อการัใช้�งาน เพิ�มุค่วีามุป็ลอด้ภัย์
แก่ผู้้�ป็ฏิิบัติ้งาน

ปริะโย์ชน์ที�ได้ริบัจำากักัาริพััฒนานวตัี้กัริริมเคริ ่�องเซาะ
ริอ่งล้ดความสูังผิวคอนกัริตีี้

1. ลด้เวีลาในการัเจย้์รัลด้ค่วีามุส้ิงลงได้� 88% จาก
เดิ้มุ 180 นาท ้เหลือ 20 นาท ้ส่ิงผู้ลให�ลด้แรังงาน
และผู้ลกรัะทบต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุจากการัใช้�แรังงานลง

2. ลด้โอกาสิท้�จะทำาให�ผิู้วีเกิด้ค่วีามุเส้ิย์หาย์จากการั
เจย้์รัลึกเกินไป็

3. ไมุ่ต้�องใช้�ผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานท้�มุ้ทักษัะส้ิง เนื�องจากตั้วี
เค่รั่�องมุ้กลไกช้ว่ีย์ค่วีบคุ่มุการัเค่ลื�อนท้�

4. ลด้ค่วีามุเหนื�อย์ล�าผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานลง เนื�องจากเป็็น
พื�นท้�กลางแจ�ง ท้�ส้ิง และต้�องทำาต่้อเนื�องเป็็นเวีลา
นาน

5. เพิ�มุค่วีามุป็ลอด้ภัย์ให�กับผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานและผู้้�ใช้�ทาง
ข�างล่างจากการัพลัด้ต้กหล่นใด้ๆ เนื�องจากเป็น็การั
ทำางานบนท้�ส้ิง

5. Concrete Bucket with Remote Control

การัพัฒนากรัะบะเทป้็นค่วีบคุ่มุด้�วีย์ไฟฟ้าแบบไรั�สิาย์ ใช้�
สิำาหรับังานเทเสิาค่อนกรัตี้ ท้�รัะย์ะ Placing Boom ไมุ่สิามุารัถื
เข�าถึืงได้� หรัอ่งานเทค่อนกรัตี้จุด้ต่้าง ๆ  ท้�ช้ว่ีย์ทุน่แรังงานค่นใน
การัค่วีบคุ่มุการัเป็ิด้ป็ิด้กรัะบะเทป้็น ทำาให�กรัะบวีนการัทำางาน

มุ้ค่วีามุสิะด้วีกในการัทำางานมุากขึ�น เพิ�มุค่วีามุป็ลอด้ภัย์และ
ลด้ค่วีามุเหนื�อย์ล�าให�กับผู้้�ป็ฏิิบัติ้งาน โด้ย์ใช้�กรัะบะเทป้็นต้รัง
ขนาด้ 1 คิ่วี เพิ�มุชุ้ด้ส่ิงกำาลังแบบไฮด้รัอลิค่ ค่วีบคุ่มุด้�วีย์รัะบบ
ไฟฟ้ากรัะแสิต้รัง รับัพลังงานจากแบต้เต้อรัี� สัิ�งการัทำางานด้�วีย์
รัโีมุททั�งแบบมุ้สิาย์ และไรั�สิาย์ 
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ปริะโย์ชน์ที�ได้ริับจำากักัาริพััฒนานวัตี้กัริริม Concrete 
Bucket with Remote Control

1. ทด้แทนเค่รั่�องจักรัท้�ต้�องนำาเข�าจากต่้างป็รัะเทศ ด้�วีย์
ต้�นทนุการัสิรั�างท้�ต้ำากวีา่มุาก 

2. ใช้�งานง่าย์ ไมุ่ต้�องใช้�ผู้้� ป็ฏิิบัติ้งานท้�มุ้ทักษัะส้ิง ใช้�การักด้
ปุ็่มุเป็ิด้/ป็ิด้ เทา่นั�น โด้ย์มุ้ Limit Switch และ Fuse ช้ว่ีย์
ป้็องกันรัะบบการัทำางานของเค่รั่�อง

3. เพิ�มุค่วีามุป็ลอด้ภัย์ให�กับผู้้�ป็ฏิิบัติ้งาน โด้ย์ไมุ่ต้�องให�ค่นป็นี
ป่็าย์ขึ�นไป็อย้์่บน Bucket เพื�อไป็เป็ิด้/ป็ิด้กรัะบะในการัเท
ค่อนกรัตี้ซีึ�งมุ้ค่วีามุเส้ิ�ย์งต่้อช้ว้ีิต้ต้นจากการัพลัด้ต้กหรัอ่
เผู้ลอทำาอุป็กรัณ์ต้กลงส่้ิข�างลา่งอันส่ิงผู้ลกรัะทบรั�าย์แรังต่้อ
ผู้้�รัว่ีมุป็ฎิบัติ้งานหรัอ่มุวีลช้นด้�านล่าง นอกจากน้�หากเกิด้ผู้ล
พิการั ทพุพลภาพก็จะเป็็นป็ัญหาภารัะต่้อสัิงค่มุ

4. ลด้ค่วีามุเหนื�อย์ล�าของผู้้�ป็ฏิิบัติ้งาน จากการัออกแรังโย์กเป็ิด้ปิ็ด้ เป็ล้�ย์นมุาเป็็นการักด้ปุ็่มุค่วีบคุ่มุแทน

5. สิามุารัถืขย์าย์ผู้ลไป็ยั์งหน่วีย์งานอื�น ๆ  ท้�ต้�องการัใช้�งานได้� เนื�องจากมุ้อุป็กรัณ์ท้�ไมุ่ซีบัซี�อน หาได้�ในต้ลาด้ทั�วีไป็ และมุ้เค่รั่�องต้�น
แบบให�ศึกษัาเรัยี์นร้ั �ในอาค่ารั Sino-Thai Learning Center

Concrete skip 1016 F round, 
radio remote controller, 1000L 

นำาเข�าจากต่้างป็รัะเทศ
รัาค่าป็รัะมุาณ 13,300.00 €

(ป็รัะมุาณ 5 แสินบาท)

Concrete Bucket with Remote Control 
ท้�พัฒนาขึ�นมุาใช้�งานรัาค่า 56,184 บาท 

ลด้ค่่าใช้�จา่ย์การันำาเข�าค่รั่�องจกัรั
ลงไป็ได้�ป็รัะมุาณ 443,816 บาท

6. Application Smart Data Traveling

Application Smart Data Traveling ได้�พัฒนาขึ�นมุาเพื�อใช้�ในการัต้รัวีจสิอบสิถืานะของช้ิ�นงาน ท้�เข�าส่้ิกรัะบวีนการั
ต่้าง ๆ ในกรัะบวีนการัผู้ลิต้ของ ศ้นย์์บรัหิารัโค่รังสิรั�างเหล็กรัะย์อง โด้ย์ใช้�โทรัศัพทส์ิแกน QR Code ท้�ตั้วีช้ิ�นงานเพื�อรัะบุสิถืานะ 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
123



หรัอ่ทวีนสิอบป็รัะวีติั้ต่้าง ๆ  ท้�ผู่้านมุาของตั้วีช้ิ�นงาน มุ้รัะบบแจ�ง
เตื้อนงานค่งค่�างต่้าง ๆ  ของแต่้ละสิถืาน้ สิามุารัถืต้รัวีจสิอบพิกัด้
ต้ำาแหน่งของช้ิ�นงานได้� โด้ย์รัะบบ Application Smart Data 
Traveling น้�เป็็นรัะบบ Online ท้�ได้�ถ้ืกนำามุาใช้�แทนรัะบบเดิ้มุ

ท้�เป็็นกรัะด้าษัรัะบุสิถืานะของช้ิ�นงาน ท้�ต้�องใช้�แรังงานค่นใน
การับันทึกและส่ิงเอกสิารัจากพื�นท้�ทำางานมุายั์ง office ซีึ�งจะ
เส้ิย์เวีลาในการัเดิ้นทางของข�อมุ้ล และมุ้ค่วีามุเส้ิ�ย์งท้�ข�อมุ้ลจะ
ผิู้ด้พลาด้ หรัอ่ส้ิญหาย์

ได้�มุ้การัพัฒนาต่้อเนื�องนำา Data ท้�ได้�มุาวีิเค่รัาะห์ใน
การัค่วีบคุ่มุการับรัหิารัจดั้การั Line ผู้ลิต้ของแต่้ละสิถืาน้ ด้�วีย์
รัะบบ Dashboard อ้กทั�งขย์าย์ผู้ลไป็ย์ังผู้้�รับัช้ิ�นงานป็ลาย์
ทางในการัสิแกนรับัช้ิ�นงาน หรัอ่ comment ค่วีามุพึงพอใจ
ของช้ิ�นงานนั�น ๆ

ป ริ ะ โ ย์ ช น์ ที� ไ ด้ ริับ จำ า กั กั า ริ พัั ฒ น า น วั ตี้ กั ริ ริ ม 
Application Smart Data Traveling

1. ลด้จำานวีนผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานและลด้ผู้ลกรัะทบสืิบเนื�อง
ต่้อทรัพัย์ากรัและสิิ�งแวีด้ล�อมุจากการัใช้�ค่น โด้ย์ลด้
จำานวีนค่นส่ิงเอกสิารัได้� 9 ค่น (9 Shop) 

2. ลด้ขั�นต้อนในกรัะบวีนการั ไมุ่ต้�องมุ้ขั�นต้อนในการั
ส่ิงเอกสิารั เนื�องจากเป็ล้�ย์นมุาเป็็นรัะบบ Online

3. ลด้ขั�นต้อนในกรัะบวีนการั ไมุ่ต้�องใช้�ค่นในการัค้่ย์์
ข�อมุ้ลจากกรัะด้าษัเป็็นไฟล์ Excel เป็ล้�ย์นจากการั
ค้่ย์์เป็็นการั download ไฟล์แทน

4. ลด้การัรัอค่อย์ข�อมุ้ล Update สิถืานะช้ิ�นงาน 
ป็กติ้ Update เวีลา 15.00 เป็ล้�ย์นเป็็น Update 
Realtime

5. ลด้ค่วีามุเส้ิ�ย์งของข�อมุ้ลท้�ผิู้ด้พลาด้หรัอ่ส้ิญหาย์ 
ด้�วีย์การัสิแกน QR code และ กด้ Update 
Status ต้ามุแต่้ละหน�าท้�รับัผิู้ด้ช้อบเทา่นั�น

6. สิามุารัถืสิอบกลับข�อมุ้ลของช้ิ�นงานได้�ทุกขั�นต้อน 
วีันท้� เวีลา พิกัด้ ผู้้�รับัผิู้ด้ช้อบ สิถืานะการัต้รัวีจ
สิอบต่้าง ๆ

7. ป็รัะหยั์ด้พื�นท้�จดั้เก็บเอกสิารัมุากขึ�น

8. สิามุารัถืใช้�ข�อมุ้ลช้่วีย์ในการัตั้ด้สิินใจบรัิหารั
จดั้การั Line ผู้ลิต้ได้� แบบ Realtime ในร้ัป็แบบ 
Dashboard

9. ลด้กรัะด้าษัในกรัะบวีนการัได้� 7 แผู่้น ต่้อ 1 ช้ิ�นงาน
โด้ย์ตั้�งแต่้เรัิ�มุใช้�งาน (มุ้นาค่มุ - ธินัวีาค่มุ 2566) มุ้
ช้ิ�นงานจาก 5 โค่รังการั รัวีมุ 57,621 ช้ิ�นงาน รัวีมุ
ลด้กรัะด้าษัได้�ป็รัะมุาณ 403,347 แผู่้น

3.9.3 กัาริส่ังสัริมิวัฒนธุริริมด้านนวัตี้กัริริมในองค์กัริ

บรัษัิัทยั์งมุ้นโย์บาย์และแผู้นงานส่ิงเสิรัมิุให�พนักงาน
และหน่วีย์งานต่้างๆ มุ้การัพัฒนานวัีต้กรัรัมุและกรัะบวีนการั
ทำางานอย่์างเป็็นร้ัป็ธิรัรัมุ เปิ็ด้กวี�างทางโอกาสิและค่วีามุ
คิ่ด้ในการันำาเสินอแนวีคิ่ด้และโค่รังการัต่้างๆ จากผู้้�ป็ฏิิบัติ้
งานจรังิ เพื�อนำามุาพัฒนาต่้อย์อด้จนเกิด้เป็็นนวีัต้กรัรัมุขึ�น
ในบรัษัิัท ส่ิงเสิรัมิุวีัฒนธิรัรัมุด้�านนวีัต้กรัรัมุ (INNOVATIVE 
CULTURE) ให�เกิด้ขึ�นภาย์ในองค์่กรั มุ้การัด้ำาเนินโค่รังการั 
Kaizen Succession Note ท้�เป็ิด้โอกาสิให�ผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานได้�นำา
เสินอสิิ�งป็รัะดิ้ษัฐ ์เทค่โนโลย์ ้โป็รัแกรัมุซีอฟต์้แวีรั ์หรัอ่วีธิิก้ารั
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ทำางาน ท้�คิ่ด้ค่�นขึ�นใหมุ่หรัอ่พัฒนาป็รับัป็รุังจากเดิ้มุมุาใช้�ให�เกิด้
ป็รัะสิิทธิภิาพส้ิงสุิด้ และก่อให�เกิด้คุ่ณค่่าค่รัอบค่ลุมุทั�งทางธิรุักิจ 
สัิงค่มุ และสิิ�งแวีด้ล�อมุ จากผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานทกุรัะดั้บ ซีึ�งหน่วีย์งาน
ท้�จดั้กิจกรัรัมุมุ้ 7 หน่วีย์งานดั้งน้�

1. Gulf Pluakdaeng Power Plant Project
2. Hin Kong Power Plant Project
3. Mochit Complex Building
4. RID Diversion Canal, Bang Bal - Bang Sai 

Ayutthaya
5. Rayong Fabrication Center
6. Thai Oil Clean Fuel Project
7. Sewerage Tunnel, Bung Nong Bon to 

Chaophraya River

โด้ย์มุ้หัวีข�อจากการันำาเสินอสิิ�งป็รัะดิ้ษัฐ ์ เทค่โนโลย์ ้
โป็รัแกรัมุซีอฟต์้แวีรั์ หรั่อวีิ ธิ้การัทำางานในโค่รังการั 
Suggestion Note & Kaizen Award รัวีมุทั�งสิิ�น 241 หัวีข�อ

3.10 เทคโนโล้ยี์สัาริสันเทศูแล้ะความมั�นคงปล้อดภัย์ทาง
ไซเบอริ ์

การัเป็ล้�ย์นแป็ลงด้�านเทค่โนโลย์้ดิ้จทิัลและภัย์คุ่กค่ามุ
ทางไซีเบอรั ์เป็็นปั็จจยั์ภาย์นอกท้�มุ้การัพัฒนาและเป็ล้�ย์นแป็ลง
อย์่างรัวีด้เรัว็ีเนื�องจากการัแข่งขันและการัพัฒนาธิุรักิจใน
ป็ัจจุบันจำาเป็็นต้�องพึ�งพาการัใช้�เทค่โนโลย์้ท้�ทันสิมัุย์และ
การัเช้ื�อมุโย์งข�อมุ้ลของอุป็กรัณ์และส่ิวีนงานต่้างๆ ผู่้าน
อินเทอรัเ์น็ต้ ทำาให�บรัษัิัทอาจมุ้ค่วีามุเส้ิ�ย์งจากการัเป็ล้�ย์นแป็ลง
ด้�านเทค่โนโลย์ส้ิารัสินเทศ และภัย์คุ่กค่ามุทางไซีเบอรั ์บรัษัิัทมุ้
การัเต้รัยี์มุการั เพื�อรัองรับัต่้อการัเป็ล้�ย์นแป็ลงดั้งกล่าวี รัวีมุทั�ง
พิจารัณาป็รัะเด็้นค่วีามุเส้ิ�ย์งด้�านเทค่โนโลย์ส้ิารัสินเทศ และภัย์
คุ่กค่ามุทางไซีเบอรัซ์ีึ�งอาจส่ิงผู้ลกรัะทบต่้อการัหยุ์ด้ช้ะงักของ
ธิรุักิจ บรัษัิัทจงึได้�กำาหนด้แนวีทางการัจดั้การัไวี�ดั้งน้�

1. การักำาหนด้นโย์บาย์รัหัสิผู่้านอย์่างป็ลอด้ภัย์ โด้ย์
การักำาหนด้ค่วีามุย์าวีขั�นต้ำาของรัหัสิผู่้าน การั
กำาหนด้อายุ์ของรัหัสิผู่้าน และการักำาหนด้จำานวีน
ค่รัั�งท้�ป็้อนรัหัสิผู่้านท้�ไมุ่สิำาเรัจ็ เพื�อป็้องกันการัถ้ืก
เด้าสุ่ิมุรัหัสิผู่้าน

2. การับรัหิารัค่วีามุต่้อเนื�องของรัะบบเทค่โนโลย์้
สิารัสินเทศ ต้ามุนโย์บาย์การับรัหิารัค่วีามุต่้อ
เนื�องทางธิุรักิจ โด้ย์การักำาหนด้บทบาทหน�าท้�
ของผู้้�ท้�รับัผิู้ด้ช้อบ รัะบบการัสิำารัองข�อมุ้ลของ
รัะบบเทค่โนโลย์้สิารัสินเทศทั�งหมุด้ไป็ย์ังศ้นย์์
ค่อมุพิวีเต้อรัส์ิำารัอง และการัทด้สิอบการัก้�คื่นรัะบบ
เทค่โนโลย์้สิารัสินเทศท้�ศ้นย์์ค่อมุพิวีเต้อรัส์ิำารัอง 

3. การับรัหิารัจดั้การัทรัพัย์สิ์ินรัะบบสิารัสินเทศอย่์างมุ้
ป็รัะสิิทธิภิาพ โด้ย์การัจดั้ทำาทะเบย้์นทรัพัย์์สิิน การั
ค่วีบคุ่มุการัใช้�ทรัพัย์สิ์ิน และการัไมุ่ละเมิุด้ทรัพัย์สิ์ิน
ทางป็ัญญาของผู้้�อื�น 

4. การับรัหิารัจดั้การัข�อมุ้ล  โด้ย์การัจดั้หมุวีด้หมุ่้และ
จดั้รัะดั้บช้ั�นค่วีามุลับของข�อมุ้ล การักำาหนด้สิิทธิิ�
การัเข�าถึืงข�อมุ้ลของแต่้ละบุค่ค่ล และการัย์ืนยั์น
ตั้วีต้นของผู้้�ใช้�งานก่อนเข�าส่้ิรัะบบ

5. การับรัหิารัค่วีามุมัุ�นค่งป็ลอด้ภัย์รัะบบสิารัสินเทศ 
โด้ย์การัใช้�ไฟรัว์ีอลล์ในการัป็้องกันการัถ้ืกคุ่กค่ามุ
และต้รัวีจจับการับุกรุักทางไซีเบอรั์ การัใช้�
โป็รัแกรัมุป็้องกันไวีรัสัิค่อมุพิวีเต้อรั/์มัุลแวีรั/์ฟิช้
ช้งิ/สิแป็มุ/แรันซีมัุแวีรั ์และการัป็รับัป็รุังฐานข�อมุ้ล
ไวีรัสัิค่อมุพิวีเต้อรัใ์ห�เป็็นปั็จจุบัน

6. การัคุ่�มุค่รัองข�อมุ้ลส่ิวีนบุค่ค่ล ต้ามุกฎหมุาย์พรัะ
รัาช้บัญญัติ้คุ่�มุค่รัองข�อมุ้ลส่ิวีนบุค่ค่ล พ.ศ. 2562 
โด้ย์ต้�องได้�รับั “ค่ำาย์นิย์อมุ” จากเจ�าของข�อมุ้ลก่อน
จงึจะเก็บรัวีบรัวีมุข�อมุ้ลส่ิวีนบุค่ค่ล และมุ้การัต้รัวีจ
ทานค่วีามุถ้ืกต้�องในการัเข�าถึืงข�อมุ้ลส่ิวีนบุค่ค่ลท้�มุ้
ค่วีามุอ่อนไหวีท้�รัะบบบรัหิารังานทรัพัย์ากรับุค่ค่ล 

7. การัเปิ็ด้เผู้ย์ข�อมุ้ลวีิธิก้ารัในการัป้็องกันภัย์คุ่กค่ามุ
ทางไซีเบอรั ์ต้�องเป็็นไป็โด้ย์บุค่ลากรัของบรัษัิัทท้�มุ้
อำานาจหน�าท้� บุค่ค่ลท้�ไมุ่มุ้อำานาจหน�าท้�ในการัเป็ิด้
เผู้ย์เมืุ�อถ้ืกถืามุข�อมุ้ลใด้ๆ ท้�ต้นไมุ่มุ้หน�าท้�เป็ิด้เผู้ย์
นั�น ให�ผู้้�ท้�ทำาหน�าท้�เป็ิด้เผู้ย์ข�อมุ้ลเป็็นผู้้�ให�ข�อมุ้ล 
เพื�อทำาให�การัให�ข�อมุ้ลมุ้ค่วีามุถ้ืกต้�องและเป็็นไป็
ในทศิทางเด้้ย์วีกัน
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4.1 ข้อมูล้จำากังบกัาริเงินแล้ะอัตี้ริาส่ัวนทางกัาริเงินที�สัำาคัญ่

งบการัเงนิของบรัษัิัทและบรัษัิัทย์อ่ย์แสิด้งฐานะการัเงนิ ณ วีนัท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 ผู้ลการัด้ำาเนินงานและกรัะแสิเงนิสิด้สิำาหรับั
ป็สิีิ�นสุิด้วีนัเด้้ย์วีกันของบรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) และบรัษัิัทย่์อย์ และเฉพาะของบรัษัิัท 
ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) โด้ย์ถ้ืกต้�องต้ามุท้�ค่วีรัในสิารัะสิำาคั่ญต้ามุหลักการับัญช้ท้้�รับัรัองทั�วีไป็

งบแสัดงฐานะกัาริเงิน ณ์ วันที� 31 ธุนัวาคม 2566  (หน่วย์: บาท)

งบแสัดงฐานะกัาริเงิน
งบการัเงนิรัวีมุ

2566 2565 2564

สิันทริพััย์์

สิันทริพััย์์หมุนเวีย์น

เงนิสิด้และรัาย์การัเทย้์บเทา่เงนิสิด้ 4,242,240,911 6,992,789,119 4,057,360,720

ล้กหน้�การัค่�าและล้กหน้�อื�น – ส่ิวีนท้�ถึืง กำาหนด้ ช้ำารัะภาย์ในหนึ�งป็ี 2,569,664,692 1,506,543,928 2,170,787,558

สิินทรัพัย์์ท้�เกิด้จากสัิญญา 7,816,722,408 8,265,324,265 6,009,563,953

เงนิให�ก้�ย์ืมุรัะย์ะสัิ�นแก่กิจการัท้�เก้�ย์วีข�องกัน 70,000,000 - -

วัีสิดุ้ก่อสิรั�างและอะไหล่ 249,601,719 53,528,204 -

ต้�นทนุในการัทำาให�เสิรัจ็สิิ�นต้ามุสัิญญาท้�ทำากับล้กค่�า 8,176,359 15,759,314 22,797,702

เงนิจา่ย์ล่วีงหน�าผู้้�รับัเหมุา 3,016,678,761 2,658,845,464 2,722,551,995

เงนิให�ก้�ย์ืมุรัะย์ะสัิ�นแก่บรัษัิัทอื�น 6,679,635 21,990,562 33,066,697

อาค่ารัชุ้ด้เพื�อขาย์ 440,365,717 351,514,420 351,514,420

สิินทรัพัย์์ภาษ้ัเงนิได้�ของงวีด้ป็ัจจุบัน 389,654,160 510,293,238 750,557,272

สิินทรัพัย์์ทางการัเงนิหมุุนเวียี์นอื�น 1,067,686,994 1,304,153,308 3,603,642,782

สิินทรัพัย์์หมุุนเวียี์นอื�น 758,692,379 479,503,777 362,050,871

ริวมสิันทริพััย์์หมุนเวีย์น 20,636,163,735 22,160,245,599 20,083,893,970

สิันทริพััย์์ไม่หมุนเวีย์น

ล้กหน้�การัค่�าและล้กหน้�อื�น-ส่ิวีนท้�ถึืงกำาหนด้ช้ำารัะกวีา่หนึ�งป็ี 53,569,024 102,234,973 157,380,555

เงนิให�ก้�ย์ืมุแก่กิจการัท้�เก้�ย์วีข�องกัน 589,766,550      122,881,500 48,379,500

เงนิลงทนุในบรัษัิัทรัว่ีมุ 6,249,846,311 5,814,133,748 5,391,043,041

เงนิลงทนุในต้รัาสิารัทนุ 10,123,477,600 12,611,245,600 10,576,006,610

อสัิงหารัมิุทรัพัย์์เพื�อการัลงทนุ 4,968,347,426 4,944,985,826 4,908,523,699

ท้�ดิ้น อาค่ารัและอุป็กรัณ์ 4,707,128,637 4,938,168,145 5,431,086,742

สิินทรัพัย์์ไมุ่หมุุนเวียี์นอื�น 121,141,016 95,693,911 25,738,983

ริวมสิันทริพััย์์ไม่หมุนเวีย์น 26,813,276,564 28,629,343,703 26,538,159,130

ริวมสิันทริพััย์์ 47,449,440,299 50,789,589,302 46,622,053,100

4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายข้องฝ่่ายจำ่ดการ

กัารประกอบัธุรกิจแลัะผู้ลัการดำาเนินงาน

ส่วนที�  1
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งบแสัดงฐานะกัาริเงิน ณ์ วันที� 31 ธุนัวาคม 2566   (หน่วย์: บาท)

งบแสัดงฐานะกัาริเงิน
งบกัาริเงินริวม

2566 2565 2564

หนี�สิัน

หนี�สิันหมุนเวีย์น

เงนิก้�ย์ืมุรัะย์ะสัิ�นจากสิถืาบันการัเงนิ  4,300,000,000 - -

เจ�าหน้�การัค่�าและเจ�าหน้�อื�น 8,725,333,086 8,117,758,519 5,431,560,894

หน้�สิินท้�เกิด้จากสัิญญา 9,780,640,495 16,393,095,894 17,210,382,276

เจ�าหน้�เงนิป็รัะกันผู้ลงาน 2,737,532,565 2,384,313,927 2,410,764,291

เงนิก้�ย์ืมุรัะย์ะสัิ�นจากกิจการัท้�เก้�ย์วีข�องกัน  445,000,000  -  -

ส่ิวีนของหน้�สิินท้�ถึืงกำาหนด้ช้ำารัะภาย์ในหนึ�งป็ี

เงนิก้�ย์ืมุรัะย์ะย์าวีจากสิถืาบันการัเงนิ 117,000,000 - -

หน้�สิินต้ามุสัิญญาเช้า่ 219,524,164 324,259,701 650,056,230

สิำารัองผู้ลขาด้ทนุของโค่รังการัก่อสิรั�าง - - 1,368,915

หน้�สิินหมุุนเวียี์นอื�น 372,578,880 252,802,013 487,261,491

ริวมหนี�สิันหมุนเวีย์น 26,697,609,190 27,472,230,054 26,191,394,097

หนี�สิันไม่หมุนเวีย์น

หน้�สิินต้ามุสัิญญาเช้า่-สุิทธิ ิจากส่ิวีนท้�ถึืงกำาหนด้ช้ำารัะภาย์ในหนึ�งป็ี 264,909,515 375,689,906 480,246,118

สิำารัองผู้ลป็รัะโย์ช้น์รัะย์ะย์าวีของพนักงาน 347,890,054 363,105,311 351,049,633

หน้�สิินภาษ้ัเงนิได้�รัอการัตั้ด้บัญช้้ 2,056,714,851 2,677,597,443 2,230,010,640

หน้�สิินไมุ่หมุุนเวียี์นอื�น 10,194,571 11,680,074 2,666,139

ริวมหนี�สิันไม่หมุนเวีย์น 2,679,708,991 3,428,072,734 3,063,972,530

ริวมหนี�สิัน 29,377,318,181 30,900,302,788 29,255,366,627

งบแสัดงฐานะกัาริเงิน ณ์ วันที� 31 ธุนัวาคม 2566  (หน่วย์: บาท)

งบแสัดงฐานะกัาริเงิน
งบกัาริเงินริวม

2566 2565 2564

ส่ัวนของผู้ถือหุน้

ทุนเริอ่นหุน้

ทุนจด้ทะเบย้์น (หุ�นสิามัุญ 1,525,106,540 หุ�น มุ้ลค่่าหุ�นละ 1 บาท) 1,525,106,540 1,525,106,540 1,525,106,540

ทนุออกจำาหน่าย์และช้ำารัะเต็้มุมุ้ลค่่าแล�วี  
(หุ�นสิามัุญ 1,525,106,540 หุ�น มุ้ลค่่าหุ�นละ 1 บาท)

1,525,106,540 1,525,106,540 1,525,106,540

ส่ิวีนเกินมุ้ลค่่าหุ�นสิามัุญ 2,097,055,812 2,097,055,812 2,097,055,812

กำาไรัสิะสิมุจดั้สิรัรัแล�วี-สิำารัองต้ามุกฎหมุาย์ 152,510,654 152,510,654 152,510,654

กำาไรัสิะสิมุ-ยั์งไมุ่ได้�จดั้สิรัรั 9,216,986,064 9,123,313,183 8,647,171,751

องค์่ป็รัะกอบอื�นของส่ิวีนของผู้้�ถืือหุ�น 4,709,650,117 6,694,266,619 4,656,909,408

ส่ัวนของผู้ถือหุน้ของบริษัิัท 17,701,309,187 19,592,252,808 17,078,754,165

ส่ิวีนของผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ท้�ไมุ่มุ้อำานาจค่วีบคุ่มุของบรัษัิัทย์่อย์ 370,812,931 297,033,706 287,932,308

ริวมส่ัวนของผู้ถือหุน้ 18,072,122,118 19,889,286,514 17,366,686,473

ริวมหนี�สิันแล้ะส่ัวนของผู้ถือหุน้ 47,449,440,299 50,789,589,302 46,622,053,100

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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งบกัำาไริขาดทุน ณ์ วันที� 31 ธุนัวาคม 2566  (หน่วย์: บาท)

งบกัำาไริขาดทุน
งบกัาริเงินริวม

2566 2565 2564

ริาย์ได้

รัาย์ได้�จากสัิญญาก่อสิรั�าง 29,527,240,703 30,264,771,541 27,612,507,174

รัาย์ได้�ค่่าเช้า่ 70,769,507 60,823,785 62,409,380

ผู้ลกำาไรัจากการัวีดั้มุ้ลค่่ายุ์ติ้ธิรัรัมุของอสัิงหารัมิุทรัพัย์เ์พื�อการัลงทนุ 23,361,600 36,462,128 140,893,865

รัาย์ได้�เงนิป็ันผู้ล 149,801,750 104,080,125 92,942,292

รัาย์ได้�อื�น 70,325,446 106,408,746 118,840,042

ริวมริาย์ได้ 29,841,499,006 30,572,546,325 28,027,592,753

ค่าใชจ้ำา่ย์

ต้�นทนุงานก่อสิรั�าง 28,280,280,084 28,776,042,712 26,387,802,803

ต้�นทนุค่่าเช้า่ 18,934,616 15,679,258 12,311,429

ค่่าใช้�จา่ย์ในการับรัหิารั       834,366,865 779,415,926 674,820,641

ผู้ลขาด้ทนุจากการัถ้ืกฟ้องค่ด้้ - - 123,957,301

ริวมค่าใชจ้ำา่ย์ 29,133,581,565 29,571,137,896 27,198,892,174

กัำาไริจำากักิัจำกัริริมดำาเนินงาน 707,917,441 1,001,408,429 828,700,579

ส่ิวีนแบ่งกำาไรัจากเงนิลงทนุในบรัษัิัทรัว่ีมุ (69,565,795) 33,736,075 39,723,940

รัาย์ได้�ทางการัเงนิ 42,032,967 38,785,212 43,307,414

ต้�นทนุทางการัเงนิ      (43,117,730) (19,875,750) (33,443,864)

กัำาไริก่ัอนค่าใชจ้ำา่ย์ภาษีัเงินได้      637,266,883 1,054,053,966 878,288,069

ค่่าใช้�จา่ย์ภาษ้ัเงนิได้� (101,647,032) (187,333,674) (157,692,059)

กัำาไริสัำาหริบัปี 535,619,851 866,720,292 720,596,010

กัาริแบ่งปันกัำาไริ (ขาดทุน)

ส่ิวีนท้�เป็็นของผู้้�ถืือหุ�นของบรัษัิัทฯ 527,718,406 857,405,032 710,883,194

ส่ิวีนท้�เป็็นของผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ท้�ไมุ่มุ้อำานาจค่วีบคุ่มุของบรัษัิัทย์่อย์ 7,901,445 9,315,260 9,712,816

กำาไรัสิำาหรับัป็ี 535,619,851 866,720,292 720,596,010

กัำาไริต่ี้อหุน้ขั�นพืั�นฐาน

กำาไรัส่ิวีนท้�เป็็นของผู้้�ถืือหุ�นของบรัษัิัทฯ 0.35 0.56 0.47
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งบกัริะแสัเงินสัด ณ์ วันที� 31 ธุนัวาคม 2566  (หน่วย์: บาท)

งบกัริะแสัเงินสัด
งบกัาริเงินริวม

2566 2565 2564

เงนิสิด้สุิทธิจิาก (ใช้�ไป็ใน) กิจกรัรัมุด้ำาเนินงาน (5,847,149,256) 1,908,088,558 4,461,107,929

เงนิสิด้สุิทธิจิาก (ใช้�ไป็ใน) กิจกรัรัมุลงทนุ (978,297,116) 2,131,530,106 (1,668,684,560)

เงนิสิด้สุิทธิจิาก (ใช้�ไป็ใน) กิจกรัรัมุจดั้หาเงนิ 4,074,898,164 (1,104,190,265) (2,251,376,819)

เงินสัดแล้ะริาย์กัาริเทีย์บเท่าเงินสัดเพิั�มขึ�น (ล้ดล้ง) สุัทธุิ (2,750,548,208) 2,935,428,399 541,046,550

เงนิสิด้และรัาย์การัเทย้์บเทา่เงนิสิด้ต้�นป็ี 6,992,789,119 4,057,360,720 3,516,314,170

เงินสัดแล้ะริาย์กัาริเทีย์บเท่าเงินสัดปล้าย์ปี 4,242,240,911 6,992,789,119 4,057,360,720

ข้อมูล้กัริะแสัเงินสัดเปิดเผย์เพิั�มเติี้ม 

รัาย์การัท้�ไมุ่ใช้เ่งนิสิด้

ซีื�ออุป็กรัณ์โด้ย์ยั์งไมุ่ได้�จา่ย์ช้ำารัะ 25,656,180 44,882,644 81,365,246

อุป็กรัณ์เพิ�มุขึ�นจากการัทำาสัิญญาเช้า่การัเงนิ 137,201,554 272,698,174 421,576,023

อัตี้ริาส่ัวนทางกัาริเงิน 2566 2565 2564

อัตี้ริาส่ัวนสัภาพัคล่้อง

อัต้รัาส่ิวีนสิภาพค่ล่อง (เทา่) 0.77 0.81 0.77

อัต้รัาส่ิวีนสิภาพค่ล่องหมุุนเรัว็ี (เทา่) 0.35 0.37 0.32

อัต้รัาส่ิวีนหมุุนเวียี์นล้กหน้�การัค่�า (เทา่) 14.52 16.50 9.63

รัะย์ะเวีลาเก็บหน้�เฉล้�ย์ (วีัน) 25 22 37

อัต้รัาส่ิวีนหมุุนเวียี์นเจ�าหน้� (เทา่) 4.86 5.71 4.85

รัะย์ะเวีลาช้ำารัะหน้� (วีัน) 74.15 63.04 74.29

อัตี้ริาส่ัวนแสัดงความสัามาริถในกัาริหากัำาไริ

อัต้รัากำาไรั (ขาด้ทนุ) ขั�นต้�น (%) 4.22 4.92 4.44

อัต้รัากำาไรั (ขาด้ทนุ) จากการัด้ำาเนินงาน (%) 2.37 3.28 2.96

อัต้รัากำาไรั (ขาด้ทนุ) สุิทธิิ (%) 1.79 2.83 2.57

อัต้รัาผู้ลต้อบแทนต่้อส่ิวีนของผู้้�ถืือหุ�น (%) 2.82 4.65 4.49

อัตี้ริาส่ัวนแสัดงปริะสิัทธุภิาพัในกัาริดำาเนินงาน

อัต้รัาผู้ลต้อบแทนจากสิินทรัพัย์์ (%) 1.09 1.78 1.59

อัต้รัาการัหมุุนเวียี์นของสิินทรัพัย์์ (เทา่) 0.61 0.63 0.62

อัตี้ริาส่ัวนวิเคริาะหน์โย์บาย์ทางกัาริเงิน

อัต้รัาส่ิวีนหน้�สิินต่้อส่ิวีนของผู้้�ถืือหุ�น (เทา่) 1.63 1.55 1.68

อัต้รัาส่ิวีนค่วีามุสิามุารัถืช้ำารัะด้อกเบ้�ย์ (เทา่) (121.65) 129.87 158.60

ข้อมูล้ต่ี้อหุน้

มุ้ลค่่าต้ามุบัญช้ต่้้อหุ�น (บาท) 11.61 12.85 11.20

กำาไรั (ขาด้ทนุ) สุิทธิต่ิ้อหุ�น (บาท) 0.35 0.56 0.47

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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4.2 กัาริวิเคริาะหแ์ล้ะคำาอธุบิาย์ของฝ่ึาย์จำดักัาริ

(1) คำาอธุบิาย์แล้ะกัาริวิเคริาะห์ฐานะกัาริเงินแล้ะผล้
กัาริดำาเนินงาน 

ในการัอ่านค่ำาอธิบิาย์และการัวีเิค่รัาะห์ฐานะการัเงนิและ
ผู้ลการัด้ำาเนินงาน ผู้้�ลงทนุค่วีรัศึกษัาเอกสิารัป็รัะกอบ ซีึ�งได้�แก่ 
งบการัเงนิรัวีมุ ตั้วีเลขการัด้ำาเนินงานโด้ย์สิรุัป็ทั�งในอด้้ต้ และท้�
มุ้การัป็รับัป็รุัง ค่วีบค่้่กับหมุาย์เหตุ้ป็รัะกอบงบการัเงนิและข�อมุ้ล
ท้�นำาเสินอไวี�ในเอกสิารัน้��

1) ภาพัริวมกัาริดำาเนินงาน

เศรัษัฐกิจไทย์ในป็ี 2566 ป็รับัตั้วีด้้ขึ�น การัแพรัร่ัะบาด้
ของโรัค่ COVID-19 เรัิ�มุค่ล้�ค่ลาย์ ส่ิงผู้ลให�เศรัษัฐกิจทย์อย์กลับ
มุาฟ้� นตั้วี โด้ย์มุ้ป็จัจยั์สินับสินนุจากการัขย์าย์ตั้วีของการับรัโิภค่
ภาค่เอกช้น การัฟ้� นตั้วีอย์า่งต่้อเนื�องของภาค่การัทอ่งเท้�ย์วี รัวีมุ
ทั�งการัขย์าย์ตั้วีของการัลงทนุทั�งภาค่รัฐัและภาค่เอกช้น 

ในป็ีท้�ผู่้านมุาบรัษัิัทยั์งค่งเติ้บโต้ โด้ย์ ณ สิิ�นป็ี 2566 
บรัษัิัทมุ้งานก่อสิรั�างค่งเหลือในมืุอรัวีมุ 101,395 ล�านบาท ซีึ�ง
ป็รัะกอบไป็ด้�วีย์งานก่อสิรั�างของภาค่รัฐัและภาค่เอกช้น งาน
ก่อสิรั�างภาค่รัฐัส่ิวีนใหญ่เป็็นงานก่อสิรั�างรัะบบสิาธิารัณ้ป็โภค่ 
เช้น่ รัถืไฟฟ้าขนส่ิงมุวีลช้น ทางรัถืไฟ ทางหลวีง เป็น็ต้�น ในส่ิวีน
ของงานก่อสิรั�างภาค่เอกช้นยั์งค่งเป็น็งานก่อสิรั�างด้�านพลังงาน 
เช้น่ โรังไฟฟ้า เป็็นต้�น

2) นโย์บาย์แล้ะกัล้ยุ์ทธุข์องบริษัิัท

นโย์บาย์ของบรัษัิัทในปี็ 2566
Move Towards Sustainability 

กลยุ์ทธิ์ของบรัษัิัทในการัสิรั�างเสิรัมิุการัเติ้บโต้ของ
องค์่กรัอย์่างมัุ�นค่งและสิรั�างกำาไรั โด้ย์

1. มุุ่งเน�นธิรุักิจหลัก – ธิรุักิจก่อสิรั�าง
2. ส่ิงมุอบงานท้�มุ้คุ่ณภาพส้ิง ต้รังเวีลา ด้�วีย์มุาต้รัฐาน

ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ให�แก่ล้กค่�าของเรัา
3. มุุ่งเน�นในการัเป็็นผู้้�นำาทางด้�านต้�นทนุ
4. รักัษัาค่วีามุแข็งแกรัง่ทางด้�านการัเงนิ
5. ค่งไวี�ซีึ�งค่วีามุเป็็นเลิศในการัด้ำาเนินงาน
6. พัฒนาบุค่ลากรัอย์่างต่้อเนื�อง

3) สัาย์กัาริผลิ้ตี้ของบริษัิัท

บรัษัิัท ซีิโน-ไทย์ เอ็นจ้เน้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น  
จำากัด้ (มุหาช้น) ด้ำาเนินธิรุักิจก่อสิรั�างเป็น็ธิรุักิจหลัก ในป็ ี2566 
มุ้รัาย์ได้�จากงานก่อสิรั�างของบรัษัิัทและบรัษัิัทย์่อย์จำานวีน 
29,527 ล�านบาท (คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 98.9 ของรัาย์ได้�รัวีมุ) ลด้ลง
จากป็ี 2565 ท้�มุ้รัาย์ได้�จากงานก่อสิรั�างจำานวีน 30,265 ล�าน
บาท (คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 99.0 ของรัาย์ได้�รัวีมุ) เป็็นจำานวีน 738 
ล�านบาท  หรัอ่ลด้ลงรั�อย์ละ 2.4 โด้ย์มุาจากการัท้�บรัษัิัทมุ้การั
รับัร้ั �รัาย์ได้�จากงานก่อสิรั�างในมืุอท้�ลด้ลง

สิำาหรับัสัิด้ส่ิวีนรัาย์ได้�จากงานก่อสิรั�างท้�มุาจากภาค่รัฐั
เท้ย์บกับภาค่เอกช้นของบรัษัิัทและบรัษัิัทย์่อย์ในปี็ 2566 คื่อ 
38% : 62% 

โคริงสัริา้งริาย์ได้จำากักัาริก่ัอสัริา้ง แบ่งตี้ามปริะเภทลู้กัค้า    (หน่วย์: ล้้านบาท)

ลู้กัค้า 2566 2565 เปลี้�ย์นแปล้ง

มูล้ค่า % มูล้ค่า % มูล้ค่า

ภาค่รัฐับาล 11,212 38 11,793 39 -581

ภาค่เอกช้น 18,315 62 18,472 61 -157

ริวม 29,527 100 30,265 100 -738

โคริงสัริา้งริาย์ได้จำากักัาริก่ัอสัริา้ง แบ่งตี้ามปริะเภทงาน   (หน่วย์: ล้้านบาท)

ปริะเภทงานก่ัอสัริา้ง 2566 2565 เปลี้�ย์นแปล้ง

มูล้ค่า % มูล้ค่า % มูล้ค่า

ด้�านสิาธิารัณ้ป็โภค่ 15,968 54 17,622 58 -1,654

ด้�านอาค่ารั 4,063 14 3,883 13 180

ด้�านพลังงาน 6,892 23 7,449 25 -557

ด้�านอุต้สิาหกรัรัมุ 2,328 8 840 3 1,488

ด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ 276 1 471 1 -195

ริวม 29,527 100 30,265 100 -738
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งานด้�านสิาธิารัญู้ป็โภค่ มุ้รัาย์ได้�จำานวีน 15,968 ล�านบาท 
คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 54.1 ของรัาย์ได้�จากงานก่อสิรั�างทั�งหมุด้ โค่รังการั
ท้�สิำาคั่ญ ได้�แก่ โค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิช้มุพ้ โค่รังการัรัถืไฟฟ้า
สิาย์ส้ิเหลือง โค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิสิ�มุ (ต้ะวีันออก) สัิญญา 
1, 2, 5 โค่รังการัรัถืไฟทางค่้่ ป็รัะจวีบค้่รัขัีนธิ ์- ชุ้มุพรั สัิญญาท้� 
2 โค่รังการัรัถืไฟทางค่้่ นค่รัป็ฐมุ - หัวีหิน สัิญญาท้� 2 โค่รังการั
ทางหลวีงพิเศษัรัะหวีา่งเมืุอง สิาย์บางป็ะอิน-สิรัะบุรั-ีนค่รัรัาช้ส้ิมุา 
โค่รังการับ่อพักและท่อรั�อย์สิาย์ไฟฟ้าใต้�ดิ้นรัว่ีมุกับโค่รังการั
รัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิช้มุพ้และสิาย์ส้ิเหลือง โค่รังการัค่านทางวีิ�งและ
งานท้�เก้�ย์วีข�องต้ามุแนวีรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิช้มุพ้และสิาย์ส้ิเหลือง 
โค่รังการัเป็ล้�ย์นรัะบบสิาย์ไฟฟ้าอากาศเป็น็สิาย์ไฟฟ้าใต้�ดิ้น ต้ามุ
แนวีรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิช้มุพ้และสิาย์ส้ิเหลือง โค่รังการัก่อสิรั�างถืนน
เล้�ย์งเมืุองหนองค่าย์ (ด้�านต้ะวีนัออก) ต้อน 1 โค่รังการัก่อสิรั�าง
ป็รับัป็รุังขย์าย์ กป็ภ สิาขา พรัะนค่รัศรัอียุ์ธิย์า  และโค่รังการัรัถืไฟ 
สิาย์เด่้นช้ยั์-เช้ย้์งรัาย์-เช้ย้์งของ สัิญญาท้� 2, 3 เป็็นต้�น

งานด้านอาคาริ มุ้รัาย์ได้�จำานวีน 4,063 ล�านบาท คิ่ด้เป็น็
รั�อย์ละ 13.8 ของรัาย์ได้�จากงานก่อสิรั�างทั�งหมุด้ โค่รังการัก่อสิรั�าง
ท้�สิำาคั่ญได้�แก่ โค่รังการัหมุอช้ติ้ค่อมุเพล็กซี ์โค่รังการัพัฒนาทา่
อากาศย์านอ่้ต้ะเภา และโค่รังการัศ้นย์ร์ัาช้การั เฟสิ 2 เป็น็ต้�น

งบกัำาไริขาดทุนริวม สัำาหริบัปี กัาริเปลี้�ย์นแปล้ง

หน่วย์ : ล้้านบาท 2566 2565 จำำานวนเงิน ริอ้ย์ล้ะ

รัาย์ได้�จากสัิญญาก่อสิรั�าง 29,527 30,265 -738 -2.4

รัาย์ได้�อื�น 314 308 6 1.9

รัวีมุรัาย์ได้� 29,841 30,573 -732 -2.4

ต้�นทนุงานก่อสิรั�าง 28,280 28,776 -496 -1.7

ค่่าใช้�จา่ย์ในการับรัหิารั 834 779 55 7.1

รัวีมุค่่าใช้�จา่ย์ 29,134 29,571 -437 -1.5

กำาไรัจากกิจกรัรัมุด้ำาเนินงาน 708 1,001 -293 -29.3

ส่ิวีนแบ่งกำาไรัจากเงนิลงทนุในบรัษัิัทรัว่ีมุ -69 34 -103 -302.9

รัาย์ได้�ทางการัเงนิ 42 39 3 7.7

ต้�นทนุทางการัเงนิ 43 20 23 115.0

ค่่าใช้�จา่ย์ภาษ้ัเงนิได้� 102 187 -85 -45.4

กัำาไริสัำาหริบัปี 536 867 -331 -38.2

งานด้านพัลั้งงาน มุ้รัาย์ได้�จำานวีน 6,892 ล�านบาท คิ่ด้
เป็็นรั�อย์ละ 23.3 ของรัาย์ได้�จากงานก่อสิรั�างทั�งหมุด้ โค่รังการั
ก่อสิรั�างท้�สิำาคั่ญได้�แก่ โรังไฟฟ้ากัลฟ์ศรัรีัาช้า โรังไฟฟ้ากัลฟ์
ป็ลอกแด้ง และโรังไฟฟ้าหินกอง เป็็นต้�น

งานด้านอุตี้สัาหกัริริม มุ้รัาย์ได้�จำานวีน 2,328 ล�านบาท 
คิ่ด้เป็น็รั�อย์ละ 7.9  ของรัาย์ได้�จากงานก่อสิรั�างทั�งหมุด้ โค่รังการั
ก่อสิรั�างท้�สิำาคั่ญได้�แก่ โค่รังการัพลังงานสิะอาด้ และ โค่รังการั 
LEO เป็็นต้�น

งานด้านสิั�งแวดล้้อม มุ้รัาย์ได้�จำานวีน 276 ล�านบาท 
คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 0.9 ของรัาย์ได้�จากงานก่อสิรั�างทั�งหมุด้ โด้ย์มุ้
โค่รังการัก่อสิรั�างท้�สิำาคั่ญคื่อโค่รังการัอุโมุงค์่รัะบาย์นำาจากบึง
หนองบอนลงส่้ิแมุ่นำาเจ�าพรัะย์า และโค่รังการัรัะบบบำาบัด้นำา
เส้ิย์ธินบุรั ีสัิญญาท้� 3 สัิญญา

(2) ผล้กัาริดำาเนินงานแล้ะความสัามาริถในกัาริทำากัำาไริ

การัวีิเค่รัาะห์ผู้ลการัด้ำาเนินงานสิำาหรับัปี็ 2565 และ
ค่วีามุสิามุารัถืในการัทำากำาไรัของบรัษัิัทและบรัษัิัทย์่อย์รัาย์
ละเอ้ย์ด้ดั้งน้�

ด้านริาย์ได้

ป็ ี2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย์อ่ย์มุ้รัาย์ได้�รัวีมุ 29,841 ล�าน
บาท ลด้ลงจากป็ ี2565 ท้�มุ้รัาย์ได้�รัวีมุ 30,573 ล�านบาท เทา่กับ 
732 ล�านบาท หรัอ่ลด้ลงรั�อย์ละ 2.4 รัาย์ได้�ท้�ลด้ลงมุาจากส่ิวีน
งานก่อสิรั�างด้�านสิาธิารัณ้ป็โภค่ และงานก่อสิรั�างด้�านพลังงานท้�

ลด้ลง โด้ย์รัาย์ได้�หลักท้�สิำาคั่ญ ได้�แก่ รัาย์ได้�จากสัิญญาก่อสิรั�าง
จำานวีน 29,527 ล�านบาท รัาย์ได้�ค่่าเช้า่จำานวีน 71 ล�านบาท ผู้ลกำาไรั
จากการัต้้รัาค่าอสัิงหารัมิุทรัพัย์ ์เพื�อการัลงทนุเป็น็มุ้ลค่่ายุ์ติ้ธิรัรัมุ
จำานวีน 23 ล�านบาท และรัาย์ได้�เงนิป็นัผู้ลจำานวีน 150 ล�านบาท 

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ด้านค่าใชจ้ำา่ย์

ป็ี 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย์่อย์มุ้ค่่าใช้�จา่ย์รัวีมุ 29,134 
ล�านบาท ลด้ลงจากป็ี 2565 ท้�มุ้ค่่าใช้�จา่ย์รัวีมุ 29,571 ล�านบาท 
เทา่กับ 437 ล�านบาท หรัอ่ลด้ลงรั�อย์ละ 1.5 ค่่าใช้�จา่ย์ท้�ป็รับัลด้
ลงมุาจากงานก่อสิรั�างท้�ลด้ลง โด้ย์ค่่าใช้�จา่ย์หลักท้�สิำาคั่ญ ได้�แก่ 
ต้�นทนุงานก่อสิรั�างจำานวีน 28,280 ล�านบาท ลด้ลงจากป็ ี2565 
จำานวีน 496 ล�านบาท หรัอ่ลด้ลงรั�อย์ละ 1.7 ต้�นทนุค่่าเช้า่จำานวีน 
19 ล�านบาท และค่่าใช้�จา่ย์ในการับรัหิารัจำานวีน 834 ล�านบาท 

ด้านความสัามาริถในกัาริทำากัำาไริ

ในปี็ 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย์่อย์มุ้กำาไรัขั�นต้�น 1,299 
ล�านบาท คิ่ด้เป็็นอัต้รัากำาไรัขั�นต้�นรั�อย์ละ 4.4 มุ้กำาไรัจากการั
ด้ำาเนินงาน 708 ล�านบาท คิ่ด้เป็็นอัต้รัากำาไรัจากการัด้ำาเนิน
งานรั�อย์ละ 2.4 และมุ้กำาไรัสุิทธิ ิ536 ล�านบาทคิ่ด้เป็็นอัต้รัา
กำาไรัสุิทธิริั �อย์ละ 1.8% 

ด้านผล้ตี้อบแทนจำากัสิันทริพััย์์ 

ป็ ี2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย์อ่ย์ มุ้อัต้รัาส่ิวีนกำาไรัสุิทธิต่ิ้อ
สิินทรัพัย์ร์ัวีมุ (Return on Asset) เทา่กับรั�อย์ละ 1.1 ลด้ลงจาก
ป็ี 2565 ท้�มุ้อัต้รัาส่ิวีนกำาไรัสุิทธิต่ิ้อสิินทรัพัย์์รัวีมุ (Return on 
Asset) เทา่กับรั�อย์ละ 1.8 บรัษัิัทและบรัษัิัทย์อ่ย์มุ้ค่วีามุสิามุารัถื
ในการัใช้�สิินทรัพัย์์เพื�อก่อให�เกิด้กำาไรัสุิทธิลิด้ลง

ด้านผล้ตี้อบแทนต่ี้อส่ัวนของผู้ถือหุน้ 

ป็ ี2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย์อ่ย์ มุ้อัต้รัาส่ิวีนกำาไรัสุิทธิต่ิ้อ
ส่ิวีนของผู้้�ถืือหุ�น (Return on Equity) เทา่กับ รั�อย์ละ 2.8 ลด้ลง
จากป็ ี2565 ท้�มุ้อัต้รัาส่ิวีนกำาไรัสุิทธิต่ิ้อส่ิวีนของผู้้�ถืือหุ�น(Return 
on Equity) เทา่กับ รั�อย์ละ 4.7 บรัษัิัทและบรัษัิัทย์อ่ย์มุ้ค่วีามุ
สิามุารัถืในการัสิรั�างผู้ลต้อบแทนให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นลด้ลง

(3) ความสัามาริถในกัาริบริหิาริสิันทริพััย์์

1) ฐานะกัาริเงินริวม

ณ วีันท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์มุ้
สิินทรัพัย์์ 47,449 ล�านบาท มุ้หน้�สิิน 29,377 ล�านบาท และ
ส่ิวีนของผู้้�ถืือหุ�น 18,072 ล�านบาท

ด้านสิันทริพััย์์ 

ณ วีันท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์มุ้
สิินทรัพัย์์ 47,449 ล�านบาท ลด้ลงจากปี็ 2565 ท้�มุ้สิินทรัพัย์์ 
50,790 ล�านบาท เท่ากับ 3,341 ล�านบาท หรัอ่ลด้ลงรั�อย์ละ 
6.6 ป็รัะกอบด้�วีย์สิินทรัพัย์์หมุุนเวีีย์น จำานวีน 20,636 ล�าน
บาท ลด้ลงจากปี็ 2565 ท้�มุ้สิินทรัพัย์์หมุุนเวียี์น 22,160 ล�าน
บาทเทา่กับ 1,524 ล�านบาท หรัอ่ลด้ลงรั�อย์ละ 6.9 โด้ย์สิินทรัพัย์์
หมุุนเวีีย์นท้�ลด้ลงท้�สิำาคั่ญได้�แก่ เงินสิด้และรัาย์การัเท้ย์บเท่า
เงินสิด้ สิินทรัพัย์์ท้�เกิด้จากสัิญญา และสิินทรัพัย์์ทางการัเงิน
หมุุนเวียี์นอื�น ในขณะท้�สิินทรัพัย์์ไมุ่หมุุนเวียี์น 26,813 ล�านบาท 
ลด้ลงจากปี็ 2565 ท้�มุ้สิินทรัพัย์ไ์มุ่หมุุนเวียี์น 28,629 ล�านบาท 

เทา่กับ 1,816 ล�านบาท หรัอ่ลด้ลงรั�อย์ละ 6.3 โด้ย์สิินทรัพัย์์ไมุ่
หมุุนเวียี์นท้�ลด้ลงได้�แก่ เงนิลงทนุในต้รัาสิารัทนุ ล้กหน้�การัค่�า
และล้กหน้�อื�น และท้�ดิ้น อาค่ารั และอุป็กรัณ์

1. เงินสัด ริาย์กัาริเทีย์บเท่าเงินสัด แล้ะสิันทริพััย์์
ทางกัาริเงินหมุนเวีย์นอื�น

ณ วีันท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์มุ้
เงนิสิด้และรัาย์การัเทย้์บเทา่เงนิสิด้ และสิินทรัพัย์์ทางการัเงนิ
หมุุนเวีีย์นอื�นจำานวีน 5,310 ล�านบาท ลด้ลงจากป็ี 2565 ท้�มุ้
เงนิสิด้และรัาย์การัเทย้์บเทา่เงนิสิด้ และสิินทรัพัย์์ทางการัเงนิ
หมุุนเวียี์นอื�นจำานวีน 8,297 ล�านบาท เทา่กับ 2,987 ล�านบาท 
หรัอ่ลด้ลงรั�อย์ละ 36 บรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์ได้�มุ้การัลงทุนใน
เงินสิด้ เงินฝึากธินาค่ารั หน่วีย์ลงทุนและต้รัาสิารัทุน โด้ย์ท้�
บรัษัิัทและบรัษัิัทย์่อย์ให�ค่วีามุสิำาคั่ญในด้�านสิภาพค่ล่องและ
การัป็กป้็องเงนิลงทนุเป็็นหลัก ซีึ�งส่ิวีนใหญ่เป็็นล้กหน้�การัค่�าท้�
เรัยี์กช้ำารัะเงนิแล�วีแต่้ยั์งไมุ่ถึืงกำาหนด้ช้ำารัะ

2. ลู้กัหนี�กัาริค้า

ณ วีนัท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย์อ่ย์มุ้ล้ก
หน้�การัค่�า 2,570 ล�านบาท เพิ�มุขึ�นจากป็ ี2565 ท้�มุ้ล้กหน้�การัค่�า 
1,507 ล�านบาท เทา่กับ 1,063 ล�านบาท หรัอ่เพิ�มุขึ�นรั�อย์ละ 70.5 
การัเพิ�มุขึ�นดั้งกล่าวี มุ้สิาเหตุ้หลักมุาจากการัส่ิงมุอบงานของ
โค่รังการัรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิมุ่วีงเป็น็หลัก ซีึ�งส่ิวีนใหญเ่ป็น็ล้กหน้�การั
ค่�าท้�เรัยี์กช้ำารัะเงนิแล�วีแต่้ยั์งไมุ่ถึืงกำาหนด้ช้ำารัะ

ริะย์ะเวล้าริบัชำาริะหนี�

ริะย์ะเวล้าริบัชำาริะหนี� ปี 2566

นโย์บาย์การัให�สิินเช้ื�อของบรัษัิัทและบรัษัิัทย์่อย์ 30-45 วีัน

รัะย์ะเวีลาเรัยี์กเก็บหน้�ของบรัษัิัทและบรัษัิัทย์่อย์ 25 วีัน

บรัษัิัทและบรัษัิัทย์อ่ย์มุ้การัค่วีบคุ่มุป็รัมิุาณล้กหน้�การัค่�า
และล้กหน้�อื�นให�อย่้์ในรัะดั้บท้�เหมุาะสิมุ บรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์ได้�
กำาหนด้นโย์บาย์รัะย์ะเวีลาการัให�สิินเช้ื�อการัค่�า อย้์ท่้� 30-45 วีนั 
ในป็ี 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย์่อย์ มุ้รัะย์ะเวีลาเรัยี์กเก็บหน้�จาก
ล้กหน้�การัค่�าและล้กหน้�อื�นเทา่กับ 25 วีนั บรัษัิัทและบรัษัิัทย์อ่ย์
ยั์งค่งมุ้สิภาพค่ล่องอย้์ใ่นเกณฑ์ป์็กติ้ 

ณ วีันท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์ มุ้ล้ก
หน้�การัค่�า-กิจการัท้�ไมุ่เก้�ย์วีข�องกันจำานวีน 2,612 ล�านบาท หัก
ค่่าเผืู้�อผู้ลขาด้ทุนด้�านเค่รัดิ้ต้ท้�ค่าด้วี่าจะเกิด้ขึ�น 60 ล�านบาท 
มุ้ล้กหน้�ท้�ยั์งไมุ่ถึืงกำาหนด้ช้ำารัะจำานวีน 1,819 ล�านบาท คิ่ด้เป็็น
รั�อย์ละ 69.6 มุ้ล้กหน้�ท้�ค่�างช้ำารัะไมุ่เกิน 3 เดื้อนจำานวีน 541 ล�าน
บาท คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 20.7 มุ้ล้กหน้�ท้�ค่�างช้ำารัะ 3-6 เดื้อนจำานวีน 
46 ล�านบาท คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 1.8 ล้กหน้�ท้�ค่�างช้ำารัะ 6-12 เดื้อน
จำานวีน 11.7 ล�านบาท คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 0.4 และมุ้ล้กหน้�ท้�ค่�าง
ช้ำารัะมุากกวี่า 12 เดื้อน จำานวีน 196 ล�านบาท คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 
7.5 สิถืานะของอายุ์ล้กหน้�การัค่�า-กิจการัท้�ไมุ่เก้�ย์วีข�องกัน ของ
บรัษัิัทและบรัษัิัทย์่อย์ยั์งค่งเป็็นไป็ต้ามุป็กติ้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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ณ วีันท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์ มุ้ล้ก
หน้�การัค่�า - กิจการัท้�เก้�ย์วีข�องกันจำานวีน 49 ล�านบาท หักค่่า
เผืู้�อผู้ลขาด้ทุนด้�านเค่รัดิ้ต้ท้�ค่าด้วี่าจะเกิด้ขึ�น 33 ล�านบาท มุ้
ล้กหน้�ท้�ยั์งไมุ่ถึืงกำาหนด้ช้ำารัะจำานวีน 14 ล�านบาท คิ่ด้เป็็น รั�อย์
ละ 28.6 มุ้ล้กหน้�ท้�ค่�างช้ำารัะมุากกวีา่ 12 เดื้อนจำานวีน 33 ล�าน
บาท คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 67.3 สิถืานะของอายุ์ล้กหน้�การัค่�า - กิจการั
ท้�เก้�ย์วีข�องกันของบรัษัิัทและบรัษัิัทย์่อย์ยั์งค่งเป็็นไป็ต้ามุป็กติ้

ในการัป็รัะมุาณค่่าเผืู้�อหน้�สิงสัิย์จะส้ิญของล้กหน้�การัค่�า 
ฝ่ึาย์บรัหิารัได้�ใช้�ดุ้ลย์พินิจในการัป็รัะมุาณการัหน้�สิงสัิย์จะส้ิญท้�
ค่าด้วีา่จะเกิด้ขึ�นจากล้กหน้�การัค่�าแต่้ละรัาย์ โด้ย์ค่ำานึงถึืงค่วีามุ
น่าเช้ื�อถืือของล้กหน้�การัค่�า ป็รัะสิบการัณ์การัเก็บเงินในอด้้ต้ 
อายุ์ของหน้�ท้�ค่งค่�างและสิภาวีะเศรัษัฐกิจท้�เป็็นอย้์่ในขณะนั�น 
โด้ย์บรัษัิัทและบรัษัิัทย์่อย์เช้ื�อวี่าการัตั้�งค่่าเผืู้�อหน้�สิงสัิย์จะส้ิญ
ของบรัษัิัทและบรัษัิัทย์่อย์มุ้ค่วีามุเพ้ย์งพอ 

3. ต้ี้นทุนในกัาริทำาให้เสัริจ็ำสิั�นตี้ามสััญ่ญ่าที�ทำากัับ
ลู้กัค้า

ณ วีันท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์ มุ้
ต้�นทุนในการัทำาให�เสิรัจ็สิิ�นต้ามุสัิญญาท้�ทำากับล้กค่�า 8 ล�าน
บาท ลด้ลง 8 ล�านบาท หรัอ่ลด้ลงรั�อย์ละ 50.0 เมืุ�อเทย้์บกับป็ี 
2565 ท้�มุ้ต้�นทนุในการัทำาให�เสิรัจ็สิิ�นต้ามุสัิญญาท้�ทำากับล้กค่�า 
16 ล�านบาท

4. อสัังหาริมิทริพััย์์เพืั�อกัาริล้งทุน

ณ วีันท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์ มุ้
อสัิงหารัมิุทรัพัย์์เพื�อการัลงทุนจำานวีน 4,968 ล�านบาท เพิ�มุ
ขึ�น 23 ล�านบาท หรัอ่เพิ�มุขึ�นรั�อย์ละ 0.5 จากป็ี 2565 ท้�มุ้
อสัิงหารัมิุทรัพัย์์เพื�อการัลงทนุจำานวีน 4,945 ล�านบาท 

ด้านหนี�สิัน 

ณ วีันท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย์่อย์มุ้หน้�
สิิน 29,377 ล�านบาท ลด้ลงจากปี็ 2565 ท้�มุ้หน้�สิิน 30,900 
ล�านบาท เท่ากับ 1,523 ล�านบาท หรัอ่ลด้ลงรั�อย์ละ 4.9  
ป็รัะกอบด้�วีย์หน้�สิินหมุุนเวีีย์น 26,698 ล�านบาท ลด้ลงจากปี็ 
2565  ท้�มุ้หน้�สิินหมุุนเวียี์น 27,472 ล�านบาท เทา่กับ 774 ล�าน
บาท หรัอ่ลด้ลงรั�อย์ละ 2.8 ในขณะท้�หน้�สิินไมุ่หมุุนเวียี์น 2,680 
ล�านบาท ลด้ลงจากปี็ 2565 ท้�มุ้หน้�สิินไมุ่หมุุนเวียี์น 3,428 ล�าน
บาท เทา่กับ 748 ล�านบาท หรัอ่ลด้ลงรั�อย์ละ 21.8

เจำา้หนี�กัาริค้าแล้ะเจำา้หนี�อื�น

ณ วีันท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์มุ้เจ�า
หน้�การัค่�าและเจ�าหน้�อื�น 8,725 ล�านบาท เพิ�มุขึ�นจากป็ี 2565 
ท้�มุ้เจ�าหน้�การัค่�าและเจ�าหน้�อื�นสุิทธิ ิ8,118 ล�านบาท เท่ากับ 
607 ล�านบาท หรัอ่เพิ�มุขึ�นรั�อย์ละ 7.5 บรัษัิัทและบรัษัิัทย์่อย์มุ้
การัค่วีบคุ่มุป็รัมิุาณเจ�าหน้�การัค่�าและเจ�าหน้�อื�นให�อย่้์ในรัะดั้บ
ท้�เหมุาะสิมุ โด้ย์มุ้รัะย์ะเวีลาการัช้ำารัะหน้�ท้� 74 วีัน เพิ�มุขึ�นจาก

ป็ี 2565 ซีึ�งมุ้รัะย์ะเวีลาการัช้ำารัะหน้�ท้� 63 วีัน รัะย์ะเวีลาการั
ช้ำารัะหน้�ดั้งกล่าวีเป็็นรัะย์ะเวีลาการัช้ำารัะหน้�ท้�เป็็นไป็ต้ามุป็กติ้
ทั�วีไป็ของธิรุักิจ

ด้านส่ัวนผู้ถือหุน้ 

ณ วีันท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์ มุ้
ส่ิวีนของผู้้�ถืือหุ�น 18,072 ล�านบาท ลด้ลงจากปี็ 2565 ท้�มุ้ส่ิวีน
ของผู้้�ถืือหุ�น 19,889 ล�านบาท เทา่กับ 1,817 ล�านบาท หรัอ่ลด้
ลงรั�อย์ละ 9.1 โด้ย์ส่ิวีนของผู้้�ถืือหุ�นท้�ลด้ลงได้�แก่ องค์่ป็รัะกอบ
อื�นของส่ิวีนของผู้้�ถืือหุ�น

ด้านอัตี้ริากัาริหมุนเวีย์นของสิันทริพััย์์ 

ณ วีันท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์ มุ้
อัต้รัาการัหมุุนเวีีย์นของสิินทรัพัย์์ (Total Asset Turnover) 
อย้์ท่้� 0.63 เทา่ เพิ�มุขึ�นจากป็ ี2565 ท้�มุ้อัต้รัาการัหมุุนเวียี์นของ
สิินทรัพัย์อ์ย้์ท่้� 0.60 บรัษัิัทและบรัษัิัทย์อ่ย์มุ้อัต้รัาการัหมุุนเวียี์น
ของสิินทรัพัย์์อย้์ใ่นรัะดั้บป็านกลาง

(4) สัภาพัคล่้องแล้ะความเพีัย์งพัอของเงินทุน

1. โคริงสัริา้งของเงินทุน

ณ วีันท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์มุ้
โค่รังสิรั�างของสิินทรัพัย์์โด้ย์มุ้สัิด้ส่ิวีนสิินทรัพัย์์หมุุนเวีีย์นต่้อ
สิินทรัพัย์์ไมุ่หมุุนเวียี์น เทา่กับ 43% : 57% เป็ล้�ย์นแป็ลงจากป็ี 
2565 ท้�มุ้สัิด้ส่ิวีนสิินทรัพัย์์หมุุนเวียี์นต่้อสิินทรัพัย์์ไมุ่หมุุนเวียี์น 
เทา่กับ 44% : 56%

ณ วีันท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์มุ้
โค่รังสิรั�างการัจดั้หาเงินทุนท้�มุาจากหน้�สิินและส่ิวีนของผู้้�ถืือ
หุ�น โด้ย์มุ้สัิด้ส่ิวีนหน้�สิินต่้อส่ิวีนของผู้้�ถืือหุ�น เทา่กับ 62% : 38%  
เป็ล้�ย์นแป็ลงจากป็ ี2565 ท้�มุ้สัิด้ส่ิวีนหน้�สิินต่้อส่ิวีนของผู้้�ถืือหุ�น
เทา่กับ 61% : 39%

2. ริาย์จำา่ย์ล้งทุน 

ในการัพิจารัณาการัลงทุนในสิินทรัพัย์์ถืาวีรัของบรัษัิัท
และบรัษัิัทย์่อย์ ฝ่ึาย์จัด้การัจะมุ้การัจัด้ทำาแผู้นการัลงทุนใน
สิินทรัพัย์์ถืาวีรัป็รัะจำาป็ี เพื�อเสินอต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัของ
บรัษัิัท โด้ย์จะมุ้การัพิจารัณาถึืงค่วีามุเหมุาะสิมุในด้�านต่้างๆรัวีมุ
ทั�งการัพิจารัณาผู้ลต้อบแทนทางด้�านการัลงทนุ

ในปี็ 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย์่อย์มุ้รัาย์จา่ย์ลงทุน ใน
การัซีื�อและจา่ย์ช้ำารัะเจ�าหน้�ค่่าซีื�ออุป็กรัณ์  449 ล�านบาท เพิ�มุ
ขึ�นจากป็ี 2565 ท้�มุ้การัซีื�อและจา่ย์ช้ำารัะเจ�าหน้�ค่่าซีื�ออุป็กรัณ์ 
353 ล�านบาท เทา่กับ 96 ล�านบาท หรัอ่เพิ�มุขึ�นรั�อย์ละ 27.1

บรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์เช้ื�อวีา่รัาย์จา่ย์ลงทนุทั�งการัลงทนุ
เพิ�มุเติ้มุและการัลงทุนเพื�อทด้แทนสิินทรัพัย์์ถืาวีรัเดิ้มุท้�หมุด้
อายุ์ใช้�งาน จะรักัษัาศักย์ภาพทางด้�านการัแข่งขันของบรัษัิัท
และบรัษัิัทย์อ่ย์ทั�งในป็จัจุบันและในอนาค่ต้ และสิินทรัพัย์ถ์ืาวีรั
ท้�ได้�ลงทนุเพิ�มุเติ้มุนั�นได้�ถ้ืกนำาไป็ใช้�งานอย่์างเต็้มุป็รัะสิิทธิภิาพ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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3. สัภาพัคล่้อง

ในป็ี 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย์่อย์มุ้อัต้รัาส่ิวีนสิภาพ
ค่ล่อง (Current Ratio) อย้์ท่้� 0.77 เทา่ ลด้ลงจากป็ ี2565 ท้�มุ้
อัต้รัาส่ิวีนสิภาพค่ล่อง (Current Ratio) อย้์ท่้� 0.81 เทา่ บรัษัิัท
และบรัษัิัทย์อ่ย์ยั์งค่งมุ้สิภาพค่ล่องอย้์ใ่นเกณฑ์ด้์้

ในป็ ี2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย์อ่ย์มุ้อัต้รัาส่ิวีนสิภาพค่ลอ่ง
หมุุนเรัว็ี (Quick Ratio) อย้์ท่้� 0.59 เทา่ ลด้ลงจากป็ ี2565 ท้�
อัต้รัาส่ิวีนสิภาพค่ล่องหมุุนเรัว็ี (Quick Ratio) อย้์ท่้� 0.66 เทา่ 
บรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์ยั์งค่งมุ้สิภาพค่ล่องหมุุนเรัว็ีอย้์ใ่นเกณฑ์ด้์้

4. กัริะแสัเงินสัด

ป็ี 2566 บรัษัิัทและบรัษัิัทย์่อย์ มุ้เงินสิด้และรัาย์การั
เท้ย์บเท่าเงินสิด้ลด้ลง 2,751 ล�านบาท โด้ย์มุ้เงินสิด้ย์กมุา
ต้�นงวีด้ 6,993 ล�านบาท ทำาให�มุ้เงินสิด้สุิทธิปิ็ลาย์งวีด้เท่ากับ 
4,242 ล�านบาท โด้ย์มุ้รัาย์ละเอ้ย์ด้ของกรัะแสิเงนิสิด้จากแต่้ละ
กิจกรัรัมุ ดั้งน้�

(หน่วีย์: ล�านบาท)

ที�มาของกัริะแสัเงินสัด 2566 2565

กิจกรัรัมุด้ำาเนินงาน (5,847) 1,908

กิจกรัรัมุลงทนุ (978) 2,132

กิจกรัรัมุจดั้หาเงนิ 4,075 (1,104)

เงินสัดแล้ะริาย์กัาริเทีย์บเท่าเงินสัด
เพิั�มขึ�น (ล้ดล้ง) สุัทธุิ

(2,751) 2,935

เงนิสิด้และรัาย์การัเทย้์บเทา่เงนิสิด้ต้�นป็ี 6,993 4,057

เงินสัดแล้ะริาย์กัาริเทีย์บเท่าเงินสัดปล้าย์ปี 4,242 6,993

(5) ภาริะผูกัพัันแล้ะกัาริบริหิาริจำดักัาริภาริะนอกังบ
แสัดงฐานะทางกัาริเงิน

1. ภาริะผูกัพัันเกีั�ย์วกัับริาย์จำา่ย์ฝ่ึาย์ทุน

ณ วีนัท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 และ 2565 บรัษัิัทและบรัษัิัท
ย่์อย์มุ้รัาย์จา่ย์ฝ่ึาย์ทุนซีึ�งเก้�ย์วีข�องกับการัซีื�อเค่รั่�องจกัรัและ
อุป็กรัณ์ก่อสิรั�างดั้งน้�

(หน่วีย์: ล�านบาท)

งบกัาริเงินริวม

สักุัล้เงิน 2566 2565

บาท 47 66

เย์น 149 73

2. ภาริะผูกัพัันเกีั�ย์วกัับต้ี้นทุนของโคริงกัาริก่ัอสัริา้ง

ณ วีนัท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 และ 2565 บรัษัิัทและบรัษัิัท
ย์่อย์มุ้ภารัะผู้้กพันเก้�ย์วีกับสัิญญาสิำาหรับัต้�นทุนค่่าก่อสิรั�าง
โค่รังการัต่้างๆ ดั้งน้�

(หน่วีย์: ล�านบาท)

สักุัล้เงิน
งบกัาริเงินริวม

2566 2565

บาท 28,533 24,291

เย์น 54 -

เมืุ�อป็รัะเมิุนสิภาพค่ล่องของบรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์ พบ
วีา่บรัษัิัทและบรัษัิัทย์อ่ย์มุ้เงนิสิด้เพ้ย์งพอท้�จะสิามุารัถืจา่ย์ภารัะ
ผู้้กพันด้�านหน้�สิินดั้งกล่าวีได้�

(6) ปจัำจำยั์หริอ่เหตี้กุัาริณ์์ที�อาจำจำะมีผล้กัริะทบต่ี้อฐานะ
กัาริเงินแล้ะผล้กัาริดำาเนินงานอย์่างมีนัย์สัำาคัญ่
ในอนาคตี้ 

1. ปจัำจำยั์ภาย์นอกัที�มีผล้ต่ี้อธุรุิกิัจำ - กัาริปริบัขึ�นค่าแริง
ขั�นตี้ำา

อุต้สิาหกรัรัมุรับัเหมุาก่อสิรั�างเป็็นอุต้สิาหกรัรัมุท้�มุ้การั
ใช้�แรังงานจำานวีนมุาก ทั�งร้ัป็แบบการัจ�างงานโด้ย์ต้รังและการั
จ�างผู่้านผู้้�รับัเหมุาช้ว่ีง โด้ย์ต้�นทุนค่่าแรังท้�อิงกับค่่าแรังขั�นต้ำา
จะอย้์่ในส่ิวีนของค่นงานก่อสิรั�าง ซีึ�งคิ่ด้เป็็นสัิด้ส่ิวีน 20-30% 
ของต้�นทนุทั�งหมุด้ การัป็รับัขึ�นค่่าแรังขั�นต้ำา ส่ิงผู้ลให�ต้�นทนุการั
ก่อสิรั�างเพิ�มุส้ิงขึ�นและกรัะทบต่้อกำาไรัของบรัษัิัท อย์า่งไรัก็ต้ามุ
โค่รังการัก่อสิรั�างภาค่รัฐั จะมุ้เงินช้ด้เช้ย์ค่่างานก่อสิรั�างต้ามุ
สัิญญา(ค่่า K) ซีึ�งช้ว่ีย์ลด้ผู้ลกรัะทบจากต้�นทนุท้�เพิ�มุส้ิงขึ�นได้�บ�าง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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5. ข้้อมููลสำาค่ญอื�นๆ

กัารประกอบัธุรกิจแลัะผู้ลัการดำาเนินงาน

ส่วนที�  1

5.1 บุคคล้อ้างอิง
สิำานักงานผู้้�สิอบบัญช้ข้องบรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์  
 บรัษัิัท สิำานักงาน อ้วีาย์ จำากัด้ 
 เลขท้� 193/136-137 ช้ั�น 33 อาค่ารัเลค่รัชั้ด้า ถืนนรัชั้ด้าภิเษักตั้ด้ใหมุ่ กรุังเทพมุหานค่รั 10110 
 โทรั: +66 (0) 2264 0777  
 โทรัสิารั: +66 (0) 2264 0789

นาย์ทะเบ้ย์นหลักทรัพัย์์ 
 บรัษัิัท ศ้นย์์รับัฝึากหลักทรัพัย์์(ป็รัะเทศไทย์) จำากัด้ 
 93 ถืนนรัชั้ด้าภิเษัก ดิ้นแด้ง กรุังเทพมุหานค่รั 10400  
 โทรั: +66 (0) 2009-9000  
 โทรัสิารั: +66 (0) 2009-9991

5.2 ข้อพิัพัาททางกัฎิหมาย์
ในป็ ี2566 บรัษัิัทไมุ่มุ้ค่ด้้ใด้ท้�อาจมุ้ผู้ลกรัะทบด้�านลบต่้อสิินทรัพัย์์ของบรัษัิัทในสัิด้ส่ิวีนท้�ส้ิงกวีา่รั �อย์ละ 5 ของส่ิวีนของผู้้�ถืือหุ�น 

รัวีมุทั�งไมุ่มุ้ค่ด้้ท้�กรัะทบต่้อการัด้ำาเนินธิรุักิจอย์่างมุ้นัย์สิำาคั่ญท้�ไมุ่สิามุารัถืป็รัะเมิุนผู้ลกรัะทบเป็็นตั้วีเลขได้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
137





6.1 ภาพัริวมของนโย์บาย์แล้ะแนวปฏิิบติัี้กัาริกัำากัับดูแล้กิัจำกัาริ

6.1.1 นโย์บาย์แล้ะแนวปฏิิบัติี้เกีั�ย์วกัับคณ์ะกัริริมกัาริ 

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทต้รัะหนักถึืงบทบาทท้�สิำาคั่ญในการั
กำากับด้้แลกิจการัเพื�อป็รัะโย์ช้น์ส้ิงสุิด้ของบรัษัิัท โด้ย์มุ้ค่วีามุรับั
ผิู้ด้ช้อบต่้อผู้ลการัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ต่้อผู้้�ถืือหุ�นและเป็็นอิสิรัะจาก
ฝ่ึาย์จดั้การั โด้ย์กรัรัมุการับรัษัิัทป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ด้�วีย์ค่วีามุซีื�อสัิต้ย์์
สุิจรัติ้ รัะมัุด้รัะวีัง รัอบค่อบ พัฒนาต้นเองให�ทนัสิมัุย์อย้์่ต้ลอด้
เวีลา อุทศิเวีลาอย์า่งเพ้ย์งพอ เพื�อป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ต้ามุค่วีามุรับัผิู้ด้
ช้อบได้�อย์่างเต็้มุท้�

(1) คณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัท

1) องค์ปริะกัอบแล้ะคุณ์สัมบัติี้

1. ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทป็รัะกอบด้�วีย์กรัรัมุการัจำานวีน
ไมุ่น�อย์กวีา่ 5 ค่น 

2. กรัรัมุการับรัษัิัทไมุ่น�อย์กวี่ากึ�งหนึ�งของจำานวีน
กรัรัมุการับรัษัิัททั�งหมุด้นั�นต้�องมุ้ถิื�นท้�อย่้์ในรัาช้
อาณาจักรั และจะต้�องเป็็นผู้้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้ต้ามุท้�
กฎหมุาย์กำาหนด้

3. ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทป็รัะกอบด้�วีย์กรัรัมุการัอิสิรัะ
มุากกว่ีารั�อย์ละ 50 ของจำานวีนกรัรัมุการัทั�งค่ณะ 
ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทป็รัะกอบด้�วีย์กรัรัมุการัท้�
ไมุ่เป็็นผู้้�บรัหิารัมุากกวี่ารั �อย์ละ 66 ของจำานวีน
กรัรัมุการัทั�งค่ณะ

4. บุค่ค่ลท้�ด้ำารังต้ำาแหน่งป็รัะธิานกรัรัมุการัและบุค่ค่ล
ท้�ด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการัผู้้�จัด้การัหรัอ่ต้ำาแหน่ง
เทย้์บเทา่ท้�เรัยี์กช้ื�ออย์า่งอื�นต้�องไมุ่ใช้บุ่ค่ค่ลเด้้ย์วีกัน

5. ค่ณะกรัรัมุการับรัิษััทป็รัะกอบด้�วีย์ผู้้� มุ้ค่วีามุร้ั � 
ป็รัะสิบการัณ์ และเช้้�ย์วีช้าญในหลากหลาย์สิาขา
อาช้้พท้�จำาเป็็นในการับรัหิารักิจการัของบรัษัิัท 
และต้�องป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ให� เป็็นไป็ต้ามุกฎหมุาย์ 
วีัต้ถุืป็รัะสิงค์่ และข�อบังคั่บของบรัษัิัท ต้ลอด้จน
มุติ้ท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น ด้�วีย์ค่วีามุซีื�อสัิต้ย์์สุิจรัติ้และ
รัะมัุด้รัะวีังรักัษัาผู้ลป็รัะโย์ช้น์ของบรัษัิัท

6. กรัรัมุการับรัษัิัทแต่้ละค่นสิามุารัถืด้ำารังต้ำาแหน่ง
กรัรัมุการัในบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์นได้�ไมุ่เกิน 5 บรัษัิัท  

7. กรัรัมุการับรัิษััทท้� เป็็นผู้้�บรัิหารัสิามุารัถืด้ำารัง
ต้ำาแหน่งกรัรัมุการัในบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์นอื�นท้�อย้์่
นอกกลุ่มุธิรุักิจได้�ไมุ่กิน 2 แห่ง และกิจการันั�นต้�อง
ไมุ่เป็็นธิรุักิจป็รัะเภทเด้้ย์วีกันและไมุ่เป็็นการัแขง่ขัน
ทางธิรุักิจกับบรัษัิัท

2) วาริะกัาริดำาริงตี้ำาแหน่ง

1. ในการัป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นสิามัุญป็รัะจำาปี็ทุกค่รัั�ง ให�
กรัรัมุการับรัษัิัทออกจากต้ำาแหน่งจำานวีน 1 ใน 3 
ถื�าจำานวีนกรัรัมุการับรัษัิัทท้�ออก แบ่งให�เป็็นสิามุ
ส่ิวีนไมุ่ได้� ก็ให�ออกโด้ย์จำานวีนใกล�ท้�สุิด้กับส่ิวีน  
1 ใน 3 โด้ย์กรัรัมุการับรัษัิัทท้�ออกต้ามุวีารัะนั�นอาจ
ถ้ืกเลือกเข�ามุาด้ำารังต้ำาแหน่งใหมุ่ได้� นอกจากการั
พ�นต้ำาแหน่งต้ามุวีารัะแล�วี กรัรัมุการับรัษัิัทพ�นจาก
ต้ำาแหน่งเมืุ�อ
(1) ต้าย์
(2) ลาออก
(3) ขาด้คุ่ณสิมุบัติ้ หรัอ่มุ้ลักษัณะต้�องห�ามุต้ามุ

มุาต้รัา 68 พรัะรัาช้บัญญัติ้มุหาช้นจำากัด้ พ.ศ. 
2535 

(4) ท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นลงมุติ้ให�ออกต้ามุพรัะรัาช้
บัญญัติ้ ต้ามุมุาต้รัา 76 พรัะรัาช้บัญญัติ้
มุหาช้นจำากัด้ พ.ศ.2535

(5) ศาลมุ้ค่ำาสัิ�งให�ออก
(6) กรัรัมุการัอิสิรัะเกษ้ัย์ณเมืุ�อมุ้อายุ์ 75 ป็ี โด้ย์

กรัรัมุการัอิสิรัะท้�มุ้อายุ์ค่รับ 75 ป็ีบรับ้ิรัณ์
ก่อนวีันป็รัะชุ้มุสิามัุญผู้้�ถืือหุ�นป็ีใด้ ให�พ�นจาก
กรัรัมุการัอิสิรัะในวีันถัืด้จากวีันป็รัะชุ้มุสิามัุญ
ผู้้�ถืือหุ�นในป็ีนั�น ในวีารัะเรัิ�มุแรักกรัรัมุการั
อิสิรัะท้�ได้�รับัการัแต่้งตั้�งจากผู้้�ถืือหุ�นป็รัะจำาป็ี 
2565 และค่รัั�งก่อนหน�าน้�ให�อย่้์ป็ฏิิบัติ้หน�าท้�
กรัรัมุการัต่้อไป็จนกวีา่จะค่รับวีารัะ

6. นโยบายการกำาก่บดูแลกิจำการ

กัารกำากับัดูแลักิจการ

ส่วนที�  2
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3) ขอบเขตี้อำานาจำหน้าที�ของคณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัท

1. ค่ณะกรัรัมุการับรัิษััท  มุ้หน� าท้� ป็ ฏิิ บั ติ้ต้ามุ
วีัต้ถุืป็รัะสิงค์่ ข�อบังคั่บของบรัษัิัท และมุติ้ท้�ป็รัะชุ้มุ
ผู้้�ถืือหุ�นของบรัษัิัท ต้ลอด้จนการัด้ำาเนินการัต้ามุ
กฎหมุาย์ พรัะรัาช้บัญญัติ้บรัษัิัทมุหาช้น จำากัด้ 
พ.ศ. 2535 และกฎหมุาย์วี่าด้�วีย์ พรัะรัาช้บัญญัติ้
หลักทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ พ.ศ. 2535 และ 
กฎหมุาย์อื�นๆท้�เก้�ย์วีข�อง โด้ย์ใช้�ค่วีามุร้ั �ค่วีามุ
สิามุารัถืและป็รัะสิบการัณ์ให�เป็็นป็รัะโย์ช้น์ต่้อการั
ด้ำาเนินธิรุักิจของบรัษัิัท

2. พิจารัณาและอนุมัุติ้ วีิสัิย์ทัศน์ พันธิกิจ นโย์บาย์ 
ทิศทาง และกลยุ์ทธิก์ารัด้ำาเนินธิุรักิจท้�เสินอโด้ย์
ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารั พรั�อมุกำากับด้้แลให�มุ้การั
ทบทวีนและอนุมัุติ้ทกุป็ี 

3. กำากับและติ้ด้ต้ามุด้้แลวี่าฝ่ึาย์จัด้การัได้�นำาแผู้น
กลยุ์ทธิก์ารัด้ำาเนินธิุรักิจไป็ป็ฏิิบัติ้ให�เป็็นไป็อย์่าง
มุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ รัวีมุถึืงการัถ่ืาย์ทอด้วัีต้ถุืป็รัะสิงค์่
และเป้็าหมุาย์ผู่้านแผู้นกลยุ์ทธิ์ไป็ทั�วีทั�งบรัษัิัท
ค่รัอบค่ลุมุถึืงการัพัฒนาธิรุักิจอย่์างยั์�งย์ืนและการั
เป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศด้�วีย์

4. กำากับด้้แลให�บรัษัิัทมุ้กรัะบวีนการัในการัสิรัรัหา
กรัรัมุการับรัษัิัทเป็็นไป็อย่์างโป็รัง่ใสิต้ามุหลักการั
กำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้

5. กำากับด้้แลให�บรัษัิัทมุ้การักำาหนด้ค่่าต้อบแทนค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัทและค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์เป็็นไป็
อย์่างเหมุาะสิมุต้ามุหลักการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้

6. กำากับด้้แลให�บรัษัิัทมุ้การัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฎิบัติ้งาน
ของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์ 
และกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัให�เป็็นไป็ต้ามุแนวีทางการั
กำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้พรั�อมุติ้ด้ต้ามุผู้ลการัป็รัะเมิุน
และพัฒนาป็รับัป็รุังเพิ�มุป็รัะสิิทธิภิาพการัทำางาน

7. กำากับด้้แลให�ค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์และฝ่ึาย์
จดั้การัด้ำาเนินงานต้ามุนโย์บาย์ท้�กำาหนด้ไวี�อย์่าง
มุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ โด้ย์ให�เป็็นไป็ต้ามุกฎรัะเบ้ย์บ ข�อ
บังคั่บของสิำานักงานค่ณะกรัรัมุการักำากับหลัก
ทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ และต้ลาด้หลักทรัพัย์์
แห่งป็รัะเทศไทย์ หากจำาเป็็นค่ณะกรัรัมุการัจะได้�
กำาหนด้ให�มุ้การัวี่าจ�างท้�ป็รักึษัาภาย์นอกเพื�อให�ค่ำา
ป็รักึษัาหารัอ่ให�ค่วีามุเห็นทางวีิช้าช้พ้ป็รัะกอบการั
ตั้ด้สิินใจในเรั่�องท้�มุ้ผู้ลต่้อการัด้ำาเนินธิรุักิจอย์่างมุ้
สิารัะสิำาคั่ญของบรัษัิัท

8. กำากับให�บรัษัิัทมุ้รัะบบการัค่วีบคุ่มุภาย์ใน และการั
ต้รัวีจสิอบภาย์ในท้�มุ้ป็รัะสิิทธิผิู้ลโด้ย์จดั้ให�มุ้แผู้นก
ต้รัวีจสิอบภาย์ใน เป็็นผู้้�ติ้ด้ต้ามุด้ำาเนินการัและ
ป็รัะสิานงานกับค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

9. กรัรัมุการัอิสิรัะของบรัษัิัท จะใช้�ดุ้ลพินิจของต้น
อย์่างเป็็นอิสิรัะในการัพิจารัณากลยุ์ทธิ ์การับรัหิารั
งาน การัแต่้งตั้�งกรัรัมุการับรัษัิัท และเรั่�องท้�มุ้ผู้ลก
รัะทบต่้อผู้ลป็รัะโย์ช้น์ของผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ของบรัษัิัท 
รัวีมุถึืงการัเข�าถึืงสิารัสินเทศทางการัเงนิ และทาง
ธิุรักิจอื�นๆอย่์างเพ้ย์งพอต่้อการัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�และ
นโย์บาย์การัด้ำาเนินงาน

10. พิจารัณาและทบทวีนขอบเขต้อำานาจหน�าท้�ของ
ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั เพื�อให�
เป็น็ไป็ต้ามุกฎหมุาย์ ข�อบังคั่บท้�เก้�ย์วีข�อง และหลัก
การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ และเพื�อให�สิอด้ค่ล�องกับ
ทศิทางของบรัษัิัทอย่์างน�อย์ปี็ละค่รัั�ง

(2) อำานาจำดำาเนินกัาริของคณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัท

1. แต่้งตั้�ง ถือด้ถือน มุอบอำานาจหน�าท้�ค่ณะกรัรัมุการั
ชุ้ด้ย่์อย์ต่้างๆ และกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัไป็ป็ฏิิบัติ้

2. ป็รักึษัาผู้้�เช้้�ย์วีช้าญ หรัอ่ท้�ป็รักึษัาของบรัษัิัท (ถื�ามุ้) 
หรัอ่จ�างท้�ป็รักึษัา หรัอ่ผู้้�เช้้�ย์วีช้าญภาย์นอกในกรัณ้
จำาเป็็นด้�วีย์ค่่าใช้�จา่ย์ของบรัษัิัท

3. อนุมัุติ้การัก่อตั้�ง ค่วีบรัวีมุ หรัอ่เลิกบรัษัิัทย่์อย์

4. เสินอการัเพิ�มุทนุหรัอ่ลด้ทนุ หรัอ่การัเป็ล้�ย์นแป็ลง
มุ้ลค่่า หุ� น  การัแก� ไข  เป็ล้�ย์นแป็ลงหนังสืิอ
บรัคิ่ณห์สินธิ ิข�อบังคั่บและ/หรัอ่วีัต้ถุืป็รัะสิงค์่ของ
บรัษัิัทต่้อผู้้�ถืือหุ�น

5. มุอบอำานาจให�แก่ฝ่ึาย์จดั้การั พนักงานรัะดั้บบรัหิารั
ของบรัษัิัท หรัอ่บุค่ค่ลอื�นใด้ทำาการัแทนได้� ภาย์
ใต้�ขอบเขต้อำานาจหน�าท้�ของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท

6. มุ้อำานาจเช้ญิฝ่ึาย์จดั้การัและพนักงานของบรัษัิัทท้�
เก้�ย์วีข�องมุาช้้�แจง ให�ค่วีามุเห็น รัว่ีมุป็รัะชุ้มุหรัอ่ส่ิง
เอกสิารัต้ามุท้�เห็นวีา่เก้�ย์วีข�องจำาเป็็น

7. แต่้งตั้�งและถือด้ถือนเลขานุการับรัษัิัท

(3) ขอบเขตี้ อำานาจำหน้าที�ของปริะธุานกัริริมกัาริบริษัิัท

1. มุ้หน�าท้�ป็ฏิิบัติ้ต้ามุวัีต้ถุืป็รัะสิงค์่ ข�อบังคั่บของบรัษัิัท 
และมุติ้ท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นของบรัษัิัท ต้ลอด้จนการั
ด้ำาเนินการัต้ามุกฎหมุาย์ พรัะรัาช้บัญญัติ้บรัษัิัท
มุหาช้น จำากัด้ พ.ศ. 2535 และกฎหมุาย์ว่ีาด้�วีย์  
พรัะรัาช้บัญญัติ้หลักทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลักทรัพัย์ ์พ.ศ. 
2535 และกฎหมุาย์อื�นๆ ท้�เก้�ย์วีข�องท้�กำาหนด้ไวี�โด้ย์
เฉพาะให�เป็น็หน�าท้�ของป็รัะธิานกรัรัมุการับรัษัิัท

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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2. ทำาหน�าท้�ป็รัะธิานในการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการั
บรัษัิัท และกำากับด้้แลการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการั
บรัษัิัทให�เป็็นไป็ต้ามุข�อบังคั่บบรัษัิัท กฎหมุาย์ 
และแนวีทางการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ท้�เก้�ย์วีข�อง 
รัวีมุถึืงมุ้การัจดั้สิรัรัเวีลาในการัป็รัะชุ้มุอย์่างเพ้ย์ง
พอสิำาหรับัฝ่ึาย์จัด้การัในการันำาเสินอเรั่�องและ
กรัรัมุการับรัษัิัทในการัอภิป็รัาย์ป็รัะเด็้นสิำาคั่ญ  
และส่ิงเสิรัิมุให�กรัรัมุการับรัิษััทใช้�ดุ้ลย์พินิจท้�
รัอบค่อบ แสิด้งค่วีามุเห็นได้�อย์่างอิสิรัะ

3. ทำาหน�าท้�ป็รัะธิานในการัป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น และกำากับ
ด้้แลการัป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นให�เป็็นไป็ต้ามุข�อกฎหมุาย์
และแนวีทางการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ท้�เก้�ย์วีข�อง

4. ส่ิงเสิรัมิุ พัฒนา และกำากับด้้แลการัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�
ของค่ณะกรัรัมุการับรัิษััทให�เป็็นไป็ด้�วีย์ค่วีามุ
ซีื�อสัิต้ย์์สุิจรัติ้ ป็ฏิิบัติ้ต้ามุหลักจรัรัย์าบรัรัณของ
บรัษัิัทและหลักการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ รัวีมุถึืง
เสิรัมิุสิรั�างค่วีามุสัิมุพันธิ์อันด้้รัะหวี่างกรัรัมุการั
บรัษัิัทด้�วีย์กัน และรัะหวี่างค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท
และฝ่ึาย์จดั้การั

5. กำากับด้้แลให�มัุ�นใจวี่า การัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ของค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัทเป็็นไป็อย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ บรัรัลุ
ต้ามุวีัต้ถุืป็รัะสิงค์่และเป็้าหมุาย์หลักของบรัษัิัท 

(4) นิย์ามแล้ะคุณ์สัมบัติี้ของกัริริมกัาริอิสัริะ

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�กำาหนด้นิย์ามุและคุ่ณสิมุบัติ้
ของกรัรัมุการัอิสิรัะของบรัษัิัทให�เข�มุงวีด้กวี่าข�อกำาหนด้ของ
สิำานักงานค่ณะกรัรัมุการักำากับหลักทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลักทรัพัย์์ 
(ก.ล.ต้.) และต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่งป็รัะเทศไทย์ (ต้ลท.) โด้ย์ยึ์ด้
ต้ามุนโย์บาย์การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ ดั้งน้�

1. ถืือหุ�นไมุ่เกินรั�อย์ละ 0.5 ของจำานวีนหุ�นท้�มุ้สิิทธิิ
ออกเส้ิย์งทั�งหมุด้ของบรัษัิัท บรัษัิัทใหญ ่บรัษัิัทย์อ่ย์ 
บรัษัิัทรัว่ีมุ หรัอ่นิติ้บุค่ค่ลท้�อาจมุ้ค่วีามุขัด้แย์�ง โด้ย์
ให�นับรัวีมุหุ�นท้�ถืือโด้ย์ผู้้�ท้�เก้�ย์วีข�อง1ด้�วีย์ 

2. ไมุ่เป็น็กรัรัมุการัท้�มุ้ส่ิวีนรัว่ีมุบรัหิารังาน2/พนักงาน/ 
ล้กจ�าง /ท้� ป็รัึกษัาท้� ได้� รั ับ เงิน เ ดื้อนป็รัะจำา /  
ผู้้�มุ้อำานาจค่วีบคุ่มุของบรัษัิัท บรัษัิัทใหญ ่บรัษัิัทย่์อย์ 
บรัิษััทรั่วีมุ บรัิษััทย์่อย์ลำาดั้บเด้้ย์วีกัน3 หรั่อ
นิติ้บุค่ค่ลท้�อาจมุ้ค่วีามุขัด้แย์�ง เวี�นแต่้จะได้�พ�น
จากการัมุ้ลักษัณะดั้งกล่าวีมุาแล�วีไมุ่น�อย์กวีา่ 2 ป็ี

3. ไมุ่มุ้ค่วีามุสัิมุพันธิท์างสิาย์โลหิต้หรัอ่โด้ย์การัจด้
ทะเบ้ย์นในลักษัณะท้�เป็น็บิด้ามุารัด้า ค่้่สิมุรัสิ พ้�น�อง 
และบุต้รั รัวีมุทั�งค่้่สิมุรัสิของบุต้รั กับผู้้�บรัหิารั ผู้้�ถืือ
หุ�นรัาย์ใหญ่ ผู้้�มุ้อำานาจค่วีบคุ่มุ หรัอ่บุค่ค่ลท้�จะได้�
รับัการัเสินอช้ื�อเป็น็ผู้้�บรัหิารัหรัอ่ผู้้�มุ้อำานาจค่วีบคุ่มุ
ของบรัษัิัทหรัอ่บรัษัิัทย์่อย์

4. ไมุ่มุ้ค่วีามุสัิมุพันธิท์างธิรุักิจ ไมุ่มุ้ผู้ลป็รัะโย์ช้น์หรัอ่
ส่ิวีนได้�ส่ิวีนเส้ิย์ ไมุ่วีา่จะทางต้รังหรัอ่ทางอ�อมุทั�งใน
ด้�านการัเงนิและการับรัหิารังาน ซีึ�งรัวีมุถึืงไมุ่เป็็นผู้้�
ให�บรักิารัทางวีชิ้าช้พ้ เช้น่ ผู้้�สิอบบัญช้ ้ ไมุ่เป็น็ล้กค่�า 
ค่้่ค่�า ผู้้�จดั้หาวีัต้ถุืดิ้บ เจ�าหน้�/ล้กหน้�การัค่�า เจ�าหน้�/
ล้กหน้�เงนิให�ก้�ยื์มุของบรัษัิัท บรัษัิัทใหญ ่บรัษัิัทย์อ่ย์  
บรัษัิัทรัว่ีมุ หรัอ่นิติ้บุค่ค่ลท้�อาจมุ้ค่วีามุขัด้แย์�ง เวี�น
แต่้จะได้�พ�นจากการัมุ้ลักษัณะดั้งกล่าวีมุาแล�วีไมุ่
น�อย์กวีา่ 2 ปี็

5. ไมุ่เป็็นกรัรัมุการัท้�ได้�รับัแต่้งตั้�งขึ�นเพื�อเป็็นตั้วีแทน
ของกรัรัมุการัของบรัษัิัท ผู้้�ถืือหุ�นรัาย์ใหญ ่หรัอ่ผู้้�ถืือ
หุ�นซีึ�งเป็็นผู้้�เก้�ย์วีข�องกับผู้้�ถืือหุ�นรัาย์ใหญข่องบรัษัิัท

6. ไมุ่มุ้ลักษัณะอื�นใด้ท้�ทำาให�ไมุ่สิามุารัถืให�ค่วีามุเห็น
อย์่างเป็็นอิสิรัะได้�

7. กรัรัมุการัอิสิรัะท้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้ต้ามุข�อ 1-6 อาจได้�รับั
มุอบหมุาย์จากค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทให�ตั้ด้สิินใจใน
การัด้ำาเนินกิจการัของบรัษัิัท บรัษัิัทใหญ ่บรัษัิัทย์อ่ย์ 
บรัษัิัทรัว่ีมุ บรัษัิัทย่์อย์ลำาดั้บเด้้ย์วีกัน หรัอ่นิติ้บุค่ค่ล
ท้�อาจมุ้ค่วีามุขดั้แย์�ง โด้ย์มุ้การัตั้ด้สิินใจในร้ัป็แบบ
องค์่ค่ณะ (Collective Decision)

คณ์ะกัริริมกัาริชดุย่์อย์

(5) คณ์ะกัริริมกัาริบริหิาริ

1) องค์ปริะกัอบแล้ะคุณ์สัมบัติี้

1. ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทเป็็นผู้้�พิจารัณาแต่้งตั้�งและ/
หรัอ่ถือด้ถือนค่ณะกรัรัมุการับรัหิารั

2. ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัป็รัะกอบด้�วีย์ กรัรัมุการับรัษัิัท
อย่์างน�อย์ 3 ค่น และต้�องป็รัะกอบด้�วีย์กรัรัมุการั
ผู้้�จัด้การัและผู้้�ด้ำารังต้ำาแหน่งทางการัเงินส้ิงสุิด้
ของบรัษัิัท

หมุาย์เหตุ้: 
1. ผู้้�ท้�เก้�ย์วีข�อง หมุาย์ถึืง บุค่ค่ลต้ามุมุาต้รัา 258 แห่งพรัะรัาช้บัญญัติ้หลักทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์
2. กรัรัมุการัท้�มุ้ส่ิวีนรัว่ีมุบรัหิารังาน หมุาย์ถึืง กรัรัมุการัท้�ด้ำารังต้ำาแหน่งเป็็นผู้้�บรัหิารั กรัรัมุการัท้�ทำาหน�าท้�รับัผิู้ด้ช้อบเย์้�ย์งผู้้�บรัหิารั และกรัรัมุการัท้�มุ้อำานาจลงนามุผู้้กพัน เวี�นแต่้แสิด้งได้�

วีา่เป็็นการัลงนามุผู้้กพันต้ามุรัาย์การัท้�ค่ณะกรัรัมุการัมุ้มุติ้อนุมัุติ้ไวี�แล�วี และเป็็นการัลงนามุรัว่ีมุกับกรัรัมุการัรัาย์อื�น
3. บรัษัิัทย่์อย์ลำาดั้บเด้้ย์วีกัน หมุาย์ถึืง บรัษัิัทย์่อย์ตั้�งแต่้ 2 บรัษัิัทขึ�นไป็ท้�มุ้บรัษัิัทใหญ่เป็็นบรัษัิัทเด้้ย์วีกัน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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2) ขอบเขตี้แล้ะอำานาจำหน้าที�ของคณ์ะกัริริมกัาริบริหิาริ

1. กำาหนด้ วีสัิิย์ทศัน์ พันธิกิจ นโย์บาย์ ทศิทาง และ
กลยุ์ทธิก์ารัด้ำาเนินธิรุักิจภาย์ใต้�การักำากับด้้แลของ
ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท พรั�อมุทบทวีนและอนุมัุติ้ทกุป็ี

2. กำากับด้้แล ทบทวีน แผู้นการัด้ำาเนินธิรุักิจ แผู้นการัเงนิ 
งบป็รัะมุาณ และการับรัหิารังานอื�นๆ ซีึ�งเสินอ
โด้ย์ฝ่ึาย์จดั้การัให�เป็็นไป็ต้ามุหลักการักำากับด้้แล
กิจการัท้�ด้้

3. ติ้ด้ต้ามุ ต้รัวีจสิอบ การัด้ำาเนินงาน ต้ามุนโย์บาย์
และแผู้นกลยุ์ทธิก์ารัด้ำาเนินธิรุักิจ การัพัฒนาธิรุักิจ
อย่์างยั์�งย์ืนและการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ 
แนวีทางการับรัหิารัจัด้การั รัวีมุถึืงการัจัด้สิรัรั
ทรัพัย์ากรัของบรัษัิัทต้ามุท้�กำาหนด้ไวี� ให�เป็็นไป็
อย่์างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพและรัาย์งานผู้ลการัด้ำาเนินงาน
ต่้อท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท

4. พิจารัณาและกำาหนด้ รัะเบ้ย์บ ข�อบังคั่บ นโย์บาย์
การับรัหิารังานและการัด้ำาเนินธิุรักิจใด้ๆ อันมุ้ผู้ล
ผู้้กพันบรัษัิัท

5. ให�ค่ำาแนะนำา ค่ำาป็รักึษัา และกำาหนด้อำานาจหน�าท้�
ของกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั ต้ลอด้จนกำาหนด้ห�ามุมิุให�
กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัหรัอ่บุค่ค่ลท้�กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั
มุอบหมุาย์ให�ทำาหน�าท้�แทนอนุมัุติ้การัทำารัาย์การั
ใด้ๆ รัะหวี่างกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัหรัอ่บุค่ค่ลท้�ได้�รับั
มุอบหมุาย์ดั้งกล่าวีกับบุค่ค่ลท้�อาจมุ้ค่วีามุขัด้แย์�ง
มุ้ส่ิวีนได้�ส่ิวีนเส้ิย์หรัอ่อาจมุ้ค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ล
ป็รัะโย์ช้น์ในลักษัณะอื�นใด้กับบรัษัิัทหรัอ่บรัษัิัทย์อ่ย์

6. ศึกษัาค่วีามุเป็็นไป็ได้� ให�ค่ำาป็รักึษัา ให�ข�อเสินอ
แนะในการัเข�ารัว่ีมุป็รัะมุ้ลงาน หรัอ่การัลงทุนใน
โค่รังการัใหมุ่ๆ

7. มุ้อำานาจอนมัุุติ้ใช้�สิินเช้ื�อท้�ธินาค่ารัหรัอ่สิถืาบันการั
เงนิทกุแห่งท้�บรัษัิัทมุ้อย้์ ่รัวีมุทั�งการัอนมัุุติ้เป็ดิ้และ
ป็ดิ้บัญช้ต่้้างๆ หรัอ่ขอใช้�สิินเช้ื�อในร้ัป็แบบต่้างๆ กับ
ธินาค่ารัหรัอ่สิถืาบันการัเงนิทกุแห่ง และให�รัาย์งาน
ต่้อค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบทรัาบ (ต้ามุกฎรัะเบ้ย์บ
ท้�กำาหนด้ให�ต้�องรัาย์งาน) เวี�นแต่้การันำาทรัพัย์์สิิน
ของบรัษัิัทไป็จำานำา จำานอง ต้�องรัาย์งานต่้อค่ณะ
กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบและต้�องได้�รับัอนุมัุติ้จากค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัท

8. มุ้อำานาจในการัพิจารัณา ป็รัะเมิุนผู้ลการัด้ำาเนินงาน 
กำาหนด้ค่่าต้อบแทนของผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิงตั้�งแต่้
ต้ำาแหน่งผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัขึ�นไป็

9. ด้ำาเนินการัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของกรัรัมุการั
ผู้้�จดั้การัอย์่างน�อย์ป็ีละ 1 ค่รัั�ง

10. กำาหนด้นโย์บาย์การัไป็ด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการับรัษัิัท
อื�นของกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัและผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง โด้ย์
กำาหนด้ให�สิามุารัถืด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการัในบรัษัิัท
จด้ทะเบ้ย์นอื�นท้�อย่้์นอกกลุ่มุธิรุักิจได้�ไมุ่เกิน 2 แห่ง 
และกิจการันั�นต้�องไมุ่เป็น็ธิรุักิจป็รัะเภทเด้้ย์วีกันและ
ไมุ่เป็น็การัแขง่ขันทางธิรุักิจกับบรัษัิัท

11. กำากับด้้แลให�บรัษัิัทมุ้นโย์บาย์กำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ 
ต้ามุแนวีทางและข�อบังคั่บของหน่วีย์งานท้�เก้�ย์วีข�อง 
เช้น่ สิำานักงานค่ณะกรัรัมุการักำากับหลักทรัพัย์แ์ละ
ต้ลาด้หลักทรัพัย์ ์ต้ลาด้หลักทรัพัย์แ์ห่งป็รัะเทศไทย์ 
เป็น็ต้�น พรั�อมุส่ิงเสิรัมิุและผู้ลักดั้นให�ค่ณะกรัรัมุการั
บรัษัิัทและฝ่ึาย์บรัหิารัป็ฎิบัติ้หน�าท้�และค่วีามุรับัผิู้ด้
ช้อบต้ามุนโย์บาย์การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ของบรัษัิัท 

12. กำากับด้้แลให�ฝ่ึาย์จดั้การัมุ้การัติ้ด้ต้ามุ ป็รัะเมิุนผู้ล 
และรัาย์งานการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัทอย์า่งสิมุำาเสิมุอ 

13. มุ้อำานาจในการัพิจารัณา ด้ำาเนินการัเรั่�องอื�นๆ ท้�ค่ณะ
กรัรัมุการับรัหิารัเห็นค่วีรัวีา่มุ้ค่วีามุเหมุาะสิมุและต้�อง
ใช้�เป็็นนโย์บาย์ในการัด้ำาเนินกิจการัของบรัษัิัท

14. ด้ำาเนินการัอื�นๆ ต้ามุนโย์บาย์ท้�ได้�รับัมุอบหมุาย์จาก
ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท

3) วาริะกัาริดำาริงตี้ำาแหน่ง

1. กรัรัมุการับรัหิารัมุ้วีารัะการัด้ำารังต้ำาแหน่งค่รัาวีละ 3 
ป็ ีนอกจากการัพ�นต้ำาแหน่งต้ามุวีารัะแล�วี กรัรัมุการั
บรัหิารัพ�นจากต้ำาแหน่งเมืุ�อ

(1) ต้าย์
(2) ลาออก
(3) ขาด้คุ่ณสิมุบัติ้ หรัอ่มุ้ลักษัณะต้�องห�ามุต้ามุ

มุาต้รัา 68 พรัะรัาช้บัญญัติ้มุหาช้นจำากัด้ 
พ.ศ. 2535 

(4) ท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นลงมุติ้ให�ออกต้ามุพรัะรัาช้
บัญญัติ้ ต้ามุมุาต้รัา 76 พรัะรัาช้บัญญัติ้
มุหาช้นจำากัด้ พ.ศ. 2535

(5) ศาลมุ้ค่ำาสัิ�งให�ออก

2. ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัท้�พ�นต้ำาแหน่งต้ามุวีารัะอาจ
ได้�รับัการัแต่้งตั้�งใหมุ่ได้�ต้ามุท้�ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท
เห็นวีา่เหมุาะสิมุ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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(6) คณ์ะกัริริมกัาริตี้ริวจำสัอบ

1) องค์ปริะกัอบแล้ะคุณ์สัมบัติี้

1. ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทเป็็นผู้้�พิจารัณาแต่้งตั้�งและ/
หรัอ่ถือด้ถือนค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

2. ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ ป็รัะกอบด้�วีย์กรัรัมุการั
อย์่างน�อย์ 3 ค่น โด้ย์ทั�งหมุด้ต้�องมุ้คุ่ณสิมุบัติ้เป็็น
กรัรัมุการัอิสิรัะ 

2) ขอบเขตี้แล้ะอำานาจำหน้าที�ของคณ์ะกัริริมกัาริตี้ริวจำสัอบ

1. สิอบทานให�บรัษัิัท มุ้การัรัาย์งานทางการัเงนิอย่์าง
ถ้ืกต้�องและเพ้ย์งพอ

2. สิอบทานให�บรัิษััท มุ้รัะบบการัค่วีบคุ่มุภาย์ใน 
(Internal Control) และรัะบบการัต้รัวีจสิอบ
ภาย์ใน (Internal Audit) ท้�เหมุาะสิมุและมุ้
ป็รัะสิิทธิภิาพ และพิจารัณาค่วีามุเป็็นอิสิรัะของ
หน่วีย์งานต้รัวีจสิอบภาย์ใน ต้ลอด้จนให�ค่วีามุ
เห็นช้อบในการัพิจารัณาแต่้งตั้�ง โย์กย์�าย์ เลิกจ�าง
หัวีหน�าหน่วีย์งานต้รัวีจสิอบภาย์ใน หรัอ่งานอื�นใด้
ท้�รับัผิู้ด้ช้อบเก้�ย์วีกับการัต้รัวีจสิอบภาย์ใน

3. สิอบทานให�บรัิษััทป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์วี่าด้�วีย์
หลักทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ ข�อกำาหนด้ของ
ต้ลาด้หลักทรัพัย์ ์และกฎหมุาย์ท้�เก้�ย์วีข�องกับธิรุักิจ
ของบรัษัิัท

4. พิจารัณา คั่ด้เลือก เสินอแต่้งตั้�ง และเลือกกลับ
เข�ามุาใหมุ่บุค่ค่ลซีึ�งมุ้ค่วีามุเป็็นอิสิรัะเพื�อทำาหน�าท้�
เป็็นผู้้�สิอบบัญช้ภ้าย์นอกของบรัษัิัท รัวีมุถึืงเสินอ
ค่่าต้อบแทนของบุค่ค่ลดั้งกล่าวี ต้ลอด้จนเลิกจ�าง
ผู้้�สิอบบัญช้ภ้าย์นอกของบรัษัิัท

5. เข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุกับผู้้�สิอบบัญช้ภ้าย์นอกของบรัษัิัท 
โด้ย์ไมุ่มุ้ฝ่ึาย์จดั้การัเข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุด้�วีย์อย์่างน�อย์
ป็ีละ 1 ค่รัั�ง

6. พิจารัณารัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกันหรัอ่รัาย์การัท้�อาจ
มุ้ค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์ ให�เป็็นไป็ต้ามุ
กฎหมุาย์หรัอ่ข�อกำาหนด้ของต้ลาด้หลักทรัพัย์ ์ทั�งน้�
เพื�อให�มัุ�นใจวี่ารัาย์การัดั้งกล่าวีสิมุเหตุ้สิมุผู้ลและ
เป็็นป็รัะโย์ช้น์ส้ิงสุิด้ต่้อบรัษัิัท

7. จดั้ทำารัาย์งานของค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบโด้ย์เป็ดิ้
เผู้ย์ไวี�ในรัาย์งานป็รัะจำาปี็ของบรัษัิัท ซีึ�งรัาย์งานดั้ง
กล่าวีต้�องลงนามุโด้ย์ป็รัะธิานค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจ
สิอบและต้�องป็รัะกอบด้�วีย์ข�อมุ้ลอย่์างน�อย์ดั้งต่้อไป็น้�

7.1. ค่วีามุเห็นเก้�ย์วีกับค่วีามุถ้ืกต้�อง ค่รับถื�วีน 
เป็็นท้�เช้ื�อถืือได้�ของรัาย์งานทางการัเงนิของ
บรัษัิัท

7.2 ค่วีามุเห็นเก้�ย์วีกับค่วีามุเพ้ย์งพอของรัะบบ
การัค่วีบคุ่มุภาย์ในของบรัษัิัท

7.3 ค่วีามุเห็นเก้�ย์วีกับการัป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์
วี่าด้�วีย์หลักทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ ข�อ
กำาหนด้ของต้ลาด้หลักทรัพัย์์ หรัอ่กฎหมุาย์
ท้�เก้�ย์วีข�องกับธิรุักิจของบรัษัิัท

7.4 ค่วีามุเห็นเก้�ย์วีกับค่วีามุเหมุาะสิมุของผู้้�สิอบ
บัญช้้

7.5 ค่วีามุเห็นเก้�ย์วีกับรัาย์การัท้�อาจมุ้ค่วีามุขัด้
แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์

7.6 จำานวีนการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ 
และการัเข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุของค่ณะกรัรัมุการั
ต้รัวีจสิอบแต่้ละทา่น

7.7 ค่วีามุเห็นหรั่อข�อสัิงเกต้โด้ย์รัวีมุท้�ค่ณะ
กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบได้�รับัจากการัป็ฏิิบัติ้
หน�าท้�ต้ามุกฎบัต้รั (Charter)

7.8 รัาย์การัอื�นท้�เห็นวี่าผู้้�ถืือหุ�นและผู้้�ลงทุน
ทั�วีไป็ค่วีรัทรัาบ ภาย์ใต้�ขอบเขต้หน�าท้�และ
ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบท้�ได้�รับัมุอบหมุาย์จากค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัท

8. กำากับด้้แลให�บรัษัิัทมุ้นโย์บาย์และมุาต้รัการับรัหิารั
ค่วีามุเส้ิ�ย์ง ต้ลอด้จนติ้ด้ต้ามุผู้ลของมุาต้รัการั
บรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์งอย์่างต่้อเนื�อง

9. ป็ฏิิบัติ้การัอื�นใด้ต้ามุท้�ค่ณะกรัรัมุการับรัิษััท  
มุอบหมุาย์ด้�วีย์ค่วีามุเห็นช้อบจากค่ณะกรัรัมุการั
ต้รัวีจสิอบ

3) วาริะกัาริดำาริงตี้ำาแหน่ง

1. กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบมุ้วีารัะการัด้ำารังต้ำาแหน่งค่รัาวี
ละ 3 ป็ี นอกจากการัพ�นต้ำาแหน่งต้ามุวีารัะแล�วี 
กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบพ�นจากต้ำาแหน่งเมืุ�อ

(1) ต้าย์
(2) ลาออก
(3) ขาด้คุ่ณสิมุบัติ้ หรัอ่มุ้ลักษัณะต้�องห�ามุต้ามุ

มุาต้รัา 68 พรัะรัาช้บัญญัติ้มุหาช้นจำากัด้ 
พ.ศ. 2535

(4) ท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นลงมุติ้ให�ออกต้ามุพรัะรัาช้
บัญญัติ้ ต้ามุมุาต้รัา 76 พรัะรัาช้บัญญัติ้
มุหาช้นจำากัด้ พ.ศ. 2535

(5) ศาลมุ้ค่ำาสัิ�งให�ออก

2. กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบท้�พ�นต้ำาแหน่งต้ามุวีารัะอาจได้�
รับัการัแต่้งตั้�งใหมุ่ได้�ต้ามุท้�ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท
เห็นวีา่เหมุาะสิมุ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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(7) คณ์ะกัริริมกัาริสัริริหาแล้ะกัำาหนดค่าตี้อบแทน

1) องค์ปริะกัอบแล้ะคุณ์สัมบัติี้

1. ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทเป็็นผู้้�พิจารัณาแต่้งตั้�งและ/
หรัอ่ถือด้ถือนค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้
ค่่าต้อบแทน

2. ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน 
ป็รัะกอบด้�วีย์กรัรัมุการัอย์่างน�อย์ 3 ค่น โด้ย์ต้�อง
ป็รัะกอบไป็ด้�วีย์กรัรัมุการัอิสิรัะมุากกวี่ารั �อย์ละ 
50 ของจำานวีนค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้
ค่่าต้อบแทนทั�งค่ณะ  

3. ป็รัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน
ต้�องเป็็นกรัรัมุการัอิสิรัะ

2) ขอบเขตี้แล้ะอำานาจำหน้าที�ของคณ์ะกัริริมกัาริสัริริหา
แล้ะกัำาหนดค่าตี้อบแทน

1. กำาหนด้นโย์บาย์ หลักเกณฑ์์ และวีิธิ้การัในการั
สิรัรัหากรัรัมุการับรัษัิัทท้�ค่รับวีารัะและ/หรั่อมุ้
ต้ำาแหน่งว่ีางลงและ/หรัอ่แต่้งตั้�งเพิ�มุเติ้มุ เสินอ
อนุมัุติ้ต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท  

2. พิจารัณาสิรัรัหา คั่ด้เลือก และเสินอบุค่ค่ลท้�เหมุาะสิมุ 
ต่้อท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท เพื�อนำาเสินอท้�
ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นเพื�อลงมุติ้แต่้งตั้�งเป็็นกรัรัมุการั
บรัษัิัท

3. กำาหนด้นโย์บาย์ หลักเกณฑ์์ และวีิธิก้ารั ในการั
สิรัรัหาค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์ชุ้ด้ต่้างๆ ท้�ค่รับวีารัะ
และ/หรัอ่มุ้ต้ำาแหน่งวี่างลงและ/หรัอ่แต่้งตั้�งเพิ�มุ 
เสินออนุมัุติ้ต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท  

4. พิจารัณาสิรัรัหา คั่ด้เลือก และเสินอบุค่ค่ลท้�เหมุาะสิมุ 
ต่้อท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ให�ด้ำารังต้ำาแหน่ง
ในค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์

5. กำากับด้้แลให�กรัะบวีนการัสิรัรัหากรัรัมุการับรัษัิัท 
และกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์เป็็นไป็อย่์างโป็รัง่ใสิ

6. กำาหนด้นโย์บาย์และหลักเกณฑ์์ในการักำาหนด้
ค่่าต้อบแทนของค่ณะกรัรัมุการับรัิษััท และ
ค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์ อันได้�แก่ ค่่าเบ้�ย์ป็รัะชุ้มุ  
ค่่าบำาเหน็จป็รัะจำาป็ี และสิิทธิปิ็รัะโย์ช้น์อื�นๆ และ
นำาเสินอต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท เพื�อพิจารัณาเห็น
ช้อบและนำาเสินอต่้อท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นเพื�ออนุมัุติ้ 

7. มุ้หน�าท้�ให�ค่ำาช้้�แจง ต้อบค่ำาถืามุเก้�ย์วีกับค่่าต้อบแทน 
ของค่ณะกรัรัมุการับรัิษััทและค่ณะกรัรัมุการั 
ชุ้ด้ย์่อย์ในท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น

8. ด้ำาเนินการัพิจารัณาแนวีทาง หลักเกณฑ์์ และ
กรัะบวีนการัในการัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของ
ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทและค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์ 
ทั�งการัป็รัะเมิุนแบบทั�งค่ณะและแบบรัาย์บุค่ค่ล 
(ป็รัะเมิุนต้นเอง) พรั�อมุเสินอผู้ลป็รัะเมิุนและ
แนวีทางการัป็รับัป็รุังพัฒนาป็รัะสิิทธิิภาพการั
ทำางานต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท

9. ด้ำาเนินการัพิจารัณาหลักเกณฑ์ ์และวีิธิก้ารัสิรัรัหา 
ผู้้�ท้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้เหมุาะสิมุเพื�อด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการั
ผู้้�จดั้การั พรั�อมุเสินออนุมัุติ้ต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท 

10. พิจารัณาสิรัรัหา คั่ด้เลือก และเสินอบุค่ค่ลท้�มุ้
คุ่ณสิมุบัติ้ค่รับถื�วีนเหมุาะสิมุต่้อท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัท ให�ด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั 

11. ด้ำา เ นิ น ก า รั จั ด้ ทำา แ ผู้ น สืิ บ ท อ ด้ ต้ำา แ ห น่ ง 
(Succession Plan) สิำาหรับัต้ำาแหน่งกรัรัมุการั
ผู้้�จดั้การั 

12. กำากับด้้แลให�กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัด้้แลให�มุ้ผู้้�บรัหิารั
รัะดั้บส้ิงท้�เหมุาะสิมุ  

13. ป็ฏิิบัติ้การัอื�นใด้ท้�ต้ามุท้�ค่ณะกรัรัมุการับรัิษััท 
มุอบหมุาย์

3) วาริะกัาริดำาริงตี้ำาแหน่ง

1. กรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนมุ้วีารัะ
การัด้ำารังต้ำาแหน่งค่รัาวีละ 3 ป็ี นอกจากการั
พ�นต้ำาแหน่งต้ามุวีารัะแล�วี กรัรัมุการัสิรัรัหาและ
กำาหนด้ค่่าต้อบแทนพ�นจากต้ำาแหน่งเมืุ�อ

(1) ต้าย์
(2) ลาออก
(3) ป็รัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่า

ต้อบแทนไมุ่เป็็นกรัรัมุการัอิสิรัะ
(4) ขาด้คุ่ณสิมุบัติ้ หรัอ่มุ้ลักษัณะต้�องห�ามุต้ามุ

มุาต้รัา 68 พรัะรัาช้บัญญัติ้มุหาช้นจำากัด้ 
พ.ศ. 2535

(5) ท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นลงมุติ้ให�ออกจากการัเป็็น
กรัรัมุการับรัษัิัทต้ามุพรัะรัาช้บัญญัติ้ ต้ามุ
มุาต้รัา 76 พรัะรัาช้บัญญัติ้มุหาช้นจำากัด้ 
พ.ศ. 2535

(6) ศาลมุ้ค่ำาสัิ�งให�ออก

2. กรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนท้�พ�น
ต้ำาแหน่งต้ามุวีารัะอาจได้�รับัการัแต่้งตั้�งใหมุ่ได้�ต้ามุ
ท้�ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทเห็นวีา่เหมุาะสิมุ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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(8) กัาริสัริริหากัริริมกัาริบริษัิัท

การัแต่้งตั้�งกรัรัมุการับรัษัิัทด้ำาเนินการัด้�วีย์ค่วีามุโป็รัง่ใสิ 
โด้ย์ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน เป็็นผู้้�สิรัรัหา
ผู้้�ท้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้เหมุาะสิมุท้�จะด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการับรัษัิัทโด้ย์
สิรัรัหาผู้้�ท้�มุ้ค่วีามุร้ั � ค่วีามุเช้้�ย์วีช้าญ ค่วีามุสิามุารัถื ป็รัะสิบการัณ์ 
ทักษัะท้�จำาเป็็นและเก้�ย์วีข�องกับธิุรักิจของบรัษัิัท ท้�สิอด้ค่ล�อง
กับกลยุ์ทธิแ์ละการัด้ำาเนินธิุรักิจของบรัษัิัท ซีึ�งจะพิจารัณาถึืง
คุ่ณสิมุบัติ้ท้�ยั์งขาด้อย่้์ของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทด้�วีย์โด้ย์มุ้การั
จดั้ทำา ต้ารัางองค์่ป็รัะกอบค่วีามุร้ั �ค่วีามุช้ำานาญของกรัรัมุการั
บรัษัิัท (Board Skill Matrix) และนำาผู้ลการัป็รัะเมิุนผู้ล
การัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทมุารัว่ีมุพิจารัณาองค์่
ป็รัะกอบของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทด้�วีย์ นอกจากนั�นแล�วี จะมุ้
การัพิจารัณาจากฐานข�อมุ้ลกรัรัมุการั (Director Pool) หรัอ่
บรัษัิัทท้�ป็รักึษัา (Professional Search Firm) แล�วีแต่้กรัณ้ 
และเสินอช้ื�อพรั�อมุป็รัะวีัติ้ท้�มุ้ข�อมุ้ลอย์่างเพ้ย์งพอต่้อค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัท เพื�อนำาเสินอท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นเพื�อลงมุติ้แต่้ง
ตั้�งเป็็นกรัรัมุการับรัษัิัท โด้ย์วีารัะการัแต่้งตั้�งกรัรัมุการับรัษัิัท จะ
กำาหนด้ให�มุ้การัลงมุติ้แต่้งตั้�งกรัรัมุการัเป็็นรัาย์บุค่ค่ล 

ทั�งน้�การัลงมุติ้วีารัะแต่้งตั้�งกรัรัมุการับรัษัิัท มุ้หลักเกณฑ์์
และวีธิิก้ารั ดั้งน้�

1. ในการัลงค่ะแนนเส้ิย์งเลือกตั้�งกรัรัมุการับรัษัิัท  
ผู้้�ถืือหุ�นแต่้ละค่นมุ้สิิทธิใินการัลงค่ะแนนเส้ิย์งเท่า
เทย้์มุกันหนึ�งหุ�นต่้อหนึ�งเส้ิย์ง

2. ในการัลงค่ะแนนเส้ิย์งเลือกตั้�งกรัรัมุการับรัษัิัท 
กำาหนด้ให�มุ้การัลงมุติ้แต่้งตั้�งกรัรัมุการับรัษัิัทเป็็น
รัาย์บุค่ค่ล โด้ย์ให�ผู้้�ถืือหุ�นลงค่ะแนนเส้ิย์งทั�งหมุด้
ท้�ต้นมุ้อย้์่เลือกบุค่ค่ลท้�ได้�รับัการัเสินอช้ื�อเป็็น
กรัรัมุการับรัษัิัทท้�ละค่น 

3. บุค่ค่ลท้�ได้�รับัค่ะแนนเส้ิย์งส้ิงสุิด้ต้ามุลำาดั้บลงมุา 
เป็น็ผู้้�ได้�รับัเลือกตั้�งเป็น็กรัรัมุการับรัษัิัทเทา่จำานวีน
กรัรัมุการับรัษัิัทท้�จะพึงเลือกตั้�งในค่รัั�งนั�น ในกรัณ้ท้�
บุค่ค่ลซีึ�งได้�รับัการัเลือกตั้�งในลำาดั้บลงมุามุ้ค่ะแนน
เส้ิย์งเท่ากัน เกินจำานวีนกรัรัมุการับรัษัิัทท้�จะพึงมุ้ 
ให�ป็รัะธิานท้�ป็รัะชุ้มุออกเส้ิย์งได้�เพิ�มุขึ�นอ้กหนึ�ง
เส้ิย์งเป็็นเส้ิย์งช้้�ขาด้

กรัณ้ท้�ต้ำาแหน่งกรัรัมุการับรัษัิัทวีา่งลงเนื�องจากเหตุ้อื�น
นอกจากการัค่รับวีารัะออกจากต้ำาแหน่งกรัรัมุการับรัษัิัทให�ค่ณะ
กรัรัมุการัพิจารัณาแต่้งตั้�งบุค่ค่ลซีึ�งมุ้คุ่ณสิมุบัติ้และไมุ่มุ้ลักษัณะ
ต้�องห�ามุต้ามุกฎหมุาย์เข�าเป็็นกรัรัมุการัแทนในการัป็รัะชุ้มุค่ณะ
กรัรัมุการัค่รัาวีถัืด้ไป็ เวี�นแต่้วีารัะของกรัรัมุการับรัษัิัทท้�พ�น
จากต้ำาแหน่งจะเหลือน�อย์กวี่า 2 เดื้อน โด้ย์บุค่ค่ลซีึ�งเข�าเป็็น

กรัรัมุการับรัษัิัทแทนจะอย่้์ในต้ำาแหน่งกรัรัมุการับรัษัิัทได้�เพ้ย์ง
เทา่วีารัะท้�ยั์งเหลืออย้์่ของกรัรัมุการับรัษัิัทซีึ�งต้นแทน ทั�งน้� มุติ้
การัแต่้งตั้�งบุค่ค่ลเข�าเป็็นกรัรัมุการับรัษัิัทแทนดั้งกล่าวีต้�องได้�
รับัค่ะแนนเส้ิย์งไมุ่น�อย์กวีา่ 3 ใน 4 ของจำานวีนกรัรัมุการับรัษัิัท
ท้�ยั์งเหลืออย้์่

(9) ค่าตี้อบแทนกัริริมกัาริบริษัิัท กัริริมกัาริผู้จำดักัาริแล้ะ 
ผู้บริหิาริ

1) ค่าตี้อบแทนกัริริมกัาริบริษัิัท

ค่่าต้อบแทนสิำาหรับักรัรัมุการับรัษัิัทและค่ณะกรัรัมุการั
ชุ้ด้ย์่อย์ชุ้ด้ต่้างๆ นั�น ป็รัะกอบด้�วีย์ค่่าเบ้�ย์ป็รัะชุ้มุ ค่่าบำาเหน็จ
ป็รัะจำาปี็ และสิิทธิปิ็รัะโย์ช้น์อื�นๆ ต้�องได้�รับัการัอนุมัุติ้จากท้�
ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น ทั�งน้�ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�มุอบหมุาย์ให�ค่ณะ
กรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนทำาหน�าท้�กำาหนด้
โค่รังสิรั�างค่่าต้อบแทนกรัรัมุการับรัษัิัทและนำาเสินอต่้อค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัทพิจารัณาเห็นช้อบและนำาเสินอต่้อท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�
ถืือหุ�นเพื�ออนมัุุติ้

2) ค่าตี้อบแทนกัริริมกัาริผู้จำดักัาริแล้ะผู้บริหิาริ

ค่่าต้อบแทนทั�งในรัะย์ะสัิ�นและรัะย์ะย์าวีสิำาหรัับ
กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัและผู้้�บรัหิารัเป็็นไป็ต้ามุนโย์บาย์และหลัก
เกณฑ์์ท้�ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัได้�กำาหนด้ขึ�น โด้ย์พิจารัณาจาก
ตั้วีช้้�วีัด้ (Key Performance Indicator) ค่่าต้อบแทนของ
ผู้้�บรัหิารัในอุต้สิาหกรัรัมุเด้้ย์วีกัน และผู้ลการัป็รัะเมิุนการั
ป็ฏิิบัติ้งานของกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัและผู้้�บรัหิารั เป็็นต้�น เพื�อให�
ค่่าต้อบแทนมุ้ค่วีามุเหมุาะสิมุ สิอด้ค่ล�องกับผู้ลการัด้ำาเนินงาน
ของบรัษัิัททั�งในรัะย์ะสัิ�นและรัะย์ะย์าวี จ้งใจผู้้�บรัหิารัท้�มุ้คุ่ณภาพ 
สิามุารัถืแข่งขันได้�ในอุต้สิาหกรัรัมุ และรักัษัาผู้้�บรัหิารัท้�สิำาคั่ญ
ต่้อค่วีามุสิำาเรัจ็ต่้อบรัษัิัทในรัะย์ะย์าวี โด้ย์ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารั
เป็็นผู้้�กำากับด้้แล

ทั�งน้� ค่วีามุเห็นของค่ณะสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน 
ต่้อโค่รังสิรั�างค่่าต้อบแทนกรัรัมุการับรัษัิัทและผู้้�บรัหิารั ได้�แสิด้ง
ไวี�ในส่ิวีนท้� 2 การักำากับด้้แลกิจการั หัวีข�อท้� 8.1.2 การัเข�ารัว่ีมุ
ป็รัะชุ้มุและการัจา่ย์ค่่าต้อบแทนค่ณะกรัรัมุการั

(10) กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบติัี้งานของคณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัท 
แล้ะคณ์ะกัริริมกัาริชดุย์่อย์

1) กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบัติี้งานของคณ์ะกัริริมกัาริ
บริษัิัท

การัป็รัะเมิุนผู้ลป็รัะสิิทธิภิาพในการัด้ำาเนินงานของค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัท มุ้การัป็รัะเมิุนผู้ลแบบทั�งค่ณะและแบบรัาย์
บุค่ค่ล (ป็รัะเมิุนต้นเอง) โด้ย์มุ้รัาย์ละเอ้ย์ด้ดั้งน้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
145



กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบัติี้งานของคณ์ะกัริริมกัาริ
บริษัิัทแบบทั�งคณ์ะ

การัป็รัะเมิุนผู้ลป็รัะสิิทธิิภาพในการัด้ำาเนินงานค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัทแบบทั�งค่ณะ แบ่งการัป็รัะเมิุนเป็็น 6 หัวีข�อ
หลัก ต้ามุแนวีทางของต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์ห่งป็รัะเทศไทย์ ได้�แก่  
(1) โค่รังสิรั�างและคุ่ณสิมุบัติ้ของค่ณะกรัรัมุการั (2) บทบาท 
หน�าท้� และค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบของค่ณะกรัรัมุการั (3) การัป็รัะชุ้มุ
ค่ณะกรัรัมุการั (4) การัทำาหน�าท้�ของกรัรัมุการั (5) ค่วีามุสัิมุพันธิ์
กับฝ่ึาย์จดั้การั (6) การัพัฒนาต้นเองของกรัรัมุการัและการั
พัฒนาผู้้�บรัหิารั 

โด้ย์มุ้กรัะบวีนการัในการัป็รัะเมิุนดั้งน้�

1. ด้ำาเนินการัป็รัะเมิุนป็รัะสิิทธิภิาพในการัด้ำาเนินงาน
ของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทแบบทั�งค่ณะ อย่์างน�อย์
ป็ีละ 1 ค่รัั�ง

2. เลขานุการับรัษัิัทสิรุัป็และเสินอผู้ลการัป็รัะเมิุน
ป็รัะสิิทธิภิาพในการัด้ำาเนินงานของค่ณะกรัรัมุการั
บรัษัิัทต่้อค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่า
ต้อบแทนเพื�อพิจารัณาผู้ลการัป็รัะเมิุนและแนวีทาง
การัพัฒนาป็รับัป็รุังป็รัะสิิทธิภิาพการัด้ำาเนินงาน

3. ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน
เสินอผู้ลการัป็รัะเมิุนและแนวีทางการัพัฒนา
ป็รัับป็รุังป็รัะสิิทธิิภาพการัด้ำาเนินงานต่้อค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัท

กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบัติี้งานของกัริริมกัาริบริษัิัท
แบบริาย์บุคคล้ (ปริะเมินตี้นเอง)

การัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของกรัรัมุการับรัษัิัทแบบ
รัาย์บุค่ค่ล (ป็รัะเมิุนต้นเอง) ได้�แบ่งการัป็รัะเมิุนเป็็น 6 หัวีข�อ
หลัก ต้ามุแนวีทางของต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์ห่งป็รัะเทศไทย์ ได้�แก่ 
(1) โค่รังสิรั�างและคุ่ณสิมุบัติ้ของค่ณะกรัรัมุการั (2) บทบาท 
หน�าท้� และค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบของค่ณะกรัรัมุการั (3) การัป็รัะชุ้มุ
ค่ณะกรัรัมุการั (4) การัทำาหน�าท้�ของกรัรัมุการั (5) ค่วีามุสัิมุพันธิ์
กับฝ่ึาย์จดั้การั (6) การัพัฒนาต้นเองของกรัรัมุการัและการั
พัฒนาผู้้�บรัหิารั

โด้ย์มุ้กรัะบวีนการัในการัป็รัะเมิุน ดั้งน้�

1. กรัรัมุการับรัษัิัทป็รัะเมิุนต้นเองเป็็นรัาย์บุค่ค่ล 
อย์่างน�อย์ป็ีละ 1 ค่รัั�ง

2. เลขานุการับรัษัิัทสิรุัป็และเสินอผู้ลการัป็รัะเมิุน
ผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของกรัรัมุการับรัษัิัทรัาย์บุค่ค่ล
ต่้อค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน
เพื�อพิจารัณาผู้ลป็รัะเมิุนและแนวีทางการัพัฒนา
ป็รับัป็รุังป็รัะสิิทธิภิาพการัด้ำาเนินงาน

3. ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน
เสินอผู้ลการัป็รัะเมิุนและแนวีทางการัพัฒนา
ป็รัับป็รุังป็รัะสิิทธิิภาพการัด้ำาเนินงานต่้อค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัท

2) กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบัติี้งานของคณ์ะกัริริมกัาริ
ชดุย์่อย์

การัป็รัะเมิุน ผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้
ย์่อย์ ได้�แก่ ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารั ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ 
ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน โด้ย์กำาหนด้ให�
มุ้การัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์อ่ย์แบบ
ทั�งค่ณะและกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์รัาย์บุค่ค่ล (ป็รัะเมิุนต้นเอง) ทั�งน้� 
หัวีข�อการัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์
จะพิจารัณาจากขอบเขต้อำานาจหน�าท้�ของค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์อ่ย์
แต่้ละชุ้ด้ และหลักเกณฑ์ข์�อบังคั่บท้�เก้�ย์วีข�อง 

กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบัติี้งานของคณ์ะกัริริมกัาริชุด
ย์่อย์แบบทั�งคณ์ะ

โด้ย์มุ้กรัะบวีนการัในการัป็รัะเมิุน ดั้งน้�

1. ด้ำาเนินการัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะ
กรัรัมุการัชุ้ด้ย์อ่ย์แบบทั�งค่ณะ อย์า่งน�อย์ป็ลีะ 1 ค่รัั�ง

2. เลขานุการับรัษัิัทสิรุัป็และเสินอผู้ลการัป็รัะเมิุนผู้ล
การัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์อ่ย์ทกุชุ้ด้ต่้อ
ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนเพื�อ
พิจารัณาผู้ลการัป็รัะเมิุนและแนวีทางการัพัฒนา
ป็รับัป็รุังป็รัะสิิทธิภิาพการัด้ำาเนินงาน

3. ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนเสินอ
ผู้ลการัป็รัะเมิุนและแนวีทางการัพัฒนาป็รับัป็รุัง
ป็รัะสิิทธิภิาพการัด้ำาเนินงานของค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้
ย์อ่ย์ทกุชุ้ด้ต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท

กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบัติี้งานของคณ์ะกัริริมกัาริชุด
ย์่อย์แบบริาย์บุคคล้ (ปริะเมินตี้นเอง)

โด้ย์มุ้กรัะบวีนการัในการัป็รัะเมิุน ดั้งน้�

1. ด้ำาเนินการัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของกรัรัมุการั
ชุ้ด้ย์่อย์แบบรัาย์บุค่ค่ล (ป็รัะเมิุนต้นเอง) ทุกชุ้ด้ 
อย์่างน�อย์ปี็ละ 1 ค่รัั�ง

2. เลขานุการับรัษัิัทสิรุัป็และเสินอผู้ลการัป็รัะเมิุน
ผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์รัาย์บุค่ค่ล
ทุกชุ้ด้ต่้อค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่า
ต้อบแทนเพื�อพิจารัณาผู้ลการัป็รัะเมิุนและแนวีทาง
การัพัฒนาป็รับัป็รุังป็รัะสิิทธิภิาพการัด้ำาเนินงาน

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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3. ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนเสินอ
ผู้ลการัป็รัะเมิุนและแนวีทางการัพัฒนาป็รับัป็รุัง
ป็รัะสิิทธิภิาพการัด้ำาเนินงานของค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้
ย์อ่ย์รัาย์บุค่ค่ลทกุชุ้ด้ต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท

3) ผล้กัาริปริะเมินกัาริปฏิิบัติี้งานของคณ์ะกัริริมกัาริ
บริษัิัทแล้ะคณ์ะกัริริมกัาริชุดย่์อย์แบบทั�งคณ์ะแล้ะแบบริาย์
บุคคล้ (ปริะเมินตี้นเอง)

ในป็ ี2566 บรัษัิัทได้�จดั้ทำาการัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งาน
ของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ดั้งน้�

• ป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท 
แบบทั�งค่ณะ

• ป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของกรัรัมุการับรัษัิัท  
แบบรัาย์บุค่ค่ล (ป็รัะเมิุนต้นเอง)

• ป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย่์อย์ 
แบบทั�งค่ณะ

• ป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย่์อย์ 
แบบรัาย์บุค่ค่ล (ป็รัะเมิุนต้นเอง)

ผู้ลการัป็รัะเมิุนมุ้หลักเกณฑ์ ์ดั้งน้�

ช้ว่ีงค่ะแนน ค่วีามุหมุาย์

90%–100% ด้้เลิศ

80%–89% ด้้มุาก

70%–79% ด้้

60%–69% ด้้พอใช้�

50%–59% พอใช้�

ต้ำากวีา่ 50% ค่วีรัป็รับัป็รุัง

ผู้ลการัป็รัะเมิุนการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท
และค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์แบบทั�งค่ณะและแบบรัาย์บุค่ค่ล
(ป็รัะเมิุนต้นเอง) มุ้รัาย์ละเอ้ย์ด้ ดั้งน้�

1. ผล้กัาริปริะเมินกัาริปฏิิบัติี้งานของคณ์ะกัริริมกัาริ
บริษัิัท แบบทั�งคณ์ะ แล้ะแบบริาย์บุคคล้ (ปริะเมินตี้นเอง)

ผู้ลการัป็รัะเมิุนการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท
แบบทั�งค่ณะ มุ้ค่ะแนนอย้์ใ่นรัะดั้บ 100% ซีึ�งอย้์ใ่นเกณฑ์ ์ด้้เลิศ 
และผู้ลการัป็รัะเมิุนการัป็ฏิิบัติ้งานของกรัรัมุการับรัษัิัท แบบ
รัาย์บุค่ค่ล (ป็รัะเมิุนต้นเอง) มุ้ค่ะแนนอย้์ใ่นเกณฑ์เ์ฉล้�ย์มุากกวีา่ 
99% ซีึ�งอย้์่ในเกณฑ์ด้์้เลิศ โด้ย์มุ้ค่วีามุเห็นวีา่ กรัรัมุการับรัษัิัท
มุ้ค่วีามุร้ั �ค่วีามุสิามุารัถื ค่วีามุเช้้�ย์วีช้าญในแต่้ละด้�าน และ
ค่รัอบค่ลุมุในทุกป็รัะเด็้นท้�เก้�ย์วีข�องกับการัด้ำาเนินธิุรักิจของ
บรัษัิัท จงึมุ้ค่วีามุเพ้ย์งพอและเหมุาะสิมุ ในการัทำาหน�าท้�ของ
ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�อย์า่งมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ ดั้งพิจารัณาได้�จาก
การักำากับด้้แลให�การัทำางานของฝ่ึาย์จดั้การัสิามุารัถืด้ำาเนินได้�
ต้ามุ กลยุ์ทธิ ์เป้็าหมุาย์ และนโย์บาย์ของบรัษัิัท

2. ผล้กัาริปริะเมินกัาริปฏิิบัติี้งานของคณ์ะกัริริมกัาริ
บริหิาริ แบบทั�งคณ์ะ แล้ะแบบริาย์บุคคล้ (ปริะเมินตี้นเอง)

ผู้ลการัป็รัะเมิุนการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการับรัหิารั
แบบทั�งค่ณะ มุ้ค่ะแนนอย้์่ในรัะดั้บ 100% ซีึ�งอย้์่ในเกณฑ์ด้์้เลิศ 
และผู้ลการัป็รัะเมิุนการัป็ฏิิบัติ้งานของกรัรัมุการับรัหิารั แบบ
รัาย์บุค่ค่ล (ป็รัะเมิุนต้นเอง) มุ้ค่ะแนนอย้์ใ่นเกณฑ์เ์ฉล้�ย์มุากกวีา่ 
99% ซีึ�งอย้์่ในเกณฑ์ด้์้เลิศ โด้ย์มุ้ค่วีามุเห็นวีา่ กรัรัมุการับรัหิารั
มุ้ค่วีามุร้ั �ค่วีามุสิามุารัถื ค่วีามุเช้้�ย์วีช้าญและมุ้ป็รัะสิบการัณ์ใน
วีิช้าช้พ้ และค่รัอบค่ลุมุทุกป็รัะเด็้นท้�เก้�ย์วีข�องกับการัด้ำาเนิน
ธิุรักิจของบรัษัิัท จึงมุ้ค่วีามุเพ้ย์งพอและเหมุาะสิมุในการัทำา
หน�าท้�ของค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัได้�อย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ ดั้ง
พิจารัณาได้�จากการัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ของค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัเป็น็
ไป็ต้ามุกฎรัะเบย้์บและกฎหมุาย์ มุ้ค่วีามุโป็รัง่ใสิ และป็ฏิิบัติ้ต้ามุ
หลักการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ ส่ิงผู้ลให�การัด้ำาเนินการัของบรัษัิัท
มุ้ผู้ลกำาไรัต้ามุเป็้าหมุาย์

3. ผล้กัาริปริะเมินกัาริปฏิิบัติี้งานของคณ์ะกัริริมกัาริ
ตี้ริวจำสัอบ แบบทั�งคณ์ะ แล้ะแบบริาย์บุคคล้ (ปริะเมินตี้นเอง)

ผู้ลการัป็รัะเมิุนการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจ
สิอบแบบทั�งค่ณะ มุ้ค่ะแนนอย้์่ในรัะดั้บ 100% ซีึ�งอย้์ใ่นเกณฑ์ ์
ด้้เลิศ และผู้ลการัป็รัะเมิุนการัป็ฏิิบัติ้งานของกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ 
แบบรัาย์บุค่ค่ล (ป็รัะเมิุนต้นเอง) มุ้ค่ะแนนอย้์่ในเกณฑ์์เฉล้�ย์
มุากกวีา่ 99% ซีึ�งอย้์ใ่นเกณฑ์ด้์้เลิศ โด้ย์มุ้ค่วีามุเห็นวีา่ กรัรัมุการั
ต้รัวีจสิอบมุ้ค่วีามุร้ั �ค่วีามุสิามุารัถื ค่วีามุเช้้�ย์วีช้าญในแต่้ละด้�าน 
และค่รัอบค่ลุมุทุกป็รัะเด็้นท้�เก้�ย์วีข�องกับการัด้ำาเนินธิรุักิจของ
บรัษัิัท โด้ย์เฉพาะอย์่างย์ิ�งในด้�านการัเงินและบัญช้้ และใน
ด้�านกฎหมุาย์ จงึเห็นวี่าค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบมุ้ค่วีามุเพ้ย์ง
พอและเหมุาะสิมุ ในการัทำาหน�าท้�ของค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจ
สิอบได้�อย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ ต้ามุหลักการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ 
ต้ามุท้�ค่ณะกรัรัมุการักำากับหลักทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์
กำาหนด้ ดั้งพิจารัณาได้�จากการัต้รัวีจสิอบกิจการัภาย์ในหน่วีย์
งานของบรัษัิัท ซีึ�งได้�มุ้ข�อแนะนำา ส่ิงเสิรัมิุการัด้ำาเนินงานของ
ฝ่ึาย์จดั้การัและติ้ด้ต้ามุผู้ลอย์่างใกล�ช้ดิ้ ทำาให�การัด้ำาเนินงาน
ของฝ่ึาย์จดั้การัเป็็นไป็อย่์างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพและต่้อเนื�อง ทำาให�
บรัษัิัทสิามุารัถืด้ำาเนินธิรุักิจด้�วีย์ค่วีามุโป็รัง่ใสิ ถ้ืกต้�อง รัวีมุถึืง
ได้�เสินอแนะให�มุ้การัเป็ิด้เผู้ย์ข�อมุ้ลอย่์างเพ้ย์งพอต่้อผู้้�มุ้ส่ิวีน
ได้�เส้ิย์ทกุฝ่ึาย์ของบรัษัิัท

4. ผล้กัาริปริะเมินกัาริปฏิิบัติี้งานของคณ์ะกัริริมกัาริ
สัริริหาแล้ะกัำาหนดค่าตี้อบแทน แบบทั�งคณ์ะ แล้ะแบบริาย์
บุคคล้ (ปริะเมินตี้นเอง)

ผู้ลการัป็รัะเมิุนการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหา
และกำาหนด้ค่่าต้อบแทนแบบทั�งค่ณะ มุ้ค่ะแนนอย่้์ในรัะดั้บ 
100% ซีึ�งอย้์่ในเกณฑ์ด้์้เลิศ และผู้ลการัป็รัะเมิุนการัป็ฏิิบัติ้งาน
ของกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน แบบรัาย์บุค่ค่ล 
(ป็รัะเมิุนต้นเอง) มุ้ค่ะแนนอย่้์ในเกณฑ์เ์ฉล้�ย์มุากกวีา่ 98% ซีึ�งอย้์่
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ในเกณฑ์ด้์้เลิศ โด้ย์มุ้ค่วีามุเห็นวีา่ กรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้
ค่่าต้อบแทน มุ้ค่วีามุร้ั �ค่วีามุสิามุารัถื ค่วีามุเช้้�ย์วีช้าญในแต่้ละ
ด้�าน รัวีมุทั�งมุ้ค่วีามุร้ั �ในเรั่�องบรัหิารังานบุค่ค่ล ค่่าต้อบแทนผู้้�
บรัหิารั และค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ทั�งมุ้ค่วีามุร้ั �ค่รัอบค่ลุมุในทกุ
ป็รัะเด็้นท้�เก้�ย์วีข�องกับการัด้ำาเนินธิุรักิจของบรัษัิัทในอันท้�จะ
ทำาให�ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนมุ้ค่วีามุเพ้ย์ง
พอและเหมุาะสิมุ ในการัทำาหน�าท้�ของค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและ
กำาหนด้ค่่าต้อบแทนอย่์างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ ดั้งพิจารัณาได้�จากการั
เข�าด้ำารังต้ำาแหน่งของกรัรัมุการับรัษัิัท ค่่าต้อบแทนท้�เหมุาะสิมุ
กับลักษัณะและขนาด้ของธิรุักิจ ต้ามุสิถืานการัณ์ท้�เป็ล้�ย์นแป็ลง
และเสินอต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทพิจารัณา ต้ลอด้จนการัป็ฏิิบัติ้
ต้ามุหลักการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้

ทั�งน้� ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ได้�มุ้ค่วีามุเห็นให�พัฒนาการั
ป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทและค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย่์อย์
อย์า่งต่้อเนื�อง โด้ย์ให�มุ้การัพัฒนาและฝึึกอบรัมุท้�เก้�ย์วีข�อง เพื�อ

3. ในการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัททุกค่รัั�งต้�อง
ป็รัะกอบด้�วีย์กรัรัมุการับรัษัิัทมุากกว่ีากึ�งหนึ�งของ
กรัรัมุการับรัษัิัททั�งหมุด้ท้�อย้์่ในต้ำาแหน่งขณะนั�น 

4. ในการัลงมุติ้ ท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทต้�อง
ป็รัะกอบด้�วีย์กรัรัมุการับรัษัิัทไมุ่น�อย์กว่ีา 2 ใน 3 
ของจำานวีนกรัรัมุการับรัษัิัททั�งหมุด้

5. ก่อนการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ต้�องมุ้การั
พิจารัณากำาหนด้วีารัะการัป็รัะชุ้มุล่วีงหน�า รัะหวีา่ง
ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัษัิัทและกรัรัมุการัผู้้�จัด้การั 
และให�อิสิรัะแก่กรัรัมุการับรัษัิัทในการัเสินอเรั่�อง
เข�าส่้ิวีารัะการัป็รัะชุ้มุ อ้กทั�งต้�องแจ�งค่ณะกรัรัมุการั
บรัษัิัทล่วีงหน�าเพื�อให�กรัรัมุการับรัษัิัทสิามุารัถืจดั้
เวีลาและเข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุได้� พรั�อมุด้้แลให�ค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัทได้�รับัเอกสิารัป็รัะกอบการัป็รัะชุ้มุ
ล่วีงหน�าอย์่างน�อย์ 5 วีันทำาการั อย์่างเหมุาะสิมุ
และเพ้ย์งพอต่้อการัพิจารัณาเพื�อให�ค่วีามุเห็นและ
ตั้ด้สิินใจ

6. ค่ณะกรัรัมุการับรัิษััทสิามุารัถืเข� า ถึืงข�อ มุ้ล 
สิารัสินเทศต่้างๆ เพิ�มุเติ้มุได้�อย์่างเหมุาะสิมุผู่้าน
ทางเลขานุการับรัษัิัทและกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั เพื�อ
ใช้�ป็รัะกอบการัพิจารัณา

7. รัะหวี่างการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ป็รัะธิาน
กรัรัมุการับรัษัิัท ต้�องจัด้สิรัรัเวีลาในการัป็รัะชุ้มุ
อย์า่งเหมุาะสิมุ เพื�อการัใช้�ดุ้ลย์พินิจในการัพิจารัณา
วีารัะการัป็รัะชุ้มุต่้างๆ อย่์างรัอบค่อบ

8. กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัสิามุารัถืเช้ญิผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิงเข�า
รัว่ีมุป็รัะชุ้มุเพื�อช้้�แจงรัาย์ละเอ้ย์ด้ในวีารัะการัป็รัะชุ้มุ
ท้�เก้�ย์วีข�อง เพื�อให�ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�มุ้โอกาสิ
ซีกัถืามุถึืงป็ญัหาหรัอ่ข�อมุ้ล สิารัสินเทศต่้างๆ 

(12) กัาริปฐมนิเทศูกัริริมกัาริบริษัิัทใหม่

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�กำาหนด้ให�มุ้การัป็ฐมุนิเทศ
กรัรัมุการับรัษัิัทใหมุ่ทุกค่น เพื�อให�กรัรัมุการับรัษัิัทใหมุ่ท้�ได้�รับั
การัแต่้งตั้�งมุ้โอกาสิในการัสิรั�างค่วีามุร้ั �ค่วีามุเข�าใจในธิรุักิจของ

เพิ�มุป็รัะสิิทธิภิาพ ป็รัะสิิทธิผิู้ล และย์กรัะดั้บการัป็ฏิิบัติ้งาน ให�
เป็น็ไป็ต้ามุแนวีทางมุาต้รัฐานสิากล และต้ามุท้�ต้ลาด้หลักทรัพัย์์
แห่งป็รัะเทศไทย์ และหน่วีย์งานท้�เก้�ย์วีข�องได้�กำาหนด้ไวี�

(11) กัาริปริะชมุคณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัท

1. บรัษัิัทกำาหนด้ให�มุ้การัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท
อย่์างสิมุำาเสิมุอ โด้ย์กำาหนด้ให�มุ้การัป็รัะชุ้มุค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัทอย์่างน�อย์ 3 เดื้อนต่้อค่รัั�ง เพื�อ
พิจารัณางบการัเงิน การัวีางนโย์บาย์และติ้ด้ต้ามุ
ผู้ลการัด้ำาเนินงาน และค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทต้�อง
พรั�อมุเข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุเสิมุอ หากมุ้การัป็รัะชุ้มุวีารัะ
พิเศษั

2. ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�กำาหนด้ต้ารัางการัป็รัะชุ้มุ
ล่วีงหน�าในแต่้ละป็ีและแจ�งให�กรัรัมุการับรัษัิัท
แต่้ละทา่นทรัาบ ทั�งน้�ไมุ่รัวีมุการัป็รัะชุ้มุวีารัะพิเศษั 

ในปี็ 2566 ได้�มุ้การักำาหนด้ต้ารัางการัป็รัะชุ้มุกรัรัมุการัป็รัะจำาปี็ 2567 เป็็นการัล่วีงหน�า (ต้ารัางการัป็รัะชุ้มุน้�อาจมุ้การั
เป็ล้�ย์นแป็ลงได้�) โด้ย์ไมุ่รัวีมุการัป็รัะชุ้มุในวีารัะพิเศษั ดั้งน้�

คริั�งที� ปริะชมุคณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัท ปริะชมุคณ์ะกัริริมกัาริตี้ริวจำสัอบ ปริะชมุคณ์ะกัริริมกัาริสัริริหาแล้ะ
กัำาหนดค่าตี้อบแทน

1 วีันท้� 6 กุมุภาพันธิ ์2567 วีันท้� 29 กุมุภาพันธิ ์2567 วีันท้� 6 กุมุภาพันธิ ์2567

2 วีันท้� 15 กุมุภาพันธิ ์2567 วีันท้� 15 พฤษัภาค่มุ  2567 วีันท้� 28 กุมุภาพันธิ ์2567

3 วีันท้� 15 มุ้นาค่มุ 2567 วีันท้� 14 สิิงหาค่มุ  2567 วีันท้� 8 พฤศจกิาย์น 2567

4 วีันท้� 14 มิุถุืนาย์น 2567 วัีนท้� 14 พฤศจกิาย์น 2567 -

5 วีันท้� 12 กันย์าย์น 2567 - -

6 วีันท้� 12 ธินัวีาค่มุ 2567 - -

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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บรัษัิัทสิภาวีะอุต้สิาหกรัรัมุ แนวีทางการัด้ำาเนินธิรุักิจ นโย์บาย์
ต่้างๆ ของบรัษัิัท รัวีมุถึืงบทบาท หน�าท้�และค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบของ
ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทอย์่างละเอ้ย์ด้ โด้ย์การัจดั้การัป็ฐมุนิเทศ
กรัรัมุการับรัษัิัทใหมุ่น้�ทั�งน้�กรัรัมุการับรัษัิัทใหมุ่จะได้�รับัเอกสิารั
ข�อมุ้ลท้�สิำาคั่ญ การัอบรัมุสัิมุมุนา การันำาช้มุสิถืานท้�การัด้ำาเนิน
งานของโค่รังการัต่้างๆ ของบรัษัิัท เพื�อให�กรัรัมุการับรัษัิัทใหมุ่ได้�
มุ้โอกาสิสัิมุผัู้สิสิภาพการัด้ำาเนินงานจรังิของบรัษัิัท รัวีมุถึืง การั
พบป็ะหารัอ่ถึืงป็รัะเด็้น เช้น่ นโย์บาย์ท้�สิำาคั่ญ วีฒันธิรัรัมุองค์่กรั 
หรัอ่ป็รัะเด็้นสิำาคั่ญอื�นๆ รัะหวี่าง ป็รัะธิานการัรัมุการับรัษัิัท 
กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั และกรัรัมุการับรัษัิัทใหมุ่ ทั�งน้�เพื�อให�การั
ป็ฏิิบัติ้หน�าท้�เป็็นไป็ได้�อย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพและป็รัะสิิทธิผิู้ล

(13) กัาริพััฒนาแล้ะส่ังเสัริมิความริูใ้ห้กัับกัริริมกัาริ
บริษัิัท กัริริมกัาริผู้จำดักัาริแล้ะผู้บริหิาริริะดับสูัง

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทสินับสินุนและส่ิงเสิรัมิุการัพัฒนา
ค่วีามุร้ั �ให�กับกรัรัมุการับรัษัิัททุกค่นอย์่างจรังิจงัอย์่างต่้อเนื�อง 
ไมุ่วี่าจะเป็็น การัพัฒนาในส่ิวีนของหน�าท้�และค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบ
กรัรัมุการับรัษัิัทหรัอ่แนวีทางการับรัหิารัจดั้การัแนวีใหมุ่ เพื�อให�
กรัรัมุการับรัษัิัททกุค่นมุ้การัพัฒนาและป็รับัป็รุังการัป็ฏิิบัติ้งาน
อย์า่งต่้อเนื�อง รัวีมุถึืงการันำาค่วีามุร้ั �ต่้างๆ มุาป็รับัใช้�อย์า่งเหมุาะสิมุ 
เพื�อการับรัหิารัจดั้การัท้�มุ้ป็รัะสิิทธิภิาพและป็รัะสิิทธิผิู้ลส้ิงสุิด้ ทั�งน้�
กำาหนด้ให�กรัรัมุการับรัษัิัทเข�าอบรัมุหรัอ่เข�ารัว่ีมุกิจกรัรัมุสัิมุมุนา
ท้�เป็็นการัเพิ�มุพ้นค่วีามุร้ั �ในการัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�อย์า่งน�อย์ 1 ค่น/ป็ี

นอกจากนั�นแล�วีค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทยั์งส่ิงเสิรัมิุและ
สินับสินุนให�กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัและผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิงได้�รับัการั
พัฒนา เพิ�มุพ้นค่วีามุร้ั �และป็รัะสิบการัณ์ท้�เป็น็ป็รัะโย์ช้น์ต่้อการั
บรัหิารัจดั้การัอย่์างต่้อเนื�อง เพื�อให�บรัรัลุต้ามุวัีต้ถุืป็รัะสิงค์่และ
เป็้าหมุาย์ของบรัษัิัท 

(14) แผนกัาริสืับทอดตี้ำาแหน่งงานกัริริมกัาริผู้จำดักัาริ
แล้ะผู้บริหิาริริะดับสูัง

ค่ณะกรัรัมุการับรัิษััทต้รัะหนักถึืงค่วีามุสิำาคั่ญของ
ต้ำาแหน่งกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัและผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง ในการัสิรัรัหา
และคั่ด้เลือกผู้้�ท้�มุ้คุ่ณสิมุบติั้ค่รับถื�วีนเหมุาะสิมุมุาด้ำารังต้ำาแหน่ง
กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัและผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง หากต้ำาแหน่งมุ้การัวีา่งลง
หรัอ่ผู้้�ท้�อย้์ใ่นต้ำาแหน่งไมุ่สิามุารัถืป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ในต้ำาแหน่งได้� เพื�อ
ให�การัด้ำาเนินงานต่้างๆ ของบรัษัิัทสิามุารัถืด้ำาเนินต่้อไป็ได้�อย่์าง
ต่้อเนื�อง โด้ย์ได้�กำาหนด้ให�ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่า
ต้อบแทน ด้ำาเนินการัจดั้ทำาแผู้นสืิบทอด้ต้ำาแหน่ง (Succession 
Plan) สิำาหรับัต้ำาแหน่งกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัและผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง 
ทั�งน้�บรัษัิัทได้�คั่ด้เลือกบุค่ค่ลท้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้เหมุาะสิมุในแต่้ละ
ต้ำาแหน่ง พิจารัณาจากค่วีามุร้ั � ศักย์ภาพ ป็รัะสิบการัณ์ และผู้ล
การัป็ฏิิบัติ้งานเป็็นผู้้�สืิบทอด้ต้ำาแหน่ง (Successor) โด้ย์มุ้การั
กำาหนด้แผู้นพัฒนาค่วีามุร้ั � ค่วีามุสิามุารัถื และทักษัะท้�จำาเป็็นต้ามุ
ต้ำาแหน่งงานทั�งรัะย์ะสัิ�นและรัะย์ะย์าวี เพื�อให�ผู้้�สืิบทอด้ต้ำาแหน่ง
มุ้ค่วีามุพรั�อมุท้�จะสืิบทอด้ต้ำาแหน่งได้�

(15) กัริริมกัาริผู้จำดักัาริ

1) ขอบเขตี้แล้ะอำานาจำหน้าที�ของกัริริมกัาริผู้จำดักัาริ

ต้ามุมุติ้ท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ค่รัั�งท้� 3/2545 
เมืุ�อวีันท้� 10 พฤษัภาค่มุ 2545 ได้�มุ้มุติ้อนุมัุติ้ขอบเขต้และ
อำานาจหน�าท้�ของกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัดั้งน้� กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัเป็็น
ผู้้�บรัหิารังานจดั้การัและด้้แลค่วีบคุ่มุการัด้ำาเนินธิรุักิจของบรัษัิัท 
เวี�นแต่้การัด้ำาเนินการัใด้ท้�ต้ามุหลักเกณฑ์ข์องกฎหมุาย์หรัอ่หลัก
เกณฑ์ข์องหน่วีย์งานท้�ค่วีบคุ่มุด้้แลบรัษัิัท กำาหนด้ให�ต้�องได้�รับั
ค่วีามุเห็นช้อบจากท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทหรัอ่ท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�
ถืือหุ�น ให�กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัด้ำาเนินการัต้ามุหลักเกณฑ์์ดั้งกล่าวี 
ต้ลอด้จนให�อำานาจกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัในการัมุอบหมุาย์ให�บุค่ค่ล
อื�นท้�กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัเห็นสิมุค่วีรัทำาหน�าท้�จดั้การัและด้ำาเนิน
การัแทนและกำาหนด้ห�ามุมิุให�กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัหรัอ่บุค่ค่ลท้�
กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัมุอบหมุาย์ให�ทำาหน�าท้�แทน อนุมัุติ้การัทำารัาย์
การัใด้ๆ รัะหวีา่งกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัหรัอ่บุค่ค่ลท้�ได้�รับัมุอบหมุาย์
ดั้งกล่าวี หรัอ่บุค่ค่ลท้�อาจมุ้ค่วีามุขัด้แย์�งมุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์หรัอ่อาจ
มุ้ค่วีามุเห็นขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์ในลักษัณะอื�นใด้กับบรัษัิัท
หรัอ่บรัษัิัทย์่อย์

2) กัาริสัริริหากัริริมกัาริผู้จำดักัาริ

ในการัสิรัรัหาผู้้�มุาด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั ค่ณะ
กรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน เป็็นผู้้�พิจารัณาหลัก
เกณฑ์์ในการัสิรัรัหาผู้้�ท้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้เหมุาะสิมุด้ำารังต้ำาแหน่ง
กรัรัมุการัผู้้�จัด้การั และด้ำาเนินการัสิรัรัหาผู้้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้ค่รับ
ถื�วีนต้ามุข�อบังคั่บของบรัษัิัท มุ้ค่วีามุร้ั �ค่วีามุสิามุารัถื ทักษัะ 
ป็รัะสิบการัณ์ท้�เป็็นป็รัะโย์ช้น์ต่้อการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัทและ
เข�าใจในธิรุักิจของบรัษัิัทเป็น็อย่์างด้้ สิามุารัถืท้�จะบรัหิารังานให�
บรัรัลุวีตั้ถุืป็รัะสิงค์่และเป็า้หมุาย์ท้�ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทกำาหนด้ไวี�
ได้� และนำาเสินอต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทเพื�อพิจารัณาอนุมัุติ้ต่้อไป็ 

3) กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบัติี้งานของกัริริมกัาริ
ผู้จำดักัาริ

ด้ำาเนินการัจดั้ทำาการัป็รัะเมิุนป็รัะสิิทธิภิาพการัด้ำาเนิน
งานของกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั อย์่างน�อย์ปี็ละ 1 ค่รัั�ง ต้ามุแนวีทาง
การัป็รัะเมิุนท้�ต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่งป็รัะเทศไทย์กำาหนด้ (แบบ
ป็รัะเมิุนผู้ลงานของ CEO) โด้ย์ได้�แบง่การัป็รัะเมิุนเป็็น (1) ค่วีามุ
เป็็นผู้้�นำา (2) การักำาหนด้กลยุ์ทธิ ์ (3) การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุกลยุ์ทธิ ์ 
(4) การัวีางแผู้นและผู้ลป็ฏิิบัติ้ทางการัเงนิ (5) ค่วีามุสัิมุพันธิกั์บ
ค่ณะกรัรัมุการั (6) ค่วีามุสัิมุพันธิกั์บภาย์นอก (7) การับรัหิารั
งานและค่วีามุสัิมุพันธิกั์บบุค่ลากรั (8) การัสืิบทอด้ต้ำาแหน่ง  
(9) ค่วีามุร้ั �ด้�านธิุรักิจของบรัษัิัท (10) คุ่ณลักษัณะส่ิวีนตั้วี  
(11) การัพัฒนากรัรัมุการัผู้้�จดั้การั
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โด้ย์มุ้กรัะบวีนการัในการัป็รัะเมิุน ดั้งน้�

1. ค่ณะกรัรัมุการับรัิหารัด้ำา เ นินการัป็รัะ เ มิุน
ป็รัะสิิทธิภิาพการัด้ำาเนินงานของกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั 
อย์่างน�อย์ป็ีละ 1 ค่รัั�ง 

2. เลขานุการับรัษัิัทสิรุัป็และเสินอผู้ลการัป็รัะเมิุน
ป็รัะสิิทธิิภาพในการัด้ำาเนินงานของกรัรัมุการั 
ผู้้�จดั้การัต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัหิารั

3. ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัเสินอผู้ลการัป็รัะเมิุนและ
แนวีทางการัป็รับัป็รุังเพิ�มุป็รัะสิิทธิภิาพการัด้ำาเนิน
งานต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท

ทั�งน้�  ผู้ลการัป็รัะเมิุนการัป็ฏิิบัติ้งานของกรัรัมุการั 
ผู้้�จดั้การั ถืือเป็น็ข�อมุ้ลเฉพาะตั้วีบุค่ค่ล ไมุ่สิามุารัถืเป็ดิ้เผู้ย์ได้� ซีึ�ง
ผู้ลการัป็รัะเมิุนน้�จะนำาไป็พิจารัณากำาหนด้อัต้รัาค่่าต้อบแทนการั
ป็รับัขึ�นเงนิเดื้อนของกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัต่้อไป็ 

(16) เล้ขานุกัาริบริษัิัท

เพื�อให�เป็น็ไป็ต้ามุกฎหมุาย์และแนวีทางการักำากับด้้แล
กิจการัท้�ด้้ ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�กำาหนด้ให�มุ้เลขานกุารับรัษัิัท 
พรั�อมุกำาหนด้ค่ณุสิมุบัติ้ และบทบาทหน�าท้�และค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบ
ของเลขานุการับรัษัิัท ดั้งน้�

1) คุณ์สัมบัติี้ของเล้ขานุกัาริบริษัิัท

1. มุ้ค่วีามุร้ั �เก้�ย์วีกับกฎหมุาย์และกฎรัะเบ้ย์บของ
หน่วีย์งานท้�กำากับด้้แลท้�เก้�ย์วีข�อง เช้น่ กฎหมุาย์
บรัษัิัทมุหาช้นจำากัด้ กฎหมุาย์วี่าด้�วีย์หลักทรัพัย์์
และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ และกฎหมุาย์ท้�เก้�ย์วีข�องกับ
การัด้ำาเนินธิุรักิจของบรัษัิัท ทั�งน้� การัจดั้หาค่วีามุ
เห็นจากผู้้�เช้้�ย์วีช้าญ หรัอ่ ท้�ป็รักึษัากฎหมุาย์ เป็็น
ส่ิวีนท้�จะส่ิงเสิรัมิุค่วีามุร้ั � ค่วีามุเข�าใจดั้งกล่าวีข�างต้�น 

2. มุ้ค่วีามุร้ั �เก้�ย์วีกับการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ ต้ามุ
แนวีทางของหน่วีย์งานท้�กำากับด้้แลท้�เก้�ย์วีข�อง

3. มุ้ค่วีามุร้ั �พื�นฐานเก้�ย์วีกับธิรุักิจของบรัษัิัท

4. มุ้ค่วีามุสิามุารัถืในการัสืิ�อสิารัท้�ด้้ 

2) บทบาทหน้าที�แล้ะความริบัผิดชอบของเล้ขานุกัาริ
บริษัิัท

1. จดั้ทำาและเก็บเอกสิารัดั้งต่้อไป็น้�
• ทะเบ้ย์นกรัรัมุการับรัษัิัท
• หนังสืิอนัด้ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัิษััท 

รัาย์งานการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท 
และรัาย์งานป็รัะจำาป็ีของบรัษัิัท

• หนังสืิอนัด้ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น และรัาย์งานการั
ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น

• รัาย์งานการัมุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์โด้ย์กรัรัมุการับรัษัิัท
หรัอ่ผู้้�บรัหิารั

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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2. จดั้เก็บข�อมุ้ล (ต้ามุข�อ 1) อย์า่งเหมุาะสิมุ การัเป็ดิ้
เผู้ย์ข�อมุ้ลเป็็นไป็ต้ามุกฎหมุาย์ รัะเบ้ย์บ ข�อบังคั่บท้�
เก้�ย์วีข�อง ต้ลอด้จนข�อกำาหนด้ของสิำานักงานค่ณะ
กรัรัมุการักำากับหลักทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ 
(ก.ล.ต้.) และ ต้ลาด้หลักทรัพัย์แ์ห่งป็รัะเทศไทย์ (ต้ลท.)

3. ให�ค่ำาแนะนำาและสินับสินุนงานของค่ณะกรัรัมุการั
บรัษัิัท เก้�ย์วีกับกฎหมุาย์ กฎเกณฑ์์และรัะเบ้ย์บ
ป็ฏิิบัติ้ท้�เก้�ย์วีข�อง การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้และ
การัพัฒนาเพื�อค่วีามุยั์�งย์ืน

4. ด้ำาเนินการัจัด้ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทและ
ค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์ต้ามุกฎหมุาย์ รัะเบ้ย์บ 
ต้ลอด้จนข�อกำาหนด้ของสิำานักงานกรัรัมุการักำากับ
หลักทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ (ก.ล.ต้.) และ 
ต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่งป็รัะเทศไทย์ (ต้ลท.)

5. ต้รัวีจสิอบรัาย์งานการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการัและ
รัาย์งานการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย่์อย์ให�ถ้ืกต้�อง 
ค่รับถื�วีน และสิมุบ้รัณ์

6. ต้รัวีจสิอบรัาย์งานการัป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นให�ถ้ืกต้�อง 
ค่รับถื�วีน และสิมุบ้รัณ์ พรั�อมุด้ำาเนินการัเป็ิด้เผู้ย์
ต่้อผู้้�ถืือหุ�นต้ามุท้�กฎหมุาย์ รัะเบ้ย์บ ข�อบังคั่บท้�
เก้�ย์วีข�องกำาหนด้ไวี�อย์่างเค่รัง่ค่รัดั้

7. เผู้ย์แพรั ่อนุมัุติ้ข่าวี สิารัสินเทศของบรัษัิัท ต้ามุท้�
กฎหมุาย์ รัะเบ้ย์บ ข�อบังคั่บท้�เก้�ย์วีข�องกำาหนด้ไวี�
อย์่างเค่รัง่ค่รัดั้ และกำากับด้้แลให�อย้์่ในแนวีทาง
ทางของการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้

8. ติ้ด้ต้ามุการัเป็ล้�ย์นแป็ลงการัถืือค่รัองหลักทรัพัย์์
ของกรัรัมุการับรัษัิัทและผู้้�บรัหิารั

6.1.2 นโย์บาย์แล้ะแนวปฏิิบติัี้ที�เกีั�ย์วกัับผู้ถือหุน้แล้ะผู้มีส่ัวน
ได้เสีัย์ 

สิัทธุขิองผู้ถือหุน้

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทต้รัะหนักและค่ำานึงถึืงสิิทธิขิองผู้้�ถืือ
หุ�นในการัด้ำาเนินการัใด้ๆ ของบรัษัิัท รัวีมุถึืงส่ิงเสิรัมิุให�ผู้้�ถืือหุ�น
ได้�ใช้�สิิทธิขิองต้นเอง และไมุ่ด้ำาเนินการัใด้ๆ อันเป็็นการัละเมิุด้
หรัอ่ลิด้รัอนสิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ�น

(1) กัาริจำดัปริะชมุผู้ถือหุน้

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทกำากับด้้แลให�การัจดั้ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น 
เป็็นไป็ต้ามุกฎหมุาย์ ข�อบังคั่บ และรัะเบ้ย์บท้�เก้�ย์วีข�องอย์่าง
เค่รัง่ค่รัดั้ พรั�อมุสินับสินุนและอำานวีย์ค่วีามุสิะด้วีกให�แก่ผู้้�ถืือ
หุ�นทกุค่นทกุกลุ่มุ รัวีมุถึืงนักลงทนุสิถืาบันในการัเข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุ
ผู้้�ถืือหุ�นโด้ย์ค่ำานึงถึืงสิิทธิแิละละเวี�นการักรัะทำาใด้ๆ อันเป็็นการั
จำากัด้การัใช้�สิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ�นทุกค่นทุกกลุ่มุ รัวีมุถึืงนักลงทุน
สิถืาบัน ดั้งน้�
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• หนังสืิอนัด้ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น ท้�มุ้รัาย์ละเอ้ย์ด้ป็รัะกอบ
ไป็ด้�วีย์ กำาหนด้การัป็รัะชุ้มุ วีารัะการัป็รัะชุ้มุและ
ข�อมุ้ลท้�เก้�ย์วีข�องในแต่้วีารัะอย์า่งค่รับถื�วีนเหมุาะสิมุ 
เพ้ย์งพอ สิำาหรัับผู้้� ถืือหุ�นในการัศึกษัาข�อมุ้ล
ป็รัะกอบการัป็รัะชุ้มุล่วีงหน�า 

• การัเปิ็ด้เผู้ย์และเข�าถึืงข�อมุ้ลและสิารัสินเทศต่้างๆ
อย์่างถ้ืกต้�อง ค่รับถื�วีน เหมุาะสิมุ และเพ้ย์งพอ
แก่ผู้้�ถืือหุ�น 

• มุ้การัช้้�แจงวีธิิก้ารัลงค่ะแนนเส้ิย์งแก่ผู้้�ถืือหุ�นอย์า่ง
ช้ดั้เจนและจดั้ให�มุ้ผู้้�ต้รัวีจสิอบการันับค่ะแนนเส้ิย์ง
ในการัป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น เพื�อค่วีามุโป็รัง่ใสิในการัลง
ค่ะแนนเส้ิย์ง 

• การัให�สิิทธิแิก่ผู้้�ถืือหุ�นในการัลงค่ะแนนเส้ิย์งเลือก
ตั้�งกรัรัมุการับรัษัิัทเป็็นรัาย์บุค่ค่ล

• บรัษัิัทจัด้สิรัรัเวีลาในการัป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นอย์่าง
เหมุาะสิมุ และสินับสินุนให�ผู้้�ถืือหุ�นเสินอค่วีามุคิ่ด้
เห็นและซีกัถืามุ

• การัให�สิิทธิผ้ิู้�ถืือหุ�นในการัเข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น 
โด้ย์ผู้้�ถืือหุ�นสิามุารัถืเข�ารัว่ีมุการัป็รัะชุ้มุได้�ต้ลอด้
รัะย์ะเวีลาการัป็รัะชุ้มุ

(2) กัาริเข้าริว่มปริะชมุผู้ถือหุ้นของปริะธุานกัริริมกัาริ
บริษัิัท กัริริมกัาริบริษัิัท แล้ะผู้บริหิาริริะดับสูัง 

ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัิษััท กรัรัมุการับรัิษััททุกค่น 
เลขานุการับรัษัิัท รัวีมุถึืงผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง ต้�องเข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุ
ผู้้�ถืือหุ�นทกุค่รัั�งเวี�นแต่้มุ้เหตุ้จำาเป็น็ เพื�อรับัฟังข�อเสินอแนะและ
ต้อบค่ำาถืามุผู้้�ถืือหุ�น

(3) ริาย์งานกัาริปริะชมุผู้ถือหุน้

รัาย์งานการัป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นมุ้การัเปิ็ด้เผู้ย์ต่้อผู้้�ถืือหุ�นต้ามุ
ท้�กฎหมุาย์ ข�อบังคั่บ และรัะเบ้ย์บท้�เก้�ย์วีข�องกำาหนด้ไวี�อย์่าง
เค่รัง่ค่รัดั้ โด้ย์มุ้การับันทึกข�อมุ้ลอย์่างถ้ืกต้�องค่รับถื�วีนเหมุาะ
สิมุ ไมุ่วีา่จะเป็็นเรั่�องวีธิิก้ารัลงค่ะแนนและการันับค่ะแนนเส้ิย์ง 
การับันทึกรัาย์ช้ื�อกรัรัมุการับรัษัิัทท้�เข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุ การับันทึก
ค่ำาถืามุค่ำาต้อบจากการัซีกัถืามุของผู้้�ถืือหุ�นและการับันทกึมุติ้ท้�
ป็รัะชุ้มุในแต่้ละวีารัะอย์่างช้ดั้เจน เป็็นต้�น 

ทั�งน้� รัาย์งานการัป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นบรัษัิัทได้�เผู้ย์แพรัผู่่้าน
ทางเวี็บไซีต์้ของทางบรัษัิัทด้�วีย์ ท้� www.stecon.co.th ทั�งท้�
เป็็นภาษัาไทย์และภาษัาอังกฤษั 

(4) กัาริใหสิ้ัทธุผู้ิถือหุน้ในกัาริได้ริบัเงินปนัผล้แล้ะสิัทธุิ
ในกัาริริบัซื�อหุน้คืนโดย์บริษัิัทอย์่างเท่าเทีย์มกััน

บรัิษััทได้� ให� สิิทธิิแก่ ผู้้� ถืือหุ�นทุกรัาย์ในการัได้� รั ับ
เงินปั็นผู้ลและ/หรัอ่ผู้ลป็รัะโย์ช้น์ใด้ๆ และสิิทธิใินการัรับัซีื�อ

หุ�นคื่นโด้ย์บรัษัิัทอย์่างเท่าเท้ย์มุกัน โด้ย์บรัษัิัทได้�กำาหนด้เป็็น
นโย์บาย์ในการัจา่ย์เงนิปั็นผู้ลอย่์างช้ดั้เจน 

กัาริปฏิิบัติี้ต่ี้อผู้ถือหุน้อย์่างเท่าเทีย์มกััน

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทมุ้การัป็ฏิิบัติ้ต่้อผู้้�ถืือหุ�นทุกรัาย์
อย์่างเท่าเท้ย์มุกันและเป็็นธิรัรัมุ รัวีมุถึืงป็กป้็องสิิทธิขิองผู้้�ถืือ
หุ�นทุกรัาย์ และเปิ็ด้โอกาสิให�ผู้้�ถืือหุ�นทุกรัาย์ได้�ใช้�สิิทธิขิอง
ต้นเอง อ้กทั�งค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�มุ้มุาต้รัการัป็้องกันกรัณ้
กรัรัมุการับรัษัิัทและผู้้�บรัหิารัใช้�ข�อมุ้ลภาย์ในเพื�อผู้ลป็รัะโย์ช้น์
แก่ต้นเองหรัอ่ผู้้�อื�นในทางมิุช้อบ ซีึ�งเป็็นการัเอาเป็รัยี์บหรัอ่ก่อ
ให�เกิด้ค่วีามุเส้ิย์หาย์ต่้อผู้้�ถืือหุ�น

(5) หนังสืัอนัดปริะชมุผู้ถือหุน้

เพื�อเป็น็การัป็ฏิิบัติ้ต่้อผู้้�ถืือหุ�นทกุรัาย์อย่์างเทา่เทย้์มุกัน 
ในการัส่ิงหนังสืิอนัด้ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น แบบการัมุอบฉันทะทั�ง แบบ 
ก แบบ ข และ แบบ ค่ รัวีมุถึืงค่ำาแนะนำาขั�นต้อนในการัมุอบ
ฉันทะ เพื�ออำานวีย์ค่วีามุสิะด้วีกแก่ผู้้�ถืือหุ�นท้�ไมุ่สิามุารัถืเข�ารัว่ีมุ
การัป็รัะชุ้มุด้�วีย์ต้นเอง ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทกำาหนด้ให�มุ้การัเผู้ย์
แพรัห่นังสืิอเช้ญิป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นทั�งภาษัาไทย์และภาษัาอังกฤษั
ล่วีงหน�าอย์่างน�อย์ 30 วีันก่อนวีันป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น บนเวี็บไซีต์้
ของบรัษัิัท www.stecon.co.th และด้ำาเนินการัจดั้ส่ิงหนังสืิอ
นัด้ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นล่วีงหน�าอย์า่งน�อย์ 21 วีนัก่อนวีนัป็รัะชุ้มุ โด้ย์
หากเป็็นผู้้�ถืือหุ�นต่้างช้าติ้จะด้ำาเนินการัจดั้ส่ิงหนังสืิอนัด้ป็รัะชุ้มุ
และเอกสิารัป็รัะกอบการัป็รัะชุ้มุเป็็นฉบับภาษัาอังกฤษั

(6) สิัทธุใินกัาริล้งคะแนนเสีัย์ง

เพื�อเป็็นการัป็ฏิิบัติ้ต่้อผู้้�ถืือหุ�นอย่์างเทา่เทย้์มุกัน บรัษัิัท
ให�สิิทธิกิารัลงค่ะแนนเส้ิย์งเทา่เทย้์มุกัน หนึ�งหุ�นต่้อหนึ�งเส้ิย์ง

(7) กัาริใหสิ้ัทธุแิก่ัผู้ถือหุน้ในกัาริเสันอเริ ่�องเพืั�อบริริจุำ
เปน็วาริะกัาริปริะชมุเปน็กัาริล่้วงหน้า แล้ะกัาริใหสิ้ัทธุแิก่ัผู้ถือ
หุ้นเสันอชื�อบุคคล้ที�มีคุณ์สัมบัติี้เหมาะสัมเข้าดำาริงตี้ำาแหน่ง
กัริริมกัาริบริษัิัท ริวมถึงกัาริส่ังคำาถามล่้วงหน้า

บรัษัิัทย์ดึ้ถืือการัป็ฏิิบัติ้ต่้อผู้้�ถืือหุ�นทกุรัาย์อย่์างเทา่เทย้์มุกัน 
และเพื�อเป็็นการัเป็ิด้โอกาสิให�ผู้้�ถืือหุ�นทกุรัาย์ได้�มุ้โอกาสิเสินอ
เรั่�องเพื�อให�ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทพิจารัณาบรัรัจุเป็็นวีารัะการั
ป็รัะชุ้มุ และเสินอช้ื�อบุค่ค่ลท้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้เหมุาะสิมุต้ามุท้�บรัษัิัท
ได้�กำาหนด้ไวี�เพื�อเข�าด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการับรัษัิัท บรัษัิัทจงึ
ได้�กำาหนด้หลักเกณฑ์์ในการัให�ผู้้�ถืือหุ�นเสินอวีารัะการัป็รัะชุ้มุ
สิามัุญผู้้�ถืือหุ�นล่วีงหน�าและเสินอช้ื�อบุค่ค่ลเพื�อคั่ด้สิรัรับุค่ค่ลท้�
มุ้คุ่ณสิมุบัติ้เหมุาะสิมุมุาด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการับรัษัิัทขึ�น โด้ย์
หลักเกณฑ์์ดั้งกล่าวี ป็รัะกอบด้�วีย์คุ่ณสิมุบัติ้ของผู้้�ถืือหุ�นท้�จะ
เสินอวีารัะการัป็รัะชุ้มุสิามัุญล่วีงหน�าหรัอ่เสินอช้ื�อบุค่ค่ลเพื�อ
คั่ด้สิรัรับุค่ค่ลท้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้เหมุาะสิมุมุาด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการั
บรัษัิัท ขั�นต้อนการัเสินอวีารัะการัป็รัะชุ้มุ เกณฑ์์การัพิจารัณา
เรั่�องท้�ไมุ่บรัรัจุเป็็นวีารัะการัป็รัะชุ้มุ ขั�นต้อนการัเสินอช้ื�อบุค่ค่ล

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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เพื�อคั่ด้สิรัรับุค่ค่ลท้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้เหมุาะสิมุมุาด้ำารังต้ำาแหน่ง
กรัรัมุการับรัษัิัท  คุ่ณสิมุบัติ้ของกรัรัมุการับรัษัิัท ขั�นต้อนใน
การักลั�นกรัองและการัพิจารัณา และการัช้้�แจงผู้ลการัพิจารัณา  
ได้�เปิ็ด้เผู้ย์รัาย์ละเอ้ย์ด้หลักเกณฑ์ดั์้งกล่าวีไวี�ท้�เวีบ็ไซีต์้ของทาง
บรัษัิัทท้� www.stecon.co.th 

นอกจากนั�นแล�วี ได้�เป็ดิ้โอกาสิให�ผู้้�ถืือหุ�นส่ิงค่ำาถืามุล่วีง
หน�าก่อนวีันป็รัะชุ้มุใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�น เพื�อสิอบถืามุข�อมุ้ลท้�
เก้�ย์วีข�องกับการัป็รัะชุ้มุใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�นในแต่้ละวีารัะหรัอ่
ข�อมุ้ลอื�นท้�สิำาคั่ญของบรัษัิัท โด้ย์บรัษัิัทได้�กำาหนด้คุ่ณสิมุบติั้ของ
ผู้้�ถืือหุ�นท้�มุ้สิิทธิส่ิิงค่ำาถืามุล่วีงหน�า และขั�นต้อนการัพิจารัณาคั่ด้
เลือกค่ำาถืามุไวี�อย์่างช้ดั้เจน

(8) นโย์บาย์กัาริใชข้อ้มูล้ภาย์ในแล้ะกัาริซื�อขาย์หลั้กัทริพััย์์

บรัษัิัทได้�กำาหนด้ “นโย์บาย์การัใช้�ข�อมุ้ลภาย์ในและการั
ซีื�อขาย์หลักทรัพัย์์” เพื�อให�การัด้ำาเนินการัท้�เก้�ย์วีข�องในการัใช้�
ข�อมุ้ลภาย์ในและการัซีื�อขาย์หลักทรัพัย์์ของกรัรัมุการับรัษัิัท  
ผู้้�บรัิหารั และพนักงาน เป็็นไป็ต้ามุพรัะรัาช้บัญญัติ้หลัก
ทรััพย์์และต้ลาด้หลักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และกฎหมุาย์ท้�
เก้�ย์วีข�อง ป้็องกันการัใช้�ข�อมุ้ลภาย์ในอันเป็็นสิารัะสิำาคั่ญต่้อ
การัเป็ล้�ย์นแป็ลงรัาค่าของหลักทรัพัย์์ ก่อนท้�จะมุ้การัเผู้ย์แพรั ่
(Insider Trading) ซีึ�งถืือเป็็นการัเอาเป็รัยี์บบุค่ค่ลอื�นและ
เป็็นการัซีื�อขาย์ท้�ไมุ่เป็น็ธิรัรัมุ โด้ย์บรัษัิัทได้�กำาหนด้ช้ว่ีงเวีลาการั
ห�ามุซีื�อขาย์หลักทรัพัย์์ (Blackout Period) การัแจ�งล่วีงหน�า
ก่อนการัซีื�อขาย์หลักทรัพัย์อ์ย์า่งน�อย์ 1 วีนั รัวีมุถึืงการัรัาย์งานการั
เป็ล้�ย์นแป็ลงการัถืือหลักทรัพัย์์อย์่างช้ดั้เจน เพื�อให�การัด้ำาเนิน
ธิรุักิจของบรัษัิัทเป็็นไป็อย์า่งโป็รัง่ใสิและเป็น็ธิรัรัมุต้ามุหลกัการั
กำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ โด้ย์ได้�เป็ิด้เผู้ย์ไวี�บนเวี็บไซีต์้ของบรัษัิัท  
www.stecon.co.th 

ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้ “นโย์บาย์การัใช้�ข�อมุ้ลภาย์ในและ
การัซีื�อขาย์หลักทรััพย์์” บนเวี็บไซีต์้ของบรัิษััท  
www.stecon.co.th ในหัวีข�อการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้

(9) นโย์บาย์กัาริเปิดเผย์ริาย์กัาริที�เกีั�ย์วโย์งกััน 
ริาย์กัาริริะหว่างกััน แล้ะความขัดแย์้งทางผล้ปริะโย์ชน์

บรัษัิัทต้รัะหนักถึืงผู้ลป็รัะโย์ช้น์ของผู้้�ถืือหุ�นและเป็็น
ธิรัรัมุต่้อผู้้�ถืือหุ�นทุกรัาย์ เพื�อป็้องกันค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ล
ป็รัะโย์ช้น์ และเพื�อให�การัด้ำาเนินงานเป็็นไป็ด้�วีย์ค่วีามุโป็รัง่ใสิ
และต้รัวีจสิอบได้� บรัษัิัทจงึมุ้นโย์บาย์ท้�ช้ดั้เจนในการัเป็ิด้เผู้ย์
รัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกัน รัาย์การัรัะหวี่างกัน และค่วีามุขัด้แย์�ง
ทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์ เพื�อเป็น็การัเสิรัมิุสิรั�างค่วีามุมัุ�นใจแก่ผู้้�ถืือหุ�น  
นักลงทุนและผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ของบรัษัิัท โด้ย์หากเป็็นรัาย์การั
ท้�เก้�ย์วีโย์งกันหรัอ่รัาย์การัรัะหว่ีางกันท้�สิำาคั่ญต้�องได้�รับัการั
พิจารัณาและอนุมัุติ้จากค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบและค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัท ทั�งน้� บรัษัิัทจะด้ำาเนินการัต้ามุหลักเกณฑ์ ์
เง่�อนไขและวีธิิก้ารัต้ามุป็รัะกาศค่ณะกรัรัมุการัต้ลาด้หลักทรัพัย์์

แห่งป็รัะเทศไทย์เรั่�องการัเปิ็ด้เผู้ย์ข�อมุ้ลและการัป็ฏิิบัติ้ของ
บรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์นในรัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกัน พ.ศ. 2546 หรัอ่ท้�
จะมุ้การัแก�ไขเป็ล้�ย์นแป็ลงต่้อไป็ในภาย์ภาค่หน�า 

ทั�งน้� บรัษัิัทได้�กำาหนด้แนวีป็ฏิิบัติ้ในการัพิจารัณาและ
อนมัุุติ้รัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกันหรัอ่รัาย์การัรัะหวีา่งกันอย์า่งช้ดั้เจน 
ในการัทำารัาย์การัรัะหวีา่งกันดั้งกล่าวีให�เป็็นไป็ต้ามุลักษัณะการั
ด้ำาเนินการัค่�าป็กติ้ทั�วีไป็ ซีึ�งสิามุารัถืเป็รัยี์บเทย้์บรัาค่าท้�เกิด้ขึ�น
กับบุค่ค่ลภาย์นอก ค่วีามุสิมุเหตุ้สิมุผู้ล รัวีมุทั�งมุ้ขั�นต้อนท้�เป็็น
ไป็ต้ามุรัะเบ้ย์บของบรัษัิัททกุป็รัะการั และบรัษัิัทได้�กำาหนด้แนวี
ป็ฏิิบัติ้สิำาหรับั กรัรัมุการั ผู้้�บรัหิารั และพนักงาน เพื�อป็้องกัน
ค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์ ดั้งน้�

1. กรัรัมุการั ผู้้�บรัหิารั และพนักงานต้�องป็ฏิิบัติ้หน�าท้� ด้�วีย์
ค่วีามุโป็รัง่ใสิ ซีื�อสัิต้ย์์สุิจรัติ้ โด้ย์ค่ำานึงถึืงป็รัะโย์ช้น์
ส้ิงสุิด้ต่้อบรัษัิัทและผู้้�ถืือหุ�น ไมุ่กรัะทำาการัใด้ๆ 
อันก่อให�เกิด้ค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์กับบรัษัิัท

2. บรัษัิัทกำาหนด้ให� กรัรัมุการั ผู้้�บรัหิารั และพนักงาน
หล้กเล้�ย์งการัทำารัาย์การัท้�อาจก่อให�เกิด้ค่วีามุขัด้
แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์กับบรัษัิัท  โด้ย์หากมุ้ค่วีามุ
จำาเป็็นต้�องทำารัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกันเพื�อป็รัะโย์ช้น์
บรัษัิัท จะต้�องเป็็นไป็ต้ามุขั�นต้อนการัพิจารัณา
อนุมัุติ้ต้ามุรัะเบ้ย์บของบรัษัิัท

3. การัพิจารัณาอนมัุุติ้รัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกัน กรัรัมุการั
หรัอ่ผู้้�บรัหิารัของบรัษัิัทท้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ในรัาย์การันั�น
ไมุ่สิามุารัถืลงค่ะแนนเส้ิย์งอนุมัุติ้ในรัาย์การันั�นได้�

4. ห�ามุนำาข�อมุ้ลภาย์ในท้�ยั์งไมุ่ได้�เป็ิด้เผู้ย์ไป็ใช้�เพื�อ
ป็รัะโย์ช้น์ส่ิวีนต้นหรัอ่บุค่ค่ลอื�นไมุ่วี่าโด้ย์ทางต้รัง
หรัอ่ทางอ�อมุ 

5. กรัรัมุการั ผู้้�บรัหิารั และพนักงาน และผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�
เส้ิย์ของต้นเองและของผู้้�ท้�เก้�ย์วีข�องต้ามุกฎหมุาย์ 
ต้�องรัาย์งานการัมุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ต้ามุนโย์บาย์ของ
บรัษัิัทและท้�กฎหมุาย์กำาหนด้ไวี�อย่์างเค่รัง่ค่รัดั้

(10) ริาย์งานกัาริมีส่ัวนได้เสีัย์

เพื�อให�บรัษัิัทมุ้ข�อมุ้ลป็รัะกอบการัด้ำาเนินการัต้ามุข�อ
กำาหนด้ท้�เก้�ย์วีกับการัทำารัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกัน ซีึ�งเป็็นรัาย์การั
ท้�อาจก่อให�เกิด้ค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์ และอาจนำาไป็ส่้ิ
การัถ่ืาย์เทผู้ลป็รัะโย์ช้น์ของบรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์ได้� นอกจากน้� 
กรัรัมุการับรัิษััทและผู้้�บรัิหารัต้�องป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ด้�วีย์ค่วีามุ
รัะมัุด้รัะวีังและซีื�อสัิต้ย์์สุิจรัติ้ (Fiduciary Duties) ซีึ�งต้�อง
ตั้ด้สิินใจโด้ย์ไมุ่มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ไมุ่วีา่ทางต้รังหรัอ่ทางอ�อมุในเรั่�องท้�
ตั้ด้สิินใจ ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทจงึมุ้นโย์บาย์กำาหนด้ให�กรัรัมุการั
บรัษัิัทและผู้้�บรัหิารัตั้�งแต่้ต้ำาแหน่งผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัขึ�นไป็ 
รัวีมุถึืง ผู้้�ด้ำารังต้ำาแหน่งรัะดั้บบรัหิารัในสิาย์งานบัญช้แ้ละการั
เงนิท้�เป็น็รัะดั้บผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์หรัอ่เทย้์บเทา่ต้�องรัาย์งานให�บรัษัิัท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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ทรัาบถึืงการัมุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ของต้นรัวีมุถึืงค่้่สิมุรัสิและบุต้รัท้�ยั์งไมุ่
บรัรัลุนิติ้ภาวีะ เพื�อให�เป็น็ไป็ต้ามุพรัะรัาช้บญัญัติ้หลักทรัพัย์แ์ละ
ต้ลาด้หลักทรัพัย์ ์พ.ศ.2535 และท้�แก�ไขเพิ�มุเติ้มุ โด้ย์ให�รัาย์งาน
มุายั์งเลขานุการับรัษัิัท เพื�อรัาย์งานต่้อท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการั
ต้รัวีจสิอบรับัทรัาบต่้อไป็

กัาริเปิดเผย์ข้อมูล้แล้ะความโปริง่ใสั

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทกำากับด้้แลให�บรัษัิัทมุ้การัเป็ิด้เผู้ย์
ข�อมุ้ลสิำาคั่ญ ทั�งข�อมุ้ลทางการัเงนิและข�อมุ้ลท้�มิุใช้ข่�อมุ้ลทางการั
เงนิของบรัษัิัทอย่์างเหมุาะสิมุ ค่รับถื�วีน ถ้ืกต้�อง ทนัเวีลา โป็รัง่ใสิ  
ผู่้านช้่องทางท้�เข�าถึืงข�อมุ้ลได้�ง่าย์ มุ้ค่วีามุเท่าเท้ย์มุกันและ 
น่าเช้ื�อถืือ ต้ลอด้จนกำากับด้้แลให�มุ้หน่วีย์งาน นักลงทนุสัิมุพันธิ ์
เพื�อสืิ�อสิารักับบุค่ค่ลภาย์นอก เช้น่ ผู้้�ถืือหุ�น ผู้้�ลงทุนสิถืาบัน  
ผู้้�ลงทนุทั�วีไป็ นักวีเิค่รัาะห์และภาค่รัฐัท้�เก้�ย์วีข�องอย์า่งเหมุาะสิมุ 
เทา่เทย้์มุกันและเป็็นธิรัรัมุ

(11) กัาริเปิดเผย์ข้อมูล้แล้ะสัาริสันเทศูของบริษัิัท

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท มุ้นโย์บาย์ในการัเปิ็ด้เผู้ย์ข�อมุ้ล
และสิารัสินเทศท้�เก้�ย์วีข�องกับธิุรักิจและผู้ลป็รัะกอบการัของ
บรัษัิัท ทั�งท้�เป็็นข�อมุ้ลทางการัเงนิ (Financial Information) 
และข�อมุ้ลทั�วีไป็ (Non- Financial Information) อย่์างถ้ืกต้�อง 
เพ้ย์งพอ เหมุาะสิมุ ทันเวีลา และมุ้ค่วีามุโป็รัง่ใสิ เพื�อให�
ป็รัะช้าช้นทั�วีไป็ นักลงทุน และผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ของบรัษัิัทได้�
รับัทรัาบ โด้ย์การัเป็ิด้เผู้ย์ข�อมุ้ลของบรัษัิัทนั�น บรัษัิัทได้�ยึ์ด้
หลักป็ฏิิบัติ้ให�เป็็นไป็ต้ามุพรัะรัาช้บัญญัติ้บรัษัิัทมุหาช้นจำากัด้  
พรัะรัาช้บัญญัติ้หลักทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ และข�อบังคั่บ
และป็รัะกาศท้�เก้�ย์วีข�องของค่ณะกรัรัมุการักำากับหลักทรัพัย์์และ
ต้ลาด้หลักทรัพัย์์ ต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่งป็รัะเทศไทย์ และหน่วีย์
งานอื�นๆ ท้�เก้�ย์วีข�อง

นอกจากนั�นบรัษัิัทยั์งได้�เผู้ย์แพรัข่�อมุ้ลและสิารัสินเทศ
ท้�เก้�ย์วีข�องกับธิุรักิจและผู้ลป็รัะกอบการัของบรัษัิัท ทั�งท้�เป็็น
ข�อมุ้ลทางการัเงิน (Financial Information) และข�อมุ้ล
ทั�วีไป็ (Non-Financial Information) เช้น่ นโย์บาย์การั
กำากับด้้แลกิจการั จรัรัย์าบรัรัณธิรุักิจ โค่รังสิรั�างค่ณะกรัรัมุการั
บรัษัิัท วีิสัิย์ทัศน์และภารักิจ รัาย์งานป็รัะจำาป็ี งบการัเงนิ ข่าวี
ท้�บรัษัิัทเผู้ย์แพรั ่ เป็็นต้�น ผู่้านทางเวี็บไซีด์้ของทางบรัษัิัทท้�  
www.stecon.co.th ทั�งท้�เป็็นภาษัาไทย์และภาษัาอังกฤษั
เป็็นอ้กช้อ่งทางหนึ�งในการัสืิ�อสิารัรัะหว่ีางบรัษัิัท กับผู้้�ท้�มุ้ส่ิวีน
เก้�ย์วีข�อง

รัาย์งานป็รัะจำาปี็ของบรัษัิัทจะจดั้ทำาเป็็นภาษัาไทย์และ
อังกฤษัและได้�เผู้ย์แพรัผู่่้านทาง Website ของบรัษัิัทภาย์ใน 
120 วีันนับตั้�งแต่้สิิ�นสุิด้รัอบป็ีบัญช้้

(12) หน่วย์งานนักัล้งทุนสััมพัันธุ์

บรัษัิัทได้�จดั้ตั้�งหน่วีย์งานนักลงทุนสัิมุพันธิ ์ (Investor 
Relations) เพื�อทำาหน�าท้�ในการัสืิ�อสิารักับนักลงทนุ ผู้้�ถืือหุ�น นัก
วีเิค่รัาะห์ ภาค่รัฐัท้�เก้�ย์วีข�อง และป็รัะช้าช้นทั�วีไป็อย่์างเหมุาะสิมุ 
และเทา่เทย้์มุกัน โด้ย์สิามุารัถืติ้ด้ต่้อหน่วีย์งานนักลงทนุสัิมุพันธิ ์ได้�ท้�

นักัล้งทุนสััมพัันธุ์
ท้�อย้์่: บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ 
 ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) 
 เลขท้� 32/59-60 อาค่ารัซีโิน-ไทย์ทาวีเวีอรั ์
 ถืนนอโศก แขวีงค่ลองเต้ย์เหนือ
 เขต้วัีฒนา กรุังเทพ 10110
E-mail address: ir@stecon.co.th  
เบอรัโ์ทรัศัพท:์ 02-610-4900 ต่้อ 1490

ในป็ี 2566 บรัษัิัทมุ้กิจกรัรัมุนักลงทนุสัิมุพันธิ ์ต้ามุรัาย์
ละเอ้ย์ด้ ดั้งน้�

• การัพบนักลงทนุ (Company Visit) จำานวีน 3 ค่รัั�ง 
• Roadshow (On site) จำานวีน 1 ค่รัั�ง
• Roadshow (On line) จำานวีน 1 ค่รัั�ง
• การัป็รัะชุ้มุทางโทรัศัพท ์(Conference Call) 

จำานวีน 20 ค่รัั�ง
• การัจดั้แถืลงข่าวีต่้อสืิ�อมุวีลช้น (Press 

Conference) จำานวีน 2 ค่รัั�ง
• กิจกรัรัมุบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์นพบนักลงทนุ 

(Opportunity Day) จำานวีน 1 ค่รัั�ง
• การัป็รัะชุ้มุนักวีเิค่รัาะห์ (Analyst Meeting) 

จำานวีน 1 ค่รัั�ง

ทั�งน้� ในกิจกรัรัมุนักลงทนุสัิมุพันธิ ์ผู้้�บรัหิารัมุ้ส่ิวีนรัว่ีมุใน
การัด้ำาเนินงานนักลงทนุสัิมุพันธิท์กุค่รัั�ง

(13) นโย์บาย์กัาริจำา่ย์เงินปันผล้ 

บรัษัิัทมุ้นโย์บาย์การัจา่ย์เงนิป็นัผู้ลไมุ่ต้ำากวีา่รั �อย์ละ 40 
ของกำาไรัสุิทธิก่ิอนส่ิวีนได้�ส่ิวีนเส้ิย์ในบรัษัิัทย์อ่ย์เมืุ�อบรัษัิัทมุ้กำาไรั 
ไมุ่มุ้ผู้ลขาด้ทุนสิะสิมุ และไมุ่มุ้การัลงทุนเพิ�มุเติ้มุในโค่รังการั
ขนาด้ใหญ่

(14) นโย์บาย์กัาริแจำง้เบาะแสัแล้ะมาตี้ริกัาริคุ้มคริอง
ผู้แจำง้เบาะแสั

เพื�อให�บรัษัิัทมุ้การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ และให�สิิทธิแิก่
พนักงานทกุค่นและผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ทกุกลุ่มุสิามุารัถืแจ�งเบาะแสิ
การัทจุรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้ั�น และการัให�หรัอ่รับัสิินบน การักรัะทำา 
ผิู้ด้กฎหมุาย์หรัอ่จรัรัย์าบรัรัณหรัอ่นโย์บาย์บรัษัิัทหรัอ่การั
รั�องเรัยี์นการัถ้ืกละเมิุด้สิิทธิ ิหรัอ่เสินอค่วีามุคิ่ด้เห็นเก้�ย์วีกับ
การัด้ำาเนินธิุรักิจของบรัษัิัท บรัษัิัทจดั้ให�มุ้ช้อ่งทางในการัแจ�ง
เบาะแสิและรั�องเรัยี์นมุายั์ง

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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เล้ขานุกัาริบริษัิัท
ท้�อย้์่: บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ 
 ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) 
 เลขท้� 32/59-60 อาค่ารัซีโิน-ไทย์ทาวีเวีอรั ์
 ถืนนอโศก แขวีงค่ลองเต้ย์เหนือ
 เขต้วีัฒนา กรุังเทพ 10110
E-mail address: corporatesecretary@stecon.co.th
เบอรัโ์ทรัศัพท:์ 02-610-4900 ต่้อ 1559

ทั�งน้� เบาะแสิ ข�อรั�องเรัยี์น และข�อเสินอแนะต่้างๆ จะได้�
รับัการัพิจารัณาและด้ำาเนินการัต้ามุค่วีามุเหมุาะสิมุโด้ย์พิจารัณา
เป็็นรัาย์กรัณ้ไป็ โด้ย์มุ้กรัะบวีนการัด้ำาเนินการัเมืุ�อได้�รับัแจ�ง
เบาะแสิหรัอ่ข�อรั�องเรัยี์น และมุ้มุาต้รัการัคุ่�มุค่รัองผู้้�แจ�งเบาะแสิ 
และผู้้�รั �องเรัยี์น รัวีมุถึืงผู้้�ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอในการัต้รัวีจสิอบข�อเทจ็จรังิ 
เพื�อให�ผู้้�ท้�เก้�ย์วีข�องทั�งหมุด้นั�น มัุ�นใจวี่าจะไมุ่ได้�รับัผู้ลกรัะทบ
จากการัแจ�งเบาะแสิและรั�องเรัยี์น ดั้งน้�

มาตี้ริกัาริคุ้มคริองผู้แจำง้เบาะแสัแล้ะผู้ริอ้งเริยี์น

1. ผู้้�แจ�งเบาะแสิ ผู้้�รั �องเรัยี์น หรัอ่ผู้้�ท้�ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอใน
การัต้รัวีจสิอบข�อเทจ็จรังิ สิามุารัถืเลือกท้�จะไมุ่เป็ดิ้
เผู้ย์ต้นเองได้� หากเห็นวี่าการัเป็ิด้เผู้ย์นั�นจะทำาให�
เกิด้ค่วีามุไมุ่ป็ลอด้ภัย์หรัอ่เกิด้ค่วีามุเส้ิย์หาย์ใด้ๆ  
แต่้หากมุ้การัเปิ็ด้เผู้ย์ต้นเองบรัษัิัทสิามุารัถืรัาย์งาน
ค่วีามุคื่บหน�า ช้้�แจงข�อเทจ็จรังิให�ทรัาบ หรัอ่บรัรัเทา
ค่วีามุเส้ิย์หาย์ได้�สิะด้วีกและรัวีด้เรัว็ีย์ิ�งขึ�น 

2. บรัษัิัทจะถืือวีา่ข�อมุ้ลของผู้้�แจ�งเบาะแสิ ผู้้�รั �องเรัยี์น 
หรัอ่ผู้้�ท้�ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอในการัต้รัวีจสิอบข�อเทจ็จรังิ 
รัวีมุถึืงข�อมุ้ลท้�เก้�ย์วีข�องเป็็นค่วีามุลับ การัเปิ็ด้เผู้ย์
จะกรัะทำาด้�วีย์ค่วีามุรัะมัุด้รัะวีงัและเทา่ท้�จำาเป็น็ โด้ย์
ค่ำานึงถึืงค่วีามุป็ลอด้ภัย์และค่วีามุเส้ิย์หาย์ของผู้้�
แจ�งเบาะแสิ ผู้้�รั �องเรัยี์น หรัอ่ผู้้�ท้�ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอ
ในการัต้รัวีจสิอบข�อเท็จจรังิ แหล่งท้�มุาของข�อมุ้ล 
หรัอ่บุค่ค่ลท้�เก้�ย์วีข�อง

3. กรัณ้ผู้้�แจ�งเบาะแสิ ผู้้�รั �องเรัยี์น หรัอ่ผู้้�ท้�ให�ค่วีามุรัว่ีมุ
มืุอในการัต้รัวีจสิอบข�อเทจ็จรังิเห็นวีา่ต้นเองอาจได้�
รับัค่วีามุไมุ่ป็ลอด้ภัย์ หรัอ่อาจเกิด้ค่วีามุเดื้อด้รั�อน
เส้ิย์หาย์ สิามุารัถืรั�องขอให�บรัษัิัทกำาหนด้มุาต้รัการั
คุ่�มุค่รัองท้�เหมุาะสิมุได้� บรัษัิัทอาจกำาหนด้มุาต้รัการั
คุ่�มุค่รัองโด้ย์ท้�ผู้้�แจ�งเบาะแสิ ผู้้�รั �องเรัยี์น หรัอ่ผู้้�ท้�
ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอในการัต้รัวีจสิอบข�อเทจ็จรังิไมุ่ต้�อง
รั�องขอก็ได้� หากเห็นวี่าเป็็นเรั่�องท้�มุ้แนวีโน�มุท้�จะ
เกิด้ค่วีามุเดื้อด้รั�อนเส้ิย์หาย์หรัอ่ค่วีามุไมุ่ป็ลอด้ภัย์

4. ผู้้�ท้�ได้�รั ับค่วีามุเดื้อด้รั�อนเส้ิย์หาย์จะได้�รั ับการั
บรัรัเทาค่วีามุเส้ิย์หาย์ด้�วีย์กรัะบวีนการัท้�มุ้ค่วีามุ
เหมุาะสิมุและเป็็นธิรัรัมุ

(15) กัาริติี้ดต่ี้อกัับคณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัท

เพื�อให�ผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์กับบรัษัิัททุกกลุ่มุ สิามุารัถืติ้ด้ต่้อ
สืิ�อสิารั เสินอแนะ หรัอ่แสิด้งค่วีามุคิ่ด้เห็นในการัด้ำาเนิน
ธิุรักิจ หรัอ่รั�องเรัยี์นในเรั่�องต่้างๆ เช้น่ การัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ของ 
ผู้้�บรัหิารั การัด้ำาเนินงานท้�ไมุ่เป็็นธิรัรัมุ การัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ท้�ขัด้ต่้อ 
จรัรัย์าบรัรัณ เป็น็ต้�น โด้ย์มุ้ค่วีามุป็รัะสิงค์่แจ�งต่้อค่ณะกรัรัมุการั
บรัษัิัทโด้ย์ต้รัง (ไมุ่ผู่้านผู้้�บรัหิารัของบรัษัิัท) บรัษัิัทได้�จดั้ให�มุ้ช้อ่ง
ทางในการัติ้ด้ต่้อกับค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ดั้งน้� 

ผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ทุกกลุ่มุ สิามุารัถืส่ิงเรั่�องพรั�อมุเอกสิารั 
โด้ย์ให�รัะบุ ช้ื�อ ท้�อย้์่ หมุาย์เลขโทรัศัพทท์้�ติ้ด้ต่้อได้�สิะด้วีก และ 
E-mail (ถื�ามุ้) อย์่างช้ดั้เจน โด้ย์ส่ิงเอกสิารัมุายั์ง

คณ์ะกัริริมกัาริตี้ริวจำสัอบ
ท้�อย้์่: บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ 
 ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) 
 เลขท้� 32/59-60 อาค่ารัซีโิน-ไทย์ทาวีเวีอรั ์
 ถืนนอโศก แขวีงค่ลองเต้ย์เหนือ 
 เขต้วัีฒนา กรุังเทพ 10110

ทั�งน้� ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบเป็็นผู้้�พิจารัณาและด้ำาเนิน
การัท้�เก้�ย์วีข�องกับป็รัะเด็้นการัรั�องเรัยี์นต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท
โด้ย์ต้รัง (ไมุ่ผู่้านผู้้�บรัหิารัของบรัษัิัท) เป็น็รัาย์กรัณ้ไป็ รัวีมุถึืงการั
รัาย์งานต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท โด้ย์บรัษัิัทมุ้มุาต้รัการัคุ่�มุค่รัอง
ผู้้�แจ�งเบาะแสิ เพื�อให�ผู้้�แจ�งเบาะแสิและผู้้�รั �องเรัยี์นมัุ�นใจวี่าจะ
ไมุ่ได้�รับัผู้ลกรัะทบจากการัแจ�งเบาะแสิหรัอ่รั�องเรัยี์นดั้งกล่าวี 

(16) นโย์บาย์บริหิาริความเสีั�ย์ง

บรัษัิัท ซีิโน-ไทย์ เอ็นจ้เน้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น 
จำากัด้ (มุหาช้น) มุุ่งมัุ�นในการัด้ำาเนินธิรุักิจท้�สิามุารัถืบรัรัลุต้ามุ
วีตั้ถุืป็รัะสิงค์่ เป้็าหมุาย์ และแผู้นการัด้ำาเนินธิรุักิจและการัลงทนุ
ท้�ได้�วีางไวี� โด้ย์มุ้การัต้รัะหนักถึืงสิภาพแวีด้ล�อมุทางธิุรักิจท้�
เป็ล้�ย์นแป็ลงอย้์ต่้ลอด้และค่วีามุเส้ิ�ย์งท้�สิามุารัถืเกิด้ขึ�นได้� ทั�งน้� 
เพื�อให�เป็น็ไป็ต้ามุหลักการัการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ จงึได้�กำาหนด้
นโย์บาย์การับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์ง เพื�อให�นำาไป็ส่้ิการัป็ฏิิบัติ้อย์่าง
มุ้รัะบบ โด้ย์มุ้การัวีเิค่รัาะห์ ป็รัะเมิุน จดั้การั และติ้ด้ต้ามุค่วีามุ
เส้ิ�ย์งท้�เหมุาะสิมุกับธิรุักิจและกรัะบวีนการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัท 
เพื�อให�เกิด้การับรัหิารัจดั้การัอย์า่งมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ ค่วีบคุ่มุค่วีามุ
เส้ิ�ย์งให�อย้์ใ่นรัะดั้บท้�เหมุาะสิมุและย์อมุรับัได้� ช้ว่ีย์ลด้ค่วีามุส้ิญ
เส้ิย์และผู้ลกรัะทบท้�อาจเกิด้ขึ�นให�น�อย์ท้�สุิด้ ทั�งน้� ได้�ด้ำาเนินการั
พัฒนาผู้้�บรัหิารัและพนักงานทกุค่นให�มุ้ค่วีามุร้ั � ค่วีามุเข�าใจ และ
มุ้ส่ิวีนรัว่ีมุในกรัะบวีนการับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์ง เพื�อให�การัด้ำาเนิน
งานขององค์่กรับรัรัลุวีตั้ถุืป็รัะสิงค์่และเป้็าหมุาย์ มุ้การักำากับด้้แล
กิจการัท้�ด้้ และเป็็นการัสิรั�างมุ้ลค่่า เพิ�มุให�แก่องค์่กรัอย์า่งยั์�งย์นื 

ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้ “นโย์บาย์การัการับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์ง
และกรัอบการับรัหิารัจดั้การัค่วีามุเส้ิ�ย์ง” บนเวีบ็ไซีต์้
ของบรัษัิัท www.stecon.co.th ในหัวีข�อการักำากับ
ด้้แลกิจการัท้�ด้้ 
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กัาริคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่ัวนได้เสีัย์

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทต้รัะหนักถึืง ค่วีามุสิำาคั่ญของผู้้�มุ้
ส่ิวีนได้�เส้ิย์ต่้อบรัษัิัททุกกลุ่มุ และส่ิงเสิรัมิุให�มุ้กรัะบวีนการัท้�
สิรั�างเสิรัมิุค่วีามุรัว่ีมุมืุอรัะหว่ีางบรัษัิัทกับผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ทกุกลุ่มุ
ในการัสิรั�างค่วีามุมัุ�งคั่�ง ค่วีามุมัุ�นค่งทางการัเงนิและค่วีามุย์ั�งย์นื
ของกิจการั นอกจากนั�นแล�วีค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทยั์งต้รัะหนัก
ถึืงการัด้ำาเนินธิรุักิจท้�ค่ำานึงถึืงค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มุและสิิ�ง
แวีด้ล�อมุ เพื�อการัพัฒนาอย์่างยั์�งย์ืน

(17) นโย์บาย์กัาริบริหิาริทริพััย์ากัริบุคคล้

บรัษัิัทมุ้นโย์บาย์การับรัหิารัทรัพัย์ากรับุค่ค่ลท้�มุุ่งเน�นการั
ส่ิงเสิรัมิุให�บุค่ลากรัทุกรัะดั้บได้�ทำางานภาย์ใต้�ค่วีามุร้ั �และค่วีามุ
สิามุารัถืเต็้มุศักย์ภาพของแต่้ละบุค่ค่ล ด้้แลพนักงานทุกค่น
อย์า่งเสิมุอภาค่เทา่เทย้์มุกัน ไมุ่มุ้การัเลือกป็ฏิิบัติ้ โด้ย์ป็ฏิิบัติ้ต่้อ
พนักงานทกุค่นอย์า่งเป็น็ธิรัรัมุ ไมุ่แย์กถิื�นกำาเนิด้ เช้ื�อช้าติ้ ศาสินา 
เพศ หรัอ่สิถืานะอื�นใด้ท้�มิุได้�เก้�ย์วีข�องกับการัป็ฏิิบัติ้งาน บรัษัิัทมุ้
รัะบบการัสิรัรัหา พัฒนาบุค่ลกรั และบรัหิารัค่่าจ�างค่่าต้อบแทน
อย์า่งเป็็นธิรัรัมุ เสิมุอภาค่และเหมุาะสิมุ มุ้การัจดั้สิวีสัิดิ้การัต้ามุ
ข�อกำาหนด้ของกฎหมุาย์ และจดั้สิวีสัิดิ้การัเพิ�มุเติ้มุเพื�อสิรั�างเสิรัมิุ
คุ่ณภาพช้ว้ีติ้ สิรั�างเสิรัมิุขวีญัและกำาลังใจแก่พนักงาน 

ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้ “นโย์บาย์การับรัหิารัทรัพัย์ากรับุค่ค่ล” เพิ�มุ
เติ้มุในส่ิวีนท้� 7 โค่รังสิรั�างการักำากับด้้แลกิจการั และข�อมุ้ลสิำาคั่ญ
เก้�ย์วีกับค่ณะกรัรัมุการั ค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์อ่ย์ ผู้้�บรัหิารั พนักงาน
และอื�นๆ หัวีข�อท้� 7.5 โค่รังสิรั�างบุค่ลากรั 

(18) นโย์บาย์ด้านความปล้อดภัย์ อาชวีอนามัย์ แล้ะ
สัภาพัแวดล้้อมในกัาริทำางาน 

บรัษัิัทต้รัะหนักถึืง ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ และ
การัด้ำารังไวี�ซีึ�งสิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางานโด้ย์จะเกิด้ขึ�นได้�
ต้�องได้�รับัค่วีามุรัว่ีมุมืุอรัว่ีมุใจต้ามุหน�าท้�ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบของ
ทุกค่นในองค์่กรั นับตั้�งแต่้ค่ณะผู้้�บรัหิารั ผู้้�บังคั่บบัญช้าและ 
ผู้้�ใต้�บังคั่บบัญช้าทุกรัะดั้บ ฉะนั�น เพื�อให�เกิด้การับรัหิารังาน
ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ และการัจดั้การัสิภาพแวีด้ล�อมุ
ในการัทำางานสัิมุฤทธิิ�ผู้ลต้ามุเจต้นารัมุณ์ของบรัษัิัทฯ จงึกำาหนด้
เป็็นนโย์บาย์ไวี� ดั้งต่้อไป็น้�

• บรัษัิัทมุุ่งมัุ�นในการัส่ิงเสิรัมิุ ค่วีบคุ่มุ ด้้แล ป็อ้งกัน 
และด้ำารังรักัษัาไวี�ให�มุ้การัทำางานอย์า่งป็ลอด้ภัย์ เพื�อ
ป็อ้งกันการับาด้เจบ็และการัเจบ็ป็ว่ีย์จากการัทำางาน 

• บรัษัิัทถืือวี่าผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานทุกค่นเป็็นทรัพัย์ากรัท้�
มุ้คุ่ณค่่าของบรัษัิัทฯ ดั้งนั�นค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ี
อนามัุย์ของผู้้�ป็ฏิิบัติ้งาน จงึเป็็นนโย์บาย์ท้�สิำาคั่ญ
ของบรัษัิัทฯ

• บรัิษััทจะให�การัสินับสินุนเพื�อก่อให�เกิด้ค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ในการัทำางาน โด้ย์จดั้เค่รั่�อง
มืุอ เค่รั่�องใช้�ท้�มุ้สิภาพป็ลอด้ภัย์ รัวีมุทั�งจัด้ให�มุ้
สิภาพการัทำางาน และมุ้วีิธิก้ารัทำางานท้�ป็ลอด้ภัย์ 
โด้ย์มุุ่งหวัีงกำาจดั้อันต้รัาย์และลด้ค่วีามุเส้ิ�ย์งจาก
กรัะบวีนการัทำางานท้�เกิด้ขึ�น ต้ลอด้จนส่ิงเสิรัมิุให�
ค่วีามุร้ั �แก่ผู้้�ป็ฏิิบัติ้งาน และจ้งใจให�เกิด้การัทำางาน
อย่์างป็ลอด้ภัย์

• บรัษัิัทกำาหนด้เป็็นนโย์บาย์ให�มุ้ค่ณะกรัรัมุการั
ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์และสิภาพแวีด้ล�อมุ
ในการัทำางาน เพื�อวีางแผู้นงาน และให�ค่ำาป็รักึษัา
โค่รังการัเก้�ย์วีกับค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ และ
สิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน ต้ลอด้จนบรัหิารัและ
พัฒนาแผู้นงานโค่รังการัด้�านอาช้ว้ีอนามัุย์และค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ให�สัิมุฤทธิิ�ผู้ล อย์า่งมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ

• บรัษัิัทกำาหนด้เป็็นนโย์บาย์ให�ผู้้�บังคั่บบัญช้าทกุค่น
ต้�องมุ้หน�าท้�ด้้แลรับัผิู้ด้ช้อบในเรั่�อง ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ 
อาช้้วีอนามัุย์ และสิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน
ของผู้้�ใต้�บังคั่บบัญช้าให�เป็น็ไป็ต้ามุรัะเบย้์บและกฎ
แห่งค่วีามุป็ลอด้ภัย์ท้�บรัษัิัทฯกำาหนด้ขึ�นโด้ย์เข�มุ
งวีด้กวีด้ขัน 

• บรัษัิัทกำาหนด้เป็็นนโย์บาย์ให�ผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานทุกค่น 
ต้ลอด้จนผู้้�รับัเหมุาและผู้้�รับัจ�างช้ว่ีงต้�องมุ้หน�าท้�
รับัผิู้ด้ช้อบในการัป็ฏิิบัติ้งาน รัวีมุถึืงการัมุ้ส่ิวีนรัว่ีมุ
และให�ค่ำาป็รักึษัาต้ามุมุาต้รัฐานรัะบบการัจดั้การั
อาช้ว้ีอนามัุย์และค่วีามุป็ลอด้ภัย์ เพื�อให�เกิด้ค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์แก่ต้นเองและเพื�อนรัว่ีมุ
งาน และเป็็นไป็ต้ามุกฎหมุาย์ รัะเบ้ย์บ มุาต้รัฐาน
แห่งค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ท้�บรัษัิัทฯ กำาหนด้
ขึ�นโด้ย์เค่รัง่ค่รัดั้

• บรัษัิัทมุุ่งมัุ�นท้�จะติ้ด้ต้ามุ ป็รัะเมิุนผู้ล และป็รับัป็รุัง
อย์า่งต่้อเนื�องในการัด้ำาเนินงานต้ามุนโย์บาย์ค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ และสิภาพแวีด้ล�อมุในการั
ทำางาน เพื�อให�เกิด้ป็รัะสิิทธิภิาพส้ิงสุิด้ ต้ามุกฎหมุาย์ 
ข�อบังคั่บ และข�อกำาหนด้อื�นๆต้ามุมุาต้รัฐานอาช้ว้ี
อนามัุย์และค่วีามุป็ลอด้ภัย์

ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้ “นโย์บาย์ด้�านค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ี
อนามัุย์ และสิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน” บน
เวี็บไซีต์้ของบรัษัิัท www.stecon.co.th ในหัวีข�อ
การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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(19) นโย์บาย์ด้านสิั�งแวดล้้อมแล้ะกัาริเปลี้�ย์นแปล้ง
สัภาพัภูมิอากัาศู

บรัษัิัทต้รัะหนักถึืงค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบในการัด้ำาเนินธิุรักิจ
ด้�วีย์ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มุ เศรัษัฐกิจ สิิ�งแวีด้ล�อมุ และการั
กำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ เพื�อจะนำาไป็ส่้ิการัเติ้บโต้อย์า่งยั์�งยื์น จงึได้�
กำาหนด้นโย์บาย์ด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุและการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุ
อากาศ เพื�อใช้�เป็น็แนวีทางในการัด้ำาเนินธิรุักิจโด้ย์ค่ำานึงถึืงการั
รักัษัาและป็้องกันผู้ลกรัะทบต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุ ดั้งน้�

• ป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ ข�อกำาหนด้ และมุาต้รัฐานด้�าน
สิิ�งแวีด้ล�อมุ ท้�เก้�ย์วีข�องอย์่างเค่รัง่ค่รัดั้

• บรัหิารัจดั้การัและค่วีบคุ่มุการัด้ำาเนินงานด้�านสิิ�ง
แวีด้ล�อมุอันป็รัะกอบด้�วีย์ การัจัด้การัคุ่ณภาพ
อากาศ การัจดั้การัรัะดั้บเส้ิย์ง การัจดั้การัคุ่ณภาพ
นำา การัจดั้การัขย์ะและของเส้ิย์ การัจดั้การัด้�านการั
เป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศและก�าซีเรัอ่นกรัะจก  
การัใช้�ทรัพัย์ากรัอย่์างร้ั �คุ่ณค่่า และค่วีามุหลาก
หลาย์ทางช้ว้ีภาพ ให�เป็็นไป็อย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ
และป็รัะสิิทธิผิู้ล พรั�อมุทั�งรัาย์งานและป็รัะเมิุนผู้ล
การัด้ำาเนินงานอย์่างสิมุำาเสิมุอ

• ด้ำาเนินงานต้ามุรัาย์งานการัป็รัะเมุินผู้ลกรัะทบ
สิิ�งแวีด้ล�อมุหรัอ่มุาต้รัการัอื�นใด้ท้�เก้�ย์วีข�อง เพื�อ
บรัรัเทาผู้ลกรัะทบด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุท้�อาจจะเกิด้
ขึ�นอันเนื�องมุาจากการัด้ำาเนินกิจกรัรัมุของบรัษัิัท

• สินับสินุนกิจกรัรัมุและการัด้ำาเนินการัก่อสิรั�างท้�
เป็็นมิุต้รัต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุ เพื�อลด้การัเกิด้ผู้ลกรัะทบ
ต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุจากการัก่อสิรั�าง

• ส่ิงเสิรัมิุการัสิรั�างจติ้สิำานึกและการัมุ้ส่ิวีนรัว่ีมุในการั
ด้ำาเนินงานด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ การัอนรุักัษ์ัสิิ�งแวีด้ล�อมุ 
และการัใช้�ทรัพัย์ากรัอย์่างร้ั �คุ่ณค่่าให�แก่บุค่ลากรั
และผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ท้�เก้�ย์วีข�อง 

• สินับสินุนการัพัฒนาบุค่ลากรัให�มุ้ค่วีามุร้ั �และ
ป็รัะสิบการัณ์ในการัด้ำาเนินงานด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ
และการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศอย์า่งต่้อเนื�อง 

• พัฒนารัะบบการับรัหิารัจดั้การั ส่ิงเสิรัมิุเทค่โนโลย์้
และนวีัต้กรัรัมุด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ เพื�อเพิ�มุข้ด้ค่วีามุ
สิามุารัถืในการัแขง่ขันและมุุ่งส่้ิเป็า้หมุาย์การัเติ้บโต้
อย์่างยั์�งย์ืน

ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้ “นโย์บาย์ด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุและการั
เป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ” บนเวี็บไซีต์้ของ
บรัษัิัท www.stecon.co.th ในหัวีข�อการักำากับ
ด้้แลกิจการัท้�ด้้

(20) นโย์บาย์กัาริต่ี้อต้ี้านกัาริทุจำริติี้แล้ะกัาริคอริร์ิปัชนั

บรัษัิัทย์ึด้มัุ�นในการัด้ำาเนินธิุรักิจด้�วีย์ค่วีามุเป็็นธิรัรัมุ 
โป็รัง่ใสิ ย์ึด้ถืือป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ กฎเกณฑ์์ และข�อกำาหนด้
ท้�เก้�ย์วีข�องกับการัด้ำาเนินธิรุักิจ และค่ำานึงถึืงผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ทกุ
กลุ่มุอย์่างเค่รัง่ค่รัดั้ โด้ย์บรัษัิัทได้�กำาหนด้นโย์บาย์การัต่้อต้�าน
การัทุจรัติ้และการัค่อรัร์ัปั็ช้นั เพื�อเป็็นแนวีทางในการัป็ฏิิบัติ้
หน�าท้�ให�กับกรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั พนักงาน รัวีมุถึืงได้�ช้้�แจง
ต่้อผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ให�ทรัาบถึืงแนวีทางของบรัษัิัทดั้งกล่าวี

1) นโย์บาย์กัาริต่ี้อต้ี้านกัาริทุจำริติี้แล้ะกัาริคอริร์ิปัชนั

กรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงาน ต้�องป็ฏิิบัติ้
หน�าท้�ด้�วีย์ค่วีามุซีื�อสัิต้ย์สุ์ิจรัติ้ โด้ย์ไมุ่เก้�ย์วีข�องกับการัทจุรัติ้และ
การัค่อรัร์ัปั็ช้นัทกุร้ัป็แบบ ไมุ่วีา่จะเป็็นทั�งทางต้รังหรัอ่ทางอ�อมุ 
ย์ดึ้ถืือและป็ฏิิบัติ้ต้ามุนโย์บาย์และจรัรัย์าบรัรัณของบรัษัิัทอย์า่ง
เค่รัง่ค่รัดั้

แนวปฏิิบติัี้ที�เกีั�ย์วข้อง

• กัาริริบัหริอ่ใหข้องขวัญ่

การัรับัหรัอ่ให�ของขวีัญในนามุบรัษัิัท แก่ผู้้�ท้�เก้�ย์วีข�อง
ทางธิรุักิจของบรัษัิัท ต้ามุธิรัรัมุเน้ย์มุ ป็รัะเพณ้ หรัอ่มุารัย์าททาง
สัิงค่มุท้�พึงป็ฏิิบัติ้ เพื�อเป็็นการัแสิด้งค่วีามุย์ินด้้ หรัอ่การัแสิด้ง
อัธิย์าศัย์ไมุต้รั ีหรัอ่เพื�อเป็น็ของท้�รัะลึกในโอกาสิต่้างๆ นั�น ต้�อง
ป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ กฎเกณฑ์์และนโย์บาย์ท้�กำาหนด้ไวี�อย์่าง
เค่รัง่ค่รัดั้ เพื�อให�มัุ�นใจวี่า การัรับัหรัอ่ให�ของขวีัญนั�นไมุ่ทำาให�
เกิด้ค่วีามุขดั้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์ ไมุ่ทำาให�ได้�มุาซีึ�งการัผู่้อนป็รัน 
ละเลย์ หรัอ่ผู้ลป็รัะโย์ช้น์ต้อบแทนในข�อต้กลงทางธิรุักิจหรัอ่การั
ด้ำาเนินธิรุักิจท้�ไมุ่เหมุาะสิมุ ไมุ่นำาไป็ส่้ิการัทจุรัติ้และค่อรัร์ัปั็ช้นั

ในป็ี 2566 บรัษัิัทได้�ป็รัะกาศ งด้การัรับัและการัให�ของ
ขวีัญปี็ใหมุ่ แก่ ล้กค่�า/ค่้่ค่�า/หน่วีย์งานของรัฐั/สิถืาบันการัเงนิ/
ผู้้�มุ้ส่ิวีนเก้�ย์วีข�องกับบรัษัิัท ในช้ว่ีงเทศกาลปี็ใหมุ่ เพื�อเป็็นการั
แสิด้งเจต้นารัมุณ์ต่้อการัย์ดึ้มัุ�นในการัด้ำาเนินธิรุักิจอย์า่งโป็รัง่ใสิ 
เป็็นธิรัรัมุ ซีื�อสัิต้ย์์ และการัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ด้�วีย์ค่วีามุเป็็นกลาง 
และเป็็นไป็ต้ามุหลักคุ่ณธิรัรัมุและจรัยิ์ธิรัรัมุในการัป็ฏิิบัติ้งาน 
เพื�อบรัรัลุพันธิกิจของบรัษัิัท ต้ลอด้จนการัป็ฏิิบัติ้ต่้อผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�
เส้ิย์ของบรัษัิัทอย์่างยุ์ติ้ธิรัรัมุและเทา่เทย้์มุกัน 

• กัาริบริจิำาคเพืั�อกัาริกุัศูล้

การัให�เงินบรัจิาค่หรัอ่เงินสินับสินุนแก่หน่วีย์งานภาค่
รัฐัหรัอ่ภาค่เอกช้น ต้�องด้ำาเนินการัด้�วีย์ค่วีามุโป็รัง่ใสิ ไมุ่ขัด้ต่้อ
ศ้ลธิรัรัมุ จรัรัย์าบรัรัณ ถ้ืกต้�องต้ามุกฎหมุาย์ และเป็็นไป็ต้ามุ
นโย์บาย์และรัะเบ้ย์บป็ฏิิบัติ้ของบรัษัิัทในเรั่�องดั้งกล่าวีอย์่าง
เค่รัง่ค่รัดั้ ทั�งน้�ต้�องได้�รับัการัอนุมัุติ้เห็นช้อบจากหน่วีย์งานต้�น
สัิงกัด้ก่อนด้ำาเนินการั

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
157



ทั�งน้�การับรัจิาค่เพื�อการักุศลซีึ�งค่รัอบค่ลุมุถึืงการัให�เงนิ
สินับสินนุแก่หน่วีย์งานต่้าง  ๆดั้งกล่าวี ต้�องไมุ่ก่อให�เกิด้ค่วีามุขัด้แย์�ง 
ทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์ทั�งส่ิวีนบุค่ค่ลและป็รัะโย์ช้น์ของบรัษัิัท ไมุ่ใช้�
เป็็นข�ออ�างสิำาหรับัการัทจุรัติ้และการัค่อรัร์ัปั็ช้นั 

การัอนุมัุติ้เงินบรัจิาค่หรัอ่เงินสินับสินุนแก่หน่วีย์งาน
ภาค่รัฐัหรัอ่ภาค่เอกช้นต้�องป็ฏิิบัติ้ต้ามุรัะเบ้ย์บป็ฏิิบัติ้อย่์าง
เค่รัง่ค่รัดั้ มุ้การัจัด้ทำารัาย์งานพรั�อมุเอกสิารัป็รัะกอบในการั
พิจารัณาอนุมัุติ้เงนิบรัจิาค่หรัอ่เงนิสินับสินุนแก่หน่วีย์งานภาค่
รัฐัหรัอ่ภาค่เอกช้น และเสินออนุมัุติ้ต่้อผู้้�บรัหิารัเพื�อพิจารัณา

• กัาริชว่ย์เหลื้อทางกัาริเมือง

บรัิษััทด้ำาเนินธิุรักิจอย์่างเป็็นกลางทางการัเมืุอง 
ไมุ่มุ้การัให�ค่วีามุช้่วีย์เหลือหรัอ่สินับสินุนทางการัเมืุองแก่ 
พรัรัค่การัเมืุองหรัอ่นักการัเมืุอง ในทกุร้ัป็แบบ รัวีมุถึืงการัไมุ่ส่ิง
เสิรัมิุให�กรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั หรัอ่พนักงานเข�ารัว่ีมุกิจกรัรัมุ
ทางการัเมืุองใด้ๆ ในนามุของบรัษัิัท  

ทั�งน้�บรัษัิัทถืือเป็็นสิิทธิิและเสิรัภีาพส่ิวีนบุค่ค่ลต้ามุ
กฎหมุาย์ ในการัเข�ารัว่ีมุกิจกรัรัมุทางการัเมืุอง แต่้ทั�งน้�ต้�องไมุ่
แอบอ�างค่วีามุเป็น็พนักงาน หรัอ่นำาทรัพัย์สิ์ินของบรัษัิัทใด้ๆ ไป็
ใช้�ในการัสินับสินนุกิจกรัรัมุทางการัเมุอืง หรัอ่กรัะทำาการัใด้ๆ อัน
ก่อให�เกิด้ค่วีามุเข�าใจผิู้ด้วีา่บรัษัิัทมุ้ส่ิวีนรัว่ีมุหรัอ่ให�การัสินับสินนุ
ทางการัเมืุองใด้ๆ 

ทั�งน้�การัแสิด้งออกและแสิด้งค่วีามุคิ่ด้เห็นทางการัเมืุอง
ในสิำานักงานหรัอ่บรัเิวีณหน่วีย์งานของบรัษัิัทถืือวี่ามุ้ค่วีามุผิู้ด้
ต้ามุรัะเบ้ย์บบรัษัิัท

• ค่าริบัริอง

ในการัรับัรัองอันเก้�ย์วีเนื�องกับการัด้ำาเนินธิุรักิจของ
บรัษัิัทแก่บุค่ค่ลหรัอ่หน่วีย์งานต่้างๆ ค่่ารับัรัองท้�เกิด้ขึ�นต้�องเป็็น
ไป็ด้�วีย์ค่วีามุโป็รัง่ใสิ ต้รัวีจสิอบได้� เป็น็ไป็ต้ามุกฎและรัะเบย้์บท้�
เก้�ย์วีข�อง และเป็็นไป็เพื�อสิรั�างค่วีามุสัิมุพันธิอั์นด้้หรัอ่เป็็นการั
แสิด้งออกของมุารัย์าททางสัิงค่มุ ไมุ่ทำาให�เกิด้ค่วีามุขัด้แย์�งทาง
ผู้ลป็รัะโย์ช้น์ ไมุ่ทำาให�ได้�มุาซีึ�งการัผู่้อนป็รัน การัละเลย์ หรัอ่ผู้ล
ป็รัะโย์ช้น์ต้อบแทนในข�อต้กลงทางธิรุักิจหรัอ่การัด้ำาเนินธิรุักิจท้�
ไมุ่เหมุาะสิมุ และไมุ่นำาไป็ส่้ิการัทจุรัติ้และค่อรัร์ัปั็ช้นั  

การัอนมัุุติ้การัค่่ารับัรัอง ต้�องป็ฏิิบัติ้ต้ามุรัะเบย้์บป็ฏิิบัติ้
อย์่างเค่รัง่ค่รัดั้ มุ้การัจดั้ทำารัาย์งานพรั�อมุเอกสิารัป็รัะกอบใน
การัพิจารัณาอนุมัุติ้และเสินออนุมัุติ้ต่้อผู้้�บรัหิารัเพื�อพิจารัณา
ต้ามุรัะเบ้ย์บท้�บรัษัิัทกำาหนด้ไวี�อย์่างเค่รัง่ค่รัดั้

(2) กัาริริอ้งเริยี์นกัาริพับเบาะแสักัาริทุจำริติี้แล้ะกัาริ
คอริร์ิปัชั�น 

หากพบการักรัะทำาท้�เข�าขา่ย์การัทจุรัติ้และการัค่อรัร์ัปั็ช้นั
ต้�องแจ�งให�ผู้้�บังคั่บบัญช้าหรัอ่ช้อ่งทางท้�ทางบรัษัิัทได้�กำาหนด้
ไวี�สิำาหรับัการัรั�องเรัยี์นการัพบเบาะแสิการัทุจรัติ้และการั

ค่อรัร์ัปั็ช้นั หรัอ่การัละเมิุด้สิิทธิต่ิ้างๆ โด้ย์ทางบรัษัิัทมุ้มุาต้รัการั
ในการัคุ่�มุค่รัองผู้้�รั �องเรัยี์น ผู้้�แจ�งเบาะแสิ และผู้้�ให�ข�อมุ้ลต้ามุท้�
กำาหนด้ไวี� รัาย์ละเอ้ย์ด้ป็รัากฏิต้ามุนโย์บาย์เรั่�องการัแจ�งเบาะแสิ
และมุาต้รัการัคุ่�มุค่รัองผู้้�แจ�งเบาะแสิ ทั�งน้�บรัษัิัทจดั้ให�มุ้ช้อ่ง
ทางในการัแจ�งเบาะแสิและรั�องเรัยี์นมุายั์ง  

เล้ขานุกัาริบริษัิัท
ท้�อย้์่: บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ 
 ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) 
 เลขท้� 32/59-60 อาค่ารัซีโิน-ไทย์ทาวีเวีอรั ์
 ถืนนอโศก แขวีงค่ลองเต้ย์เหนือ 
 เขต้วัีฒนา กรุังเทพ 10110
E-mail address: corporatesecretary@stecon.co.th  
เบอรัโ์ทรัศัพท:์ 02-610-4900 ต่้อ 1559

ทั�งน้� เบาะแสิ ข�อรั�องเรัยี์น และข�อเสินอแนะต่้างๆ จะ
ได้�รับัการัพิจารัณาและด้ำาเนินการัต้ามุค่วีามุเหมุาะสิมุ โด้ย์มุ้
กรัะบวีนการัด้ำาเนินการัเมืุ�อได้�รับัแจ�งเบาะแสิหรัอ่ข�อรั�องเรัยี์น 
และมุาต้รัการัคุ่�มุค่รัองผู้้�แจ�งเบาะแสิและผู้้�รั �องเรัยี์น ดั้งน้�

3) กัริะบวนกัาริเมื�อได้ริบักัาริแจำง้เบาะแสัหริอ่ขอ้ริอ้งเริยี์น

1. เลขานุการับรัษัิัทด้ำาเนินการัรัวีบรัวีมุ ต้รัวีจสิอบ
ค่วีามุถ้ืกต้�องและเพ้ย์งพอของข�อมุ้ล ข�อเท็จจรังิ
ต่้างๆ หากพบวีา่เข�าข่าย์การักรัะทำาท้� เป็น็การัทจุรัติ้ 
การัค่อรัร์ัปั็ช้ั�น และการัให�หรัอ่รับัสิินบน การักรัะทำา
ผิู้ด้กฎหมุาย์หรัอ่จรัรัย์าบรัรัณหรัอ่นโย์บาย์บรัษัิัท
หรัอ่การัถ้ืกละเมิุด้สิิทธิ ิแล�วีนั�นจะนำาเสินอแนวีทาง
การัด้ำาเนินการัเบื�องต้�นต่้อกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัต่้อไป็

2. กรัรัมุการัผู้้�จัด้การัพิจารัณาข�อรั�องเรัยี์นท้�ได้�รับั
เสินอจากเลขานุการับรัษัิัท  จะด้ำาเนินการัโด้ย์แต่้ง
ตั้�งค่ณะทำางานหรัอ่ให�ผู้้�ท้�ได้�รับัมุอบหมุาย์ให�ด้ำาเนิน
การั โด้ย์พิจารัณาค่วีามุเหมุาะสิมุเป็็นรัาย์กรัณ้ไป็ 

3. ค่ณะทำางานหรัอ่ผู้้�ท้�ได้�รับัมุอบหมุาย์ พิจารัณา
แนวีทางการัสิอบสิวีนและการัรัะงับการักรัะทำาท้� 
เป็็นการัทุจรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้ั�น และการัให�หรัอ่รับั
สิินบน การักรัะทำาผิู้ด้กฎหมุาย์หรัอ่จรัรัย์าบรัรัณ
หรัอ่นโย์บาย์บรัษัิัทหรัอ่การัถ้ืกละเมิุด้สิิทธิ ิพรั�อมุ
บรัรัเทาค่วีามุเส้ิย์หาย์ให�กับผู้้�ท้�ได้�รับัผู้ลกรัะทบ 
โด้ย์ค่ำานึงถึืงค่วีามุเดื้อด้รั�อนเส้ิย์หาย์โด้ย์รัวีมุ
ทั�งหมุด้ พรั�อมุรัาย์งานต้รังต่้อกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั

4. เมืุ�อด้ำาเนินการัเสิรัจ็สิิ�น รัาย์งานผู้ลสิรัปุ็ต่้อกรัรัมุการั 
ผู้้�จัด้การั และเลขานุการับรัษัิัท  พรั�อมุแจ�งให� 
ผู้้�แจ�งเบาะแสิหรัอ่ผู้้�รั �องเรัยี์นทรัาบหากเปิ็ด้เผู้ย์
ต้นเอง ด้ำาเนินการัจดั้เก็บข�อมุ้ลท้�เก้�ย์วีข�องอย์่าง
เป็็นค่วีามุลับ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
158



5. หากเรั่�องดั้งกล่าวีมุ้ผู้ลกรัะทบต่้อภาพลักษัณ์
องค์่กรั หรัอ่เก้�ย์วีข�องกับผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง หรัอ่เป็น็
ป็รัะเด็้นท้�มุ้นัย์สิำาคั่ญต่้อการัด้ำาเนินธิรุักิจของบรัษัิัท 
กรัรัมุการัผู้้�จัด้การัพิจารัณานำาเสินอผู้ลสิรัุป็ต่้อ 
ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบต่้อไป็

4) มาตี้ริกัาริคุ้มคริองผู้แจำง้เบาะแสัแล้ะผู้ริอ้งเริยี์น

1. ผู้้�แจ�งเบาะแสิ ผู้้�รั �องเรัยี์น หรัอ่ผู้้�ท้�ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอใน
การัต้รัวีจสิอบข�อเทจ็จรังิ สิามุารัถืเลือกท้�จะไมุ่เป็ดิ้
เผู้ย์ต้นเองได้� หากเห็นวี่าการัเป็ิด้เผู้ย์นั�นจะทำาให�
เกิด้ค่วีามุไมุ่ป็ลอด้ภัย์หรัอ่เกิด้ค่วีามุเส้ิย์หาย์ใด้ๆ  
แต่้หากมุ้การัเปิ็ด้เผู้ย์ต้นเองบรัษัิัทสิามุารัถืรัาย์งาน
ค่วีามุคื่บหน�า ช้้�แจงข�อเทจ็จรังิให�ทรัาบ หรัอ่บรัรัเทา
ค่วีามุเส้ิย์หาย์ได้�สิะด้วีกและรัวีด้เรัว็ีย์ิ�งขึ�น 

2. บรัษัิัทจะถืือวีา่ข�อมุ้ลของผู้้�แจ�งเบาะแสิ ผู้้�รั �องเรัยี์น 
หรัอ่ผู้้�ท้�ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอในการัต้รัวีจสิอบข�อเทจ็จรังิ 
รัวีมุถึืงข�อมุ้ลท้�เก้�ย์วีข�องเป็็นค่วีามุลับ การัเปิ็ด้เผู้ย์
จะกรัะทำาด้�วีย์ค่วีามุรัะมัุด้รัะวีังและเท่าท้�จำาเป็็น  
โด้ย์ค่ำานึงถึืงค่วีามุป็ลอด้ภัย์และค่วีามุเส้ิย์หาย์ของ
ผู้้�แจ�งเบาะแสิ ผู้้�รั �องเรัยี์น หรัอ่ผู้้�ท้�ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอ
ในการัต้รัวีจสิอบข�อเท็จจรังิ แหล่งท้�มุาของข�อมุ้ล 
หรัอ่บุค่ค่ลท้�เก้�ย์วีข�อง

3. กรัณ้ผู้้�แจ�งเบาะแสิ ผู้้�รั �องเรัยี์น หรัอ่ผู้้�ท้�ให�ค่วีามุรัว่ีมุ
มืุอในการัต้รัวีจสิอบข�อเทจ็จรังิเห็นวีา่ต้นเองอาจได้�
รับัค่วีามุไมุ่ป็ลอด้ภัย์ หรัอ่อาจเกิด้ค่วีามุเดื้อด้รั�อน
เส้ิย์หาย์ สิามุารัถืรั�องขอให�บรัษัิัทกำาหนด้มุาต้รัการั
คุ่�มุค่รัองท้�เหมุาะสิมุได้� บรัษัิัทอาจกำาหนด้มุาต้รัการั
คุ่�มุค่รัองโด้ย์ท้�ผู้้�แจ�งเบาะแสิ ผู้้�รั �องเรัยี์น หรัอ่ผู้้�ท้�
ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอในการัต้รัวีจสิอบข�อเทจ็จรังิไมุ่ต้�อง
รั�องขอก็ได้� หากเห็นวี่าเป็็นเรั่�องท้�มุ้แนวีโน�มุท้�จะ
เกิด้ค่วีามุเดื้อด้รั�อนเส้ิย์หาย์หรัอ่ค่วีามุไมุ่ป็ลอด้ภัย์

4. ผู้้�ท้�ได้�รั ับค่วีามุเดื้อด้รั�อนเส้ิย์หาย์จะได้�รั ับการั
บรัรัเทาค่วีามุเส้ิย์หาย์ด้�วีย์กรัะบวีนการัท้�มุ้ค่วีามุ
เหมุาะสิมุและเป็็นธิรัรัมุ

5) กัาริปริะเมินความเสีั�ย์งจำากักัาริทุจำริติี้แล้ะกัาริ
คอริร์ิปัชนั

บรัษัิัทกำาหนด้ให�แผู้นกต้รัวีจสิอบภาย์ใน มุ้หน�าท้�ใน
การัป็รัะเมิุนค่วีามุเส้ิ�ย์งจากการัทุจรัติ้และการัค่อรัร์ัปั็ช้นั โด้ย์
ด้ำาเนินการัป็รัะเมิุน วีิเค่รัาะห์ ติ้ด้ต้ามุ และค่วีบคุ่มุค่วีามุเส้ิ�ย์ง
จากการัทุจรัติ้ให�อย้์่ในรัะดั้บท้�ย์อมุรับัได้� พรั�อมุรัาย์งานต่้อ
ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ ทั�งการัติ้ด้ต้ามุผู้ลการัด้ำาเนินการัต้ามุ
นโย์บาย์การัต่้อต้�านการัทจุรัติ้และการัค่อรัร์ัปั็ช้นั

6) กัาริสัริา้งจำติี้สัำานึกัในกัาริต่ี้อต้ี้านกัาริทุจำริติี้แล้ะกัาริ
คอริร์ิปัชนั

บรัษัิัทด้ำาเนินการัสืิ�อสิารัภาย์ในบรัษัิัท เพื�อให�กรัรัมุการั
บรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงาน เข�าใจและต้รัะหนักถึืงค่วีามุสิำาคั่ญ
ของการัต่้อต้�านการัทุจรัติ้และการัค่อรัร์ัปั็ช้นั รัวีมุถึืงนโย์บาย์
และแนวีป็ฏิิบัติ้ต่้างๆ ท้�เก้�ย์วีข�อง ผู่้านการัป็รัะชุ้มุพนักงาน 
อบรัมุ สัิมุมุนา และสืิ�อต่้างๆ ของบรัษัิัท พรั�อมุให�พนักงานท้�
ป็ฏิิบัติ้หน�าท้�เก้�ย์วีข�องกับผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ของบรัษัิัทได้�ช้้�แจงให�
ผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ได้�รับัทรัาบ

7) บทล้งโทษัในกัาริกัริะทำาผิด 

การัลงโทษัการักรัะทำาผิู้ด้ให�เป็็นไป็ต้ามุรัะเบ้ย์บของ
บรัษัิัทและ/หรัอ่ข�อกฎหมุาย์ท้�เก้�ย์วีข�อง

(21) นโย์บาย์แล้ะแนวทางป้องกัันกัาริทุจำริติี้ในกัาริ
จำดัซื�อจำดัจำา้ง

บรัษัิัทกำาหนด้นโย์บาย์และแนวีทางการัป้็องกันการั
ทุจรัติ้ในการัจัด้ซีื�อจัด้จ�างต้ามุป็รัะกาศค่ณะกรัรัมุการัค่วีามุ
รัว่ีมุมืุอป็้องกันการัทุจรัติ้ เรั ่�องมุาต้รัฐานขั�นต้ำาของนโย์บาย์
และแนวีทางป้็องกันการัทจุรัติ้ในการัจดั้ซีื�อจดั้จ�างท้�ผู้้�ป็รัะกอบ
การัต้�องมุ้ต้ามุมุาต้รัา 19 แห่งพรัะรัาช้บัญญัติ้การัจดั้ซีื�อจดั้จ�าง
และบรัหิารัพัสิดุ้ภาค่รัฐั พ.ศ. 2560 เพื�อให�การับรัหิารักิจการั
อย้์่บนพื�นฐานของค่วีามุโป็รัง่ใสิ มุ้จรัยิ์ธิรัรัมุ ย์ึด้มัุ�นในหลักการั
กำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ และป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ท้�เก้�ย์วีข�องกับ
การัป็้องกันและต่้อต้�านการัทุจรัติ้ค่อรัร์ัปั็ช้นั และให�พนักงาน
ทกุรัะดั้บป็ฏิิบัติ้ต้ามุอย์่างเค่รัง่ค่รัดั้

ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้ “นโย์บาย์และแนวีทางการัป้็องกัน
การัทุจรัติ้ในการัจัด้ซีื�อจัด้จ�างต้ามุป็รัะกาศค่ณะ
กรัรัมุการัค่วีามุรัว่ีมุมืุอป้็องกันการัทุจรัติ้ เรั ่�อง
มุาต้รัฐานขั�นต้ำาของนโย์บาย์และแนวีทางป็้องกัน
การัทุจรัติ้ในการัจดั้ซีื�อจดั้จ�างท้�ผู้้�ป็รัะกอบการัต้�อง
มุ้ต้ามุมุาต้รัา 19 แห่งพรัะรัาช้บัญญัติ้การัจัด้ซีื�อ
จดั้จ�างและบรัหิารัพัสิดุ้ภาค่รัฐั พ.ศ.2560 ฯ” บน
เวี็บไซีต์้ของบรัษัิัท www.stecon.co.th ในหัวีข�อ
การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ 

(22) นโย์บาย์กัาริไม่ล่้วงล้ะเมิดทริพััย์สิ์ันทางปัญ่ญ่า

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทต้รัะหนักถึืงค่วีามุสิำาคั่ญของการั
ไมุ่ละเมิุด้ทรัพัย์์สิินทางป็ัญญา และการัป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ท้�
เก้�ย์วีข�องกับทรัพัย์สิ์ินทางป็ญัญาหรัอ่ลิขสิิทธิิ� จงึได้�กำาหนด้เป็น็
นโย์บาย์ในการัป็ฏิิบัติ้งานให�แก่ผู้้�บรัหิารัและพนักงานพรั�อมุได้�มุ้
การัช้้�แจงให�ทรัาบอย่์างช้ดั้เจน ให�มุ้การัพิจารัณาผู้ลิต้ภัณฑ์ห์รัอ่
บรักิารัท้�จะนำามุาใช้�ในการัด้ำาเนินธิรุักิจของบรัษัิัท เช้น่ ผู้ลิต้ภัณฑ์ ์
อุป็กรัณ์ เค่รั่�องมืุอ หรัอ่เทค่โนโลย์ส้ิารัสินเทศต่้างๆ เป็น็ต้�น  ต้�อง
มุ้การัต้รัวีจสิอบว่ีาไมุ่เป็็นการัละเมิุด้ทรัพัย์์สิินทางปั็ญญาของผู้้�อื�น
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ทั้งน้ีบรษัิทได้มีแนวทางในการด�าเนินการที่เก่ียวข้อง 
เชน่ การก�าหนดนโยบายการใชง้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการก�ากับดูแลป้องกันการใชฮ้ารด์แวรแ์ละซอฟต์แวรท์ี่
ละเมิดลิขสิทธิ ์เป็นต้น

(23) นโยบายสิิทธิมินุษยชน

ในการด�าเนินธุรกิจของบรษัิทน้ันได้ให้ความส�าคัญต่อ
สิทธมินษุยชนของบุคลากรและผูู้้ทีมี่ส่วนเก่ียวข้อง เคารพสิทธ ิ
ของบุคคลตามทีก่ฎหมายก�าหนด ไม่พึงกระท�าหรอืด�าเนินการใดๆ 
ในการด�าเนินธรุกิจอันเปน็การละเมิดสิทธมินษุยชน โดยได้มีการ
จดัท�านโยบายเก่ียวกับการไม่ละเมิดสิทธมินุษยชน ทีไ่ด้ระบุถึึง
ประเด็นส�าคัญเก่ียวกับ ความปลอดภััยอาชวีอนามัยและสภัาพ
แวดล้อมในการท�างาน การปฏิิบัติต่อพนักงานโดยเสมอภัาคเทา่
เทยีมกัน สิทธแิละเสรภีัาพของพนักงานทีเ่ก่ียวกับการท�างานโดย
ให้เป็นไปตามกฎหมายและนโยบายของบรษัิท เปน็ต้น

ดูรายละเอียด “นโยบายการสิทธิมนุษยชน” บน
เว็บไซต์ของบรษัิท www.stecon.co.th ในหัวข้อ
การก�ากับดูแลกิจการ

(24) นโยบายคุุ้�มคุ้รองข้�อมูลส่ิวนบุคุ้คุ้ล

บรษัิทตระหนักถึึงความส�าคัญของการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล ของ กรรมการบรษัิท ผูู้้บรหิาร พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า 
และบุคคลที่เก่ียวข้องทางธุรกิจ โดยบรษัิทได้จดัท�านโยบาย
และมาตรการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ภัายใต้พระราชบญัญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอ่่นที่
เก่ียวขอ้ง เพ่่อปอ้งกันความเสียหายทีเ่กิดจากการน�าขอ้มูลส่วน
บุคคลไปใชโ้ดยมิชอบหรอืไปแสวงหาประโยชน์ในทางทจุรติ 

ดูรายละเอียด “นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” 
บนเวบ็ไซต์ของบรษัิท www.stecon.co.th ในหัวขอ้
การก�ากับดูแลกิจการทีดี่

(25) นโยบายการดููแลและปฏิิบัติิต่ิอผูู้�มีส่ิวนไดู�เสีิย

บรษัิทมีนโยบายในการดูแลและค�านึงถึึงสิทธขิองผูู้้มี
ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ บรษัิทจงึได้จดัท�าข้อพึงปฏิิบัติที่ดีต่อผูู้้มี
ส่วนได้เสียอ่่นกับบรษัิทไว ้ทัง้ในส่วนของ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งขัน 
หน่วยราชการ พนักงาน สังคม และ เจา้หน้ี และก�าหนดให้เป็น
หน้าที่และความรบัผิู้ดชอบของกรรมการบรษัิท ผูู้้บรหิาร และ
พนักงานทกุคนทีจ่ะต้องรบัทราบและยดึถ่ึอปฏิิบัติตามแนวทาง
ต่างๆ อย่างเครง่ครดั 

การปฏิิบัติิต่ิอลูกคุ้�า

1. บรษัิทให้บรกิารงานด้านวศิวกรรมและก่อสรา้งอย่าง
ครบวงจร มีมาตรฐานการท�างานและคุณภัาพงานใน
ระดับมาตรฐานสากล ในราคาทียุ่ติธรรม เพ่่อตอบ
สนองความต้องการของลูกค้าและส่งมอบงานได้
อยา่งถูึกต้องตามจ�านวน คุณภัาพ และราคาทีต่กลง
กัน อยา่งมีความรบัผิู้ดชอบตามภัาระผูู้กพันของตน

2. บรษัิทต้องเปดิเผู้ยขอ้มูลของบรษัิทและการบรกิาร
ให้แก่ลูกค้าอย่างพอเพียงและเหมาะสม ไม่กระท�า
การใดๆ อันเป็นการจ�ากัดสิทธิของลูกค้าและ 
มีเงือ่นไขทีไ่ม่เป็นธรรมส�าหรบัลูกค้า

3. บรษัิทต้องดูแลและให้บรกิารลูกค้าอยา่งเทา่เทยีมกัน  
และปฏิิบัติต่อลูกค้าอยา่งมีน�าใจไมตร ีมีอัธยาศัยที่
ดีต่อกัน

4. บรษัิทต้องไม่กระท�าการใดๆ อันเป็นการควบคุม
การตัดสินใจของลูกค้า

การปฏิิบัติิต่ิอคูุ่้แข้่งทางการคุ้�า

1. บรษัิทต้องปฏิิบัติตามกฎหมาย แนวปฏิิบัติ และ
หลักเกณฑท์ีเ่ก่ียวข้องในการเข้ารว่มเสนอราคาและ
ประมูลงานอย่างเครง่ครดั 

2. บรษัิทต้องด�าเนินการแข่งขันทางการค้ากับคู่แข่ง
อย่างเป็นธรรม ไม่กระท�าการใดๆ อันเป็นการลด
หรอืการจ�ากัดสิทธกิารแขง่ขันทางการค้า หรอืท�าให้
คู่แข่งเสียโอกาสอย่างไม่เป็นธรรม

3. บรษัิทต้องไม่แสวงหาข้อมูลความลับของคู่แข่ง
โดยมิชอบ

4. กรรมการบรษัิท ผูู้้บรหิาร และพนักงานของบรษัิท
พึงระวังในการติดต่อกับคู่แข่ง และบุคลากรของคู่
แข่งในทุกกรณี ไม่เปิดเผู้ยความลับของบรษัิทให้
ตกอยู่ในม่อของคู่แข่ง

ในปี 2566 ไม่ปรากฏิข้อพิพาทฟ้องรอ้งระหว่างบรษัิท
และคู่แขง่ทางการค้า

การปฏิิบัติิต่ิอหน่วยราชการ

1. บรษัิทต้องปฏิิบัติตามกฎหมาย ขอ้บังคับ หลักเกณฑ ์
และแนวปฏิิบัติที่เก่ียวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ
อย่างเครง่ครดั

2. ในการติดต่อประสานงานหรอืด�าเนินธุรกิจกับ
หน่วยงานราชการ บรษัิทต้องด�าเนินการด้วยความ
โปรง่ใส ซ่อ่สัตย์สุจรติ และเป็นธรรม รวมถึึงการ
ละเวน้การให้ความรว่มม่อหรอืสนับสนุนการกระท�า
ทีมี่ต่อเจตนาท�าการทจุรติคอรร์ปัชัน่ การติดสินบน 
รวมถึึงการรบัหรอืให้ของขวัญ ของก�านัล หรอืสิทธิ
ประโยชน์ใดๆ แก่ข้าราชการ 

3. บรษัิทต้องให้ความรว่มม่อต่อหน่วยงานราชการใน
การปฏิิบัติหน้าทีพ่ลเม่องดี 

การปฏิิบัติิต่ิอพนักงาน

1. บรษัิทต้องปฏิิบัติต่อพนักงานโดยค�านึงถึึงหลักสิทธิ
มนษุยชน ไม่ด�าเนินการใดๆ อันเปน็การละเมิดสิทธิ
มนุษยชน รวมถึึงเคารพสิทธขิองบุคคลและรกัษา
ข้อมูลส่วนบุคคลตามทีก่ฎหมายก�าหนดบริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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2. บรัษัิัทต้�องป็ฏิิบัติ้ต่้อพนักงานทกุค่นอย์า่งเทา่เทย้์มุ
กัน ให�สิิทธิแิละเสิรัภีาพท้�เก้�ย์วีกับการัทำางานเป็น็ไป็
ต้ามุกฎหมุาย์และนโย์บาย์ของบรัษัิัท 

3. บรัษัิัทต้�องให�ผู้ลต้อบแทนอย์า่งเหมุาะสิมุ ทั�งในร้ัป็
แบบ ค่่าจ�าง โบนัสิ สิวีัสิดิ้การัต่้างๆ และกองทุน
สิำารัองเล้�ย์งช้้พ รัวีมุถึืงการัพัฒนาค่วีามุร้ั �และ
ศักย์ภาพในการัทำางาน เช้น่ การัอบรัมุ การัสัิมุมุนา 
การัศึกษัาต่้อเพิ�มุเติ้มุ เป็็นต้�น 

4. บรัษัิัทต้�องเปิ็ด้ช้อ่งทางให�พนักงานสิามุารัถืป็รักึษัา
หรัอ่รั�องเรัยี์นป็ัญหาท้�เกิด้จากการัป็ฏิิบัติ้หน�าท้� 
ไมุ่วี่าจะเป็็นสิภาพการัทำางาน การัไมุ่กรัะทำาต้ามุ
ข�อบังคั่บของบรัษัิัท หรัอ่การัพบการักรัะทำาท้�เข�า
ข่าย์ทจุรัติ้และค่อรัร์ัปั็ช้ั�น โด้ย์สิามุารัถืป็รักึษัาหรัอ่
รั�องเรัยี์นต่้อผู้้�บังคั่บบัญช้า ผู้้�บรัหิารั หรัอ่ผู่้านช้อ่ง
ทางการัรั�องเรัยี์นท้�กำาหนด้ไวี�

5. บรัษัิัทต้�องย์ดึ้มัุ�นในนโย์บาย์ค่วีามุสิำาเรัจ็ท้�สิมุบ้รัณ์
ของงานต้�องมุาพรั�อมุกับค่วีามุป็ลอด้ภัย์ของทกุค่น 
จึงได้�กำาหนด้นโย์บาย์และแนวีทางการัทำางานท้�
ค่ำานึงถึืงค่วีามุป็ลอด้ภัย์ พรั�อมุฝึึกอบรัมุ ให�ค่วีามุร้ั �
ค่วีามุเข�าใจในการัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�

6. บรัษัิัทสินับสินุนให�พนักงานป็ฏิิบัติ้หน�าท้�อย์่าง
เต็้มุกำาลังค่วีามุสิามุารัถื พรั�อมุด้�วีย์ค่วีามุซีื�อสัิต้ย์ ์
สุิจรัติ้ เป็็นไป็ต้ามุนโย์บาย์ จรัรัย์าบรัรัณ และข�อ
บังคั่บบรัษัิัท 

กัาริปฏิิบติัี้ต่ี้อสัังคมแล้ะสิั�งแวดล้้อม

1. บรัษัิัทต้�องด้ำาเนินธิรุักิจโด้ย์ต้รัะหนักถึืงชุ้มุช้นและ
สัิงค่มุ บรัษัิัทป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ หลักเกณฑ์แ์ละ
ข�อบังคั่บท้�เก้�ย์วีข�องกับการัด้ำาเนินธิุรักิจ บรัษัิัท
ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอต่้อหน่วีย์งานท้�เก้�ย์วีข�องเพื�อการั
สิรั�างสิรัรัค์่สัิงค่มุ 

2. ในการัด้ำาเนินธิรุักิจ บรัษัิัทต้�องให�ค่วีามุสินใจในการั
สิรั�างงานและพัฒนาศักย์ภาพฝึีมืุอแรังงานให�แก่
ค่นในชุ้มุช้นท้�หน่วีย์งานตั้�งอย้์่ 

3. บรัษัิัทต้�องสินับสินุนการัด้ำาเนินงานโด้ย์ไมุ่ล่วีง
ละเมิุด้สิิทธิิมุนุษัย์ช้นต้ามุหลักป็ฏิิบั ติ้ท้� เ ป็็น
ป็รัะโย์ช้น์ต่้อสัิงค่มุ

4. บรัษัิัทต้�องให�ค่วีามุสิำาคั่ญอย์่างย์ิ�งต่้อการัด้ำาเนิน
ธิรุักิจไมุ่ละเมิุด้ทรัพัย์สิ์ินทางป็ญัหาหรัอ่ลิขสิิทธิิ�ของ
ผู้้�อื�นหรัอ่ธิรุักิจอื�น

5. บรัษัิัทต้�องต้รัะหนักถึืงค่วีามุสิำาคั่ญของทรัพัย์ากรั 
ธิรัรัมุช้าติ้และสิิ�งแวีด้ล�อมุ กำาหนด้ให�ทกุหน่วีย์งาน
มุ้การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ หลักเกณฑ์แ์ละข�อบังคั่บ

ท้�เก้�ย์วีข�องกับการัรักัษัาทรัพัย์ากรัธิรัรัมุช้าติ้และ
สิิ�งแวีด้ล�อมุอย์่างเค่รัง่ค่รัดั้ เพื�อให�เกิด้ผู้ลกรัะทบ
ต่้อสัิงค่มุ สิิ�งแวีด้ล�อมุ ชุ้มุช้นในบรัเิวีณหน่วีย์งาน
น�อย์ท้�สุิด้ อ้กทั�งต้รัะหนักถึืงการัใช้�ทรัพัย์ากรัและ
พลังงานอย์่างคุ่�มุค่่า จงึกำาหนด้นโย์บาย์และแนวี
ป็ฏิิบัติ้ในการัลด้การัใช้�ทรัพัย์ากรัและพลังงานให�
ทกุงานป็ฏิิบัติ้อย์่างเค่รัง่ค่รัดั้

6. บรัษัิัทต้�องกำาหนด้ให�ทุกหน่วีย์งาน มุ้การัด้ำาเนิน
การัต้ามุมุาต้รัฐานค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์และ
สิิ�งแวีด้ล�อมุ  เพื�อให�พนักงานและชุ้มุช้นในบรัเิวีณ
หน่วีย์งานมัุ�นใจในสิภาพแวีด้ล�อมุการัทำางานท้�ด้้
และค่ำานึงถึืงค่วีามุป็ลอด้ภัย์ส้ิงสุิด้ของผู้้�ท้�เก้�ย์วีข�อง

กัาริปฏิิบัติี้ต่ี้อคู่ค้า

1. การัด้ำาเนินการัจดั้ซีื�อจดั้จ�างของบรัษัิัทต้�องด้ำาเนิน
การัด้�วีย์ค่วีามุยุ์ติ้ธิรัรัมุ โป็รัง่ใสิ ต้รัวีจสิอบได้� และ
เป็็นไป็ต้ามุหลักเกณฑ์์การัจัด้ซีื�อจัด้จ�างท้�บรัษัิัท
กำาหนด้ไวี� โด้ย์ให�ข�อมุ้ลและป็ฏิิบัติ้ต่้อค่้่ค่�าอย์่าง
เป็็นธิรัรัมุและเสิมุอภาค่เทา่เทย้์มุกัน  

2. บรัษัิัทต้�องด้ำาเนินการัรักัษัาข�อมุ้ลทางธิุรักิจของ
ค่้่ค่�าเป็็นค่วีามุลับ และไมุ่เป็ิด้เผู้ย์ให�กับผู้้�อื�นเพื�อ
หวีังผู้ลป็รัะโย์ช้น์

3. ในการัทำาสัิญญากับค่้่ค่�า บรัษัิัทต้�องด้ำาเนินการัจดั้
ทำาสัิญญาอย่์างเป็็นธิรัรัมุ ไมุ่กรัะทำาการัใด้ๆ อัน
เป็็นการัจำากัด้สิิทธิิของค่้่ค่�าและมุ้เง่�อนไขท้�เป็็น
ธิรัรัมุสิำาหรับัค่้่ค่�า และป็ฏิิบัติ้ต้ามุข�อสัิญญารัะหวีา่ง
บรัษัิัทและค่้่ค่�า

4. บรัิษััทได้�กำาหนด้นโย์บาย์และแนวีป็ฏิิบัติ้การั 
คั่ด้เลือกค่้่ค่�า เพื�อให�การัคั่ด้เลือกค่้่ค่�าเป็็นไป็
อย่์างมุ้รัะบบ เป็็นธิรัรัมุ โป็รัง่ใสิ ต้รัวีจสิอบได้�
และสินับสินุนค่้่ค่�าท้�ด้ำาเนินธิรุักิจอย์่างมุ้จรัยิ์ธิรัรัมุ  
ไมุ่กรัะทำาผิู้ด้กฎหมุาย์ ทจุรัติ้ หรัอ่มุ้พฤติ้กรัรัมุส่ิอไป็
ในทางทจุรัติ้ ต้ามุรัะเบ้ย์บและวีธิิป้็ฏิิบัติ้ของบรัษัิัท 
เพื�อการัจดั้ซีื�อจดั้จ�างท้�มุ้ป็รัะสิิทธิภิาพและด้ำารังไวี�
ซีึ�งค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มุและสิิ�งแวีด้ล�อมุ เพื�อ
นำาไป็ส่้ิการัเติ้บโต้อย์่างยั์�งย์ืน 

ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้ “นโย์บาย์และแนวีป็ฏิิบัติ้การัคั่ด้เลือก
ค่้่ค่�า” บนเวีบ็ไซีต์้ของบรัษัิัท www.stecon.co.th ใน
หัวีข�อการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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กัาริปฏิิบัติี้ต่ี้อเจำา้หนี�

1. บรัษัิัทต้�องป็ฏิิบัติ้ต้ามุข�อสัิญญา เง่�อนไขค่ำาป็รัะกัน 
หรัอ่เง่�อนไขท้�ต้กลงกันรัะหวี่างบรัษัิัทและเจ�าหน้�
อย์า่งเค่รัง่ค่รัดั้ ในการัช้ำารัะคื่นหน้� เงนิก้�ย์มืุ ด้อกเบ้�ย์ 
และมุ้ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบในหลักป็รัะกันต่้างๆ

2. บรัษัิัทต้�องเป็ิด้เผู้ย์ข�อมุ้ลอย์่างถ้ืกต้�อง เพ้ย์งพอ 
เหมุาะสิมุ และต้รังต่้อเวีลาแก่เจ�าหน้�

3. บรัษัิัทต้�องด้ำาเนินการัแจ�งให�เจ�าหน้�ทรัาบล่วีงหน�า
หากไมุ่สิามุารัถืป็ฏิิบัติ้ต้ามุข�อสัิญญา เช้น่ กรัณ้การั
ผิู้ด้นัด้ช้ำารัะหน้�หรัอ่เง่�อนไขท้�ต้กลงกันได้� และรัว่ีมุกัน
พิจารัณาหาแนวีทางแก�ไขป็ญัหาดั้งกล่าวีโด้ย์ค่ำานึง
ถึืงค่วีามุเป็น็ธิรัรัมุต่้อทกุฝ่ึาย์อย์า่งสิมุเหตุ้สิมุผู้ล

6.2 จำริริย์าบริริณ์ธุรุิกิัจำ

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�จดั้ทำาจรัรัย์าบรัรัณธิรุักิจ จรัรัย์าบรัรัณ 
สิำาหรับักรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงานบรัษัิัท เพื�อเป็็น
แนวีทางในการัด้ำาเนินธิุรักิจและแนวีทางให�กรัรัมุการับรัษัิัท  
ผู้้�บรัหิารั และพนักงาน ย์ึด้ถืือป็ฏิิบัติ้ เพื�อให�การัป็ฏิิบัติ้งานเป็็น
ไป็ด้�วีย์ค่วีามุโป็รัง่ใสิ ซีื�อสัิต้ย์ ์สุิจรัติ้ ค่ำานึงถึืงผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์และ
ค่ำานึงถึืงป็รัะโย์ช้น์ของบรัษัิัทเป็็นสิำาคั่ญ อ้กทั�งเป็็นการัส่ิงเสิรัมิุ
การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ของบรัษัิัท ให�บรัษัิัทมุ้การัพัฒนาและ
เติ้บโต้อย่์างยั์�งยื์น

บรัษัิัทได้�เป็ิด้เผู้ย์ จรัรัย์าบรัรัณธิุรักิจดั้งกล่าวี ไวี�บน
เวีบ็ไซีต์้ของบรัษัิัท ท้� www.stecon.co.th และ Web Intranet 
ของบรัษัิัท บรัษัิัทได้�มุ้การัเสิรัมิุสิรั�างค่วีามุร้ั �ค่วีามุเข�าใจเก้�ย์วี
กับจรัรัย์าบรัรัณธิุรักิจสิำาหรับักรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และ
พนักงาน ผู่้าน Web Intranet การัป็รัะชุ้มุกรัรัมุการับรัษัิัท การั
ป็รัะชุ้มุผู้้�บรัหิารั การัป็รัะชุ้มุพนักงานป็รัะจำาป็ี และ การัป็รัะชุ้มุ
ของแต่้ละหน่วีย์งานอย่์างสิมุำาเสิมุอ โด้ย์ในป็ี 2566 บรัษัิัท
ได้�จดั้ให�มุ้การัอบรัมุทบทวีนค่วีามุร้ั �ค่วีามุเข�าใจ (Refresher 
Training) เก้�ย์วีกับนโย์บาย์การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ การั
พัฒนาธิรุักิจอย่์างยั์�งย์ืน จรัรัย์าบรัรัณธิรุักิจ และนโย์บาย์การั
ด้้แลและป็ฏิิบัติ้ต่้อผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ ให�กับผู้้�บรัหิารัและพนักงาน 
โด้ย์จดั้การัอบรัมุแบบ On-site ทั�งท้�สิำานักงานใหญ่ การัป็รัะชุ้มุ
วีศิวีกรัสัิญจรั และการัอบรัมุป็รัะจำาป็ีวีศิวีกรั ซีึ�งมุ้ผู้้�บรัหิารัและ
พนักงานเข�ารัว่ีมุการัอบรัมุรัวีมุทั�งสิิ�น 819 ค่น นอกจากนั�นแล�วี 
สิำาหรับัพนักงานใหมุ่ บรัษัิัทได้�จดั้ให�จรัรัย์าบรัรัณธิรุักิจเป็็นหนึ�ง
ในหัวีข�อสิำาคั่ญสิำาหรับัการัอบรัมุในการัป็ฐมุนิเทศพนักงาน
ใหมุ่ทุกค่น ซีึ�งในป็ี 2566 มุ้พนักงานใหมุ่ท้�เข�ารัว่ีมุการัอบรัมุ 
ทั�งสิิ�น 339 ค่น ซีึ�งพนักงานทกุค่นมุ้ค่วีามุร้ั �ค่วีามุเข�าใจในรัะดั้บ
ท้�บรัษัิัทกำาหนด้ ทั�งน้� จงึสิรุัป็ได้�วีา่กรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และ
พนักงาน ของบรัษัิัทได้�ผู่้านการัช้้�แจงและให�ค่วีามุร้ั �แล�วีในอัต้รัา 
รั�อย์ละ 100

ในป็ี 2566 บรัษัิัทไมุ่พบการัรั�องเรัยี์น และ ไมุ่มุ้การั 
กรัะทำาผิู้ด้ต้ามุจรัรัย์าบรัรัณธิรุักิจ

ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้ “จรัรัย์าบรัรัณธิุรักิจ” ต้ามุเอกสิารั
แนบ 5 นโย์บาย์และแนวีป็ฏิิบัติ้การักำากับด้้แลกิจการั
และจรัรัย์าบรัรัณธิรุักิจ

6.3 กัาริเปลี้�ย์นแปล้งแล้ะพััฒนากัาริที�สัำาคัญ่ของนโย์บาย์ 
แนวปฏิิบติัี้ แล้ะริะบบกัาริกัำากัับดูแล้กิัจำกัาริในริอบปีที�ผ่านมา

6.3.1 กัาริเปลี้�ย์นแปล้งแล้ะพััฒนากัาริที�สัำาคัญ่เกีั�ย์ว
กัับกัาริทบทวนนโย์บาย์ แนวปฏิิบติัี้ แล้ะริะบบกัาริกัำากัับดแูล้
กิัจำกัาริ หริอ่กัฎิบัตี้ริคณ์ะกัริริมกัาริในริอบปีที�ผ่านมา

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทต้รัะหนักถึืงค่วีามุสิำาคั่ญของการั
กำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ จงึได้�ทบทวีนวิีสัิย์ทัศน์ พันธิกิจ กลยุ์ทธิ ์
และ นโย์บาย์และกรัะบวีนการัทำางานท้�เก้�ย์วีข�อง รัวีมุถึืงจรัรัย์า
บรัรัณธิุรักิจเป็็นป็รัะจำาทุกป็ี พรั�อมุทั�งติ้ด้ต้ามุการัด้ำาเนินงาน
ท้�เก้�ย์วีข�องกับการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้อย่์างสิมุำาเสิมุอ เพื�อ
เป็็นการัพัฒนาและย์กรัะดั้บการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ของบรัษัิัท 
โด้ย์ในป็ี 2566 มุ้การัพัฒนาและป็รับัป็รุังดั้งน้�

(1) เพื�อให�การัด้ำาเนินการัต้ามุข�อกำาหนด้ท้�เก้�ย์วีกับ
การัทำารัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกัน รัาย์การัท้�อาจก่อ
ให�เกิด้ค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์ จงึกำาหนด้
ให�กรัรัมุการับรัษัิัทและผู้้�บรัหิารัตั้�งแต่้ต้ำาแหน่ง
ผู้้�ช้่วีย์กรัรัมุการัผู้้�จัด้การัขึ�นไป็ รัวีมุถึืง ผู้้�ด้ำารัง
ต้ำาแหน่งรัะดั้บบรัหิารัในสิาย์งานบัญช้้และการั
เงินท้�เป็็นรัะดั้บผู้้�จัด้การัฝ่ึาย์หรัอ่เท้ย์บเท่าต้�อง
รัาย์งานให�บรัษัิัททรัาบถึืงการัมุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ของ
ต้นรัวีมุถึืงค่้่สิมุรัสิและบุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ 
เพื�อให�เป็็นไป็ต้ามุพรัะรัาช้บัญญัติ้หลักทรััพย์์
และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ พ.ศ.2535 และท้�แก�ไขเพิ�มุ
เติ้มุ จงึได้�มุ้การักำาหนด้เพิ�มุเติ้มุให�รัาย์งานมุาย์ัง
เลขานุการับรัษัิัท เพื�อรัาย์งานต่้อท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะ
กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบรับัทรัาบต่้อไป็ โด้ย์รัะบุใน
นโย์บาย์การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ หัวีข�อรัาย์งาน
การัมุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ 

(2) เพื�อให�จรัรัย์าบรัรัณมุ้ค่วีามุเป็็นป็ัจจุบันและ
สิอด้ค่ล�องกับแนวีทางการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้
และการัพัฒนาธิุรักิจอย่์างยั์�งย์ืน รัวีมุถึืงนโย์บาย์
บรัษัิัทท้�เก้�ย์วีข�อง จึงได้�มุ้การัพัฒนาป็รับัป็รุังให�
มุ้ค่วีามุช้ดั้เจนและค่รัอบค่ลุมุป็รัะเด็้นสิำาคั่ญ ย์ก
ตั้วีอย์่างเช้่น ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มุและสิิ�ง
แวีด้ล�อมุและการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ  
การัป็ฏิิบัติ้ด้�านแรังงานและสิิทธิมิุนุษัย์ช้น ค่วีามุ
มัุ�นค่งป็ลอด้ภัย์ทางไซีเบอรัแ์ละรัะบบเทค่โนโลย์้
สิารัสินเทศ เป็็นต้�น

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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(3) กำาหนด้จรัรัย์าบรัรัณค่้่ค่�า เพื�อเป็็นการัสินับสินุน
ให�ผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ของบรัษัิัท โด้ย์เฉพาะค่้่ค่�า ซีึ�ง
เป็็นหนึ�งผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ท้�สิำาคั่ญของบรัษัิัท มุ้การั
ด้ำาเนินธิุรักิจต้ามุแนวีทางการัพัฒนาอย์่างยั์�งย์ืน
เช้น่เด้้ย์วีกัน และเพื�อให�ค่้่ค่�านำาไป็ใช้�เป็็นแนวีทาง
ในการัด้ำาเนินธิรุักิจรัะหวีา่งกัน

(4) กำาหนด้นโย์บาย์การัพัฒนาและส่ิงเสิรัมิุนวีัต้กรัรัมุ 
เพื�อให�มุ้ค่วีามุช้ดั้เจนในการัส่ิงเสิรัมิุให�พนักงานเกิด้
ค่วีามุคิ่ด้รัเิรั ิ�มุสิรั�างสิรัรัค์่และมุ้ค่วีามุกรัะตื้อรัอ่รั�นท้�
จะต่้อย์อด้ค่วีามุคิ่ด้ออกมุาเป็น็ผู้ลงานนวีตั้กรัรัมุ ไมุ่
วีา่จะเป็น็ กรัะบวีนการัทำางาน หรัอ่ สิิ�งป็รัะดิ้ษัฐ ์หรัอ่ 
เค่รั่�องมืุอ หรัอ่ โมุเด้ลทางธิรุักิจ อันจะเป็น็การัเสิรัมิุ
สิรั�างป็รัะสิิทธิภิาพและป็รัะสิิทธิผิู้ลในการัทำางาน รัวีมุ
ถึืงเสิรัมิุสิรั�างศักย์ภาพในการัแขง่ขนัและการัพัฒนา
ธิรุักิจให�สิามุารัถืเติ้บโต้ได้�อย์า่งมัุ�นค่งและยั์�งย์นื

(5) กำาหนด้นโย์บาย์การัส่ิงเสิรัมิุศักย์ภาพและค่วีามุ
สิามุารัถืค่้่ค่�า เพื�อส่ิงเสิรัมิุและสินับสินุนการัพัฒนา
ศักย์ภาพและค่วีามุสิามุารัถืของค่้่ค่�า โด้ย์การั
รัว่ีมุมืุอพัฒนาสิินค่�า บรักิารั กรัะบวีนการัทำางาน 
และนวัีต้กรัรัมุ เพื�อเสิรัมิุสิรั�างป็รัะสิิทธิภิาพและ
ป็รัะสิิทธิผิู้ลในการัด้ำาเนินธิรุักิจของบรัษัิัทและค่้่ค่�า 
เป็็นไป็ต้ามุแนวีทางการัพัฒนาธิรุักิจอย์่างยั์�งย์ืน

(6) กำาหนด้นโย์บาย์การัมุ้ส่ิวีนรัว่ีมุและพัฒนาชุ้มุช้น
และสัิงค่มุท้�เก้�ย์วีข�องกับธิุรักิจ เพื�อเป็็นแนวีทาง
การัด้ำาเนินธิุรักิจท้�แสิด้งถึืงการัค่ำานึงถึืงผู้้�มุ้ส่ิวีน
ได้�เส้ิย์เป็็นไป็ต้ามุแนวีทางการัพัฒนาธิุรักิจอย่์าง
ยั์�งย์ืน เช้่น พนักงาน ค่้่ค่�า ล้กค่�า ชุ้มุช้น และ
สัิงค่มุ ในเรั่�องคุ่ณภาพช้ว้ีิต้ค่วีามุเป็็นอย้์่ ทั�งด้�าน
สิิ�งแวีด้ล�อมุ รัวีมุถึืงด้�านการัศึกษัา เพื�อให�ชุ้มุช้น
และสัิงค่มุ ได้�เติ้บโต้และพัฒนาไป็พรั�อมุๆ กับการั
พัฒนาเมืุอง 

6.3.2 กัาริปฏิิบติัี้ตี้ามหลั้กักัาริกัำากัับดแูล้กิัจำกัาริที�ดีใน
เริ ่�องอื�นๆ

(1) บรัษัิัทได้�รับัการัป็รัะเมิุนหุ�นยั์�งย์ืน (SET ESG 
Ratings) ป็รัะจำาป็ี 2566 อย้์่ในรัะดั้บ A จาก
ต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่งป็รัะเทศไทย์

(2) บรัิษััทได้� รั ับการัจัด้อันดั้บอย่้์ในรัะดั้บ ด้้เลิศ 
(Excellence) จากโค่รังการัสิำารัวีจการักำากับด้้แล
กิจการับรัษัิัทจด้ทะเบย้์นไทย์ป็รัะจำาปี็ 2566 (CGR 
2023) โด้ย์สิถืาบันกรัรัมุการับรัษัิัทไทย์ (IOD)

(3) บรัษัิัทได้�รับัการัป็รัะเมิุนจากโค่รังการั “การัป็รัะเมุนิ
คุ่ณภาพการัจัด้ป็รัะชุ้มุสิามัุญผู้้� ถืือหุ�น (AGM 
Checklist)” ป็รัะจำาป็ี 2566 โด้ย์สิมุาค่มุส่ิงเสิรัมิุ
ผู้้�ลงทุนไทย์ ได้�รับัการัป็รัะเมิุน 100 ค่ะแนนเต็้มุ  
(5 เหรัยี์ญ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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7.1 โคริงสัริา้งกัาริกัำากัับดูแล้กิัจำกัาริ

โค่รังสิรั�างการักำากับด้้แลกิจการัของบรัษัิัทป็รัะกอบด้�วีย์ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท และมุ้ค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์ป็รัะกอบด้�วีย์ 
ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน และค่ณะกรัรัมุการับรัหิารั

7. โครงสร้างการกำาก่บดูแลกิจำการ และข้้อมููลสำาคญ่เกี�ยวก่บ
   คณะกรรมูการ คณะกรรมูการชุดย�อย ผู้บริหาร พัน่กงานและอื�นๆ

กัารกำากับัดูแลักิจการ

ส่วนที�  2

คณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัท

คณ์ะกัริริมกัาริสัริริหาแล้ะ
กัำาหนดค่าตี้อบแทน

คณ์ะที�ปริกึัษัากัริริมกัาริผู้จำดักัาริ

ตัี้วแทนผู้บริหิาริคุณ์ภาพั

สัำานักักัริริมกัาริผู้จำดักัาริ

ฝ่ึาย์ความปล้อดภัย์

แผนกัตี้ริวจำสัอบภาย์ใน

คณ์ะกัริริมกัาริบริหิาริ

กัริริมกัาริผู้จำดักัาริ

คณ์ะกัริริมกัาริตี้ริวจำสัอบ

เล้ขานุกัาริบริษัิัท

ริองกัริริมกัาริผู้จำดักัาริ
สัาย์งานปฏิิบัติี้กัาริ

กัริริมกัาริริองผู้จำดักัาริ
สัาย์งานกัาริเงินแล้ะบริหิาริ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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7.2 คณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัท

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท มุ้ทั�งหมุด้ 12 ค่น ได้�แก่ 

1. ศาสิต้รัาจารัย์์พิเศษัเรัวัีต้ ฉำาเฉลิมุ 
ป็รัะธิานกรัรัมุการัและกรัรัมุการัอิสิรัะ

2. นาย์ช้ำานิ จนัทรัฉ์าย์ 
กรัรัมุการัอิสิรัะ

3. พลต้ำารัวีจเอกเจต้น์ มุงค่ลหัต้ถ้ื 
กรัรัมุการัอิสิรัะ

4. นาย์สุิช้ยั์ ภ้พิช้ญ์พงษ์ั 
กรัรัมุการัอิสิรัะ

5. นาย์ธินาธิปิ็ วีทิย์ะสิิรันัินท ์
กรัรัมุการัอิสิรัะ

6. ด้รั. ช้ยั์ย์งค์่ สัิจจพิานนท ์
กรัรัมุการัอิสิรัะ

7. พลเอก ด้รั. สุิรัพันธิ ์พุ่มุแก�วี 
กรัรัมุการัอิสิรัะ

8. นาย์มุาศถืวีนิ ช้าญวีรีัก้ล 
กรัรัมุการับรัษัิัท

9. นาย์วีัลลภ รุัง่กิจวีรัเสิถ้ืย์รั 
กรัรัมุการับรัษัิัท

10. นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ 
กรัรัมุการับรัษัิัท

11. *นางใจแก�วี เต้ช้ะพิช้ญะ 
กรัรัมุการับรัษัิัท

12. *นาย์จารุัณัฐ จริัรัตั้น์สิถิืต้ 
กรัรัมุการับรัษัิัท

หมุาย์เหตุ้*: นาย์จารุัณัฐ จริัรัตั้น์สิถิืต้ กรัรัมุการัใหมุ่ซีึ�ง
ได้�รับัการัแต่้งตั้�ง เมืุ�อวีันท้� 3 กุมุภาพันธิ ์2567 และนางใจแก�วี 
เต้ช้ะพิช้ญะ ได้�รับัแต่้งตั้�ง เมืุ�อวีันท้� 2 พฤษัภาค่มุ 2566

องค์ปริะกัอบของคณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัท

บรัษัิัทมุ้กรัรัมุการับรัษัิัทท้�มุาจากบุค่ค่ลภาย์นอกท้�เป็็น
กรัรัมุการัอิสิรัะจำานวีน 7 ค่น คิ่ด้เป็น็รั�อย์ละ 58 และมุ้กรัรัมุการั
บรัษัิัทท้�เป็็นผู้้�ถืือหุ�นได้�แก่ กรัรัมุการัจากต้รัะก้ลช้าญวีีรัก้ล 
จำานวีน 1 ค่น คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 8 และมุ้กรัรัมุการับรัษัิัทท้�มุาจาก
ผู้้�บรัหิารัจำานวีน 4 ค่น คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 33

ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้เพิ�มุเติ้มุเก้�ย์วีกับองค์่ป็รัะกอบและ
คุ่ณสิมุบัติ้ การัแต่้งตั้�ง วีารัะการัด้ำารังต้ำาแหน่ง ขอบเขต้อำานาจ
หน�าท้� อำานาจด้ำาเนินการั การัป็รัะชุ้มุ การัสิรัรัหา ค่่าต้อบแทน
และการัป็รัะเมิุนผู้ล ของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท จากหัวีข�อ 
“นโย์บาย์การักำากับด้้แลกิจการั”

กัริริมกัาริผู้มีอำานาจำล้งนามผูกัพัันบริษัิัท

นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั ลงลาย์มืุอช้ื�อ 
และป็รัะทบัต้รัาสิำาคั่ญของบรัษัิัท หรัอ่ นาย์วัีลลภ รุัง่กิจวีรัเสิถ้ืย์รั 
นางใจแก�วี เต้ช้ะพิช้ญะ นาย์จารัุณัฐ จริัรัตั้น์สิถิืต้ กรัรัมุการั
สิองในสิามุค่นน้�ลงลาย์มืุอช้ื�อรัว่ีมุกันและป็รัะทับต้รัาสิำาคั่ญ
ของบรัษัิัท

7.3 ข้อมูล้เกีั�ย์วกัับคณ์ะกัริริมกัาริชดุย์่อย์

7.3.1 คณ์ะกัริริมกัาริบริหิาริ

ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัมุ้ทั�งหมุด้ 4 ค่น ได้�แก่

1. นาย์วีัลลภ รุัง่กิจวีรัเสิถ้ืย์รั 
ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัหิารั

2. นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ 
กรัรัมุการับรัหิารั

3. นางใจแก�วี เต้ช้ะพิช้ญะ 
กรัรัมุการับรัหิารั

4. นาย์จารุัณัฐ จริัรัตั้น์สิถิืต้ 
กรัรัมุการับรัหิารั

ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้เพิ�มุเติ้มุเก้�ย์วีกับองค์่ป็รัะกอบและ
คุ่ณสิมุบัติ้ ขอบเขต้และอำานาจหน�าท้� วีารัะการัด้ำารังต้ำาแหน่ง 
การัป็รัะเมิุนผู้ล ของค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัจากหัวีข�อ “นโย์บาย์
การักำากับด้้แลกิจการั”

7.3.2 คณ์ะกัริริมกัาริตี้ริวจำสัอบ

ท้�ป็รัะชุ้มุใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�นค่รัั�งท้� 6/2542 ได้�มุ้มุติ้ให�
จดั้ตั้�งค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบขึ�นโด้ย์ได้�แต่้งตั้�งให�กรัรัมุการั
อิสิรัะท้�ทรังคุ่ณวีุฒิและมุ้คุ่ณสิมุบัติ้ต้ามุท้�ต้ลาด้หลักทรัพัย์์ฯ 
กำาหนด้จำานวีน 3 ค่น ด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบของ
บรัษัิัท ได้�แก่ 

1. นาย์ช้ำานิ จนัทรัฉ์าย์ 
ป็รัะธิานกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

2. พลต้ำารัวีจเอกเจต้น์ มุงค่ลหัต้ถ้ื 
กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

3. นาย์สุิช้ยั์ ภ้พิช้ญ์พงษ์ั 
กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบทั�ง 3 ค่นเป็็นกรัรัมุการัอิสิรัะ 
โด้ย์นาย์ช้ำานิ จนัทรัฉ์าย์ ป็รัะธิานกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ มุ้พื�นฐาน
ค่วีามุร้ั �ทางด้�านการับัญช้แ้ละการัเงนิ ต้ลอด้จนมุ้ป็รัะสิบการัณ์
และค่วีามุสิามุารัถืในแวีด้วีงการัเงิน จึงมุ้ค่วีามุสิามุารัถืใน
การัสิอบทานค่วีามุน่าเช้ื�อถืือของงบการัเงินของบรัษัิัทรัว่ีมุกับ
กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบอ้ก 2 ค่นได้�เป็็นอย่์างด้้

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้เพิ�มุเติ้มุเก้�ย์วีกับองค์่ป็รัะกอบและ
คุ่ณสิมุบัติ้ ขอบเขต้และอำานาจหน�าท้� วีารัะการัด้ำารังต้ำาแหน่ง 
การัป็รัะเมิุนผู้ล ของค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบจากหัวีข�อ“นโย์บาย์
การักำากับด้้แลกิจการั”

7.3.3 คณ์ะกัริริมกัาริสัริริหาแล้ะกัำาหนดค่าตี้อบแทน

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�จดั้ให�มุ้การัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการั 
ค่รัั�งท้� 1/2557 ในวีันท้� 27 กุมุภาพันธิ ์2557 มุ้มุติ้แต่้งตั้�งค่ณะ
กรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนของบรัษัิัท จำานวีน 3 
ค่น ได้�แก่

1. พลต้ำารัวีจเอกเจต้น์ มุงค่ลหัต้ถ้ื 
ป็รัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน

2. นาย์สุิช้ยั์ ภ้พิช้ญ์พงษ์ั 
กรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน

3. นาย์วีัลลภ รุัง่กิจวีรัเสิถ้ืย์รั 
กรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน

ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้เพิ�มุเติ้มุเก้�ย์วีกับองค์่ป็รัะกอบและ
คุ่ณสิมุบัติ้ ขอบเขต้และอำานาจหน�าท้� วีารัะการัด้ำารังต้ำาแหน่ง 
การัป็รัะเมิุนผู้ล ของค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่า
ต้อบแทนจากหัวีข�อ “นโย์บาย์การักำากับด้้แลกิจการั”

7.4 ข้อมูล้เกีั�ย์วกัับผู้บริหิาริ

7.4.1 คณ์ะกัริริมกัาริจำดักัาริ

บรัษัิัทได้�ออกค่ำาสัิ�งท้� ซีท-ค่สิ 11/2566 เรั่�อง การัแต่้ง
ตั้�งค่ณะกรัรัมุการัจดั้การั ซีึ�งมุ้ผู้ลตั้�งแต่้ วีนัท้� 2 มุกรัาค่มุ 2567 
เป็็นต้�นไป็ โด้ย์ได้�แต่้งตั้�งค่ณะกรัรัมุการัจดั้การัจำานวีน 12 ค่น ดั้งน้�

1. นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ 
ป็รัะธิานกรัรัมุการัจดั้การั

2. นางใจแก�วี เต้ช้ะพิช้ญะ 
กรัรัมุการัจดั้การั

3. นาย์จารุัณัฐ จริัรัตั้น์สิถิืต้ 
กรัรัมุการัจดั้การั

4. นาย์สุิทธิพิล พัช้รันฤมุล 
กรัรัมุการัจดั้การั

5. นาย์ช้ลิต้ รัตั้นวีสิิาลนนท ์
กรัรัมุการัจดั้การั

6. นาย์ป็รัะสิิทธิิ� ป็รัะวีงั 
กรัรัมุการัจดั้การั

7. นาย์เทพนิกรั จนัขัน 
กรัรัมุการัจดั้การั

8. นาย์วีรัฉัต้รั สุิวีศิน 
กรัรัมุการัจดั้การั

9. นาย์วีฑิ์ร้ัย์ ์สิลิลอำาไพ 
กรัรัมุการัจดั้การั

10. นาย์สิมุคิ่ด้ ศิรัอิภินันท ์
กรัรัมุการัจดั้การั

ขอบเขตี้แล้ะอำานาจำหน้าที�ของคณ์ะกัริริมกัาริจำดักัาริ

1. วีางแผู้นงาน และบรัหิารังาน เพื�อให�การัด้ำาเนินงาน
ของบรัษัิัท เป็็นไป็ต้ามุนโย์บาย์ท้�ค่ณะกรัรัมุการั
บรัหิารักำาหนด้และเห็นช้อบ

2. ติ้ด้ต้ามุผู้ลการัด้ำาเนินงานของฝ่ึาย์ต่้างๆ ในบรัษัิัท 
โด้ย์กำาหนด้ให�มุ้การัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการัจดั้การั
อย์่างน�อย์ 1-2 ค่รัั�งต่้อเดื้อน มุ้เลขานุการัค่ณะ
กรัรัมุการัจดั้การัเป็็นผู้้�จด้บันทกึและจดั้ทำารัาย์งาน
การัป็รัะชุ้มุ ซีึ�งสิามุารัถืต้รัวีจสิอบได้� ทั�งยั์งได้�นำา
รัาย์งานการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการัจดั้การัน้�เสินอ
ต่้อท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัหิารั รับัทรัาบทกุค่รัั�ง

7.4.2 กัริริมกัาริผู้จำดักัาริ

กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั คื่อ นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ

ขอบเขตี้แล้ะอำานาจำหน้าที�ของกัริริมกัาริผู้จำดักัาริ

ต้ามุมุติ้ท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ค่รัั�งท้� 3/2545 
เมืุ�อวีันท้� 10 พฤษัภาค่มุ 2545 ได้�มุ้มุติ้อนุมัุติ้ขอบเขต้และ
อำานาจหน�าท้�ของกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัดั้งน้� กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัเป็น็
ผู้้�บรัหิารังานจดั้การัและด้้แลค่วีบคุ่มุการัด้ำาเนินธิรุักิจของบรัษัิัท 
เวี�นแต่้การัด้ำาเนินการัใด้ท้�ต้ามุหลักเกณฑ์์ของกฎหมุาย์หรัอ่
หลักเกณฑ์์ของหน่วีย์งานท้�ค่วีบคุ่มุด้้แลบรัษัิัท กำาหนด้ให�ต้�อง
ได้�รับัค่วีามุเห็นช้อบจากท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการัหรัอ่ท้�ป็รัะชุ้มุ 
ผู้้�ถืือหุ�น ให�กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัด้ำาเนินการัต้ามุหลักเกณฑ์ดั์้งกล่าวี  
ต้ลอด้จนให�อำานาจกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัในการัมุอบหมุาย์ให�บุค่ค่ล
อื�นท้�กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัเห็นสิมุค่วีรัทำาหน�าท้�จดั้การัและด้ำาเนิน
การัแทน และกำาหนด้ห�ามุมิุให�กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัหรัอ่บุค่ค่ลท้�
กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัมุอบหมุาย์ให�ทำาหน�าท้�แทน อนุมัุติ้การัทำารัาย์
การัใด้ๆ รัะหวีา่งกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัหรัอ่บุค่ค่ลท้�ได้�รับัมุอบหมุาย์
ดั้งกล่าวี หรัอ่บุค่ค่ลท้�อาจมุ้ค่วีามุขัด้แย์�งมุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์หรัอ่อาจ
มุ้ค่วีามุเห็นขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์ในลักษัณะอื�นใด้กับบรัษัิัท
หรัอ่บรัษัิัทย์่อย์

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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7.4.3 ผู้บริหิาริ

โคริงสัริา้งผู้บริหิาริของบริษัิัท

กัริริมกัาริผู้จำดักัาริ

1

ริองกัริริมกัาริผู้จำดักัาริ
สัาย์งานปฏิิบัติี้กัาริ

3
กัริริมกัาริริองผู้จำดักัาริ

สัาย์งานกัาริเงินแล้ะบริหิาริ

2

4
ผู้ชว่ย์

กัริริมกัาริ
ผู้จำดักัาริส่ัวนงาน

ปฏิิบัติี้กัาริ 1

5
ผู้ชว่ย์

กัริริมกัาริ
ผู้จำดักัาริส่ัวนงาน

ปฏิิบัติี้กัาริ 2

6
ผู้ชว่ย์

กัริริมกัาริ
ผู้จำดักัาริส่ัวนงาน

ปฏิิบัติี้กัาริ 3

7
ผู้ชว่ย์

กัริริมกัาริ
ผู้จำดักัาริส่ัวนงาน 

บริกิัาริงาน
ก่ัอสัริา้ง

8
ผู้ชว่ย์

กัริริมกัาริ
ผู้จำดักัาริส่ัวนงาน

กิัจำกัาริพิัเศูษั

9
ผู้ชว่ย์

กัริริมกัาริ
ผู้จำดักัาริส่ัวนงาน 

กัาริตี้ล้าด

10
ผู้ชว่ย์

กัริริมกัาริ
ผู้จำดักัาริส่ัวนงาน 

บริหิาริ

ริาย์ชื�อผู้บริหิาริบริษัิัท
1. นาย์ภาค่ภ้มิุ  ศรัชี้ำานิ  กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั
2. นางใจแก�วี  เต้ช้ะพิช้ญะ กรัรัมุการัรัองผู้้�จดั้การัสิาย์งานการัเงนิและบรัหิารั
3. นาย์จารุัณัฐ  จริัรัตั้น์สิถิืต้ รัองกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัสิาย์งานป็ฏิิบัติ้การั
4. นาย์สุิทธิพิล  พัช้รันฤมุล ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานป็ฏิิบัติ้การั 1
5. นาย์ช้ลิต้  รัตั้นวีสิิาลนนท ์ ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานป็ฏิิบัติ้การั 2
6. นาย์ป็รัะสิิทธิิ�  ป็รัะวีัง  ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานป็ฏิิบัติ้การั 3
7. นาย์เทพนิกรั  จนัขัน  ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานบรักิารังานก่อสิรั�าง
8. นาย์วีรัฉัต้รั  สุิวีศิน  ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานกิจการัพิเศษั
9. นาย์วีฑิ์ร้ัย์์  สิลิลอำาไพ ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานการัต้ลาด้
10. นาย์สิมุคิ่ด้   ศิรัอิภินันท ์ ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานบรัหิารั

หมุาย์เหตุ้ : หมุาย์เลข 1-10 คื่อผู้้�บรัหิารัของบรัษัิัทต้ามุป็รัะกาศค่ณะกรัรัมุการั กลต้.

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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รัาย์ละเอ้ย์ด้การัถืือค่รัองหลักทรัพัย์์ของผู้้�บรัหิารับรัษัิัท ณ วัีนท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566

ลำาดั้บ รัาย์นามุผู้้�บรัหิารั ต้ำาแหน่ง

จำานวีนหุ�น 
ณ วีันท้� 31 
ธินัวีาค่มุ 
2565

จำานวีนหุ�น 
ณ วีันท้� 31 
ธินัวีาค่มุ 
2566

จำานวีนหุ�นท้�
เป็ล้�ย์นแป็ลง
เพิ�มุขึ�น/(ลด้ลง)

สัิด้ส่ิวีนการั
ถืือหุ�นใน
บรัษัิัท(%)

1. นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั - - - -

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

2. นางใจแก�วี เต้ช้ะพิช้ญะ กรัรัมุการัรัองผู้้�จดั้การั 
ส่ิวีนงานการัเงนิและบรัหิารั

- - - -

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

3. นาย์จารุัณัฐ จริัรัตั้น์สิถิืต้ รัองกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั
สิาย์งานป็ฏิิบัติ้การั

450,000 450,000 - 0.03%

ค่้่สิมุรัสิ 64,179,596 64,179,596 - 4.21%

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

4. นาย์สุิทธิพิล พัช้รันฤมุล ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั
ส่ิวีนงานป็ฏิิบัติ้การั 1

- - - -

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

5. นาย์ช้ลิต้ รัตั้นวีสิิาลนนท์ ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั
ส่ิวีนงานป็ฏิิบัติ้การั 2

- - - -

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

6. นาย์ป็รัะสิิทธิิ� ป็รัะวีัง ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั
ส่ิวีนงานป็ฏิิบัติ้การั 3

- - - -

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

7. นาย์เทพนิกรั  จนัขัน ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั
ส่ิวีนงานบรักิารังานก่อสิรั�าง

- - - -

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

8. นาย์วีรัฉัต้รั สุิวีศิน ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั
ส่ิวีนงานกิจการัพิเศษั

- - - -

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

9. นาย์วีฑิ์ร้ัย์์ สิลิลอำาไพ ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั
ส่ิวีนงานการัต้ลาด้

- 1,501,000 - 0.10%

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

10 นาย์สิมุคิ่ด้ ศิรัอิภินันท์ ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั
ส่ิวีนงานบรัหิารั

- - - -

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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7.4.4 ค่าตี้อบแทนที�เป็นตัี้วเงินของบริษัิัท

บรัษัิัทกำาหนด้ค่่าต้อบแทนผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิงในลักษัณะ
ท้�เป็รัยี์บเท้ย์บได้�กับอุต้สิาหกรัรัมุ ป็รัะสิบการัณ์ ภารัะหน�าท้� 
ขอบเขต้ของบทบาทและค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบ ดั้งน้�

1. ค่่าต้อบแทนรัวีมุของกรัรัมุการับรัษัิัท จำานวีน 13 
ค่นในป็ี 2566 เป็็นจำานวีนเงิน 7,240,000 บาท 
โด้ย์เป็็นค่่าต้อบแทนในร้ัป็ของเบ้�ย์ป็รัะชุ้มุและค่่า
บำาเหน็จ

2. ค่่าต้อบแทนรัวีมุของผู้้�บรัหิารัของบรัษัิัท จำานวีน 
10 ค่นในป็ี 2566 เป็็นจำานวีนเงนิ 55,698,000 
บาท โด้ย์เป็น็ค่่าต้อบแทนในร้ัป็เงนิเดื้อนและโบนัสิ

7.4.5 ค่าตี้อบแทนอื�นๆ 

1. ค่่าต้อบแทนอื�นๆสิำาหรับักรัรัมุการับรัษัิัท : ไมุ่มุ้

2. ค่่าต้อบแทนอื�นๆสิำาหรับัผู้้�บรัหิารั : บรัษัิัทได้�จดั้ให�
มุ้กองทุนสิำารัองเล้�ย์งช้้พให�แก่ผู้้�บรัหิารัโด้ย์ในป็ี 
2566 บรัษัิัทได้�จา่ย์เงนิสิมุทบกองทนุสิำารัองเล้�ย์ง
ช้พ้สิำาหรับัผู้้�บรัหิารัจำานวีน 10 ค่น เป็็นจำานวีนเงนิ 
2,054,300 บาท

7.5 โคริงสัริา้งบุคล้ากัริ

บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ 
(มุหาช้น) ต้รัะหนักด้้วีา่การัด้ำาเนินธิรุักิจจะสิำาเรัจ็ลุล่วีงไป็ได้�นั�น 
จะต้�องมุ้การับรัหิารัทรัพัย์ากรัของบรัษัิัทให�ใช้�งานได้�อย่์างเต็้มุท้� 
บุค่ลากรัผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานทุกค่นเป็็นหนึ�งในทรัพัย์ากรัของบรัษัิัท  
ท้�บรัษัิัทจะต้�องด้้แลและบรัหิารัทรัพัย์ากรับุค่ค่ลให�สิอด้ค่ล�อง
และสินับสินุนกลยุ์ทธิ ์และเป้็าหมุาย์ของธิรุักิจ โด้ย์อย้์บ่นพื�นฐาน
ของค่วีามุโป็รัง่ใสิ ยุ์ติ้ธิรัรัมุ และค่วีามุเสิมุอภาค่ ในการัจ�างงาน 
การัให�ค่่าต้อบแทนและสิวัีสิดิ้การั หรัอ่ผู้ลป็รัะโย์ช้น์อื�นๆ 
อย่์างเป็็นธิรัรัมุ รัวีมุทั�งการัให�ค่วีามุสิำาคั่ญในการัพัฒนาค่วีามุรั้ �
ค่วีามุสิามุารัถื เพื�อให�เกิด้ทักษัะในการัทำางานท้�ด้้ขึ�นและนำามุา
ใช้�ในการัพัฒนาองค์่กรั

1) นโย์บาย์ด้านกัาริบริหิาริทริพััย์ากัริบุคคล้

บรัษัิัทมุ้นโย์บาย์การับรัหิารัทรัพัย์ากรับุค่ค่ลท้�มุุ่งเน�น
การัส่ิงเสิรัมิุให�บุค่ลากรัทุกรัะดั้บได้�ทำางานภาย์ใต้�ค่วีามุร้ั �และ
ค่วีามุสิามุารัถืเต็้มุศักย์ภาพของแต่้ละบุค่ค่ล ด้้แลพนักงานทกุ
ค่นอย์า่งเสิมุอภาค่เทา่เทย้์มุกันไมุ่มุ้การัเลือกป็ฏิิบัติ้ โด้ย์ป็ฏิิบัติ้
ต่้อพนักงานทุกค่นอย์่างเป็็นธิรัรัมุ ไมุ่แย์กถิื�นกำาเนิด้ เช้ื�อช้าติ้ 
ศาสินา เพศ หรัอ่สิถืานะอื�นใด้ท้�มิุได้�เก้�ย์วีข�องกับการัป็ฏิิบัติ้งาน 
บรัษัิัทมุ้รัะบบการัสิรัรัหา พัฒนาบุค่ลากรั และบรัหิารัค่่าจ�าง

ค่่าต้อบแทนอย่์างเป็็นธิรัรัมุ เสิมุอภาค่และเหมุาะสิมุ มุ้การัจดั้
สิวีัสิดิ้การัต้ามุข�อกำาหนด้ของกฎหมุาย์ ได้�แก่ กองทุนป็รัะกัน
สัิงค่มุและกองทุนเงินทด้แทน และจดั้สิวีัสิดิ้การัเพิ�มุเติ้มุเพื�อ
สิรั�างเสิรัมิุคุ่ณภาพช้ว้ีติ้ สิรั�างเสิรัมิุขวีญัและกำาลังใจแก่พนักงาน 
เช้น่ กองทนุสิำารัองเล้�ย์งช้พ้แบบทางเลือกแต่้ละบุค่ค่ล ป็รัะกัน
ช้ว้ีติ้ ป็รัะกันสุิขภาพ ศ้นย์์ออกกำาลังกาย์  มุอบทนุการัศึกษัาให�
แก่บุต้รัหลานพนักงาน ทกุรัะดั้บช้ั�นตั้�งแต่้รัะดั้บช้ั�นป็รัะถืมุศึกษัา
จนถึืงรัะดั้บอุด้มุศึกษัา รัวีมุถึืงมุ้การัมุอบรัางวัีลเพื�อขอบคุ่ณ
ในการัป็ฏิิบัติ้งานกับบรัษัิัทอย์่างต่้อเนื�องและย์าวีนาน เป็็นต้�น  

2) กัาริวางแผนบุคล้ากัริ

บรัษัิัทมุ้การัวีางแผู้นกำาลังค่น เพื�อให�มุ้บุค่ลากรัท้�มุ้
คุ่ณภาพและสิอด้ค่ล�องต่้อป็รัมิุาณงาน รัวีมุถึืงเสิรัมิุสิรั�างให�
บรัษัิัทมุ้ข้ด้ค่วีามุสิามุารัถืในการัขับเค่ลื�อนภารักิจ เพื�อให�บรัรัลุ
เป็้าหมุาย์ทั�งในป็ัจจุบันและอนาค่ต้ 

3) กัาริสัริริหาแล้ะคัดเลื้อกับุคล้ากัริ

บรัษัิัทมุ้กรัะบวีนการัในการัสิรัรัหาและคั่ด้เลือกบุค่ลากรั
ท้�มุ้ค่วีามุร้ั �ค่วีามุสิามุารัถืและมุ้คุ่ณภาพให�เข�ามุารัว่ีมุงานกับ
บรัษัิัท โด้ย์การัรับัสิมัุค่รัต้รัง ผู่้านช้อ่งทางการัป็รัะช้าสัิมุพันธิร้์ัป็
แบบต่้างๆ ได้�แก่ สืิ�อสิิ�งพิมุพ์ อินเต้อรัเ์นต้ การัเข�ารัว่ีมุต้ลาด้นัด้
แรังงานทั�งของภาค่รัฐั ได้�แก่ กรัมุการัจดั้หางานและต้ลาด้นัด้
แรังงานท้�จดั้โด้ย์มุหาวีทิย์าลัย์ การัสิรัรัหาจากสิถืาบันการัศึกษัา
และวีทิย์าลัย์อาช้ว้ีศึกษัาช้ั�นนำาทั�วีป็รัะเทศ   มุ้การัทด้สิอบค่วีามุ
ร้ั �ทางวีิช้าการัและการัสัิมุภาษัณ์แบบ Competency Based 
Interview โด้ย์มุุ่งเน�นการัสิรัรัหาและคั่ด้เลือกบุค่ลากรัท้�มุ้
ค่วีามุร้ั �ค่วีามุสิามุารัถื มุ้วีิสัิย์ทัศน์ มุ้ทัศนค่ติ้ท้�ด้้ มุ้ทักษัะการั
ทำางานเป็็นท้มุ และมุ้ค่วีามุคิ่ด้สิรั�างสิรัรัค์่ให�สิอด้ค่ล�องกับ
ลักษัณะงานและค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบของแต่้ละต้ำาแหน่งงานโด้ย์
ไมุ่ค่ำานึงถึืงเพศ เช้ื�อช้าติ้ ศาสินา หรัอ่ค่วีามุพิการัแต่้อย์่างใด้

4) กัาริจำา้งงาน/กัาริเลิ้กัจำา้งอย์า่งเสัมอภาคแล้ะเปน็ธุริริม

บรัษัิัทมุ้นโย์บาย์การัจ�างงานอย่์างเป็็นธิรัรัมุ สิอด้ค่ล�อง
กับหลักการัเค่ารัพสิิทธิมิุนุษัย์ช้น เค่ารัพในค่วีามุแต้กต่้าง ไมุ่
เลือกป็ฏิิบัติ้ ไมุ่มุ้ข�อจำากัด้การัจ�างงานอย์่างไมุ่เป็็นธิรัรัมุอันมุ้
สิาเหตุ้มุาจาก เพศ เช้ื�อช้าติ้ ศาสินา และไมุ่มุ้การัจ�างแรังงานเด็้ก 
โด้ย์บรัษัิัทมุ้การัจ�างงานทั�งค่นไทย์และล้กจ�างต่้างช้าติ้หลาย์กลุ่มุ
งาน ทั�งรัะดั้บผู้้�บังคั่บบัญช้า และแรังงานต่้างด้�าวี โด้ย์การัจ�าง
งานเป็็นไป็อย่์างถ้ืกต้�องต้ามุกฎหมุาย์ และป็ฏิิบัติ้เทา่เทย้์มุกับ
ค่นไทย์ทั�งด้�านค่่าต้อบแทนและสิวัีสิดิ้การั 

ในปี็ 2566 บรัษัิัทมุ้พนักงานป็รัะจำาทั�งสิิ�น 1,593 ค่น  
แบ่งเป็็น

• เพศช้าย์ 1,159 ค่น 
• เพศหญิง 434 ค่น

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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จำำานวนพันักังานปริะจำำาแย์กัตี้ามเพัศูแล้ะสััญ่ชาติี้

สัิญช้าติ้
ป็ี 2564 ปี็ 2565 ป็ี 2566

ช้าย์ หญิง ช้าย์ หญิง ช้าย์ หญิง

ไทย์ 1,248 466 1,218 445 1,154 433

อเมุรักัิน 1 - 1 - 1 -

อินเด้้ย์ 3 - 3 - 3 -

เนป็าล 1 - 1 - 1 -

เมุ้ย์นมุารั์ - 1 - 1 - 1

รัวีมุ 1,253 467 1,223 446 1,159 434

จำำานวนพันักังานปริะจำำาแย์กัตี้ามตี้ำาแหน่งงาน

ต้ำาแหน่งงาน
ป็ี 2564 ปี็ 2565 ป็ี 2566

ช้าย์ หญิง ช้าย์ หญิง ช้าย์ หญิง

ผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง 13 1 12 1 10 1

ผู้้�บรัหิารั 61 9 65 9 68 9

พนักงาน 1,179 457 1,146 436 1,081 424

รัวีมุ 1,253 467 1,223 446 1,159 434

นอกจากนั�นแล�วี บรัษัิัทต้รัะหนักถึืงการัพัฒนาคุ่ณภาพ
ช้ว้ีติ้พนักงานทกุค่นให�มุ้โอกาสิในการัแสิด้งค่วีามุสิามุารัถื และ
มุ้พัฒนาการัทางอาช้พ้ มุ้งานทำาและมุ้รัาย์ได้� สิามุารัถืพึ�งพา
ต้นเองได้� โด้ย์มุ้การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุพรัะรัาช้บัญญัติ้ ส่ิงเสิรัมิุและ
พัฒนาคุ่ณภาพช้ว้ีิต้ค่นพิการั พ.ศ. 2550 ทั�งน้� บรัษัิัทด้ำาเนิน
การัเป็ิด้รับัสิมัุค่รังานผู้้�มุ้ค่วีามุพิการัเข�ารัว่ีมุงานหลาย์ช้อ่งทาง 
ทั�งโด้ย์การัรับัสิมัุค่รังานโด้ย์ต้รัง การัแจ�งต้ำาแหน่งงานวีา่งผู่้าน
กรัมุจดั้หางาน กรัะทรัวีงแรังงาน กรัะทรัวีงการัพัฒนาสัิงค่มุ
และค่วีามุมัุ�นค่งของมุนุษัย์ ์โรังพย์าบาลยุ์วีป็รัะสิาทไวีทโย์ป็ถัืมุภ์  

ในปี็ 2566 บรัษัิัทป็ฏิิบัติ้ต้ามุพรัะรัาช้บัญญัติ้ ส่ิงเสิรัมิุ
และพัฒนาคุ่ณภาพช้ว้ีติ้ค่นพิการั พ.ศ. 2550 ดั้งน้�

1. มุาต้รัา 33 การัจ�างงานค่นพิการัเข�าทำางานกับ
บรัษัิัทจำานวีนค่นพิการัท้�ต้�องจ�างในป็ ี2566-2567 
จำานวีน 125 ค่น บรัษัิัทจ�างค่นพิการัจำานวีน 55 ค่น

2. มุาต้รัา 35 
2.1 ให�สัิมุป็ทาน จัด้สิถืานท้�จำาหน่าย์สิินค่�าหรัอ่

บรักิารั บรัษัิัทได้�จดั้ให�มุ้รั �านค่�าในหน่วีย์งาน
จำานวีน 59 รั�าน 

2.2 จัด้จ�างเหมุาช้่วีงหรั่อบรัิการั ผู่้านสิถืาบัน
รัาช้านุก้ล โด้ย์ผู้้�พิการัป็ฏิิบัติ้งานท้�หน่วีย์งาน
ของรัฐั จำานวีน 6 ค่น

2.3 สินับสินุนเงินให�มุหาวีิทย์าลัย์เทค่โนโลย์้
พรัะจอมุเกล�าธินบุรั ีเป็น็ค่่าฝึึกอบรัมุค่นพิการั 
จำานวีน 5 ค่น

ในกรัณ้ท้�บรัษัิัท จ�างงานค่นพิการัไมุ่ค่รับต้ามุสัิด้ส่ิวีนท้�
กำาหนด้ บรัษัิัท จะต้�องนำาส่ิงเงนิเข�ากองทนุส่ิงเสิรัมิุและพัฒนา
คุ่ณภาพช้้วิีต้ค่นพิการัต้ามุมุาต้รัา 34 ซีึ�งในป็ี 2566-2567 
บรัษัิัทไมุ่ต้�องนำาส่ิง เนื�องจากมุ้การัจ�างงานค่รับต้ามุสัิด้ส่ิวีนท้�
กำาหนด้ (ข�อมุ้ล ณ มุกรัาค่มุ 2567)

5) พััฒนาบุคล้ากัริ

บรัษัิัทมุ้เป็้าหมุาย์ด้�านการัเรัยี์นร้ั �และพัฒนาบุค่ลากรั 
ผู่้านการัฝึึกอบรัมุและพัฒนาบุค่ลากรัและล้กจ�างทุกรัะดั้บให�
ต้รังกับค่วีามุต้�องการัในการัทำางานแต่้ละลักษัณะงาน ทั�งน้�เพื�อ
ให�บุค่ลากรัได้�มุ้ค่วีามุร้ั � ค่วีามุสิามุารัถื ทกัษัะและค่วีามุช้ำานาญ
ในงาน สิามุารัถืป็ฏิิบัติ้งานได้�อย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพให�สิอด้ค่ล�อง
กับแผู้นการัด้ำาเนินธิุรักิจขององค์่กรั ทั�งในป็ัจจุบันและพรั�อมุ
ต่้อการัแข่งขันในอนาค่ต้ได้�อย์่างยั์�งย์ืน โด้ย์การัพัฒนามุุ่งเน�น
ใน 3 มิุติ้ ได้�แก่ 

1. การัพัฒนาองค์่กรั
2. การัพัฒนาค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทและผู้้�บรัหิารั
3. การัพัฒนาพนักงานแบบรัาย์บุค่ค่ลและแบบกลุ่มุ

1. กัาริพััฒนาองค์กัริ

บรัษัิัทมุ้นโย์บาย์พัฒนาองค์่กรัทั�งในสิาย์งานป็ฏิิบัติ้
การัและสิาย์งานการัเงนิและบรัหิารั เพื�อให�บรัษัิัทมุ้การัเติ้บโต้
อย์่างแข็งแกรัง่ มุ้ค่วีามุสิามุารัถืในการัแข่งขันในรัะย์ะย์าวี เพิ�มุ
ป็รัะสิิทธิภิาพและป็รัะสิิทธิผิู้ลในการัด้ำาเนินงานโด้ย์รัวีมุของ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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บรัษัิัทให�มุ้การัเติ้บโต้อย์่างต่้อเนื�องและเป็็นบรัษัิัทก่อสิรั�างช้ั�น
นำาของป็รัะเทศไทย์ โด้ย์เป้็าหมุาย์ท้�มุ้ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อการัเติ้บโต้
ของบรัษัิัท คื่อ การัพัฒนาองค์่กรัให�ก�าวีไป็ส่้ิการัเป็็นองค์่กรั
แห่งการัเรัยี์นร้ั � (Learning Organization) เพื�อสิรั�างค่วีามุ
เป็็นเลิศในการัด้ำาเนินงานและสิรั�างวีัฒนธิรัรัมุให�พนักงานของ
บรัษัิัท เป็็นผู้้�ท้�ขวีนขวีาย์หาค่วีามุรั้ �อย์่างไมุ่หยุ์ด้นิ�งและมุ้การั
ถ่ืาย์ทอด้ค่วีามุร้ั �รัะหวีา่งกัน โด้ย์การัจดั้ให�มุ้ Work Shop เพื�อ
ถ่ืาย์ทอด้ป็รัะสิบการัณ์และเทค่นิค่ในการับรัหิารัในงานก่อสิรั�าง
โค่รังการัขนาด้ใหญ่และรัว่ีมุกันวีิเค่รัาะห์และหาแนวีทางแก�ไข
ป็ัญหารัว่ีมุกันรัวีมุไป็ถึืงมุ้การัจัด้การัค่วีามุร้ั � (Knowledge 
Management) ท้�เป็็นรัะบบ 

บรัษัิัทเช้ื�อวีา่พนักงานเป็น็ทรัพัย์สิ์ินท้�มุ้มุ้ลค่่าท้�สุิด้ บรัษัิัท
ต้�องด้้แลรักัษัาและพัฒนาอย์่างต่้อเนื�อง บรัษัิัทได้�จดั้ทำาการั
สิำารัวีจค่วีามุพึงพอใจและค่วีามุผู้้กพันของพนักงาน เพื�อค่วีามุ
เข�าใจในค่วีามุคิ่ด้ และรับัร้ั �ค่วีามุร้ั �สึิกท้�แท�จรังิของพนักงาน 
เพื�อทำาการัป็รับัป็รุังพัฒนาอย์่างต่้อเนื�องเพื�อให�เกิด้ค่วีามุพึง
พอใจและค่วีามุผู้้กพันกับบรัษัิัท จากข�อมุ้ลผู้ลการัสิำารัวีจค่วีามุ
พึงพอใจและค่วีามุผู้้กพันของพนักงานในป็ี 2566 ได้�ค่ะแนน
รัวีมุรั�อย์ละ 84.40

2. กัาริพััฒนาคณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัทแล้ะผู้บริหิาริ

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท มุ้นโย์บาย์ในการัส่ิงเสิรัมิุและ
พัฒนาค่วีามุร้ั � ทักษัะ ต้ลอด้จนการัเพิ�มุมุุมุมุองในด้�านของ
กรัรัมุการัอย์่างต่้อเนื�อง ซีึ�งจะช้ว่ีย์ให�กรัรัมุการัสิามุารัถืนำาพา
องค์่กรับรัรัลุวีัต้ถุืป็รัะสิงค์่ของบรัษัิัทท้�ได้�วีางไวี� รัวีมุถึืงการั
ป็ฐมุนิเทศกรัรัมุการัใหมุ่ ให�มุ้ค่วีามุร้ั �ค่วีามุเข�าใจในบทบาทและ
หน�าท้�ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบวัีต้ถุืป็รัะสิงค์่ รัะเบย้์บข�อบังคั่บ นโย์บาย์
ต่้างๆ ต้ามุลักษัณะธิรุักิจของบรัษัิัท เพื�อให�กรัรัมุการัทกุค่นมุ้การั
พัฒนาและป็รับัป็รุังการัทำางานอย์่างต่้อเนื�อง สิามุารัถืป็ฏิิบัติ้
หน�าท้�ได้�อย่์างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ รัวีมุถึืงการันำาค่วีามุร้ั �ต่้างๆ มุา
ป็รับัใช้�อย์่างเหมุาะสิมุเพื�อก่อให�เกิด้ป็รัะโย์ช้น์ส้ิงสุิด้กับบรัษัิัท

รัาย์ช้ื�อกรัรัมุการับรัษัิัท ผู่้านการัอบรัมุ
หลักส้ิต้รัจาก IOD

ศาสิต้รัาจารัย์์พิเศษัเรัวีัต้ ฉำาเฉลิมุ • DAP 26/2004

นาย์ช้ำานิ จนัทรัฉ์าย์ • DAP 30/2004
• RCP 21/2009
• RCL 17/2019

พลต้ำารัวีจเอกเจต้น์ มุงค่ลหัต้ถ้ื • DAP 8/2004
• ACP 14/2006
• FND 30/2006
• DCP 117/2009
• BNCP 15/2022

รัาย์ช้ื�อกรัรัมุการับรัษัิัท ผู่้านการัอบรัมุ
หลักส้ิต้รัจาก IOD

นาย์สุิช้ยั์ ภ้พิช้ญ์พงษ์ั • DAP 78/2009
• ACP 26/2009
• MIR 11/2011

นาย์ธินาธิปิ็ วีทิย์ะสิิรันัินท์ • DCP 7/2001
• FBG 6/2016

ด้รั.ช้ยั์ย์งค์่ สัิจจพิานนท์ • BMA 3/2023
• RCP 46/2020
• AACP 33/2019
• FSD 32/2017
• RMP 6/2015
• DCP 212/2015
• DAP 112/2014

พลเอก ด้รั.สุิรัพันธิ ์พุ่มุแก�วี • DAP 84/2010

นาย์มุาศถืวีนิ ช้าญวีรีัก้ล • DAP 1/2003

นาย์วีัลลภ รุัง่กิจวีรัเสิถ้ืย์รั • DAP 52/2006
• RCP 34/2014
• DCP 231/2016

นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ • DAP 52/2006
• DCP 161/2012
• RCP 55/2023

นางใจแก�วี เต้ช้ะพิช้ญะ • DCP 329/2022
• RCL 32/2023

นาย์จารุัณัฐ จริัรัตั้น์สิถิืต้ • DAP 169/2020
• DCP 262/2020
• RCL 32/2023

ในป็ี 2566 กรัรัมุการัได้�เข�ารัว่ีมุอบรัมุ “บทบาท หน�าท้�
ของกรัรัมุการัและผู้้�บรัหิารัของบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์น” จัด้โด้ย์ 
สิำานักงานกำากับหลักทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลักทรัพัย์(์ก.ล.ต้.) จำานวีน 
5 ค่น ได้�แก่

1. นาย์มุาศถืวีนิ ช้าญวีรีัก้ล
2. นาย์วัีลลภ รุัง่กิจวีรัเสิถ้ืย์รั
3. นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ
4. นางใจแก�วี เต้ช้ะพิช้ญะ
5. นาย์จารุัณัฐ จริัรัตั้น์สิถิืต้

3. กัาริพััฒนาพันักังานแบบริาย์บุคคล้แล้ะแบบกัลุ่้ม

ด้�านการัพัฒนาพนักงาน บรัษัิัทถืือเป็็นนโย์บาย์หลัก
ในการัท้�จะพัฒนาศักย์ภาพพนักงานอย่์างต่้อเนื�อง เพื�อเพิ�มุ 
วีิสัิย์ทัศน์ในการัทำางานให�มุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ บรัษัิัทมุ้การัสิำารัวีจ
ค่วีามุต้�องการัฝึึกอบรัมุของทุกฝ่ึาย์และแผู้นก และพิจารัณา
จากการัวีิเค่รัาะห์ทักษัะและค่วีามุร้ั �ท้�จำาเป็็นต่้อการัทำางาน  

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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โด้ย์ใช้�วีิธิก้ารัพัฒนาท้�หลากหลาย์ ได้�แก่ การัอบรัมุสัิมุมุนาทั�ง
ด้�านการับรัหิารัเพื�อเพิ�มุมุุมุมุองการัเรัยี์นร้ั �และพัฒนาต้นเอง 
การัจดั้กิจกรัรัมุเช้งิป็ฏิิบัติ้การัเพื�อเพิ�มุทักษัะและค่วีามุช้ำานาญ
เช้ิงวีิช้าช้้พต้ามุต้ำาแหน่งงาน ส่ิงเสิรัิมุการัลด้ขั�นต้อนท้�ไมุ่
จำาเป็น็ ทำาให�มุ้กรัะบวีนการัทำางานท้�ช้ดั้เจน รัวีด้เรัว็ีและแมุ่นย์ำา  
โด้ย์ในแต่้ละป็ี บรัษัิัทได้�กำาหนด้ให�จดั้หลักส้ิต้รัการัอบรัมุต่้างๆ 
มุากกวี่า 50 หลักส้ิต้รั ค่รัอบค่ลุมุทุกต้ำาแหน่งงาน ซีึ�งแต่้ละ
หลักส้ิต้รัได้�รับัการัออกแบบโด้ย์วิีทย์ากรัผู้้�ทรังคุ่ณวีุฒิทั�งจาก
ภาย์ใน และการัเข�ารัว่ีมุอบรัมุสัิมุมุนากับหน่วีย์งานภาย์นอก 
ได้�แก่ สิภาวีิศวีกรั สิมุาค่มุส่ิงเสิรัมิุค่วีามุป็ลอด้ภัย์ เป็็นต้�น  
โด้ย์มุ้วัีต้ถุืป็รัะสิงค์่ให�มุ้ค่วีามุเช้ื�อมุโย์งและสิอด้ค่ล�องกับ
สิมุรัรัถืนะ (Functional Competency) ของแต่้ละต้ำาแหน่งงาน 
การัฝึึกอบรัมุป็รัะจำาป็ี 2565 ได้�แก่ 

• โค่รังการั Mini MBA รัว่ีมุกับ ค่ณะพาณิช้ย์ศาสิต้รั์
และการับัญช้ ้จุฬาลงกรัณ์มุหาวีทิย์าลัย์ ซีึ�งจดั้ให�แก่
กลุ่มุผู้้�บรัหิารัรัะดั้บต้�น เพื�อให�มุ้ค่วีามุร้ั �พื�นฐานด้�าน
การัจดั้การัและบรัหิารัธิรุักิจ  

• หลักส้ิต้รัเก้�ย์วีกับค่วีามุป็ลอด้ภัย์ในการัทำางาน 
เช้น่ หลักส้ิต้รัการัใช้�ปั็� นจั�น หลักส้ิต้รัผู้้�ย์ึด้เกาะวีัสิดุ้ 
หลักส้ิต้รัผู้้�ให�สัิญญาณแก่ผู้้�บังคั่บป็ั� นจั�น เป็็นต้�น

• การัจัด้การัผู้้�รับัเหมุารัาย์ย์่อย์ (Subcontractor 
Management)

• การับรัหิารัโค่รังการัก่อสิรั�างด้�วีย์สัิญญา FIDIC
• การัออกแบบพื�นค่อนกรัตี้อัด้แรังไรั�ค่าน
• การัค่ำานวีณและการัออกแบบ ติ้ด้ตั้�ง ทด้สิอบและ

บำารุังรักัษัารัะบบไฟฟ้าใต้�ดิ้น
• มุาต้รัฐานการัป็้องกันฟ้าผู่้าฉบับใหมุ่ล่าสุิด้
• การัออกแบบการัแบ่งส่ิวีนอาค่ารั
• การัทำางานเป็็นทมุ้อย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ
• ISO 45001: 2018  มุาต้รัฐานอาช้ว้ีอนามัุย์และค่วีามุ

ป็ลอด้ภัย์ (Requirement Interpretation)
• ค่วีามุร้ั �ด้�านค่วีามุยั์�งย์ืน
• ค่วีามุร้ั �ต่้างๆ ในงานสิถืาป็นิก
• กิจกรัรัมุกลุ่มุสัิมุพันธิ ์เป็็นต้�น

บรัษัิัทได้�จดั้ตั้�งศ้นย์์ฝึึกอบรัมุและพัฒนาฝีึมืุอแรังงาน  
(Skill Development and Training Center) บนพื�นท้� 30 ไรั ่
ในจงัหวีดั้นนทบุรั ีโด้ย์มุ้วีตั้ถุืป็รัะสิงค์่เพื�อให�ค่วีามุร้ั � ฝึึกฝีึมืุอแรังงาน 
เพิ�มุทกัษัะ เต้รัยี์มุค่วีามุพรั�อมุก่อนการัเข�าทำางานให�แก่แรังงานไทย์
และแรังงานต่้างด้�าวีในสิาขาต่้างๆ เช้น่ ช้า่งก่อสิรั�าง ช้า่งป้็น ช้า่งไมุ� 
ช้า่งเหล็ก ช้า่งไฟฟ้า เป็น็ต้�น ภาย์ใต้�การัรับัรัองของกรัมุพัฒนา
ฝีึมืุอแรังงาน รัวีมุทั�งการัฝึึกอบรัมุเพื�อย์กรัะดั้บฝีึมืุอแรังงานให�มุ้
ทกัษัะเพิ�มุมุากขึ�น เพื�อให�สิอด้ค่ล�องกับมุาต้รัฐานฝีึมืุอแรังงานของ 
ภาค่รัฐั โด้ย์ศ้นย์์ฝึึกอบรัมุและพัฒนาฝีึมืุอแรังงานมุ้การันำาเข�าและ
ฝึึกอบรัมุแรังงานต่้างด้�าวีต้ามุบนัทกึค่วีามุเข�าใจรัะหวีา่งรัฐับาลกับ
ป็รัะเทศเพื�อนบ�าน

ในปี็ 2566 บรัษัิัทกำาหนด้เป้็าหมุาย์การัอบรัมุของ
พนักงาน 10 ช้ั�วีโมุง/ค่น/ปี็

พันักังานที�ผ่านกัาริฝึึกัอบริม ปริะจำำาปี 2566

การัฝึึกอบรัมุ จำานวีน 
(ค่น)

จำานวีนช้ั�วีโมุง
อบรัมุเฉล้�ย์

ของพนักงาน 
(ช้ั�วีโมุง/ค่น/ป็ี)

ค่่าใช้�จา่ย์ในการั
ฝึึกอบรัมุและ
พัฒนา (บาท)

พนักงาน 2,900 10 10,451,524.30

บรัษัิัทยั์งมุ้การัจดั้อบรัมุและเพิ�มุทกัษัะด้�านการัออกแบบ
และเข้ย์นแบบด้�วีย์โป็รัแกรัมุค่อมุพิวีเต้อรั์ท้�ทันสิมัุย์ให�
กับวีิศวีกรั โด้ย์ซีิโน-ไทย์ได้�รับัการัรับัรัองจากสิภาวิีศวีกรั
ให�เป็็นองค์่กรัแมุ่ข่าย์การัพัฒนาวีิช้าช้้พวีิศวีกรัรัมุต่้อเนื�อง 
(Continuing Professional Development-CPD) เพื�อ
ส่ิงเสิรัมิุให�วีิศวีกรัพัฒนาค่วีามุร้ั �ก�าวีทันเทค่โนโลย้์ท้�เก้�ย์วี
เนื�องกับวีิช้าช้พ้วีิศวีกรัรัมุโด้ย์สิามุารัถืนับหน่วีย์การัฝึึกอบรัมุ 
(Professional Development Unit-PDU) ป็รัะกอบการั
เลื�อนรัะดั้บใบป็รัะกอบวิีช้าช้พ้วีศิวีกรัรัมุได้� อ้กทั�ง ยั์งได้�รับัค่วีามุ
เห็นช้อบจากค่ณะกรัรัมุการัสิภาสิถืาป็นิกให�เป็็นผู้้�จดั้กิจกรัรัมุ 
พวีต้. ซีึ�งเป็็นการัพัฒนาวีชิ้าช้พ้ต่้อเนื�องของสิมุาช้กิสิภาสิถืาป็นิก 
เพื�อย์กรัะดั้บค่วีามุร้ั �ค่วีามุสิามุารัถืและป็รัะสิบการัณ์ให�กับ
สิถืาป็นิกของบรัษัิัท ด้�วีย์การัเข�ารัว่ีมุกิจกรัรัมุวีชิ้าการั / วีชิ้าช้พ้
ด้�านสิถืาป็ัต้ย์กรัรัมุและสิาขาวีิช้าท้�เก้�ย์วีข�อง โด้ย์สิามุารัถืนับ
หน่วีย์การัฝึึกอบรัมุ การัพัฒนาวีชิ้าช้พ้ต่้อเนื�อง (พวีต้.) ป็รัะกอบ
การัเลื�อนรัะดั้บ ใบป็รัะกอบวีชิ้าช้พ้สิถืาป็นิกได้�เช้น่เด้้ย์วีกัน ถืือ
เป็็นเค่รั่�องยื์นยั์นป็ณิธิานของบรัษัิัททั�งในเช้งิป็รัมิุาณและเช้งิ
คุ่ณภาพ ให�กับภาค่อุต้สิาหกรัรัมุก่อสิรั�างของป็รัะเทศไทย์

6) กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบัติี้งานแล้ะกัาริจำ่าย์ค่า
ตี้อบแทนอย่์างเปน็ธุริริม

บรัษัิัทมุ้รัะบบการัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานท้�เป็็นร้ัป็
ธิรัรัมุ โด้ย์มุ้การักำาหนด้เกณฑ์ป์็รัะเมิุนการัป็ฏิิบัติ้งานรัาย์บุค่ค่ล
และของทมุ้งานท้�สิอด้ค่ล�องกับแผู้นการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัททั�ง
ในรัะย์ะสัิ�นและรัะย์ะย์าวี เช้ื�อมุโย์งกับรัะบบค่่าต้อบแทนท้�เหมุาะ
สิมุและเป็น็ธิรัรัมุ โด้ย์มุ้การัพัฒนาป็รับัป็รุังให�สิอด้ค่ล�องกับภาวีะ
ของการัแข่งขันและสิภาพต้ลาด้แรังงานท้�เป็ล้�ย์นไป็ในแต่้ละช้ว่ีง
เวีลาโด้ย์ใช้�เค่รั่�องมืุอทางการับรัหิารัทรัพัย์ากรับุค่ค่ล เช้น่ รัะบบ
การัพัฒนาค่วีามุสิามุารัถืของบุค่ค่ล (Competency) และ ตั้วีช้้�
วีดั้ผู้ลงาน (Key Performance Indicator) เป็็นต้�น โด้ย์บรัษัิัท
ได้�จา่ย์ค่่าต้อบแทนให�พนักงานและบุค่ลากรัอย์า่งเหมุาะสิมุและ
สิอด้ค่ล�องกับผู้ลการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัท โด้ย์พิจารัณาทั�งใน
รัะย์ะสัิ�นและรัะย์ะย์าวี รัวีมุถึืงสิอด้ค่ล�องกับ การัจา่ย์ผู้ลต้อบแทน
ของอุต้สิาหกรัรัมุเด้้ย์วีกัน ต้ลอด้จนจดั้ให�มุ้สิวีสัิดิ้การัต่้างๆ เพื�อ
สิรั�างเสิรัมิุคุ่ณภาพช้้วีิต้ท้�ด้้ นอกจากนั�นแล�วีบรัษัิัทยั์งนำาผู้ล
ป็รัะเมิุนการัป็ฏิิบัติ้งานมุาพิจารัณาวิีเค่รัาะห์และกำาหนด้แนวีทาง
การัพัฒนาศักย์ภาพพนักงานในด้�านต่้างๆอย่์างเหมุาะสิมุอ้กด้�วีย์

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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บรัษัิัทมุ้นโย์บาย์ในการัจา่ย์ค่่าต้อบแทนอย่์างเทา่เทย้์มุ
และสิามุารัถืแข่งขันกับต้ลาด้แรังงาน และมุุ่งเน�นการัสิรั�าง
ค่วีามุมัุ�นค่งและการัพัฒนาทางอาช้้พรัะย์ะย์าวี เปิ็ด้โอกาสิ
ค่วีามุก�าวีหน�าในการัทำางาน (Career Path) ให�แก่พนักงานทกุ
ต้ำาแหน่ง รัวีมุถึืงมุ้การัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานท้�เป็น็มุาต้รัฐาน

7) สัวัสัดิกัาริของพันักังาน

บรัษัิัทมุ้การัจดั้สิวีัสิดิ้การัต้ามุข�อกำาหนด้ของกฎหมุาย์ 
ได้�แก่ กองทุนป็รัะกันสัิงค่มุและกองทุนเงินทด้แทน และจดั้
สิวัีสิดิ้การัเพิ�มุเติ้มุเพื�อสิรั�างเสิรัมิุคุ่ณภาพช้ว้ีิต้ สิรั�างเสิรัมิุขวีัญ
และกำาลังใจแก่พนักงาน เช้น่กองทนุสิำารัองเล้�ย์งช้พ้ ซีึ�งบรัษัิัท
ถืือเป็็นนโย์บาย์สิำาคั่ญในการัส่ิงเสิรัมิุให�พนักงานมุ้หลักป็รัะกัน
ทางการัเงนิเพื�อวียั์เกษ้ัย์ณ  สิรั�างเสิรัมิุวีนัิย์ในการัออมุเงนิ โด้ย์
การัจดั้ตั้�งกองทุนสิำารัองเล้�ย์งช้พ้ในนามุ กองทุนสิำารัองเล้�ย์ง
ช้้พกลุ่มุซีิโน-ไทย์ซีึ�งจด้ทะเบ้ย์นแล�วี รัวีมุถึืงกองทุนสิำารัอง
เล้�ย์งช้พ้ทางเลือกแบบ (Employees’ Choices)  ซีึ�งรัองรับั
ค่วีามุต้�องการัออมุและส่ิงเสิรัมิุการัลงทุนต้ามุค่วีามุป็รัะสิงค์่
ของพนักงานแต่้ละค่น โด้ย์สิมุาช้กิกองทนุสิามุารัถืป็รับัเป็ล้�ย์น
ร้ัป็แบบการัลงทุนได้�ต้ลอด้เวีลา เพื�อสิรั�างค่วีามุยื์ด้หยุ์่นและ
ป็รับัเป็ล้�ย์นการัออมุหรัอ่การัลงทุนให�เข�ากับสิภาวีะเศรัษัฐกิจ
ในแต่้ละช้ว่ีงเวีลา และมุ้การัเป็ิด้เผู้ย์ผู้ลต้อบแทนการัลงทุน
ให�พนักงานทรัาบอย้์่เสิมุอ นอกจากนั�นแล�วียั์งมุ้ ป็รัะกันช้ว้ีิต้ 
ป็รัะกันสุิขภาพ เค่รั่�องแบบและเค่รั่�องแต่้งกาย์ท้�เหมุาะสิมุ
ต้ามุลักษัณะงานท้�ป็ฏิิบัติ้ มุ้กองทุนก้�ย์ืมุฉุกเฉิน เงินช้ว่ีย์เหลือ
ฌาป็นกิจ ศ้นย์อ์อกกำาลังกาย์  มุอบทนุการัศึกษัาให�แก่บุต้รัธิดิ้า
พนักงานทุกรัะดั้บช้ั�นตั้�งแต่้รัะดั้บช้ั�นป็รัะถืมุศึกษัาจนถึืงรัะดั้บ
อุด้มุศึกษัา นอกจากน้� บรัษัิัทได้�จดั้ทำาค่วีามุรัว่ีมุมืุอกับธินาค่ารั
ไทย์พาณิช้ย์เ์พื�อเป็น็ทางเลอืกเงนิก้�ด้อกเบ้�ย์อัต้รัาพิเศษั สิำาหรับั
ผู้้�ท้�ต้�องการัสิินเช้ื�อเพื�อท้�อย้์่อาศัย์ รัวีมุถึืงมุ้การัมุอบรัางวีัลเพื�อ
ป็รัะกาศเก้ย์รัติ้คุ่ณและขอบคุ่ณพนักงานทกุรัะดั้บในการัป็ฏิิบัติ้
งานกับบรัษัิัทอย่์างต่้อเนื�องและย์าวีนาน

สิำาหรับัพนักงานท้�หน่วีย์งาน บรัษัิัทจดั้ท้�พัก จดั้รัถืรับัส่ิง
ไป็กลับจากท้�พักถึืงหน่วีย์งาน มุ้การัจดั้นำาดื้�มุ ห�องสุิขาในจำานวีน
ท้�เพ้ย์งพอต่้อจำานวีนพนักงาน จดั้ห�องละหมุาด้ พย์าบาลป็รัะจำา
หน่วีย์งาน และจดั้สิถืานท้�ด้้แลเด็้กเล็กป็รัะจำาวีนัสิำาหรับัพนักงาน
ท้�ไมุ่มุ้ผู้้�ด้้แลบุต้รัหลานรัะหว่ีางเวีลากลางวัีน เป็น็ต้�น ทั�งน้� บรัษัิัท
ได้�มุ้การัพิจารัณาป็รับัป็รุังสิวีัสิดิ้การัต่้างๆ อย์่างต่้อเนื�องให�
สิอด้ค่ล�องกับสิภาพเศรัษัฐกิจและสัิงค่มุให�เป็น็ป็จัจุบันอย้์เ่สิมุอ  

ซีึ�งเช้ื�อมุโย์งกับอัต้รัาการัขึ�นเงนิเดื้อนเทา่เทย้์มุกันต้ามุผู้ลป็ฏิิบัติ้
งานของแต่้ละบุค่ค่ลอย์่างเหมุาะสิมุและเป็็นธิรัรัมุ

ในป็ี 2566 บรัษัิัท มุ้การัจา่ย์ค่่าต้อบแทนท้�เป็็นเงนิเดื้อน ดั้งน้� 
• เงนิเดื้อน 1,038,360,475 บาท
• โบนัสิ  207,177,520 บาท

2564 2565 2566

ช้าย์ หญิง ช้าย์ หญิง ช้าย์ หญิง

ค่่าต้อบแทนรัวีมุ
ของพนักงาน (บาท) 696,609,344 222,805,526 697,419,524 228,844,820 700,500,469 238,484,006

สัิด้ส่ิวีนค่่าต้อบแทน 
(%) 76% 24% 75% 25% 75% 25%

ในป็ี 2566 มุ้พนักงานท้�สิมัุค่รัใจเป็็นสิมุาช้กิกองทุน
สิำารัองเล้�ย์งช้พ้ 1,528 ค่น จากพนักงานป็รัะจำาทั�งหมุด้ 1,593 ค่น 
คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 95.91 บรัษัิัท มุ้การัจา่ย์เงนิสิมุทบกองทนุสิำารัอง
เล้�ย์งช้พ้ ทั�งสิิ�น 31,138,742 บาท

บรัษัิัทยั์งให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อการัแนะนำาและเสินอทาง
เลือกสิิทธิปิ็รัะโย์ช้น์ส่ิวีนรัวีมุในสิถืานท้�ทำางาน โด้ย์มุ้การัเลือก
ตั้�งค่ณะกรัรัมุการัสิวีัสิดิ้การัในสิถืานป็รัะกอบการั ทกุ 2 ป็ี เพื�อ
เป็็นตั้วีแทนของล้กจ�างรัว่ีมุป็รัะชุ้มุและป็รักึษัากับนาย์จ�างใน
การัจัด้การัหรัอ่ป็รับัป็รุังสิวีัสิดิ้การัให�แก่ล้กจ�าง เป็็นการัส่ิง
เสิรัมิุค่วีามุสัิมุพันธิแ์ละค่วีามุเข�าใจอันด้้รัะหว่ีางฝ่ึาย์นาย์จ�าง
และล้กจ�าง โด้ย์เป็ิด้โอกาสิและรับัฟังค่วีามุคิ่ด้เห็น ข�อเสินอ
แนะ และการัแลกเป็ล้�ย์นค่วีามุคิ่ด้เห็น เป็็นการัเสิรัมิุสิรั�างการั
ทำางานให�มุ้ค่วีามุสุิข เหมุาะสิมุกับสิภาพแวีด้ล�อมุองค์่กรัและ
สิภาพเศรัษัฐกิจท้�เป็ล้�ย์นแป็ลงไป็ในแต่้ละช้ว่ีงเวีลา ต้ลอด้จน
รัว่ีมุกันหาแนวีทางและแก�ไขปั็ญหารัว่ีมุกัน เป็็นการัสิรั�างขวีัญ
และกำาลังใจให�แก่ล้กจ�างให�ทำางานอย่์างมุ้ค่วีามุสุิข ซีึ�งจะส่ิงผู้ล
ต่้อผู้ลิต้ภาพและค่วีามุสิำาเรัจ็ในการัป็รัะกอบการัของนาย์จ�างอ้ก
ทางหนึ�งด้�วีย์ โด้ย์มุ้การัป็รัะชุ้มุหารัอ่กับค่ณะกรัรัมุการัสิวีสัิดิ้การั
ในสิถืานป็รัะกอบกิจการัอย่์างน�อย์สิามุเดื้อนต่้อหนึ�งค่รัั�ง หรัอ่
เมืุ�อมุ้ค่วีามุจำาเป็็นต้ามุสิมุค่วีรั

8) กัาริส่ังเสัริมิความผูกัพัันแล้ะกัาริริกััษัาพันักังาน

บรัษัิัทเช้ื�อวี่าพนักงานถืือเป็็นทรัพัย์์สิินท้�มุ้มุ้ลค่่าท้�สุิด้
ต้�องด้้แลรักัษัาและพัฒนาอย์่างต่้อเนื�อง การัสิำารัวีจค่วีามุ
พึงพอใจและค่วีามุผู้้กพันของพนักงาน เพื�อรับัร้ั � รับัฟัง และ
ทำาค่วีามุเข�าใจค่วีามุคิ่ด้ ค่วีามุร้ั �สึิกท้�แท�จรังิ เพื�อหาแนวีทาง
ป็รับัป็รุัง ย์กรัะดั้บค่วีามุพึงพอใจและค่วีามุผู้้กพันอย์า่งต่้อเนื�อง
ให�เกิด้ขึ�นกับบรัษัิัท 

บรัษัิัทศึกษัาและกำาหนด้ป็ัจจัย์สิำาคั่ญท้�ส่ิงผู้ลกรัะทบ
ต่้อค่วีามุพึงพอใจและค่วีามุผู้้กพันองค์่กรัป็รัะจำาป็ี ทั�งในเช้งิ
ป็รัมิุาณและคุ่ณภาพจากการัเก็บรัวีบรัวีมุข�อมุ้ลจากภาค่สินามุ
ทุกโค่รังการัทั�วีป็รัะเทศ และนำาผู้ลการัสิำารัวีจมุาวิีเค่รัาะห์และ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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7.6 ข้อมูล้สัำาคัญ่อื�นๆ

1. ริาย์ชื�อผู้ควบคุมดูแล้กัาริทำาบัญ่ช ี

ผู้้�ท้�ได้�รับัมุอบหมุาย์ให�รับัผิู้ด้ช้อบโด้ย์ต้รังในการั
ค่วีบคุ่มุด้้แลการัทำาบัญช้ข้องบรัษัิัท คื่อ ผู้้�ท้�ด้ำารัง
ต้ำาแหน่งผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์บญัช้ ้ซีึ�งในปั็จจุบันได้�แต่้งตั้�ง 
นางกรัองแก�วี ต้รัะก้ลศักดิ้� เป็็นผู้้�ค่วีบคุ่มุด้้แลการั
ทำาบัญช้ ้

2. ริาย์ชื�อหวัหน้างานตี้ริวจำสัอบภาย์ใน

ผู้้�ท้�ได้�รับัมุอบหมุาย์ให�รับัผิู้ด้ช้อบเป็็นหัวีหน�างาน
ต้รัวีจสิอบภาย์ในของบรัษัิัท คื่อ ผู้้�ท้�ด้ำารังต้ำาแหน่ง
ผู้้�จดั้การัแผู้นกต้รัวีจสิอบภาย์ใน ซีึ�งในป็ัจจุบันได้�
แต่้งตั้�งนาย์จริัพัฒน์ ศรัวีีรัรัธินะ เป็็นหัวีหน�างาน
ต้รัวีจสิอบภาย์ใน

3. ริาย์ชื�อเล้ขานุกัาริบริษัิัท

ผู้้�ท้�ได้�รับัมุอบหมุาย์ให�รับัผิู้ด้ช้อบเป็็นเลขานุการั
บรัษัิัทคื่อ ผู้้�ท้�ด้ำารังต้ำาแหน่งผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์กฎหมุาย์ 
ซีึ�งในป็ัจจุบันได้�แต่้งตั้�งนาย์ไช้ย์าพรั  อิ�มุเจรัญิกุล 
เป็็นเลขานุการับรัษัิัท

4. ริาย์ชื�อหวัหน้างานนักัล้งทุนสััมพัันธุ์

ผู้้�ท้�ได้�รับัมุอบมุาย์ให�ด้ำารังต้ำาแหน่งหัวีหน�างานนัก
ลงทนุสัิมุพันธิ ์ได้�แก่ นาย์ศิวีว์ีศิวี ์อนันต้กุล ด้ำารัง
ต้ำาแหน่งผู้้�จดั้การัแผู้นกนักลงทนุสัิมุพันธิ ์ทั�งน้� นัก
ลงทุนหรัอ่บุค่ค่ลทั�วีไป็สิามุารัถืติ้ด้ต่้อมุายั์งแผู้นก
นักลงทนุสัิมุพันธิ ์โทรัศัพท ์02-610-4900 หรัอ่
ผู่้านเวีบ็ไซีต์้ของบรัษัิัท. www.stecon.co.th

5. ผู้สัอบบัญ่ชขีองบริษัิัทแล้ะบริษัิัทย่์อย์

บรัษัิัท สิำานักงาน อ้วีาย์ จำากัด้
เลขท้� 193/136-137 ช้ั�น 33 อาค่ารัเลค่รัชั้ด้า 
ถืนนรัชั้ด้าภิเษักตั้ด้ใหมุ่ กรุังเทพมุหานค่รั 10110
โทรั : 02-264-0777 โทรัสิารั : 02-264-0789
รัะย์ะเวีลาเป็็นผู้้�สิอบบัญช้ข้องบรัษัิัท 23 ปี็

6. ค่าตี้อบแทนจำากักัาริสัอบบัญ่ชขีองบริษัิัทแล้ะ
บริษัิัทย่์อย์

1. บรัษัิัทมุ้ค่่าสิอบบัญช้ ้ป็ี 2566  
เป็็นจำานวีนเงนิ 3,200,000 บาท

2. บรัษัิัทย์่อย์มุ้ค่่าสิอบบัญช้ ้ป็ี 2566  
เป็็นจำานวีนเงนิ 540,000 บาท

3. บรัษัิัทย์่อย์ของบรัษัิัทย่์อย์ มุ้ค่่าสิอบบัญช้ ้ 
ป็ี 2566 เป็็นจำานวีนเงนิ 280,000 บาท

4. ค่่าบรักิารัอื�นๆ ไมุ่มุ้

ป็รับัป็รุังแนวีทางการัสิรั�างค่วีามุผู้้กพันองค์่กรัท้�เช้ื�อมุโย์งไป็ส่้ิผู้ล
ลัพทท์างธิรุักิจท้�สิำาคั่ญต้ามุแกนหลักในการัสิำารัวีจค่วีามุผู้้กพัน
ของพนักงาน 4 ด้�าน ดั้งน้�

• หน�าท้�งาน สิมุดุ้ลช้ว้ีติ้ และการัจดั้การัองค์่กรั  
(Job Role and Organization)

• นโย์บาย์การับรัหิารัและพัฒนาทรัพัย์ากรับุค่ค่ล 
(Human Resources Policy)

• ภาวีะผู้้�นำา (Leadership)
• ค่วีามุผู้้กพันองค์่กรั (Organization Engagement)

จากข�อมุ้ลผู้ลการัสิำารัวีจค่วีามุพึงพอใจและค่วีามุผู้้กพัน
ของพนักงานในป็ี 2566 ค่ะแนนเฉล้�ย์ทั�ง 4 ด้�าน อย้์่ท้�รั �อย์ละ 
84.40% 

เป็้าหมุาย์ค่ะแนนค่วีามุผู้้กพันองค์่กรั ผู้ลการัป็รัะเมิุน 

80.00% 84.40%

โด้ย์ผู้ลสิำารัวีจแสิด้งให�เห็นถึืงป็ัจจัย์ท้�เป็็นเช้งิบวีกซีึ�ง
เป็็นจุด้แข็งของวัีฒนธิรัรัมุองค์่กรัท้�จะต้�องธิำารังรักัษัาและส่ิง
เสิรัมิุเพิ�มุพ้นค่วีามุแข็งแกรัง่น้�ให�มุากย์ิ�งขึ�น ได้�แก่ ค่วีามุรัว่ีมุ
มืุอด้�วีย์ด้้ในทุกส่ิวีนงานเพื�อค่วีามุสิำาเรัจ็ของบรัษัิัท บุค่ลากรั
ผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานมุ้ส่ิวีนช้ว่ีย์ให�หน่วีย์งานพัฒนาและบรัรัลุต้ามุเป็้า
หมุาย์ บุค่ลากรัมุ้ค่วีามุร้ั �และมุ้ทักษัะค่วีามุสิามุารัถืส้ิงในการั
ป็ฏิิบัติ้งาน เป็็นต้�น ส่ิวีนท้�ต้�องนำาไป็พัฒนาป็รับัป็รุัง ได้�แก่ 
ทบทวีนค่่าจ�างและสิวีัสิดิ้การับุค่ลากรั ค่วีามุก�าวีหน�าในสิาย์
อาช้พ้ของบุค่ลากรั (Career Path) การัพัฒนาฝึึกอบรัมุ เป็น็ต้�น
ทั�งน้�ได้�รัาย์งานผู้ลค่ะแนนค่วีามุพงึพอใจและค่วีามุผู้้กพันองค์่กรั
ต้ามุสิาย์งานต่้างๆ และให�ด้ำาเนินการัป็รัะชุ้มุหารัอ่และจดั้ทำา
แผู้นการัด้ำาเนินการัเพื�อเพิ�มุรัะดั้บค่วีามุพึงพอใจและค่วีามุ
ผู้้กพันของแต่้ละสิาย์งานและภาพรัวีมุขององค์่กรัต่้อไป็และได้�
สืิ�อสิารัผู้ลการัป็รัะเมิุนค่วีามุพึงพอใจและค่วีามุผู้้กพันองค์่กรั
ให�บุค่ลากรัทั�วีทั�งองค์่กรัรับัทรัาบผู่้านทางช้อ่งทางการัสืิ�อสิารั
ภาย์ในองค์่กรัแบบออนไลน์ และผู่้านการัป็รัะชุ้มุแถืลงนโย์บาย์
องค์่กรัป็รัะจำาป็ีโด้ย์ผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิงสืิ�อสิารัโด้ย์ต้รังและมุ้
ป็ฏิิสัิมุพันธิแ์บบสิองทาง ถืามุ ต้อบ และรับัฟังค่วีามุคิ่ด้เห็น
แสิด้งออกถึืงค่วีามุเข�าอกเข�าใจอย์า่งลึกซีึ�งกับบุค่ลากรัทกุรัะดั้บ

ในป็ี 2566 บรัษัิัทมุ้จำานวีนพนักงานท้�ลาออก จำานวีน 
157 ค่น หรัอ่รั�อย์ละ 9.53 

2563 2564 2565 2566

จำานวีนพนักงาน
ท้�ลาออก

122 165 209 157 

%การัลาออก 7.25% 9.57% 12.56% 9.53 %
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8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคญ่ด้านการกำากบ่ดูแลกิจำการ

กัารกำากับัดูแลักิจการ

ส่วนที�  2

โค่รังสิรั�างค่ณะกรัรัมุการัของบรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 
แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) ป็รัะกอบด้�วีย์ 3 ค่ณะ ดั้งน้�

8.1 คณ์ะกัริริมกัาริบริหิาริ 
 ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัของบรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 
แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) มุ้จำานวีน 4 ทา่นดั้งน้�

ช้ื�อ-นามุสิกุล
ต้ำาแหน่ง

จำานวีนค่รัั�งท้�
เข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุ

นาย์วีัลลภ รุัง่กิจวีรัเสิถ้ืย์รั
• ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัหิารั 
• กรัรัมุการับรัษัิัท
• กรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ 

ค่่าต้อบแทน

12

นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ
• กรัรัมุการับรัหิารั
• กรัรัมุการับรัษัิัท
• กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั
• ป็รัะธิานกรัรัมุการัจดั้การั

12

นาย์วีรัชั้ กุศลมุโนมัุย์
• กรัรัมุการับรัหิารั
• กรัรัมุการับรัษัิัท

12

นางใจแก�วี เต้ช้ะพิช้ญะ
• กรัรัมุการับรัหิารั
• กรัรัมุการัจดั้การั
• รัองกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั 

สิาย์งานการัเงนิและบรัหิารั

12

ในรัอบปี็ 2566 ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัได้�ป็ฏิิบัติ้ภารักิจ
ต้ามุหน�าท้�และค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบท้�ได้�รับัมุอบหมุาย์จากค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัทในการักำาหนด้นโย์บาย์ ทิศทาง และกลยุ์ทธิ์
การัด้ำาเนินธิุรักิจ ต้ลอด้จนทบทวีนแผู้นการัเงิน การัลงทุน 
แผู้นการัด้ำาเนินธิุรักิจ และการับรัหิารังานอื�นๆ เพื�อให�ฝ่ึาย์
จดั้การัของบรัษัิัทมุ้การัด้ำาเนินงานอย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ มุ้การั
ค่วีบคุ่มุแนวีทางการับรัหิารังานต่้างๆ ของบรัษัิัทต้ามุท้�กำาหนด้
ไวี�อย์า่งเพ้ย์งพอและเหมุาะสิมุ มุ้การัด้ำาเนินธิรุักิจท้�ถ้ืกต้�องต้ามุ
กฎหมุาย์ โด้ย์มุุ่งเน�นให�บรัษัิัทมุ้การัด้ำาเนินงานต้ามุหลักการั
กำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ โด้ย์เป็็นไป็ต้ามุป็รัะกาศต้ลาด้หลักทรัพัย์์
แห่งป็รัะเทศไทย์ รัวีมุทั�งแนวีทางการัป็ฏิิบัติ้ท้�ด้้ของต้ลาด้หลัก

ทรัพัย์์ฯ อ้กด้�วีย์ ทั�งน้�ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัได้�มุ้การัป็รัะชุ้มุ
สิามัุญรัวีมุ 12 ค่รัั�ง สิรุัป็เป็็นรัาย์งานกิจกรัรัมุสิำาคั่ญ ท้�นำาเสินอ
ต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทในเรั่�องต่้างๆ ดั้งน้� 

1. กัาริกัำาหนดนโย์บาย์ ทิศูทาง แล้ะกัล้ยุ์ทธุป์ริะจำำาปี  

ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัโด้ย์ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัหิารัได้�
มุอบนโย์บาย์ ทศิทาง และกลยุ์ทธิใ์นการัด้ำาเนินงานเพื�อพรั�อมุ
รับักับการัเป็ล้�ย์นแป็ลงท้�เกิด้ขึ�นต้ลอด้ปี็ 2566 โด้ย์ บรัษัิัท ยั์ง
ค่งย์ึด้มัุ�นในการัด้ำาเนินธิุรักิจอย์่างโป็รัง่ใสิเป็็นธิรัรัมุ ซีื�อสัิต้ย์์ 
และการัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ด้�วีย์ค่วีามุเป็็นกลาง เป็็นไป็ต้ามุหลัก
คุ่ณธิรัรัมุและจรัยิ์ธิรัรัมุในการัป็ฏิิบัติ้งาน  

2. กัาริทบทวนแผนกัาริดำาเนินธุรุิกิัจำ 

ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัได้�กำากับด้้แล ทบทวีน แผู้นการั
ด้ำาเนินธิุรักิจ แผู้นการัเงิน การัลงทุน งบป็รัะมุาณ และการั
บรัหิารังานอื�นๆ ซีึ�งเสินอโด้ย์ฝ่ึาย์จดั้การัให�เป็น็ไป็ต้ามุหลักการั
กำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้

3. กัาริติี้ดตี้ามนโย์บาย์แล้ะกัล้ยุ์ทธุก์ัาริดำาเนินธุรุิกิัจำ

ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัได้�ติ้ด้ต้ามุ ต้รัวีจสิอบ การัด้ำาเนิน
งานต้ามุนโย์บาย์และกลยุ์ทธิก์ารัด้ำาเนินธิุรักิจ แนวีทางการั
บรัหิารังานต่้างๆ ของบรัษัิัทต้ามุท้�ได้�กำาหนด้ไวี�อย์่างสิมุำาเสิมุอ 
ซีึ�งในป็ีท้�ผู่้านมุาค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัได้�ให�ค่วีามุสิำาคั่ญกับ
โค่รังการัก่อสิรั�างท้�สิำาคั่ญของบรัษัิัท เพื�อให�การัด้ำาเนินธิรุักิจเป็น็
ไป็อย่์างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพและสิามุารัถืรัาย์งานต่้อท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัทได้�ทรัาบอย์่างเพ้ย์งพอและเหมุาะสิมุ 

4. กัาริใหค้ำาแนะนำาแล้ะคำาปริกึัษัา  

ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัได้�ให�ค่ำาแนะนำา ค่ำาป็รักึษัา และ
มุอบหมุาย์แนวีทางในการับรัหิารังานและการัด้ำาเนินธิรุักิจ แก่
กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั ต้ลอด้จนการักำากับด้้แล ทบทวีนแผู้นด้�านการั
เงนิ การัลงทนุ งบป็รัะมุาณแก่กรัรัมุการัรัองผู้้�จดั้การัสิาย์งานการั
เงนิและบรัหิารั และการัด้ำาเนินธิรุักิจใด้ๆ อันมุ้ผู้ลผู้้กพันบรัษัิัท 
ต้ลอด้จนการัศึกษัาค่วีามุเป็น็ไป็ได้�และให�ค่ำาป็รักึษัาหรัอ่ข�อเสินอ
แนะในการัเข�ารัว่ีมุป็รัะมุ้ลงาน หรัอ่การัลงทนุในโค่รังการัใหมุ่ๆ
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5. กัาริกัำากัับดูแล้แผนกัาริเงินแล้ะปริะเมินผล้กัาริ
ดำาเนินงาน

ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัได้�กำากับด้้แล ทบทวีนแผู้นการัเงนิ 
และแผู้นการัลงทนุ  รัวีมุถึืงมุ้การัอนุมัุติ้เป็ิด้และปิ็ด้บัญช้ต่้้างๆ 
หรัอ่การัขอใช้�สิินเช้ื�อในร้ัป็แบบต่้างๆ กับธินาค่ารัหรัอ่สิถืาบัน
การัเงนิทุกแห่งและรัาย์งานต่้อค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบทรัาบ 
โด้ย์ไมุ่มุ้การันำาทรัพัย์์สิินของบรัษัิัทไป็จำานำา จำานองในป็ที้�ผู่้านมุา  
นอกจากน้� ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัยั์งได้�มุ้การัรัว่ีมุป็รัะเมิุนผู้ลการั
ด้ำาเนินงาน และกำาหนด้ค่่าต้อบแทนของผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิงตั้�งแต่้
ต้ำาแหน่งผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัขึ�นไป็อ้กด้�วีย์ 

ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัได้�ป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ค่รับถื�วีนต้ามุ
ขอบเขต้อำานาจหน�าท้�ท้�ได้�รับัอนุมัุติ้จากค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท 
และมุ้ค่วีามุเห็นวีา่ฝ่ึาย์จดั้การัของบรัษัิัทมุ้การักำากับด้้แลกิจการั
ท้�ด้้ มุ้มุาต้รัฐานในการับรัหิารัจดั้การัด้�านการัด้ำาเนินธิรุักิจ ด้�าน
การัเงนิ ด้�านการัต้ลาด้ และงานบรัหิารัด้�านอื�นๆ ของบรัษัิัทท้�มุ้
ป็รัะสิิทธิภิาพและเป็น็ไป็ต้ามุนโย์บาย์และกลยุ์ทธิท์้�ได้�กำาหนด้ไวี� 
ทั�งยั์งมุ้การัป็ฏิิบัติ้ท้�ย์ึด้มัุ�นในจรัยิ์ธิรัรัมุธิุรักิจ รัวีมุทั�งป็ฏิิบัติ้
ต้ามุกฎรัะเบ้ย์บและข�อกฎหมุาย์ท้�เก้�ย์วีข�อง สิอด้ค่ล�องกับ
หลักเกณฑ์์ของสิำานักงานค่ณะกรัรัมุการักำากับหลักทรััพย์์
และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ (ก.ล.ต้.) และต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่ง
ป็รัะเทศไทย์ (ต้ลท.)

8.1.1 กัริริมกัาริอิสัริะ

กรัรัมุการัอิสิรัะของบรัษัิัทมุ้จำานวีน 7 ค่น ซีึ�งมุากกวีา่ 1 
ใน 3 ของจำานวีนกรัรัมุการับรัษัิัททั�งหมุด้ ได้�แก่

1. ศาสิต้รัาจารัย์์พิเศษัเรัวีัต้ ฉำาเฉลิมุ
 กรัรัมุการัอิสิรัะ
2. นาย์ช้ำานิ จนัทรัฉ์าย์
 กรัรัมุการัอิสิรัะ
3. พลต้ำารัวีจเอกเจต้น์ มุงค่ลหัต้ถ้ื
 กรัรัมุการัอิสิรัะ
4. นาย์สุิช้ยั์ ภ้พิช้ญ์พงษ์ั
 กรัรัมุการัอิสิรัะ
5. นาย์ธินาธิปิ็ วีทิย์ะสิิรันัินท์
 กรัรัมุการัอิสิรัะ
6. ด้รั. ช้ยั์ย์งค์่ สัิจจพิานนท์
 กรัรัมุการัอิสิรัะ
7. พลเอก ด้รั. สุิรัพันธิ ์พุ่มุแก�วี
 กรัรัมุการัอิสิรัะ

นิย์ามแล้ะคุณ์สัมบัติี้ของกัริริมกัาริอิสัริะ

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�กำาหนด้นิย์ามุและคุ่ณสิมุบัติ้
ของกรัรัมุการัอิสิรัะของบรัษัิัท ให�เข�มุงวีด้กว่ีาข�อกำาหนด้ของ
สิำานักงานค่ณะกรัรัมุการักำากับหลักทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลักทรัพัย์์ 
(ก.ล.ต้.) และต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่งป็รัะเทศไทย์ (ต้ลท.) โด้ย์ย์ึด้
ต้ามุนโย์บาย์การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ ดั้งน้�

1. ถืือหุ�นไมุ่เกินรั�อย์ละ 0.5 ของจำานวีนหุ�นท้�มุ้สิิทธิิ
ออกเส้ิย์งทั�งหมุด้ของบรัษัิัท บรัษัิัทใหญ ่บรัษัิัทย่์อย์ 
บรัษัิัทรัว่ีมุ หรัอ่นิติ้บุค่ค่ลท้�อาจมุ้ค่วีามุขดั้แย์�ง โด้ย์
ให�นับรัวีมุหุ�นท้�ถืือโด้ย์ผู้้�ท้�เก้�ย์วีข�อง1ด้�วีย์ 

2. ไมุ่เป็็นกรัรัมุการัท้�มุ้ส่ิวีนรัว่ีมุบรัหิารังาน2/พนักงาน/
ล้กจ�า ง /ท้� ป็รัึกษัาท้� ได้� รั ับ เงิน เ ดื้อนป็รัะจำา /  
ผู้้�มุ้อำานาจค่วีบคุ่มุของบรัษัิัท บรัษัิัทใหญ่ บรัษัิัท
ย์่อย์ บรัษัิัทรัว่ีมุ บรัษัิัทย่์อย์ลำาดั้บเด้้ย์วีกัน3 หรัอ่
นิติ้บุค่ค่ลท้�อาจมุ้ค่วีามุขัด้แย์�ง เวี�นแต่้จะได้�พ�น
จากการัมุ้ลักษัณะดั้งกล่าวีมุาแล�วีไมุ่น�อย์กวีา่สิองป็ี

3. ไมุ่มุ้ค่วีามุสัิมุพันธิท์างสิาย์โลหิต้หรัอ่โด้ย์การัจด้
ทะเบ้ย์นในลักษัณะท้�เป็็นบดิ้ามุารัด้า ค่้่สิมุรัสิ พ้�น�อง 
และบุต้รั รัวีมุทั�งค่้่สิมุรัสิของบุต้รั กับผู้้�บรัหิารั ผู้้�ถืือ
หุ�นรัาย์ใหญ่ ผู้้�มุ้อำานาจค่วีบคุ่มุ หรัอ่บุค่ค่ลท้�จะได้�
รับัการัเสินอช้ื�อเป็็นผู้้�บรัหิารัหรัอ่ผู้้�มุ้อำานาจค่วีบคุ่มุ
ของบรัษัิัทหรัอ่บรัษัิัทย์่อย์

4. ไมุ่มุ้ค่วีามุสัิมุพันธิท์างธิรุักิจ ไมุ่มุ้ผู้ลป็รัะโย์ช้น์หรัอ่
ส่ิวีนได้�ส่ิวีนเส้ิย์ ไมุ่วีา่จะทางต้รังหรัอ่ทางอ�อมุทั�งใน
ด้�านการัเงนิและการับรัหิารังาน ซีึ�งรัวีมุถึืงไมุ่เป็็นผู้้�
ให�บรักิารัทางวีชิ้าช้พ้ เช้น่ ผู้้�สิอบบญัช้ ้ไมุ่เป็น็ล้กค่�า 
ค่้่ค่�า ผู้้�จดั้หาวีัต้ถุืดิ้บ เจ�าหน้�/ล้กหน้�การัค่�า เจ�าหน้�/
ล้กหน้�เงินให�ก้�ย์ืมุ ของบรัษัิัท บรัษัิัทใหญ่ บรัษัิัท
ย์อ่ย์ บรัษัิัทรัว่ีมุ หรัอ่นิติ้บุค่ค่ลท้�อาจมุ้ค่วีามุขดั้แย์�ง 
เวี�นแต่้จะได้�พ�นจากการัมุ้ลักษัณะดั้งกล่าวีมุาแล�วี
ไมุ่น�อย์กวีา่สิองปี็

5. ไมุ่เป็็นกรัรัมุการัท้�ได้�รับัแต่้งตั้�งขึ�นเพื�อเป็็นตั้วีแทน
ของกรัรัมุการัของบรัษัิัท ผู้้�ถืือหุ�นรัาย์ใหญ่ หรัอ่ 
ผู้้�ถืือหุ�นซีึ�งเป็็นผู้้�เก้�ย์วีข�องกับผู้้�ถืือหุ�นรัาย์ใหญ่ของ
บรัษัิัท

6. ไมุ่มุ้ลักษัณะอื�นใด้ท้�ทำาให�ไมุ่สิามุารัถืให�ค่วีามุเห็น
อย์่างเป็็นอิสิรัะได้�

หมุาย์เหตุ้
1 ผู้้�ท้�เก้�ย์วีข�อง หมุาย์ถึืง บุค่ค่ลต้ามุมุาต้รัา 258 แห่งพรัะรัาช้บัญญัติ้หลักทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์
2 กรัรัมุการัท้�มุ้ส่ิวีนรัว่ีมุบรัหิารังาน หมุาย์ถึืง กรัรัมุการัท้�ด้ำารังต้ำาแหน่งเป็็นผู้้�บรัหิารั กรัรัมุการัท้�ทำาหน�าท้�รับัผิู้ด้ช้อบเย์้�ย์งผู้้�บรัหิารั และกรัรัมุการัท้�มุ้อำานาจลงนามุผู้้กพัน เวี�นแต่้แสิด้งได้�

วีา่เป็็นการัลงนามุผู้้กพันต้ามุรัาย์การัท้�ค่ณะกรัรัมุการัมุ้มุติ้อนุมัุติ้ไวี�แล�วี และเป็็นการัลงนามุรัว่ีมุกับกรัรัมุการัรัาย์อื�น
3 บรัษัิัทย์่อย์ลำาดั้บเด้้ย์วีกัน หมุาย์ถึืง บรัษัิัทย์่อย์ตั้�งแต่้ 2 บรัษัิัทขึ�นไป็ท้�มุ้บรัษัิัทใหญ่เป็็นบรัษัิัทเด้้ย์วีกัน

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ตี้าริางความชำานาญ่ของคณ์ะกัริริมกัาริ

ธิรุักิจ
ก่อสิรั�าง

วีศิวีกรัรัมุ การั
บรัหิารั
จดั้การั

บัญช้แ้ละ
การัเงนิ

กฎหมุาย์ การั
บรัหิารั
ค่วีามุ

เส้ิ�ย์งและ
ภาวีะ
วีกิฤต้

การัต้ลาด้ สิิ�ง
แวีด้ล�อมุ
และค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์
ในการั
ด้ำาเนิน
งาน

นโย์บาย์
และ

กลยุ์ทธิ์

การั
พัฒนา
องค์่กรั
และ

นวีัต้กรัรัมุ

1. ศาสิต้รัาจารัย์์พิเศษัเรัวีัต้ ฉำาเฉลิมุ l l l l l

2. นาย์ช้ำานิ จนัทรัฉ์าย์ l l l l l l l

3. พลต้ำารัวีจเอกเจต้น์ มุงค่ลหัต้ถ้ื l l l l l l

4. นาย์สุิช้ยั์ ภ้พิช้ญ์พงษ์ั l l l l l l

5. นาย์ธินาธิปิ็ วีทิย์ะสิิรันัินท์ l l l l l l l

6. ด้รั.ช้ยั์ย์งค์่ สัิจจพิานนท์ l l l l l

7. พลเอก ด้รั.สุิรัพันธิ ์พุ่มุแก�วี l l l l l l

8. นาย์มุาศถืวีนิ ช้าญวีรีัก้ล l l l l l l l l l l

9. นาย์วัีลลภ รุัง่กิจวีรัเสิถ้ืย์รั l l l l l l l l l l

10. นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ l l l l l l l l l l

11. นาย์วีรัชั้ กุศลมุโนมัุย์ l l l l l l l l l l

12. นางใจแก�วี เต้ช้ะพิช้ญะ l l l l l l l l

8.1.2 กัาริเข้าริว่มปริะชมุแล้ะกัาริจำา่ย์ค่าตี้อบแทนคณ์ะกัริริมกัาริ ปริะจำำาปี 2566

รัาย์นามุกรัรัมุการั ต้ำาแหน่ง ป็รัะชุ้มุสิามัุญ
ผู้้�ถืือหุ�น

(รัวีมุ 1 ค่รัั�ง)

ป็รัะชุ้มุ 
ค่ณะกรัรัมุการั

บรัษัิัท

(รัวีมุ 4 ค่รัั�ง)

ป็รัะชุ้มุสิามัุญ
ค่ณะกรัรัมุการั

บรัหิารั

(รัวีมุ 12 ค่รัั�ง)

ป็รัะชุ้มุ
ค่ณะกรัรัมุการั 

ต้รัวีจสิอบ
 

(รัวีมุ 5 ค่รัั�ง)

ป็รัะชุ้มุ
ค่ณะกรัรัมุการั
สิรัรัหาและ

กำาหนด้ 
ค่่าต้อบแทน
(รัวีมุ 4 ค่รัั�ง)

ศาสิต้รัาจารัย์์พิเศษัเรัวีัต้ ฉำาเฉลิมุ • ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัษัิัท
• กรัรัมุการัอิสิรัะ

1/1 4/4 - - -

นาย์ช้ำานิ จนัทรัฉ์าย์ • กรัรัมุการัอิสิรัะ
• ป็รัะธิานกรัรัมุการั 

ต้รัวีจสิอบ

1/1 4/4 - 5/5 -

พลต้ำารัวีจเอก เจต้น์ มุงค่ลหัต้ถ้ื • กรัรัมุการัอิสิรัะ
• ป็รัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหา

และกำาหนด้ค่่าต้อบแทน
• กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

1/1 4/4 - 5/5 4/4

นาย์สุิช้ยั์ ภ้พิช้ญ์พงษ์ั • กรัรัมุการัอิสิรัะ
• กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ
• กรัรัมุการัสิรัรัหาและ 

กำาหนด้ค่่าต้อบแทน

1/1 4/4 - 5/5 4/4

นาย์ธินาธิปิ็ วีทิย์ะสิิรันัินท์ • กรัรัมุการัอิสิรัะ 1/1 4/4 - - -

ด้รั. ช้ยั์ย์งค์่ สัิจจพิานนท์ • กรัรัมุการัอิสิรัะ 1/1 4/4 - - -

พลเอก ด้รั. สุิรัพันธิ ์พุ่มุแก�วี • กรัรัมุการัอิสิรัะ 1/1 3/4 - - -

ค่วีามุร้ั �ค่วีามุช้ำานาญ
เฉพาะด้�าน

รัาย์ช้ื�อ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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รัาย์นามุกรัรัมุการั ต้ำาแหน่ง ป็รัะชุ้มุสิามัุญ
ผู้้�ถืือหุ�น

(รัวีมุ 1 ค่รัั�ง)

ป็รัะชุ้มุ 
ค่ณะกรัรัมุการั

บรัษัิัท

(รัวีมุ 4 ค่รัั�ง)

ป็รัะชุ้มุสิามัุญ
ค่ณะกรัรัมุการั

บรัหิารั

(รัวีมุ 12 ค่รัั�ง)

ป็รัะชุ้มุ
ค่ณะกรัรัมุการั 

ต้รัวีจสิอบ
 

(รัวีมุ 5 ค่รัั�ง)

ป็รัะชุ้มุ
ค่ณะกรัรัมุการั
สิรัรัหาและ

กำาหนด้ 
ค่่าต้อบแทน
(รัวีมุ 4 ค่รัั�ง)

นาย์มุาศถืวีนิ ช้าญวีรีัก้ล • กรัรัมุการับรัษัิัท 1/1 4/4 - - -

นาย์วีัลลภ รุัง่กิจวีรัเสิถ้ืย์รั • กรัรัมุการับรัษัิัท
• ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัหิารั
• กรัรัมุการัสิรัรัหาและ 

กำาหนด้ค่่าต้อบแทน

1/1 4/4 12/12 - 4/4

นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ • กรัรัมุการับรัษัิัท
• กรัรัมุการับรัหิารั
• กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั

1/1 4/4 12/12 4/5 -

นาย์วีรัชั้ กุศลมุโนมัุย์ • กรัรัมุการับรัษัิัท
• กรัรัมุการับรัหิารั

1/1 3/4 11/12 4/5 -

นางใจแก�วี เต้ช้ะพิช้ญะ • กรัรัมุการับรัษัิัท
• กรัรัมุการับรัหิารั

1/1 4/4 12/12 4/5 -

ริาย์ล้ะเอีย์ดกัาริเข้าปริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัทของ
กัริริมกัาริบริษัิัทปริะจำำาปี 2566

ในป็ี 2566 กรัรัมุการัท้�ไมุ่เป็็นผู้้�บรัหิารัได้�มุ้การัป็รัะชุ้มุ
รัะหวีา่งกันเอง โด้ย์ท้�ไมุ่มุ้ฝ่ึาย์จดั้การั เมืุ�อวีนัท้� 8 ธินัวีาค่มุ 2566 
โด้ย์มุ้วีารัะการัป็รัะชุ้มุเรั่�องทั�วีไป็อันเก้�ย์วีกับการัทำางานรัว่ีมุกัน
รัะหวี่างค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทกับฝ่ึาย์จดั้การั และเน�นย์ำาถึืงการั
บรัหิารัจดั้การัค่วีามุเส้ิ�ย์งของการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัท โด้ย์ขอ
ให�ฝ่ึาย์จดั้การัมุ้ค่วีามุละเอ้ย์ด้รัอบค่อบ รัะมัุด้รัะวีงัในการัป็ฏิิบัติ้

งานให�รัอบค่อบในทกุๆ ด้�านมุากย์ิ�งขึ�น เพื�อการัค่วีบคุ่มุและลด้
ค่วีามุเส้ิ�ย์งให�ได้�อย์า่งมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพมุากท้�สุิด้ และเห็นวีา่บรัษัิัท
ค่วีรัต้�องมุ้ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์งเพื�อรับัผิู้ด้ช้อบงาน
ด้�านค่วีามุเส้ิ�ย์งของบรัษัิัทโด้ย์เฉพาะ สิำาหรับัโค่รังการัก่อสิรั�าง
ค่วีรักำาช้บัให�ผู้้�รับัผิู้ด้ช้อบโค่รังการัให�ด้้แลโค่รังการัอย่์างใกล�
ช้ดิ้ นอกจากน้�ยั์งเห็นวีา่ฝ่ึาย์จดั้การัย์งัสิามุารัถืป็ฏิิบัติ้หน�าท้�รัว่ีมุ
กับค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�เป็็นอย์่างด้้ และได้�มุ้การัรัาย์งานผู้ล
การัป็รัะชุ้มุต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทเพื�อทรัาบ

ริาย์ล้ะเอีย์ดกัาริถือคริองหลั้กัทริพััย์์ของกัริริมกัาริบริษัิัท ณ์ วันที� 31 ธุนัวาคม 2566

ลำาดั้บ รัาย์นามุกรัรัมุการั ต้ำาแหน่ง จำานวีนหุ�น 
ณ วีันท้� 31 

ธินัวีาค่มุ 2565

จำานวีนหุ�น 
ณ วีันท้� 31 

ธินัวีาค่มุ 2566

จำานวีนหุ�นท้�
เป็ล้�ย์นแป็ลง

เพิ�มุขึ�น/(ลด้ลง)

สัิด้ส่ิวีนการัถืือ
หุ�นในบรัษัิัท 

(%)

1. ศาสิต้รัาจารัย์์พิเศษั เรัวัีต้ ฉำาเฉลิมุ • ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัษัิัท
• กรัรัมุการัอิสิรัะ

12,857 12,857 - 0.00%

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

2. นาย์ช้ำานิ จนัทรัฉ์าย์ • ป็รัะธิานกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ
• กรัรัมุการัอิสิรัะ

- - - -

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

3. พลต้ำารัวีจเอกเจต้น์ มุงค่ลหัต้ถ้ื • กรัรัมุการัอิสิรัะ
• ป็รัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหา

และกำาหนด้ค่่าต้อบแทน
• กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

- - - -

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ลำาดั้บ รัาย์นามุกรัรัมุการั ต้ำาแหน่ง จำานวีนหุ�น 
ณ วีันท้� 31 

ธินัวีาค่มุ 2565

จำานวีนหุ�น 
ณ วีันท้� 31 

ธินัวีาค่มุ 2566

จำานวีนหุ�นท้�
เป็ล้�ย์นแป็ลง

เพิ�มุขึ�น/(ลด้ลง)

สัิด้ส่ิวีนการัถืือ
หุ�นในบรัษัิัท 

(%)

4. นาย์สุิช้ยั์ ภ้พิช้ญ์พงษ์ั • กรัรัมุการัอิสิรัะ
• กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ
• กรัรัมุการัสิรัรัหาและ

กำาหนด้ค่่าต้อบแทน

- - - -

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

5. นาย์ธินาธิปิ็ วีทิย์ะสิิรันัินท์ • กรัรัมุการัอิสิรัะ 12,857 12,857 - 0.00%

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

6. ด้รั. ช้ยั์ย์งค์่  สัิจจพิานนท์ • กรัรัมุการัอิสิรัะ - - - -

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

7. พลเอก ด้รั. สุิรัพันธิ ์พุ่มุแก�วี • กรัรัมุการับรัษัิัท - - - -

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

8. นาย์มุาศถืวีนิ ช้าญวีรีัก้ล • กรัรัมุการับรัษัิัท 25,457,142 25,457,142 - 1.67%

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

9. นาย์วีัลลภ รุัง่กิจวีรัเสิถ้ืย์รั • กรัรัมุการับรัษัิัท
• ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัหิารั
• กรัรัมุการัสิรัรัหาและ
• กำาหนด้ค่่าต้อบแทน

- - - -

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

10. นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ • กรัรัมุการับรัษัิัท
• กรัรัมุการับรัหิารั
• กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั

- - - -

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

11. นาย์วีรัชั้ กุศลมุโนมัุย์ • กรัรัมุการับรัษัิัท
• กรัรัมุการับรัหิารั

- - - -

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

12. นางใจแก�วี เต้ช้ะพิช้ญะ • กรัรัมุการับรัษัิัท
• กรัรัมุการับรัหิารั

- - - -

ค่้่สิมุรัสิ - - - -

บุต้รัท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ - - - -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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ค่าตี้อบแทนกัริริมกัาริ กัริริมกัาริบริหิาริแล้ะผู้บริหิาริ
ของบริษัิัท แล้ะบริษัิัทย์่อย์

บรัษัิัทได้�กำาหนด้นโย์บาย์ค่่าต้อบแทนกรัรัมุการัไวี�อย์า่ง
ช้ัด้เจนและโป็รัง่ใสิ มุ้ค่ณะกรัรัมุการักำาหนด้ค่่าต้อบแทนทำา
หน�าท้�พิจารัณาค่วีามุเหมุาะสิมุและสิอด้ค่ล�องกับขอบเขต้หน�าท้�
ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบของกรัรัมุการับรัษัิัทและเทย้์บเค้่ย์งกับอัต้รัาค่่า
ต้อบแทนกรัรัมุการัในอุต้สิาหกรัรัมุเด้้ย์วีกัน รัวีมุถึืงพิจารัณา
จากการัขย์าย์ตั้วีทางธิรุักิจและการัเติ้บโต้ทางผู้ลกำาไรัของบรัษัิัท

ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนมุ้ค่วีามุ
เห็นวีา่ โค่รังสิรั�างค่่าต้อบแทนดั้งกล่าวีนั�นเหมุาะสิมุกับค่วีามุรับั
ผิู้ด้ช้อบและสิามุารัถืจ้งใจให�กรัรัมุการัและผู้้�บรัหิารันำาพาองค์่กรั
ให�ด้ำาเนินงานต้ามุเป็้าหมุาย์ทั�งรัะย์ะสัิ�นและรัะย์ะย์าวี ซีึ�งค่ณะ
กรัรัมุการัได้�พิจารัณาค่่าต้อบแทนอย่์างรัอบค่อบโด้ย์เป็รัยี์บ
เทย้์บกับลักษัณะธิรุักิจและขนาด้ธิรุักิจของบรัษัิัทมุหาช้นจำากัด้
อื�นท้�จด้ทะเบ้ย์นในต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่งป็รัะเทศไทย์รัวีมุถึืง
พิจารัณาจากการัขย์าย์ตั้วีทางธิรุักิจและการัเติ้บโต้ทางผู้ลกำาไรั
ของบรัษัิัท  ทั�งน้� ท้�ป็รัะชุ้มุใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�น ค่รัั�งท้� 29/2566 
เมืุ�อวีันท้� 28 เมุษัาย์น 2566 ท้�ป็รัะชุ้มุมุ้มุติ้อนุมัุติ้กำาหนด้ค่่า
ต้อบแทนกรัรัมุการับรัษัิัท กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ กรัรัมุการัสิรัรัหา
และกำาหนด้ค่่าต้อบแทน ป็รัะจำาป็ี 2566 มุ้รัาย์ละเอ้ย์ด้ดั้งน้� 

l	ค่าตี้อบแทนกัริริมกัาริสัำาหริบักัาริปริะชมุ
 ค่่าเบ้�ย์ป็รัะชุ้มุสิำาหรับัค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท

• ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัษัิัท
จำานวีน 40,000 บาท/ค่รัั�งการัป็รัะชุ้มุ

• กรัรัมุการับรัษัิัท
จำานวีน 20,000 บาท/ค่รัั�งการัป็รัะชุ้มุ

 ค่่าเบ้�ย์ป็รัะชุ้มุสิำาหรับัค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ
• ป็รัะธิานกรัรัมุการัค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

จำานวีน 40,000 บาท/ค่รัั�งการัป็รัะชุ้มุ
• กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

จำานวีน 20,000 บาท/ค่รัั�งการัป็รัะชุ้มุ
 ค่่าเบ้�ย์ป็รัะชุ้มุสิำาหรับัค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและ
 กำาหนด้ค่่าต้อบแทน

• ป็รัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้
ค่่าต้อบแทน
จำานวีน 40,000 บาท/ค่รัั�งการัป็รัะชุ้มุ

• กรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน
จำานวีน 20,000 บาท/ค่รัั�งการัป็รัะชุ้มุ

l	ค่าบำาเหน็จำปริะจำำาปี
• ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัษัิัท

จำานวีน 600,000 บาท/ปี็
• ป็รัะธิานกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

จำานวีน 600,000 บาท/ปี็
• ป็รัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่า

ต้อบแทน
จำานวีน 500,000 บาท/ป็ี

• กรัรัมุการัอื�นๆ ของบรัษัิัท ทา่นละ
จำานวีน 400,000 บาท/ป็ี

ตี้าริางแสัดงริาย์ล้ะเอีย์ดของค่าตี้อบแทนที�เป็นตัี้วเงินของกัริริมกัาริบริษัิัทปริะจำำาปี 2566                     หน่วย์ : บาท

ริาย์นามกัริริมกัาริ ตี้ำาแหน่ง ค่าเบี�ย์ปริะชมุ 
คณ์ะกัริริมกัาริ

บริษัิัท

ค่าเบี�ย์ปริะชมุ
คณ์ะกัริริมกัาริ 

ตี้ริวจำสัอบ

ค่าเบี�ย์ปริะชมุ
คณ์ะกัริริมกัาริ

สัริริหาแล้ะ
กัำาหนดค่า
ตี้อบแทน

ค่าบำาเหน็จำ ค่าตี้อบ
แทนริวม

ศาต้รัาจารัย์์พิเศษัเรัวีัต้ ฉำาเฉลิมุ • ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัษัิัท
• กรัรัมุการัอิสิรัะ

160,000 - - 600,000 760,000

นาย์ช้ำานิ จนัทรัฉ์าย์ • ป็รัะธิานกรัรัมุการั 
ต้รัวีจสิอบ

• กรัรัมุการัอิสิรัะ

80,000 320,000 - 600,000 1,000,000

พลต้ำารัวีจเอกเจต้น์ มุงค่ลหัต้ถ้ื • กรัรัมุการัอิสิรัะ
• ป็รัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหา

และกำาหนด้ค่่าต้อบแทน
• กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

80,000 140,000 160,000 500,000 880,000

นาย์สุิช้ยั์ ภ้พิช้ญ์พงษ์ั • กรัรัมุการัอิสิรัะ
• กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ
• กรัรัมุการัสิรัรัหาและ

กำาหนด้ค่่าต้อบแทน

80,000 160,000 80,000 400,000 720,000

นาย์ธินาธิปิ็ วีทิย์ะสิิรันัินท์ • กรัรัมุการัอิสิรัะ 80,000 - - 400,000 480,000

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ริาย์นามกัริริมกัาริ ตี้ำาแหน่ง ค่าเบี�ย์ปริะชมุ 
คณ์ะกัริริมกัาริ

บริษัิัท

ค่าเบี�ย์ปริะชมุ
คณ์ะกัริริมกัาริ 

ตี้ริวจำสัอบ

ค่าเบี�ย์ปริะชมุ
คณ์ะกัริริมกัาริ

สัริริหาแล้ะ
กัำาหนดค่า
ตี้อบแทน

ค่าบำาเหน็จำ ค่าตี้อบ
แทนริวม

ด้รั.ช้ยั์ย์งค์่ สัิจจพิานนท์ • กรัรัมุการัอิสิรัะ 80,000 - - 400,000 480,000

พลเอก ด้รั.สุิรัพันธิ ์พุ่มุแก�วี • กรัรัมุการัอิสิรัะ 60,000 - - 400,000 460,000

นาย์มุาศถืวีนิ ช้าญวีรีัก้ล • กรัรัมุการับรัษัิัท 80,000 - - 400,000 480,000

นางอนิลรัตั้น์ นิติ้สิาโรัจน์ • กรัรัมุการับรัษัิัท
• กรัรัมุการับรัหิารั

20,000 - - - 20,000

นาย์วีัลลภ รุัง่กิจวีรัเสิถ้ืย์รั • กรัรัมุการับรัษัิัท
• ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัหิารั
• กรัรัมุการัสิรัรัหาและ

กำาหนด้ค่่าต้อบแทน

80,000 - 80,000 400,000 560,000

นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ • กรัรัมุการับรัษัิัท
• กรัรัมุการับรัหิารั
• กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั

80,000 - - 400,000 480,000

นาย์วีรัชั้ กุศลมุโนมัุย์ • กรัรัมุการับรัษัิัท
• กรัรัมุการับรัหิารั

60,000 - - 400,000 460,000

นางใจแก�วี เต้ช้ะพิช้ญะ • กรัรัมุการับรัษัิัท
• กรัรัมุการับรัหิารั

60,000 - - 400,000 460,000

ริวม 1,000,000 620,000 320,000 5,300,000 7,240,000

8.1.3 กัาริกัำากัับดูแล้บริษัิัทย์่อย์แล้ะบริษัิัทริว่ม

ในการักำากับด้้แลบรัษัิัทย่์อย์ โด้ย์ท้�ผู่้านมุามุ้การัเสินอช้ื�อ
และใช้�สิิทธิอิอกเส้ิย์งแต่้งตั้�งบุค่ค่ลเป็น็กรัรัมุการับรัษัิัท ด้ำาเนิน
การัโด้ย์ฝ่ึาย์จัด้การั ตั้�งแต่้ป็ี พ.ศ. 2544 เป็็นต้�นไป็ บรัษัิัท
กำาหนด้ให�การัเสินอช้ื�อและใช้�สิิทธิอิอกเส้ิย์งดั้งกล่าวีต้�องได้�รับั
อนุมัุติ้จากค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทด้�วีย์ โด้ย์บุค่ค่ลท้�ได้�รับัแต่้งตั้�ง
ให�เป็น็กรัรัมุการัในบรัษัิัทย์อ่ย์หรัอ่บรัษัิัทรัว่ีมุ มุ้หน�าท้�ด้ำาเนินการั
เพื�อป็รัะโย์ช้น์ท้�ด้้ท้�สุิด้ของบรัษัิัทย์่อย์หรัอ่บรัษัิัทรัว่ีมุนั�นๆ และ
บรัษัิัทได้�กำาหนด้ให�บุค่ค่ลท้�ได้�รับัแต่้งตั้�งนั�น ต้�องได้�รับัอนุมัุติ้
จากค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทก่อนท้�จะไป็ลงมุติ้ หรัอ่ใช้�สิิทธิอิอก
เส้ิย์งในเรั่�องสิำาคั่ญในรัะดั้บเด้้ย์วีกับท้�ต้�องได้�รับัอนมัุุติ้จากค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัท หากเป็น็การัด้ำาเนินการัโด้ย์บรัษัิัทเอง ทั�งน้� การั
ส่ิงกรัรัมุการับรัษัิัทเพื�อเป็น็ตั้วีแทนในบรัษัิัทย่์อย์หรัอ่บรัษัิัทรัว่ีมุ
ดั้งกล่าวีเป็็นไป็ต้ามุสัิด้ส่ิวีนการัถืือหุ�นของบรัษัิัท

นอกจากน้� ในกรัณ้เป็น็บรัษัิัทย์อ่ย์ บรัษัิัทกำาหนด้รัะเบ้ย์บ
ให�บุค่ค่ลท้�ได้�รับัแต่้งตั้�งจากบรัษัิัทนั�นต้�องด้้แลให�บรัษัิัทย่์อย์มุ้ข�อ
บังคั่บในเรั่�องการัทำารัาย์การัเก้�ย์วีโย์งกัน การัได้�มุาหรัอ่จำาหน่าย์
ไป็ซีึ�งทรัพัย์์สิิน หรัอ่การัทำารัาย์การัสิำาคั่ญอื�นใด้ของบรัษัิัทดั้ง
กล่าวี ให�ค่รับถื�วีนถ้ืกต้�อง และใช้�หลักเกณฑ์์เด้้ย์วีกันกับหลัก
เกณฑ์์ของบรัษัิัท รัวีมุถึืงการักำากับด้้แลให�มุ้การัจดั้เก็บข�อมุ้ล 
และการับันทกึบัญช้ข้องบรัษัิัทย์อ่ย์ให�บรัษัิัทสิามุารัถืต้รัวีจสิอบ
และรัวีบรัวีมุมุาจดั้ทำางบการัเงนิรัวีมุได้�ทนักำาหนด้ด้�วีย์

8.1.4 กัาริติี้ดตี้ามให้มีกัาริปฏิิบัติี้ตี้ามนโย์บาย์แล้ะ
แนวปฏิิบัติี้ในกัาริกัำากัับดูแล้กิัจำกัาริ

l	กัาริป้องกัันความขัดแย์้งทางผล้ปริะโย์ชน์

เพื�อป้็องกันค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์ และเพื�อให�การั
ด้ำาเนินงานเป็น็ไป็ด้�วีย์ค่วีามุโป็รัง่ใสิและต้รัวีจสิอบได้� บรัษัิัทจงึ
มุ้นโย์บาย์ท้�ช้ดั้เจนในการัเปิ็ด้เผู้ย์รัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกัน รัาย์การั
รัะหวีา่งกัน และค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์ เพื�อเป็น็การัเสิรัมิุ
สิรั�างค่วีามุมัุ�นใจแก่ผู้้�ถืือหุ�น นักลงทุนและผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ของ
บรัษัิัท โด้ย์หากเป็็นรัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกันหรัอ่รัาย์การัรัะหว่ีาง
กันท้�สิำาคั่ญต้�องได้�รับัการัพิจารัณาและอนุมัุติ้จากค่ณะกรัรัมุการั
ต้รัวีจสิอบและค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ทั�งน้� บรัษัิัทจะด้ำาเนินการั
ต้ามุหลักเกณฑ์ ์เง่�อนไขและวีธิิก้ารัต้ามุป็รัะกาศค่ณะกรัรัมุการั
ต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่งป็รัะเทศไทย์เรั่�องการัเปิ็ด้เผู้ย์ข�อมุ้ลและ
การัป็ฏิิบัติ้ของบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์นในรัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกัน  
ทั�งน้�บรัษัิัทได้�เป็ิด้เผู้ย์รัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกัน ไวี�ใน หัวีข�อ 9.2 
ริาย์กัาริริะหว่างกััน

บรัษัิัทได้�มุ้การัป็รัะกาศและเผู้ย์แพรัน่โย์บาย์และแนวี
ป็ฏิิบัติ้ในการัเปิ็ด้เผู้ย์รัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกัน รัาย์การัรัะหว่ีาง
กัน และค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์ผู่้านทาง Website และ 
Web Intranet ของทางบรัษัิัท  และ ในปี็ 2566 บรัษัิัทได้�จดั้ให�
มุ้การัอบรัมุทบทวีนค่วีามุร้ั �ค่วีามุเข�าใจ (Refresher Training) 
เก้�ย์วีกับนโย์บาย์การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ การัพัฒนาธิุรักิจ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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อย์า่งยั์�งย์นื จรัรัย์าบรัรัณธิรุักิจ และนโย์บาย์การัด้้แลและป็ฏิิบัติ้
ต่้อผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ ซีึ�งนโย์บาย์ในการัเป็ดิ้เผู้ย์รัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์ง
กัน รัาย์การัรัะหวีา่งกัน และค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์ ได้�ถ้ืก
รัะบุไวี�ในนโย์บาย์การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ โด้ย์เป็น็การัอบรัมุให�
กับผู้้�บรัหิารัและพนักงาน โด้ย์จดั้การัอบรัมุแบบ On-site ทั�งท้�
สิำานักงานใหญ่  การัป็รัะชุ้มุวีศิวีกรัสัิญจรั และการัอบรัมุป็รัะจำาป็ี
วีศิวีกรั ซีึ�งมุ้ผู้้�บรัหิารัและพนักงานเข�ารัว่ีมุการัอบรัมุทั�งสิิ�น 819 
ค่น นอกจากนั�นแล�วี บรัษัิัทยั์งมุ้การัให�ค่วีามุร้ั �ผู่้านการัอบรัมุใน
การัป็ฐมุนิเทศพนักงานใหมุ่ทกุค่น ซีึ�งในป็ ี2566 มุ้พนักงานใหมุ่
ท้�เข�ารัว่ีมุการัอบรัมุทั�งสิิ�น 339 ค่น ซีึ�งพนักงานทกุค่นมุ้ค่วีามุร้ั �
ค่วีามุเข�าใจในรัะดั้บท้�บรัษัิัทกำาหนด้ ทั�งน้� จงึสิรุัป็ได้�วีา่กรัรัมุการั
บรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงาน ของบรัษัิัทได้�ผู่้านการัช้้�แจงและ
ให�ค่วีามุร้ั �แล�วีในอัต้รัา รั�อย์ละ 100

ในปี็ 2566 บรัษัิัทไมุ่พบการัรั�องเรัยี์นและไมุ่มุ้การักรัะ
ทำาผิู้ด้ต้ามุนโย์บาย์การัเป็ิด้เผู้ย์รัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกัน รัาย์การั
รัะหวีา่งกัน และค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์

กัาริใชข้้อมูล้ภาย์ในเพืั�อแสัวงหาผล้ปริะโย์ชน์

“นโย์บาย์การัใช้�ข�อมุ้ลภาย์ในและการัซีื�อขาย์หลักรัพัย์์” 
ต้ามุท้�เปิ็ด้เผู้ย์ในส่ิวีนท้� 2 การักำากับด้้แลกิจการั หัวีข�อท้� 6 
นโย์บาย์การักำากับด้้แลกิจการั 

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทมุ้การักำากับด้้แลให�มุ้การัช้้�แจง
และสิรั�างค่วีามุร้ั �ค่วีามุเข�าใจแก่ กรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และ
พนักงานท้�เก้�ย์วีข�องทุกค่น เก้�ย์วีกับ “นโย์บาย์การัใช้�ข�อมุ้ล
ภาย์ในและการัซีื�อขาย์หลักรัพัย์์” เพื�อสิรั�างค่วีามุต้รัะหนักถึืง
ค่วีามุสิำาค่ัญ และย์ดึ้ถืือป็ฏิิบัติ้เป็น็ไป็ต้ามุนโย์บาย์ดั้งกล่าวี ทั�ง
ในเรั่�องการัใช้�ข�อมุ้ลภาย์ในและการัซีื�อขาย์หลักทรัพัย์ ์ช้ว่ีงเวีลา
การัห�ามุซีื�อขาย์หลักทรัพัย์์ (Blackout Period) การัแจ�งล่วีง
หน�าก่อนการัซีื�อขาย์หลักทรัพัย์อ์ย่์างน�อย์ 1 วีนั และการัรัาย์งาน
การัเล้�ย์นแป็ลงการัถืือหลักทรัพัย์ ์อย่์างสิมุำาเสิมุอเป็น็ป็รัะจำาทกุปี็ 
และในป็ ี2566 บรัษัิัทได้�จดั้ให�มุ้การัอบรัมุทบทวีนค่วีามุร้ั �ค่วีามุ
เข�าใจ (Refresher Training) เก้�ย์วีกับนโย์บาย์การักำากับด้้แล
กิจการัท้�ด้้ การัพัฒนาธิรุักิจอย์า่งยั์�งย์นื จรัรัย์าบรัรัณธิรุักิจ และ
นโย์บาย์การัด้้แลและป็ฏิิบัติ้ต่้อผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ ซีึ�งรัวีมุถึืงหัวีข�อ
การัใช้�ข�อมุ้ลภาย์ใน ให�กับผู้้�บรัหิารัและพนักงาน โด้ย์จดั้การั
อบรัมุแบบ On-site ทั�งท้�สิำานักงานใหญ่ การัป็รัะชุ้มุวีิศวีกรั
สัิญจรั และการัอบรัมุป็รัะจำาป็วีีศิวีกรั ซีึ�งมุ้ผู้้�บรัหิารัและพนักงาน
เข�ารัว่ีมุการัอบรัมุรัวีมุทั�งสิิ�น 819 ค่น นอกจากนั�นแล�วี สิำาหรับั
พนักงานใหมุ่ บรัษัิัทได้�จดั้ให�เป็็นหนึ�งในหัวีข�อสิำาคั่ญสิำาหรับั
การัอบรัมุในการัป็ฐมุนิเทศพนักงานใหมุ่ทุกค่น ซีึ�งในปี็ 2566 
มุ้พนักงานใหมุ่ท้�เข�ารัว่ีมุการัอบรัมุทั�งสิิ�น 339 ค่น ซีึ�งพนักงาน
ทกุค่นมุ้ค่วีามุร้ั �ค่วีามุเข�าใจในรัะดั้บท้�บรัษัิัทกำาหนด้ ทั�งน้� จงึสิรุัป็
ได้�วีา่กรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงาน ของบรัษัิัทได้�ผู่้าน
การัช้้�แจงและให�ค่วีามุร้ั �แล�วีในอัต้รัา รั�อย์ละ 100

ในปี็ 2566 ท้�ผู่้านมุา  เลขานุการับรัษัิัทได้�ด้ำาเนินการั
แจ�งช้ว่ีงเวีลาการัห�ามุซีื�อขาย์หลักทรัพัย์์ (Blackout Period) 
ผู่้านทาง e-mail ไป็ยั์งกรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงานท้�
เก้�ย์วีข�อง และไมุ่พบการัซีื�อขาย์หลักทรัพัย์ข์องกรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�
บรัหิารั และพนักงานท้�เก้�ย์วีข�องในช้ว่ีงเวีลาการัห�ามุซีื�อขาย์หลัก
ทรัพัย์์ของทางบรัษัิัท และในปี็ 2566 มุ้กรัรัมุการับรัษัิัทและผู้้�
บรัหิารั มุ้การัแจ�งซีื�อขาย์หลักทรัพัย์์ของค่้่สิมุรัสิรัวีมุทั�งสิิ�น 1 ค่รัั�ง 
โด้ย์มุ้การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุนโย์บาย์ของบรัษัิัทอย์า่งถ้ืกต้�องค่รับถื�วีน

ในป็ี 2566 ท้�ผู่้านมุา บรัษัิัทไมุ่พบการักรัะทำาผิู้ด้ต้ามุ 
“นโย์บาย์การัใช้�ข�อมุ้ลภาย์ในและการัซีื�อขาย์หลักทรัพัย์์”

l	กัาริต่ี้อต้ี้านกัาริทุจำริติี้คอริร์ิปัชนั

นโย์บาย์กัาริต่ี้อต้ี้านกัาริทุจำริติี้ กัาริคอริร์ิปัชนั แล้ะ 
กัาริใหห้ริอ่ริบัสิันบน 

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�กำาหนด้นโย์บาย์การัต่้อต้�าน
การัทุจรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้นั และการัให�หรัอ่รับัสิินบน ตั้�งแต่้ป็ี 
2558 และมุ้การัทบทวีนอย์า่งต่้อเนื�อง เพื�อให�กรัรัมุการับรัษัิัท  
ผู้้�บรัหิารั และพนักงาน รัวีมุถึืงบรัษัิัทย์อ่ย์หรัอ่บรัษัิัทอื�นท้�บรัษัิัท
มุ้อำานาจค่วีบคุ่มุ ต้�องป็ฏิิบัติ้ต้ามุนโย์บาย์การัต่้อต้�านการัทจุรัติ้  
การัค่อรัร์ัปั็ช้ั�น และการัให�หรัอ่รับัสิินบนน้�อย์่างเค่รัง่ค่รัดั้ เพื�อ
ให�การัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�เป็น็ไป็ด้�วีย์ค่วีามุซีื�อสัิต้ย์สุ์ิจรัติ้ ไมุ่เก้�ย์วีข�อง
กับการัทจุรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้นั และการัให�หรัอ่รับัสิินบนทกุร้ัป็แบบ 
ไมุ่วีา่จะเป็น็ทั�งทางต้รังหรัอ่ทางอ�อมุ บรัษัิัทเน�นย์ำาในทกุส่ิวีนงาน
ของบรัษัิัท เพื�อให�เกิด้ค่วีามุเข�าใจและนำาไป็ส่้ิการัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�
ท้�ถ้ืกต้�อง ให�เป็น็ไป็ต้ามุ กฎหมุาย์ กฎรัะเบย้์บ ป็รัะกาศ ค่ำาสัิ�ง 
และข�อกำาหนด้ท้�เก้�ย์วีข�องกับการัด้ำาเนินธิรุักิจ ทั�งน้� บรัษัิัทไมุ่มุ้
นโย์บาย์ลงโทษัผู้้�ท้�ป็ฏิิเสิธิการัทจุรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้นั และการัให�
หรัอ่รับัสิินบน ถึืงแมุ�วีา่ผู้ลจากการักรัะทำาดั้งกล่าวีจะทำาให�บรัษัิัท
ส้ิญเส้ิย์โอกาสิทางธิรุักิจก็ต้ามุ

“นโย์บาย์การัต่้อต้�านการัทุจรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้ัน และ
การัให�หรัอ่รับัสิินบน” ต้ามุท้�เป็ิด้เผู้ย์ในส่ิวีนท้� 2 การักำากับด้้แล
กิจการั หัวีข�อท้� 6 นโย์บาย์การักำากับด้้แลกิจการั 

กัาริดำาเนินกัาริ

ในป็ี 2566 บรัษัิัทได้�ด้ำาเนินการัต้ามุ  “นโย์บาย์การัต่้อ
ต้�านการัทจุรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้นั และการัให�หรัอ่รับัสิินบน” ดั้งน้�

1. กัาริปริะเมินความเสีั�ย์ง แล้ะแนวทางในกัาริติี้ดตี้าม
ผล้กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบัติี้ตี้ามนโย์บาย์

บรัิษััทกำาหนด้ให�แผู้นกต้รัวีจสิอบภาย์ในได้�ทำาการั
ป็รัะเมิุนค่วีามุเส้ิ�ย์งจากการัทุจรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้นั และการัให�
หรัอ่รับัสิินบนต้ามุแนวีทางของ COSO โด้ย์ด้ำาเนินการัป็รัะเมิุน 
วีเิค่รัาะห์ ติ้ด้ต้ามุ และค่วีบคุ่มุค่วีามุเส้ิ�ย์งจากการัทจุรัติ้ให�อย่้์ใน
รัะดั้บท้�ย์อมุรับัได้�พรั�อมุรัาย์งานต่้อค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ ทั�ง
การัติ้ด้ต้ามุผู้ลการัด้ำาเนินการัต้ามุนโย์บาย์การัต่้อต้�านการัทจุรัติ้ 
การัค่อรัร์ัปั็ช้นั และการัให�หรัอ่รับัสิินบน เป็็นป็รัะจำาทกุป็ี

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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2. กัาริกัำาหนดแนวปฏิิบัติี้เพืั�อควบคุม ป้องกััน แล้ะ 
ติี้ดตี้ามความเสีั�ย์งจำากักัาริทุจำริติี้คอริร์ิปัชนั

บรัษัิัทได้�จดั้ทำาแนวีป็ฏิิบัติ้ท้�เก้�ย์วีข�องในเรั่�องท้�มุ้ค่วีามุ
เส้ิ�ย์งส้ิงในการัอาจเกิด้การัทุจรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้นั และการัให�
หรัอ่รับัสิินบน  เพื�อให� กรัรัมุการั ผู้้�บรัหิารั และพนักงาน รัวีมุถึืง 
บรัษัิัทย์่อย์ หรัอ่บรัษัิัทอื�นท้�บรัษัิัทมุ้อำานาจค่วีบคุ่มุป็ฏิิบัติ้หน�าท้�
ด้�วีย์ค่วีามุรัะมัุด้รัะวีัง ดั้งน้�

1) การัรับัหรัอ่ให�ของขวีัญ
2) การับรัจิาค่เพื�อการักุศล
3) การัช้ว่ีย์เหลือทางการัเมืุอง
4) ค่่ารับัรัอง

ในป็ี 2566 บรัษัิัทไมุ่พบการักรัะทำาผิู้ด้ต้ามุ “นโย์บาย์
การัต่้อต้�านการัทจุรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้ั�น และการัให�หรัอ่รับัสิินบน”

3. กัาริสืั�อสัาริแล้ะกัาริฝึึกัอบริม

บรัษัิัทด้ำาเนินการัสืิ�อสิารัภาย์ในบรัษัิัท เพื�อให�กรัรัมุการั
บรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงาน เข�าใจและต้รัะหนักถึืงค่วีามุ
สิำาคั่ญของการัต่้อต้�านการัทจุรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้ั�น และการัให�หรัอ่ 
รับัสิินบน รัวีมุถึืงนโย์บาย์และแนวีป็ฏิิบัติ้ต่้างๆ ท้�เก้�ย์วีข�อง ผู่้าน
การัป็รัะชุ้มุพนักงาน อบรัมุ สัิมุมุนา และสืิ�อต่้างๆ ของบรัษัิัท 
พรั�อมุให�พนักงานท้�ป็ฏิิบัติ้หน�าท้�เก้�ย์วีข�องกับผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ของ
บรัษัิัทได้�ช้้�แจงให�ผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ได้�รับัทรัาบ 

โด้ย์ในป็ี 2566 บรัษัิัทได้�จัด้ให�มุ้การัอบรัมุทบทวีน
ค่วีามุร้ั �ค่วีามุเข�าใจ (Refresher Training) เก้�ย์วีกับนโย์บาย์
การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ การัพัฒนาธิรุักิจอย่์างยั์�งย์ืน จรัรัย์า
บรัรัณธิรุักิจ และนโย์บาย์การัด้้แลและป็ฏิิบัติ้ต่้อผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ 
ซีึ�งค่รัอบค่ลุมุถึืงนโย์บาย์การัต่้อต้�านการัทุจรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้นั 
และการัให�หรัอ่รับัสิินบน ให�กับผู้้�บรัหิารัและพนักงาน โด้ย์
จดั้การัอบรัมุทั�งท้�สิำานักงานใหญ ่การัป็รัะชุ้มุวีศิวีกรัสัิญจรั และ
การัอบรัมุป็รัะจำาป็ีวีิศวีกรัซีึ�งมุ้ผู้้�บรัหิารัและพนักงานเข�ารัว่ีมุ
การัอบรัมุทั�งสิิ�น 819 ค่น นอกจากนั�นแล�วี บรัษัิัทยั์งมุ้การัให�
ค่วีามุร้ั �ผู่้านการัอบรัมุในการัป็ฐมุนิเทศพนักงานใหมุ่ทุกค่น ซีึ�ง
ในป็ี 2566 มุ้พนักงานใหมุ่ท้�เข�ารัว่ีมุการัอบรัมุทั�งสิิ�น 339 ค่น 
ซีึ�งพนักงานทกุค่นมุ้ค่วีามุร้ั �ค่วีามุเข�าใจในรัะดั้บท้�บรัษัิัทกำาหนด้ 
ทั�งน้� จงึสิรุัป็ได้�วีา่กรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงาน ของ
บรัษัิัทได้�ผู่้านการัช้้�แจงและให�ค่วีามุร้ั �แล�วีในอัต้รัา รั�อย์ละ 100

l	กัาริแจำง้เบาะแสั หริอ่เริ ่�องริอ้งเริยี์น

เพื�อให�บรัษัิัทมุ้การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ และให�สิิทธิิ
แก่พนักงานทุกค่นและผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ทุกกลุ่มุสิามุารัถืแจ�ง
เบาะแสิการัทุจรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้ัน และการัให�หรัอ่รับัสิินบน 
การักรัะทำาผิู้ด้กฎหมุาย์หรัอ่จรัรัย์าบรัรัณหรัอ่นโย์บาย์บรัษัิัท
หรัอ่การัรั�องเรัยี์นการัถ้ืกละเมิุด้สิิทธิ ิหรัอ่เสินอค่วีามุคิ่ด้เห็น
เก้�ย์วีกับการัด้ำาเนินธิุรักิจของบรัษัิัท บรัษัิัทจดั้ให�มุ้ช้อ่งทางใน
การัแจ�งเบาะแสิและรั�องเรัยี์นมุา รัวีมุถึืงมุาต้รัการัคุ่�มุค่รัอง 

ผู้้�แจ�งเบาะแสิ ต้ามุท้�เป็ิด้เผู้ย์ในส่ิวีนท้� 2 การักำากับด้้แลกิจการั 
หัวีข�อท้� 6 นโย์บาย์การักำากับด้้แลกิจการั 

ทั�งน้� ในป็ี 2566 มุ้การัรั�องเรัยี์นจากบุค่ค่ลภาย์นอกมุา
ยั์งบรัษัิัทฯ จำานวีน 1 เรั ่�อง บรัษัิัทได้�ด้ำาเนินการัต้รัวีจสิอบข�อ
เท็จจรังิต้ามุกรัะบวีนการัแล�วี พบวี่า พนักงานของบรัษัิัทมิุได้�
มุ้พฤติ้การัณ์อันไมุ่เหมุาะสิมุดั้งข�อรั�องเรัยี์นเกิด้ขึ�นแต่้อย์่างใด้ 
และบรัษัิัทได้�มุ้การัรัาย์งานผู้ลการัต้รัวีจสิอบต่้อผู้้�รั �องเรัยี์นแล�วี

8.2 ริาย์งานของคณ์ะกัริริมกัาริตี้ริวจำสัอบ ปริะจำำาปี 2566

ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบของบรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 
แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) ป็รัะกอบด้�วีย์กรัรัมุการั
อิสิรัะ 3 ทา่น ได้�แก่

ช้ื�อ-นามุสิกุล
ต้ำาแหน่ง

จำานวีนค่รัั�งท้�
เข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุ

นาย์ช้ำานิ จนัทรัฉ์าย์
• ป็รัะธิานค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ
• กรัรัมุการัอิสิรัะ

8

พลต้ำารัวีจเอกเจต้น์ มุงค่ลหัต้ถ้ื
• กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ 
• กรัรัมุการัอิสิรัะ
• ป็รัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ 

ค่่าต้อบแทน

7

นาย์สุิช้ยั์ ภ้พิช้ญ์พงษ์ั
• กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ 
• กรัรัมุการัอิสิรัะ
• กรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน

8

โด้ย์มุ้นาย์จริัพัฒน์ ศรัวีีรัรัธินะ ผู้้�จดั้การัแผู้นกต้รัวีจสิอบ
ภาย์ใน เป็็นเลขานุการัค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

ในรัอบป็ี 2566 ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบได้�ป็ฏิิบัติ้
ภารักิจต้ามุหน�าท้�และค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบท้�ได้�รับัมุอบหมุาย์จาก
ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทในการัสิอบทานให�บรัษัิัทมุ้รัาย์งานทางการั
เงนิอย่์างถ้ืกต้�องเช้ื�อถืือได้� มุ้การัค่วีบคุ่มุภาย์ในท้�เพ้ย์งพอและ
เหมุาะสิมุ มุ้การัป็ฏิิบัติ้ถ้ืกต้�องต้ามุกฎหมุาย์ โด้ย์มุุ่งเน�นให�บรัษัิัท
มุ้การัด้ำาเนินงานต้ามุหลักการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ โด้ย์เป็็นไป็
ต้ามุป็รัะกาศต้ลาด้หลักทรัพัย์แ์ห่งป็รัะเทศไทย์ รัวีมุทั�งแนวีทาง
การัป็ฏิิบัติ้ท้�ด้้ของต้ลาด้หลักทรัพัย์ฯ์ อ้กด้�วีย์ ทั�งน้�ค่ณะกรัรัมุการั
ต้รัวีจสิอบได้�มุ้การัป็รัะชุ้มุรัวีมุ 8 ค่รัั�งสิรุัป็เป็็นรัาย์งานกิจกรัรัมุ
สิำาคั่ญ ท้�นำาเสินอต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทในเรั่�องต่้างๆ ดั้งน้� 

1. กัาริสัอบทานความถูกัต้ี้อง คริบถ้วน เชื�อถือได้ของ
งบกัาริเงินริาย์ไตี้ริมาสัแล้ะงบกัาริเงินปริะจำำาปี  

 ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบได้�พิจารัณาสิอบทานงบการั
เงนิรัาย์ไต้รัมุาสิและงบการัเงนิป็รัะจำาป็ี 2566 โด้ย์ได้�สิอบถืามุ
และรับัฟังค่ำาช้้�แจงอย์่างช้ดั้เจนจากผู้้�บรัหิารัและผู้้�สิอบบัญช้้
รับัอนุญาต้ในเรั่�องค่วีามุถ้ืกต้�องค่รับถื�วีนของงบการัเงิน และ
ค่วีามุเพ้ย์งพอในการัเปิ็ด้เผู้ย์ข�อมุ้ลซีึ�งค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ
มุ้ค่วีามุเห็นวี่างบการัเงินดั้งกล่าวีมุ้ค่วีามุถ้ืกต้�องต้ามุท้�ค่วีรัใน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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สิารัะสิำาคั่ญต้ามุมุาต้รัฐานการับัญช้ส้ิากลและ/หรัอ่มุาต้รัฐาน
รัาย์งานทางการัเงินรัวีมุทั�งมุ้การัเป็ิด้เผู้ย์ข�อมุ้ลในงบการัเงิน
อย์่างถ้ืกต้�องค่รับถื�วีนและทนัเวีลา

2. กัาริสัอบทานริะบบกัาริควบคุมภาย์ใน

ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบได้�มุ้การัสิอบทานการัค่วีบคุ่มุ
ภาย์ในรัว่ีมุกับผู้้�ต้รัวีจสิอบภาย์ในอย์่างสิมุำาเสิมุอรัวีมุทั�งได้�
พิจารัณาทกุรัาย์งานการัต้รัวีจสิอบภาย์ในต้ามุแผู้นงานท้�ได้�รับั
อนมัุุติ้ซีึ�งค่รัอบค่ลุมุรัะบบงานท้�สิำาคั่ญ รัวีมุทั�งรัะบบรักัษัาค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ข�อมุ้ลสิารัสินเทศของบรัษัิัท ซีึ�งค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจ
สิอบมุ้ค่วีามุเห็นวี่า บรัษัิัทมุ้การัค่วีบคุ่มุภาย์ในท้�เหมุาะสิมุและ
เพ้ย์งพอ มุ้การัป็รับัป็รุังให�สิอด้ค่ล�องกับกิจกรัรัมุท้�เป็ล้�ย์นแป็ลง
ไป็ เพื�อให�การัด้ำาเนินงานของบรัษัิัท และบรัษัิัทย์่อย์ บรัรัลุ
วีัต้ถุืป็รัะสิงค์่ต้ามุท้�กำาหนด้ไวี� ต้ามุแนวีทางขององค์่ป็รัะกอบ
ของการัค่วีบคุ่มุภาย์ใน (COSO) นอกจากน้�ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจ
สิอบยั์งได้�กำาช้บัให�ฝ่ึาย์บรัหิารัป็รับัป็รุังรัะบบการัค่วีบคุ่มุภาย์ใน
ให�มุ้ป็รัะสิิทธิผิู้ลอย์่างต่้อเนื�อง

3. กัำากัับดูแล้งานตี้ริวจำสัอบภาย์ใน  

ค่ณะกรัรัมุการัการัต้รัวีจสิอบได้�พิจารัณาแผู้นงาน
ขอบเขต้การัทำางาน ค่วีามุเป็น็อิสิรัะ อัต้รัากำาลังและงบป็รัะมุาณ
ของแผู้นกต้รัวีจสิอบภาย์ในให�เหมุาะสิมุและสิอด้ค่ล�องกับ
มุาต้รัฐานป็ฏิิบัติ้งานวีิช้าช้พ้การัต้รัวีจสิอบภาย์ในของสิมุาค่มุ
ผู้้�ต้รัวีจสิอบภาย์ในแห่งป็รัะเทศไทย์ สิมุาค่มุผู้้�ต้รัวีจสิอบและ
ค่วีบคุ่มุรัะบบสิารัสินเทศ-ภาค่พื�นกรุังเทพฯ (ISACA) และ
แนวีทางการัต้รัวีจสิอบภาย์ในของต้ลาด้หลักทรััพย์์แห่ง
ป็รัะเทศไทย์ ซีึ�งค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบมุ้ค่วีามุเห็นวี่า การั
ต้รัวีจสิอบภาย์ในของบรัษัิัทเป็็นไป็อย่์างต่้อเนื�องทันเวีลา และ
มุ้ป็รัะสิิทธิผิู้ล ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบเห็นค่วีามุสิำาคั่ญของ
หน่วีย์งานต้รัวีจสิอบภาย์ในจงึได้�สินับสินุนการัต้รัวีจสิอบภาย์ใน 
ทั�งในด้�านการัพัฒนาบุค่ลากรัและแนวีทางการัต้รัวีจสิอบให�เป็น็
ไป็ต้ามุมุาต้รัฐานอย์่างสิมุำาเสิมุอ

4. สัอบทานแล้ะติี้ดตี้ามกัาริบริหิาริความเสีั�ย์ง  

บ รัิ ษัั ท ไ ด้� ใ ห� ค่ วี า มุ สิำา คั่ ญ ต่้ อ ก า รั บ รัิห า รั ค่ วี า มุ
เส้ิ�ย์งและการัค่วีบคุ่มุภาย์ในเป็็นอย่์างย์ิ�ง เพื�อให�ผู้ลการั
ป็ฏิิบัติ้งานบรัรัลุต้ามุวีัต้ถุืป็รัะสิงค์่ท้�กำาหนด้ไวี� โด้ย์มุ้การั
ป็รัะเมิุนค่วีามุเส้ิ�ย์ง รัาย์งานบรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์ง รัะบบการั
ค่วีบคุ่มุภาย์ใน การัแก�ไขข�อค่วีรัป็รัับป็รุังแก�ไข และข�อ
เสินอแนะต้ามุรัาย์งานต้รัวีจสิอบภาย์ใน และการัป็ฏิิบัติ้
งานต้ามุค่้่มืุอและรัะเบ้ย์บป็ฏิิบัติ้ท้�กำาหนด้ เป็็นแนวีทาง
จัด้การัค่วีามุเส้ิ�ย์งท้� เ ก้�ย์วีข�องกับการัป็ฏิิบัติ้งานภาย์ใน 
ทั�วีๆ ไป็ของบรัษัิัท ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบมุ้ค่วีามุเห็นวีา่บรัษัิัท 
มุ้การับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์งอย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพและมัุ�นใจได้�วี่า
สิามุารัถืจดั้การักับค่วีามุเส้ิ�ย์งต่้างๆ ท้�มุ้ให�อย้์่ในรัะดั้บท้�ย์อมุรับั
ได้� ซีึ�งสิรุัป็รัาย์ละเอ้ย์ด้ของป็ัจจัย์เส้ิ�ย์งท้�อาจส่ิงผู้ลกรัะทบ 

ต่้อการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัทไวี�ในส่ิวีนของป็ัจจัย์ค่วีามุเส้ิ�ย์ง
เรัยี์บรั�อย์แล�วี

5. กัาริปฏิิบัติี้ตี้ามกัฎิหมาย์แล้ะกัฎิเกัณ์ฑ์์ภาคริฐั  

ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบได้�พิจารัณาสิอบทานการัป็ฏิิบัติ้
ต้ามุกฎหมุาย์วีา่ด้�วีย์หลักทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลักทรัพัย์ ์ข�อกำาหนด้
ของต้ลาด้หลักทรัพัย์์ กฎหมุาย์ท้�เก้�ย์วีข�องกับธิรุักิจของบรัษัิัท 
ซีึ�งค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบมุ้ค่วีามุเห็นวีา่ ไมุ่พบป็รัะเด็้นท้�เป็็น
สิารัะสิำาคั่ญในเรั่�องการัไมุ่ป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ข�อกำาหนด้และ
กฎหมุาย์อื�นท้�เก้�ย์วีข�อง

6. สัอบทานแล้ะใหค้วามเหน็ต่ี้อริาย์กัาริที�เกีั�ย์วขอ้งกััน 
หริอ่ริาย์กัาริที�อาจำมีความขัดแย์้งทางผล้ปริะโย์ชน์ 

ต้ามุข�อกำาหนด้ของต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่งป็รัะเทศไทย์
แ ล ะ สิำา นั ก ง า น ค่ ณ ะ ก รั รั มุ ก า รั กำา กั บ ห ลั ก ท รััพ ย์์ แ ล ะ
ต้ลาด้หลักทรัพัย์์ ซีึ�งการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบค่รัั�ง
ท้� 7/2566 ได้�พิจารัณารัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกันและ/หรัอ่รัาย์การั
ท้�อาจมุ้ค่วีามุขัด้แย์�งกันทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์กับ บมุจ.เอสิท้พ้ 
แอนด์้ ไอ ซีึ�งได้�สิอบทานรัาย์การัและเห็นวีา่ เป็็นรัาย์การัธิรุักิจ
ท้�มุ้เง่�อนไขทางการัค่�าและ/หรัอ่การัลงทนุท้�เป็็นป็กติ้ และมุ้การั
เจรัจารัาค่าและการัส่ิงมุอบโด้ย์มิุได้�มุ้การัถ่ืาย์เทผู้ลป็รัะโย์ช้น์
รัะหวีา่งกันแต่้อย์่างใด้

7. กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบัติี้งานตี้นเองแบบทั�งคณ์ะ  
แล้ะริาย์บุคคล้

เพื�อให�สิอด้ค่ล�องกับแนวีทางป็ฏิิบัติ้ท้� ด้้ของค่ณะ
กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบได้�จดั้ให�มุ้การัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งาน
ของค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบป็ีละ 1 ค่รัั�ง เพื�อให�สิอด้ค่ล�องกับ
แนวีทางป็ฏิิบัติ้ท้�ด้้ของค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ ซีึ�งจากผู้ลการั
ป็รัะเมิุนสิรุัป็ได้�วี่ากรัรัมุการัต้รัวีจสิอบมุ้การัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ค่รับ
ถื�วีนต้ามุกฎบตั้รัค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบและแนวีทางป็ฏิิบัติ้ท้�
ด้้ของค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ ต้ามุเกณฑ์ข์องต้ลาด้หลกัทรัพัย์์
แห่งป็รัะเทศไทย์ และรัาย์งานผู้ลการัป็รัะเมิุนฯ ให�ค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัทได้�รับัทรัาบ

8. พิัจำาริณ์าคัดเลื้อกัเสันอแต่ี้งตัี้�งแล้ะเสันอค่าตี้อบแทน 
ของผู้สัอบบญั่ชรีิบัอนุญ่าตี้

การัพิจารัณาคั่ด้เลือกเสินอแต่้งตั้� งและเสินอค่่า
ต้อบแทนผู้้�สิอบบัญช้ร้ับัอนุญาต้ป็รัะจำาป็ ี2566 เพื�อนำาเสินอต่้อ
ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ให�ขออนมัุุติ้จากท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น ป็รัะจำาป็ี 
2566 ซีึ�งค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบได้�พิจารัณาจากผู้ลการัป็ฏิิบัติ้
งาน ค่วีามุเป็น็อิสิรัะ ค่วีามุเหมุาะสิมุของค่่าต้อบแทนและไมุ่ขัด้
กับข�อกำาหนด้ของสิำานักงานค่ณะกรัรัมุการักำากับหลักทรัพัย์แ์ละ
ต้ลาด้หลักทรัพัย์์ในเรั่�องการักำาหนด้ให�มุ้การัหมุุนเวีีย์นผู้้�สิอบ
บัญช้ ้จงึเห็นค่วีรัเสินอแต่้งตั้�งนางสิาวีกรัองแก�วี ลิมุป็กิ์ต้ติ้กุล  
ผู้้�สิอบบัญช้ร้ับัอนุญาต้เลขทะเบย้์น 5874 หรัอ่นางสิาวีศิรัาภรัณ์ 

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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เอื�ออนันต์้กุล ผู้้�สิอบบัญช้ร้ับัอนุญาต้เลขทะเบ้ย์น 3844 หรัอ่
นาย์ณัฐวีุฒิ สัินติ้เพ็ช้รั ผู้้�สิอบบัญช้้รับัอนุญาต้เลขทะเบ้ย์น 
5730 แห่ง บรัษัิัท สิำานักงาน อ้วีาย์ จำากัด้ เป็็นผู้้�สิอบบัญช้้
ของบรัษัิัท ป็รัะจำาป็ี 2566 พรั�อมุค่่าต้อบแทนเป็็นจำานวีนเงนิ 
3,200,000 บาท (สิามุล�านสิองแสินบาทถื�วีน) 

9. กัาริปริะชมุริว่มกัับผู้สัอบบัญ่ชรีิบัอนุญ่าตี้ 

มุ้การัป็รัะชุ้มุกับผู้้�สิอบบัญช้ร้ับัอนญุาต้ บรัษัิัท สิำานักงาน 
อ้วีาย์ จำากัด้ จำานวีน 1 ค่รัั�ง เพื�อทบทวีนและสิอบถืามุเก้�ย์วีกับ
ค่วีามุเหมุาะสิมุของการัตั้�งสิำารัองต่้างๆ รัวีมุถึืงนโย์บาย์การับัญช้้
และสิารัะสิำาคั่ญของมุาต้รัฐานการับัญช้ส้ิากล โด้ย์ได้�สิอบถืามุ
และรับัฟังค่ำาช้้�แจงอย์่างช้ดั้เจนจากผู้้�สิอบบัญช้ ้ซีึ�งผู้้�สิอบบัญช้้
ได้�เสินอแนะให�บรัษัิัทจดั้ทำาหลักฐานการัสิอบทานป็รัะมุาณการั
ต้�นทุนโค่รังการัก่อสิรั�าง และอนุมัุติ้โด้ย์ผู้้�มุ้อำานาจเป็็นป็รัะจำา
อย์่างน�อย์รัาย์ไต้รัมุาสิ พรั�อมุทั�งค่วีบคุ่มุ ติ้ด้ต้ามุและป็รัะสิาน
งานเพื�อให�ฝ่ึาย์บัญช้บั้นทกึบัญช้ต้้�นทนุค่่าก่อสิรั�างท้�เกิด้ขึ�นจรังิ
ได้�ค่รับถื�วีนภาย์ในรัอบรัะย์ะเวีลาบัญช้ ้และมุ้การัสิอบทานใบสัิ�ง
ซีื�อท้�ถึืงกำาหนด้เวีลารับัของแล�วี แต่้ยั์งไมุ่ได้�รับัของเพื�อต้รัวีจ
สิอบหาสิาเหตุ้และให�มัุ�นใจวี่ารัาย์การัซีื�อดั้งกล่าวีบันทึกค่รับ
ถื�วีน ส่ิวีนเรั่�องนโย์บาย์การับญัช้แ้ละการัตั้�งสิำารัองป็รัะเภทต่้างๆ 
มุ้ค่วีามุถ้ืกต้�องและเหมุาะสิมุ เป็็นไป็ต้ามุมุาต้รัฐานการับัญช้้
สิากล และ/หรัอ่มุาต้รัฐานรัาย์งานทางการัเงนิแล�วี

10. กัาริริาย์งานผล้กัาริปริะชุมใหกั้ับคณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัท 

มุ้การัจดั้ทำารัาย์งานการัป็รัะชุ้มุของค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจ
สิอบและการัป็รัะเมิุนผู้ลการัต้รัวีจสิอบภาย์ใน ให�กับค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัท ทรัาบทุกค่รัั�งท้� มุ้การัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการั
ต้รัวีจสิอบเพื�อให�สิอด้ค่ล�องกับแนวีทางป็ฏิิบัติ้ท้�ด้้ของค่ณะ
กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

การัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ข�างต้�นค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบได้�มุ้
ข�อสัิงเกต้และข�อเสินอแนะด้�านการัด้ำาเนินงาน ด้�านบัญช้ก้ารั
เงนิ ด้�านการัต้รัวีจสิอบภาย์ใน การับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์งรัวีมุถึืงด้�าน
การัพัฒนาองค์่กรัอย์า่งยั์�งย์นื เพื�อให�ฝ่ึาย์จดั้การันำาไป็พิจารัณา
ด้ำาเนินการั พรั�อมุทั�งมุ้การัติ้ด้ต้ามุการัป็รับัป็รุังแก�ไขจากรัาย์การั
ข�อเสินอแนะ/ข�อค่วีรัป็รับัป็รัุงแก�ไขต้ามุรัาย์งานต้รัวีจสิอบโด้ย์
หน่วีย์งานต้รัวีจสิอบภาย์ใน และรัาย์งานการัด้ำาเนินการัให�ค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัท ทรัาบทกุไต้รัมุาสิ

กล่าวีโด้ย์สิรุัป็ ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบได้�ป็ฏิิบัติ้
หน�าท้�ค่รับถื�วีนต้ามุกฎบัต้รัท้�ได้�รับัอนุมัุติ้จากค่ณะกรัรัมุการั
บรัษัิัท และมุ้ค่วีามุเห็นวี่าบรัษัิัทมุ้การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ มุ้
งบการัเงินต้ามุมุาต้รัฐานการับัญช้ส้ิากล มุ้การัเป็ิด้เผู้ย์ข�อมุ้ล
ต้ามุมุาต้รัฐานรัาย์งานทางการัเงินอย่์างถ้ืกต้�อง ค่รับถื�วีนและ
เพ้ย์งพอ   มุ้การัค่วีบคุ่มุภาย์ในท้�เหมุาะสิมุ  ย์ึด้มัุ�นในจรัยิ์ธิรัรัมุ
ธิรุักิจ รัวีมุทั�งป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎรัะเบย้์บและข�อกฎหมุาย์ท้�เก้�ย์วีข�อง 

พรั�อมุก�าวีไป็ส่้ิการัพัฒนาองค์่กรัให�มุ้ค่วีามุยั์�งย์ืน สิอด้ค่ล�อง
กับหลักเกณฑ์์ของสิำานักงานค่ณะกรัรัมุการักำากับหลักทรัพัย์์
และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ (ก.ล.ต้.) และต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่ง
ป็รัะเทศไทย์ (ต้ลท.)

8.3 ริาย์งานผล้กัาริปฏิิบัติี้งานของคณ์ะกัริริมกัาริ
สัริริหาแล้ะกัำาหนดค่าตี้อบแทน ปริะจำำาปี 2566

ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนของ
บรัษัิัท ซีิโน-ไทย์ เอ็นจ้เน้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ 
(มุหาช้น) ป็รัะกอบด้�วีย์กรัรัมุการัอิสิรัะ 2 ทา่น และ กรัรัมุการัท้�
เป็็นผู้้�บรัหิารั 1 ทา่น ต้ามุลำาดั้บดั้งน้�

ช้ื�อ-นามุสิกุล
ต้ำาแหน่ง

จำานวีนค่รัั�งท้�
เข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุ

พลต้ำารัวีจเอกเจต้น์ มุงค่ลหัต้ถ้ื
• ป็รัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้

ค่่าต้อบแทน
• กรัรัมุการัอิสิรัะ
• กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

4

นาย์สุิช้ยั์ ภ้พิช้ญ์พงษ์ั
• กรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ 

ค่่าต้อบแทน
• กรัรัมุการัอิสิรัะ
• กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

4

นาย์วีัลลภ รุัง่กิจวีรัเสิถ้ืย์รั
• กรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ 

ค่่าต้อบแทน
• ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัหิารั 
• กรัรัมุการับรัษัิัท

4

ในรัอบปี็ 2566 ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่า
ต้อบแทนได้�ป็ฏิิบัติ้ภารักิจต้ามุหน�าท้�และค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบท้�ได้�
รับัมุอบหมุาย์จากค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทในการักำาหนด้นโย์บาย์ 
หลักเกณฑ์์ในการัพิจารัณาสิรัรัหา คั่ด้เลือกและเสินอบุค่ค่ลท้�
เหมุาะสิมุเข�าด้ำารังต้ำาแหน่ง รัวีมุถึืงกำาหนด้นโย์บาย์และหลัก
เกณฑ์ใ์นการักำาหนด้ค่่าต้อบแทนของค่ณะกรัรัมุการั และป็ฏิิบัติ้
การัอื�นใด้ต้ามุท้�ได้�รับัมุอบหมุาย์จากค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ทั�งน้� 
เพื�อให�กรัะบวีนการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนของบรัษัิัท
มุ้การัด้ำาเนินงานอย่์างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ มุ้กรัะบวีนการัท้�โป็รัง่ใสิ
และมุ้การัด้ำาเนินงานต้ามุท้�ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�กำาหนด้ไวี�  
กรัะบวีนการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนมุุ่งเน�นให�บรัษัิัทมุ้
การัด้ำาเนินงานต้ามุหลักการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ โด้ย์เป็็นไป็
ต้ามุป็รัะกาศต้ลาด้หลักทรัพัย์แ์ห่งป็รัะเทศไทย์ รัวีมุทั�งแนวีทาง
การัป็ฏิิบัติ้ท้�ด้้ของต้ลาด้หลักทรัพัย์ฯ์ อ้กด้�วีย์ ทั�งน้�ค่ณะกรัรัมุการั
สิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนได้�มุ้การัป็รัะชุ้มุรัวีมุ 4 ค่รัั�ง สิรุัป็
เป็็นรัาย์งานกิจกรัรัมุสิำาคั่ญ ท้�นำาเสินอต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท
ในเรั่�องต่้างๆ ดั้งน้� 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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1. กัาริทบทวนนโย์บาย์ หล้กััเกัณ์ฑ์์ แล้ะวธิุกีัาริสัริริหา 

ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนได้�
ทบทวีนแนวีทาง นโย์บาย์ หลักเกณฑ์์ และวิีธิ้การัสิรัรัหา
กรัรัมุการับรัษัิัท กรัรัมุการัชุ้ด้ย์อ่ย์ และกำาหนด้ค่่าต้อบแทน ซีึ�งมุ้
ไวี�เพื�อย์ดึ้ถืือป็ฏิิบัติ้ โด้ย์นโย์บาย์ดั้งกล่าวียั์งมุ้เนื�อหาค่รัอบค่ลุมุ
ถึืงการัแต่้งตั้�งและองค์่ป็รัะกอบ คุ่ณสิมุบัติ้และลักษัณะต้�อง
ห�ามุของกรัรัมุการั วีารัะการัด้ำารังต้ำาแหน่ง หน�าท้�และค่วีามุรับั
ผิู้ด้ช้อบ หลักเกณฑ์ใ์นการัสิรัรัหากรัรัมุการับรัษัิัทและกรัรัมุการั
ชุ้ด้ย์่อย์ หลักเกณฑ์์ในการัพิจารัณากำาหนด้ค่่าต้อบแทน การั
ป็รัะชุ้มุ และการัรัาย์งาน ทั�งน้� นโย์บาย์ หลักเกณฑ์ ์และวีธิิก้ารั
สิรัรัหาดั้งกล่าวีถ้ืกต้�อง ค่รับถื�วีน และได้�รับัการัอนุมัุติ้จากค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัทแล�วี

2. กัาริสัริริหาแล้ะเสันอบุคคล้เป็นกัริริมกัาริ

ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนได้�สิรัรัหา 
คั่ด้เลือก และเสินอบุค่ค่ลท้�เหมุาะสิมุต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท 
เพื�อนำาเสินอต่้อท้�ป็รัะชุ้มุใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�นป็รัะจำาป็ ีเพื�อลงมุติ้
แต่้งตั้�งเป็น็กรัรัมุการับรัษัิัท โด้ย์ได้�พิจารัณาบุค่ค่ลท้�ผู้้�ถืือหุ�นรัาย์
ย่์อย์เสินอและท้�ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน
เสินอ (ถื�ามุ้)  ในการัพิจารัณาได้�ค่ำานึงถึืงคุ่ณสิมุบติั้ ค่วีามุร้ั � ค่วีามุ
สิามุารัถื ป็รัะสิบการัณ์ ท้�เหมุาะสิมุและสิอด้ค่ล�องกับกลยุ์ทธิใ์น
การัด้ำาเนินกิจการัของบรัษัิัท และผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานในรัะหว่ีาง
ท้�ด้ำารังต้ำาแหน่งเป็็นกรัรัมุการับรัษัิัท กรัณ้กรัรัมุการัท้�ต้�อง
ออกต้ามุวีารัะ ต้ลอด้จนองค์่ป็รัะกอบอื�นๆ ต้ามุท้�กำาหนด้ไวี�ใน
นโย์บาย์ หลักเกณฑ์์ และวีิธิก้ารัสิรัรัหา ทั�งน้� ได้�กำากับด้้แลให�
กรัะบวีนการัสิรัรัหากรัรัมุการับรัษัิัทและกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์เป็็น
ไป็อย์่างโป็รัง่ใสิ

3. กัาริกัำาหนดค่าตี้อบแทน

ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนได้�
พิจารัณากำาหนด้ค่่าต้อบแทนของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทและ 
ค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์ อันได้�แก่ ค่่าเบ้�ย์ป็รัะชุ้มุ ค่่าบำาเหน็จ
ป็รัะจำาปี็ และสิิทธิปิ็รัะโย์ช้น์อื�นๆ โด้ย์เทย้์บเค้่ย์งกับบรัษัิัทอื�นท้�
อย้์่ในอุต้สิาหกรัรัมุเด้้ย์วีกันและมุ้ขนาด้ใกล�เค้่ย์งกัน และเสินอ
ต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทเพื�อพิจารัณาเห็นช้อบก่อนนำาเสินอต่้อ
ท้�ป็รัะชุ้มุใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�นเพื�ออนุมัุติ้  

4. กัาริใหค้ำาแนะนำาแล้ะคำาปริกึัษัา  

ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนได้�ให�ค่ำา
แนะนำาและค่ำาป็รักึษัา ต้ลอด้จนการัต้อบข�อซีกัถืามุในท้�ป็รัะชุ้มุ
ใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�น ในเรั่�องของค่่าต้อบแทนของค่ณะกรัรัมุการั
บรัษัิัทและกรัรัมุการัชุ้ด้ย่์อย์ พรั�อมุทั�งให�ค่วีามุเห็นในเรั่�องของ
การัสิรัรัหากรัรัมุการับรัษัิัทและกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์ของบรัษัิัทใน
ท้�ป็รัะชุ้มุใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�นอ้กด้�วีย์

5. กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบัติี้งานของคณ์ะกัริริมกัาริ 
แล้ะกัริริมกัาริชดุย่์อย์

ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนได้�รัว่ีมุ
กันทบทวีนแบบป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการั
บรัษัิัทและกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์ ทั�งการัป็รัะเมิุนแบบทั�งค่ณะและ
แบบรัาย์บุค่ค่ล (ป็รัะเมิุนต้นเอง) ซีึ�งแบบป็รัะเมิุนดั้งกล่าวีได้�
รับัการัอนุมัุติ้จากค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทแล�วี พรั�อมุทั�งได้�ทำาการั
ป็รัะเมิุน เสินอผู้ลการัป็รัะเมิุน และแนวีทางในการัป็รับัป็รุัง
พัฒนาป็รัะสิิทธิภิาพการัทำางานต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท

ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนได้�ป็ฏิิบัติ้
หน�าท้�ค่รับถื�วีนต้ามุหน�าท้�และค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบท้�ได้�รับัอนมัุุติ้จาก
ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท และมุ้ค่วีามุเห็นวี่าค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท
และกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์ของบรัษัิัทมุ้คุ่ณภาพ ทั�งยั์งมุ้แนวีป็ฏิิบัติ้
ท้�สิอด้ค่ล�องกับการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ มุ้มุาต้รัฐานในการั
ป็ฏิิบัติ้ มุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ และเป็น็ไป็ต้ามุนโย์บาย์และกลยุ์ทธิท์้�ได้�
กำาหนด้ไวี� ทั�งยั์ง ยึ์ด้มัุ�นในจรัยิ์ธิรัรัมุธิรุักิจ  รัวีมุทั�งป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎ
รัะเบย้์บและกฎหมุาย์ท้�เก้�ย์วีข�อง สิอด้ค่ล�องกับหลักเกณฑ์ข์อง
สิำานักงานค่ณะกรัรัมุการักำากับหลักทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลักทรัพัย์์ 
และต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่งป็รัะเทศไทย์

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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9.1 กัาริควบคุมภาย์ใน

(1) กัาริสัริปุความเห็นของคณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัทแล้ะ
คณ์ะกัริริมกัาริตี้ริวจำสัอบ

ในการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ ค่รัั�งท้� 8/2566 
เมืุ�อวีันท้� 20 ธินัวีาค่มุ พ.ศ.2566 ได้�พิจารัณาป็รัะเมิุนค่วีามุ
เพ้ย์งพอของรัะบบการัค่วีบคุ่มุภาย์ในป็รัะจำาป็ ีต้ามุแบบป็รัะเมิุน
ของค่ณะกรัรัมุการักำากับหลักทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ และ
ได้�สิรุัป็ผู้ลต้ามุแบบป็รัะเมิุนค่วีามุเพ้ย์งพอของรัะบบการัค่วีบคุ่มุ
ภาย์ในของบรัษัิัทในด้�านต่้างๆ 5 องค์่ป็รัะกอบ ดั้งน้�

1) กัาริควบคุมภาย์ในองค์กัริ

1. บรัษัิัทได้�มุ้ข�อกำาหนด้เก้�ย์วีกับจรัรัย์าบรัรัณธิรุักิจวีา่ 
ให�มุ้การัป็ฏิิบัติ้งานด้�วีย์ค่วีามุซีื�อสัิต้ย์สุ์ิจรัติ้และห�ามุ
แสิวีงหาป็รัะโย์ช้น์อื�นใด้โด้ย์อาศัย์การัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�
รัวีมุถึืงการัห�ามุฝ่ึาย์จัด้การัและพนักงานทุกค่น
ป็ฏิิบัติ้ต้นในลักษัณะท้�อาจก่อให�เกิด้การัขัด้แย์�งกับ
กิจการั และค่้่ค่�า รัวีมุถึืงผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ท้�เก้�ย์วีข�อง
กับบรัษัิัทโด้ย์มุ้การักำาหนด้บทลงโทษัหากมุ้การักรัะทำา
ท้�ฝ่ึาฝ้ึนไวี�ในข�อบังคั่บการัทำางานอย์่างช้ดั้เจน

2. บรัษัิัทได้�มุ้การัป็รับัป็รุังโค่รังสิรั�างองค์่กรัอย์่างต่้อ
เนื�อง โด้ย์แบ่งโค่รังสิรั�างเป็็นฝ่ึาย์/แผู้นก/สิำานัก ท้�
ช้ดั้เจนซีึ�งทำาหน�าท้�สินับสินุนงานด้�านต่้างๆ ให�แก่
หน่วีย์งานก่อสิรั�างทั�งท้�ตั้�งอย้์่ในป็รัะเทศและต่้าง
ป็รัะเทศซีึ�งช้ว่ีย์ให�หน่วีย์งานสิามุารัถืป็ฏิิบัติ้งานได้�
อย์่างเต็้มุป็รัะสิิทธิภิาพ

3. บรัษัิัทมุ้การักำาหนด้นโย์บาย์และจัด้ทำาป็รัะกาศ/
รัะเบ้ย์บการัป็ฏิิบัติ้งานเป็็นลาย์ลักษัณ์อักษัรั
ค่รัอบค่ลมุุในทกุๆ ธิรุักรัรัมุโด้ย์เฉพาะธิรุักรัรัมุด้�าน
การัเงนิ จดั้ซีื�อ/จดั้จ�าง และการับรัหิารังานทั�วีๆ ไป็
พรั�อมุทั�งจดั้ทำาค่้่มืุอการัป็ฏิิบัติ้งานในแต่้ละเรั่�อง มุ้
การัป็รับัป็รุังให�ทนัเวีลาอย์า่งสิมุำาเสิมุอ เพื�อให�เกิด้
ป็รัะโย์ช้น์ส้ิงสุิด้และเป็็นเค่รั่�องมืุอและแนวีทางใน
การัป็ฏิิบัติ้งานและป็้องกันการัทจุรัติ้

4. ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทและค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัได้�
มุ้การักำากับด้้แลและให�มุ้การักำาหนด้เป็า้หมุาย์และ
แผู้นธิุรักิจของบรัษัิัทพรั�อมุทั�งได้�รับัทรัาบถึืงแผู้น
ป็ฏิิบัติ้งาน งบป็รัะมุาณป็รัะจำาป็ีและเป้็าหมุาย์ใน
การัป็ฏิิบัติ้งานของแต่้ละฝ่ึาย์/แผู้นกท้�ได้�มุ้การัจดั้
ทำาเป็็นลาย์ลักษัณ์อักษัรัอย์่างช้ดั้เจน

5. ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทและค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัได้�
พิจารัณาเป็้าหมุาย์และแผู้นธิุรักิจของบรัษัิัท รัวีมุ
ถึืงงบป็รัะมุาณป็รัะจำาปี็ นโย์บาย์เป็้าหมุาย์ในการั
ป็ฏิิบัติ้งานของฝ่ึาย์/แผู้นก วี่าพนักงานของบรัษัิัท
มุ้ค่วีามุร้ั �และค่วีามุสิามุารัถืท้�จะป็ฏิิบัติ้ต้ามุเป็้า
หมุาย์ได้�จรังิ โด้ย์วีเิค่รัาะห์ถึืงการัให�สิิ�งจ้งใจหรัอ่ผู้ล
ต้อบแทนแก่พนักงานว่ีาเป็น็ไป็อย่์างสิมุเหตุ้สิมุผู้ล
สิอด้ค่ล�องกับสิภาวีะเศรัษัฐกิจในป็ัจจุบัน

2) กัาริปริะเมินความเสีั�ย์ง

1. บรัษัิัทได้�มุ้การัวีเิค่รัาะห์เหตุ้การัณ์และป็จัจยั์ท้�ทำาให�
เกิด้ค่วีามุเส้ิ�ย์งโด้ย์ป็รัะเมิุนถึืงโอกาสิท้�จะทำาให�เกิด้
ค่วีามุเส้ิ�ย์งและผู้ลกรัะทบของค่วีามุเส้ิ�ย์งนั�น แล�วี
จดั้การับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์งนั�นให�หมุด้ไป็หรัอ่ลด้ลงไป็
ต้ามุแต่้กรัณ้ของค่วีามุเส้ิ�ย์ง แล�วีรัาย์งานต่้อค่ณะ
กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบของบรัษัิัท เพื�อให�บรัษัิัทได้�รับั
ป็รัะโย์ช้น์ส้ิงสุิด้

2. บรัษัิัทได้�มุ้การัติ้ด้ต้ามุเหตุ้การัณ์และป็รับัป็รุังแก�ไข
การักรัะทำาท้�เป็็นสิาเหตุ้ของป็จัจยั์เส้ิ�ย์งโด้ย์เฉพาะการั
ป็รับัป็รุังแก�ไขต้ามุข�อเสินอแนะของรัาย์งานการัต้รัวีจ
สิอบต่้างๆ รัวีมุทั�งหาแนวีทางป้็องกันเพื�อไมุ่ให�เกิด้
ค่วีามุเส้ิ�ย์งท้�จะก่อให�เกิด้ค่วีามุส้ิญเส้ิย์แก่บรัษัิัทอ้ก

3. บรัษัิัทได้�มุ้การัป็รัะชุ้มุฝ่ึาย์จดั้การัเพื�อรัาย์งานค่วีามุ
คื่บหน�าป็ญัหา อุป็สิรัรัค่และการัป็รับัป็รุังแก�ไขการั
ป็ฏิิบัติ้งานเป็็นป็รัะจำาทกุเดื้อน รัวีมุถึืงผู้ลการัป็รับัป็รุัง
แก�ไขการัป็ฏิิบัติ้งานต้ามุรัาย์งานการัต้รัวีจสิอบต่้างๆ 
ในรัะย์ะเวีลาท้�กำาหนด้เพื�อขจดั้/ลด้ค่วีามุเส้ิ�ย์งเพื�อให�
บรัษัิัทด้ำาเนินงานต้ามุเป็้าหมุาย์ท้�กำาหนด้ไวี�

9. การควบคุมูภายในและรายการระหว�างก่น

กัารกำากับัดูแลักิจการ

ส่วนที�  2

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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สิำาหรับัท้�หน่วีย์งานก่อสิรั�างทุกหน่วีย์งานของบรัษัิัท มุ้
ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์งของหน่วีย์งาน ทำาหน�าท้�กำากับ
ด้้แลการับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์ง การัรัะบุค่วีามุเส้ิ�ย์ง และมุ้การั
ป็รัะเมิุนผู้ลกรัะทบ และโอกาสิท้�จะเกิด้ขึ�นของค่วีามุเส้ิ�ย์งท้�ได้�
รัะบุไวี� เพื�อจดั้ลำาดั้บค่วีามุเส้ิ�ย์ง พรั�อมุทั�งมุ้การัจดั้ทำารัาย์งานผู้ล
การับรัหิารัจดั้การัค่วีามุเส้ิ�ย์งอย์่างน�อย์ป็ีละ 2 ค่รัั�ง

3) กัาริควบคุมกัาริปฏิิบัติี้งาน

1. บรัิษััทมุ้การักำาหนด้ขอบเขต้อำานาจหน�าท้�และ
วีงเงนิอำานาจอนุมัุติ้ของฝ่ึาย์จดั้การัในแต่้ละรัะดั้บ
เป็็นลาย์ลักษัณ์อักษัรัอย์่างช้ดั้เจน

2. บรัษัิัทมุ้การัแบง่แย์กหน�าท้�ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบในงาน 
ได้�แก่ 

(ก) หน�าท้�อนุมัุติ้ 
(ข) หน� าท้� บันทึกรัาย์การับัญช้้และข�อ มุ้ล

สิารัสินเทศ 
(ค่) หน�าท้�ด้้แลจดั้เก็บทรัพัย์์สิิน แย์กออกจาก

กันอย่์างช้ดั้เจน เพื�อเป็็นการัต้รัวีจสิอบซีึ�ง
กันและกันต้ามุหลักการัค่วีบคุ่มุภาย์ใน

3. บรัษัิัทได้�มุ้การักำาหนด้ขั�นต้อนอนุมัุติ้การัทำารัาย์การั
รัะหวี่างกันและหรัอ่รัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกันพรั�อมุ
ทั�งได้�กำาหนด้ไวี�เป็็นนโย์บาย์ค่วีามุขัด้แย์�งทาง
ผู้ลป็รัะโย์ช้น์ โด้ย์ให�มุ้หน่วีย์งานต้รัวีจสิอบและ
รัาย์งานต่้อค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบอย่์างสิมุำาเสิมุอ

4. บรัษัิัทไมุ่ให�ผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์พิจารัณาอนุมัุติ้ธิรุักรัรัมุ
ท้�อาจมุ้การัขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์อย์า่งเค่รัง่ค่รัดั้

5. การัตั้ด้สิินใจทำารัาย์การัทุกๆ ธิรุักรัรัมุบรัษัิัทค่ำานึง
ถึืงผู้ลป็รัะโย์ช้น์ในรัะย์ะย์าวีเป็น็หลัก หากมุ้ธิรุักรัรัมุ
ท้�อาจมุ้ค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์จะต้�องเสินอ
ธิุรักรัรัมุนั�นต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัิษััทและค่ณะ
กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบอนุมัุติ้หรัอ่พิจารัณาให�ค่วีามุ
เห็นช้อบก่อนทกุกรัณ้

4) ริะบบสัาริสันเทศูแล้ะกัาริสืั�อสัาริข้อมูล้ 

1. บรัษัิัทได้�มุอบหมุาย์ให�เลขานุการับรัษัิัทเป็็นผู้้�จดั้
เต้รัยี์มุเอกสิารั ข�อมุ้ลและรัาย์ละเอ้ย์ด้เก้�ย์วีกับ
วีารัะการัป็รัะชุ้มุท้�สิำาคั่ญให�ค่ณะกรัรัมุการัใช้�เป็็น
ข�อมุ้ลป็รัะกอบการัพิจารัณาตั้ด้สิินใจล่วีงหน�า
และหากเรั่�องใด้มุ้รัาย์ละเอ้ย์ด้เพิ�มุเติ้มุในภาย์หลัง  
(ถื�ามุ้) บรัิษััทจะจัด้ส่ิงข�อมุ้ลเอกสิารัเพิ�มุเติ้มุ
ป็รัะกอบการัป็รัะชุ้มุให�กับค่ณะกรัรัมุการัก่อนการั
ป็รัะชุ้มุทุกค่รัั�ง

2. บรัษัิัทได้�ส่ิงหนังสืิอเช้ิญป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการั
บรัิษััทพรั�อมุทั�งเอกสิารัป็รัะกอบการัป็รัะชุ้มุ 
ให� กับกรัรัมุการับรัิษััททุกท่านทุกค่รัั�ง เพื�อให�
เป็็นข�อมุ้ลแก่กรัรัมุการัล่วีงหน�าก่อนการัป็รัะชุ้มุ 
อย์่างน�อย์ 7 วีัน

3. บรัษัิัทมุ้การัจดั้ทำารัาย์งานการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการั
บรัษัิัททุกค่รัั�งโด้ย์บันทึกรัาย์ละเอ้ย์ด้ท้�เป็็นสิารัะ
สิำาคั่ญซีึ�งในการัจดั้ทำารัาย์งานการัป็รัะชุ้มุทุกค่รัั�ง
ค่ณะกรัรัมุการัจะมุ้วีารัะรับัรัองรัาย์งานการัป็รัะชุ้มุ
ดั้งกล่าวีในการัป็รัะชุ้มุค่รัั�งถัืด้ไป็ซีึ�งเป็ิด้โอกาสิ
ให�ค่ณะกรัรัมุการัได้�มุ้การัแก�ไขหรัอ่เพิ�มุเติ้มุใน
รัาย์งานการัป็รัะชุ้มุได้�อย์่างอิสิรัะ

4. บรัษัิัทจดั้เก็บเอกสิารัป็รัะกอบการับันทกึบัญช้แ้ละ
รัาย์งานทางบัญช้ต่้้างๆ ไวี�ค่รับถื�วีนเป็็นหมุวีด้หมุ่้ 
หากพื�นท้�จดั้เก็บท้�สิำานักงานใหญไ่มุ่เพ้ย์งพอ บรัษัิัท
จะนำาเอกสิารับรัรัจุกล่องมุาต้รัฐานพรั�อมุทั�งจัด้
ทำารัาย์ละเอ้ย์ด้ มุอบหมุาย์ให�หน่วีย์งานค่ลังพัสิดุ้
กลางบางป็ะกงเป็็นผู้้�เก็บรักัษัาต่้อไป็และบรัษัิัทไมุ่
เค่ย์ได้�รับัแจ�งจากผู้้�สิอบบัญช้ว้ี่ามุ้ข�อบกพรัอ่งใน
เรั่�องดั้งกล่าวี

5. บรัษัิัทได้�ใช้�นโย์บาย์บัญช้ต้้ามุมุาต้รัฐานการับัญช้้
สิากล และ/หรัอ่ มุาต้รัฐานการัรัาย์งานทางการั
เงิน โด้ย์บรัษัิัทได้�มุ้การัเป็ล้�ย์นแป็ลงนโย์บาย์การั
บัญช้้ให�เป็็นไป็ต้ามุฉบับป็ัจจุบันท้�มุ้การับังคั่บใช้�
ภาย์ใต้�การัต้รัวีจสิอบและรับัรัองโด้ย์ผู้้�สิอบบญัช้ร้ับั
อนุญาต้จากบรัษัิัทสิำานักงาน อ้วีาย์ จำากัด้

6. บรัิษััท ให� ค่วีามุสิำา คั่ญต่้อรัะบบเทค่โนโลย์้
สิารัสินเทศและการัสืิ�อสิารัข�อมุ้ล ส่ิงเสิรัมิุและ
สินับสินุนให�มุ้การัพัฒนารัะบบสิารัสินเทศอย์่าง
ต่้อเนื�อง เพื�อใช้�ในการัป็ฏิิบัติ้งานรั่วีมุกันทั�ง
สิำานักงานใหญ่และหน่วีย์งานก่อสิรั�างอย่์างมุ้
ป็รัะสิิทธิภิาพ มุ้การักำาหนด้นโย์บาย์ค่วีามุป็ลอด้ภัย์
รัะบบเทค่โนโลย์้สิารัสินเทศ เพื�อให�เกิด้การัใช้�
รัะบบสิารัสินเทศอย่์างเหมุาะสิมุ ป็้องกันป็ัญหา
ต่้างๆ ท้�อาจส่ิงผู้ลกรัะทบหรัอ่ก่อให�เกิด้ค่วีามุเส้ิย์
หาย์ต่้อการัป็ฏิิบัติ้งาน ทั�งเหตุ้จากป็ัจจัย์ภาย์ใน
และปั็จจยั์ภาย์นอก อันเป็็นการัสินับสินุนให�บรัษัิัท
บรัรัลุต้ามุวัีต้ถุืป็รัะสิงค์่ท้�ได้�กำาหนด้ไวี� อ้กทั�งได้�มุ้
การัจดั้ทำาการัป็รัะเมิุนและการับรัหิารัจดั้การัค่วีามุ
เส้ิ�ย์ง และแนวีทางการัป็อ้งกันค่วีามุเส้ิ�ย์งด้�านรัะบบ
เทค่โนโลย์้สิารัสินเทศด้�วีย์ โด้ย์ได้�ย์ึด้หลักการั

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ต้ามุแนวีทางมุาต้รัฐานสิากล ด้�านการัรักัษัาค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์รัะบบเทค่โนโลย์ส้ิารัสินเทศ ธิรัรัมุาภิบาล 
ด้�านไอท้ (IT Governance) และนโย์บาย์การั
กำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ของบรัษัิัท

5) ริะบบกัาริติี้ดตี้าม

1. บรัษัิัทมุ้การักำาหนด้เป้็าหมุาย์และแผู้นงานธิุรักิจ
ป็รัะจำาป็ีเพื�อให�ค่ณะกรัรัมุการับรัิษััทพิจารัณา
โด้ย์มุ้รัาย์งานค่วีามุคื่บหน�าและเป็รัยี์บเท้ย์บผู้ล
การัด้ำาเนินงานกับเป็้าหมุาย์ท้�กำาหนด้ไวี�ให�ค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัทรับัทรัาบอย์่างสิมุำาเสิมุอ

2. บรัษัิัทกำาหนด้ให�แต่้ละฝ่ึาย์/แผู้นก/สิำานักมุ้การั
ติ้ด้ต้ามุผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานเป็็นรัาย์วัีน รัาย์สัิป็ด้าห์ 
และรัาย์เดื้อนในร้ัป็แบบต่้างๆ โด้ย์มุ้ “การัตั้�งเป็้า
หมุาย์และกำาหนด้ตั้วีวีัด้ผู้ล (OKR)” และนำาเสินอ
ค่วีามุคื่บในการัป็รัะชุ้มุฝ่ึาย์จดั้การัและการัป็รัะชุ้มุ
แต่้ละรัะดั้บของพนักงานเพื�อรับัทรัาบและด้ำาเนิน
การัป็ฏิิบัติ้ให�บรัรัลุเป้็าหมุาย์ต้ามุแผู้นงานธิุรักิจท้�
กำาหนด้

3. บรัษัิัทมุ้หน่วีย์งานแผู้นกต้รัวีจสิอบภาย์ในด้้แล
และรัับผิู้ด้ช้อบงานด้�านการัต้รัวีจสิอบภาย์ใน 
เพื�อให�ค่วีามุเช้ื�อมัุ�นถึืงการัค่วีบคุ่มุภาย์ในอย่์าง
สิมุำาเสิมุอวี่า

(ก) การัป็ฏิิบัติ้งานของหน่วีย์งานต่้างๆ มุ้
ป็ รั ะ สิิ ท ธิิภ า พ  ป็ รั ะ ห ยั์ ด้  แ ล ะ บ รั รั ลุ
วีัต้ถุืป็รัะสิงค์่หรัอ่ไมุ่

(ข) รัาย์งานต่้างๆ โด้ย์เฉพาะรัาย์งานทางด้�าน
การัเงนิมุ้ค่วีามุถ้ืกต้�องทนัเวีลาและเช้ื�อถืือได้�

(ค่) มุ้การัป็ฏิิบัติ้งานท้�เป็็นไป็ต้ามุกฎหมุาย์ และ
ป็รัะกาศต่้างๆ ท้�เก้�ย์วีข�องทั�งภาย์ในและ
ภาย์นอกบรัิษััทรัวีมุถึืงมุ้การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุ
รัะเบ้ย์บต่้างๆ ท้�บรัษัิัทได้�กำาหนด้ไวี�อย์่าง
สิมุำาเสิมุอ

(ง) การัเข�าถึืงสิินทรัพัย์์ต่้างๆ รัวีมุทั�งฐานข�อมุ้ล
ในรัะบบสิารัสินเทศต้�องได้�รับัอนุญาต้จาก
ผู้้�บรัิหารัและ/หรั่อผู้้�มุ้อำานาจโด้ย์เฉพาะ 
นอกจากน้�แผู้นกต้รัวีจสิอบภาย์ในย์ังให�ค่ำา
ป็รักึษัาและข�อเสินอแนะแก่หน่วีย์งานต่้างๆ 
โด้ย์มุุ่งเน�นให�เกิด้จติ้สิำานึกด้�านการัค่วีบคุ่มุ
และป็รัะเมิุนต้นเอง 

4. บรัษัิัทกำาหนด้ให�แผู้นกต้รัวีจสิอบภาย์ในเป็น็หน่วีย์
งานอิสิรัะขึ�นต้รังต่้อค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ 
แผู้นกต้รัวีจสิอบภาย์ในสิามุารัถืป็ฏิิบัติ้งานได้�อย์า่ง
อิสิรัะต้ามุมุาต้รัฐานการัต้รัวีจสิอบภาย์ในสิากลโด้ย์
รัาย์งานผู้ลการัต้รัวีจสิอบให�ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจ
สิอบ กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั และผู้้�รับัการัต้รัวีจสิอบ 
รับัทรัาบ

5. เมืุ�อมุ้การัต้รัวีจพบข�อบกพรัอ่งท้�เป็็นสิารัะสิำาคั่ญ
และ/หรัอ่รัาย์งานการัต้รัวีจสิอบมุ้ข�อเสินอแนะ
และ/หรัอ่ข�อค่วีรัป็รับัป็รุังแก�ไขผู้้�รับัการัต้รัวีจสิอบ
ต้�องมุ้การัป็รับัป็รุังแก�ไขพรั�อมุทั�งรัาย์งานสิรัปุ็ช้้�แจง
การัป็รับัป็รุังแก�ไขนั�นภาย์ใน 1 เดื้อนนับแต่้วีันท้�
ได้�รับัรัาย์งานส่ิงออกจากแผู้นกต้รัวีจสิอบภาย์ใน

6. บรัษัิัทต้�องรัาย์งานค่วีามุคื่บหน�าในการัป็รับัป็รุังข�อ
บกพรัอ่งต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท/ค่ณะกรัรัมุการั
ต้รัวีจสิอบโด้ย์แผู้นกต้รัวีจสิอบภาย์ในจะติ้ด้ต้ามุ
การัป็รับัป็รุังแก�ไขและนำารัาย์งานสิรุัป็ช้้�แจงการั
ป็รับัป็รุังแก�ไขข�อบกพรัอ่งจากผู้้�รับัการัต้รัวีจสิอบ
มุาทำารัาย์งานการัติ้ด้ต้ามุการัป็รับัป็รัุงการัแก�ไข
เสินอค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบและกรัรัมุการั
ผู้้�จัด้การัเพื�อนำาเสินอให�ค่ณะกรัรัมุการับรัิษััท
พิจารัณาต่้อไป็

7. ฝ่ึาย์บรัหิารัของบรัษัิัทมุ้หน�าท้�วีางแผู้นงาน กำาหนด้
รัะเบ้ย์บป็ฏิิบัติ้และบรัหิารังาน ด้ำาเนินงานให�เป็็น
ไป็ต้ามุนโย์บาย์ท้�บรัษัิัทกำาหนด้ ติ้ด้ต้ามุผู้ลการั
ป็ฏิิบัติ้งานของฝ่ึาย์/แผู้นกต่้างๆ มุ้การัป็รัะชุ้มุค่ณะ
กรัรัมุการัจดั้การัอย่์างน�อย์ 1-2 ค่รัั�งต่้อเดื้อน มุ้
เลขานุการัค่ณะกรัรัมุการัจัด้การัเป็็นผู้้�จด้บันทึก
และทำารัาย์งานการัป็รัะชุ้มุซีึ�งสิามุารัถืต้รัวีจสิอบได้� 
รัวีมุถึืงบันทกึป็ัญหาและอุป็สิรัรัค่ท้�เกิด้ขึ�นไมุ่วี่าจะ
เป็็นทจุรัติ้ การักรัะทำาท้�ผิู้ด้กฎหมุาย์และการักรัะทำา
ท้�ผิู้ด้ป็กติ้อื�นซีึ�งอาจกรัะทบต่้อช้ื�อเส้ิย์งและการัเงนิ
ของบรัษัิัทโด้ย์รัาย์งานค่ณะกรัรัมุการัจดั้การัน้�ได้�นำา
เสินอต่้อท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัรับัทรัาบ
ทุกค่รัั�ง นอกจากน้�ยั์งมุ้แผู้นกต้รัวีจสิอบภาย์ใน
ทำาหน�าท้�รัาย์งานเหตุ้การัณ์ท้�ผิู้ด้ป็กติ้ โด้ย์ต้รังต่้อ
ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ/ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท
ด้�วีย์เช้น่กัน

นอกจากน้�ผู้้�สิอบบัญช้ภ้าย์นอก คื่อ บรัษัิัท สิำานักงาน
อ้ วีาย์ จำากัด้ เข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุด้�วีย์ ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบได้�
ป็รัะเมิุนค่วีามุเพ้ย์งพอต้ามุองค์่ป็รัะกอบการัค่วีบคุ่มุภาย์ในทั�ง 
5 ข�อข�างต้�นแล�วี สิรุัป็ได้�วี่า การัค่วีบคุ่มุภาย์ในของบรัษัิัทส่ิวีน
ใหญ่มุ้การัค่วีบคุ่มุภาย์ในท้�เพ้ย์งพอและเหมุาะสิมุ 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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(2) ความเหน็ของคณ์ะกัริริมกัาริตี้ริวจำสัอบ

การัป็รัะเมิุนรัะบบค่วีบคุ่มุภาย์ใน ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจ
สิอบมุ้ค่วีามุเห็นวี่าบรัษัิัทมุ้การัค่วีบคุ่มุภาย์ในท้�เพ้ย์งพอและ
เหมุาะสิมุ เช้น่เด้้ย์วีกับผู้้�สิอบบัญช้ภ้าย์นอก เวี�นแต่้เรั่�อง

1. การัจดั้ทำาหลักฐานและสิอบทาน ป็รัะมุาณการัต้�น
ทุนฯ และอนุมัุติ้โด้ย์ผู้้�มุ้อำานาจเป็็นป็รัะจำาอย์่าง
น�อย์รัาย์ไต้รัมุาสิ

2. รัะบบการัค่วีบคุ่มุ ติ้ด้ต้ามุและป็รัะสิานงานเพื�อให�
ฝ่ึาย์บัญช้บั้นทึกบัญช้ต้้�นทุนค่่าก่อสิรั�างท้�เกิด้ขึ�น
จรังิได้�ค่รับถื�วีนภาย์ในรัอบรัะย์ะเวีลาบัญช้ ้พรั�อมุ
ทั�งการัสิอบทานค่วีามุค่รับถื�วีนของใบสัิ�งซีื�อท้�ถึืง
กำาหนด้เวีลารับัของแล�วี แต่้ยั์งไมุ่ได้�รับัของเพื�อ
ต้รัวีจสิอบหาสิาเหตุ้และให�มัุ�นใจวี่ารัาย์การัซีื�อดั้ง
กล่าวีบันทกึค่รับถื�วีน

(3) หวัหน้างานตี้ริวจำสัอบภาย์ในเป็นบุคล้ากัริภาย์ใน
ของบริษัิัท

ในการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบเมืุ�อวัีนท้� 23 
มิุถุืนาย์น 2542 ค่รัั�งท้� 1/2542 ได้�แต่้งตั้�ง นาย์จริัพัฒน์ ศรัวีีรัรัธินะ 
ให�ด้ำารังต้ำาแหน่งหัวีหน�างานผู้้�ต้รัวีจสิอบภาย์ในของบรัษัิัท ตั้�งแต่้
วีันท้� 23 มิุถุืนาย์น 2542 เนื�องจาก นาย์จริัพัฒน์ ศรัวีีรัรัธินะ  
มุ้ป็รัะสิบการัณ์ในการัป็ฏิิบัติ้งานด้�านการัต้รัวีจสิอบภาย์ใน 
ในธิรุักิจท้�เก้�ย์วีข�องมุากกวีา่ 29 ปี็ ผู่้านการัอบรัมุในหลกัส้ิต้รัท้�
เก้�ย์วีข�องกับการัป็ฏิิบัติ้งานด้�านต้รัวีจสิอบภาย์ใน ได้�แก่ Control 
Self-Assessment Facilitation Techniques for Auditors,  
IIA’S Endorsed  Internal Auditing Program (EIAP-1) และ
หลักส้ิต้รัเก้�ย์วีกับหลักการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ (CGE 3/2015) 
และหลักส้ิต้รั IT Governance and Cyber Resilience 
Program (ITG 15/2020) รัวีมุทั�งได้�เข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุ Global 
Assembly and International Conference รัะหวี่างวีัน
ท้� 7 กรักฎาค่มุ 2566 ถึืง วีันท้� 11 กรักฎาค่มุ 2566 ท้�เมืุอง
อัมุสิเต้อรัดั์้มุ ป็รัะเทศเนเธิอรัแ์ลนด์้ มุ้ค่วีามุเข�าใจในกิจกรัรัมุ
และการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัท จงึเห็นวี่ามุ้ค่วีามุเหมุาะสิมุท้�จะ
ป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ดั้งกล่าวีได้�อย์า่งเหมุาะสิมุเพ้ย์งพอ

9.2 ริาย์กัาริริะหว่างกััน

1. บุคคล้ที�อาจำมีความขัดแย์้งทางผล้ปริะโย์ชน์ที�มิใชกิ่ัจำกัาริริว่มค้า

บุค่ค่ลท้�มุ้รัาย์การัรัะหวีา่งกัน ลักษัณะการัป็รัะกอบธิรุักิจ ลักษัณะค่วีามุสัิมุพันธิ์

1. บรัษัิัท เอช้ ท ้อารั ์จำากัด้ ธิรุักิจ : ให�เช้า่อาค่ารัสิำานักงาน • บรัษัิัทย์่อย์ของบมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 
แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น โด้ย์บรัษัิัทเข�าถืือหุ�น
คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 80.90 ของทนุจด้ทะเบ้ย์น
ในบจก.เอช้ ท ้อารั์

• มุ้กรัรัมุการัและกรัรัมุการัผู้้�มุ้อำานาจลงนามุ
รัว่ีมุกัน ได้�แก่
1. นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ
2. นางใจแก�วี เต้ช้ะพิช้ญะ 

2. บรัษัิัท น้เวีล พรัอ็พเพอต้้� จำากัด้ ธิรุักิจ : พัฒนาอสัิงหารัมิุทรัพัย์์ • บรัษัิัทย์่อย์ของบมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 
แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น โด้ย์บรัษัิัทเข�าถืือหุ�น
คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 100.00 ของทุนจด้ทะเบย้์น
ในบจก.นเ้วีล พรัอ็พเพอต้้� 

• มุ้กรัรัมุการัและกรัรัมุการัผู้้�มุ้อำานาจลงนามุ
รัว่ีมุกัน ได้�แก่
1. นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ
2. นางใจแก�วี เต้ช้ะพิช้ญะ 

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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3. บรัษัิัท วีสิิด้อมุ เซีอรัว์ีสิิเซีสิ จำากัด้ ธิุรักิจ : ขาย์ให�เช้่าและซี่อมุบำารุัง
เค่รั่�องจกัรัและอุป็กรัณ์ก่อสิรั�างและ
ให�บรักิารัฝึึกอบรัมุฝีึมืุอแรังงาน

• บรัษัิัทย์่อย์ของบมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 
แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น โด้ย์บรัษัิัทเข�าถืือหุ�น
คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 100.00 ของทนุจด้ทะเบ้ย์น
บจก.วีสิิด้อมุ เซีอรัว์ีสิิเซีสิ

• มุ้กรัรัมุการัและกรัรัมุการัผู้้�มุ้อำานาจลงนามุ
รัว่ีมุกัน ได้�แก่
1. นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ
2. นางใจแก�วี เต้ช้ะพิช้ญะ 
3. นาย์จารุัณัฐ จริัรัตั้น์สิถิืต้

4. บรัษัิัท ด้้ เค่ เค่ ซีโิน-ไทย์  
เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง จำากัด้

ธิุรักิจ :  ออกแบบฐานรัากและ
โค่รังสิรั�างของเสิาสืิ� อสิารัและ
โทรัค่มุนาค่มุ การัผู้ลิต้โค่รังสิรั�าง
เหล็กสืิ�อสิารัและโทรัค่มุนาค่มุ การั
ก่อสิรั�างและติ้ด้ตั้�งเสิาสืิ�อสิารัและ
โทรัค่มุนาค่มุ งานโย์ธิา การัซีอ่มุแซีมุ
และบำา รุังรัักษัาเสิาสืิ�อสิารัและ
โทรัค่มุนาค่มุ และการัต้รัวีจสิอบ
ป็รับัป็รุังและเสิรัมิุค่วีามุแขง็แรังของ
เสิาสืิ�อสิารัและโทรัค่มุนาค่มุ

• บรัษัิัทรัว่ีมุของบมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 
แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น โด้ย์บรัษัิัทเข�าถืือหุ�น
รั�อย์ละ 35 ของทนุจด้ทะเบย้์น  
บจก. ด้้ เค่ เค่ ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง

• มุ้กรัรัมุการัและกรัรัมุการัผู้้�มุ้อำานาจลงนามุ
รัว่ีมุกัน ได้�แก่
1. นาย์วีัลลภ รุัง่กิจวีรัเสิถ้ืย์รั

5. บรัษัิัท เอสิทไ้อท ้จำากัด้ ธิุรักิจ : เป็็นตั้วีแทนจำาหน่าย์สิินค่�า
และให�บรัิการัสิำาหรัับเค่รั่�องจักรั
อุป็กรัณ์ท้�ใช้�ในอุต้สิาหกรัรัมุการั
ก่อสิรั�างและการัผู้ลิต้

• เป็็นบรัษัิัทท้�เก้�ย์วีข�องกับบรัษัิัท เนื�องจากมุ้
บุค่ค่ลท้�เก้�ย์วีโย์งเป็็น กรัรัมุการัผู้้�มุ้อำานาจ
ลงนามุของบรัษัิัท 

• บรัษัิัท เอสิทไ้อท ้จำากัด้ เป็็นบรัษัิัทย์่อย์ของ
บรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์น (STPI)

• มุ้กรัรัมุการัรัว่ีมุกัน 1 ทา่น คื่อ 
1. นาย์มุาศถืวีนิ ช้าญวีรีัก้ล

6. บรัษัิัท เอสิทพ้้ แอนด์้ ไอ จำากัด้ 
(มุหาช้น)

ธิรุักิจ : การัแป็รัร้ัป็โค่รังสิรั�างเหล็ก 
งานป็รัะกอบ และเช้ื�อมุ ท่อ งาน
ภาช้นะค่วีามุดั้น ผู้ลิต้ภัณฑ์ถั์ืง อุป็กรัณ์
แลกเป็ล้�ย์น ค่วีามุรั�อน ผู้ลิต้ภัณฑ์ห์มุ�อ 
กำาเนิด้ไอนำา และ Process Model 
และเป็็นตั้วีแทนจำาหน่าย์สิินค่�าและ
ให�บรักิารัสิำาหรับัเค่รั่�องจกัรัอุป็กรัณ์ท้�
ใช้�ในอุต้สิาหกรัรัมุการัก่อสิรั�าง

• เป็็นบรัษัิัทท้�เก้�ย์วีข�องกับบรัษัิัท เนื�องจากมุ้
บุค่ค่ลท้�เก้�ย์วีโย์งของกรัรัมุการั กรัรัมุการั 
ผู้้�มุ้อำานาจลงนามุของบรัษัิัท

• มุ้กรัรัมุการัรัว่ีมุกัน 3 ทา่น คื่อ
1. นาย์มุาศถืวีนิ ช้าญวีรีัก้ล 
2. พลต้ำารัวีจเอกเจต้น์ มุงค่ลหัต้ถ้ื 
3. นาย์ช้ำานิ จนัทรัฉ์าย์ 

7. บรัษัิัท สิเต้ค่อน เพาเวีอรั ์จำากัด้ ธิรุักิจ : ป็รัะกอบกิจการัเก้�ย์วีกับผู้ลิต้
พลังงานทกุป็รัะเภท 

• บรัษัิัทย์่อย์ของบมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 
แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น โด้ย์บรัษัิัทเข�าถืือหุ�น
คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 100.00 ของทนุจด้ทะเบ้ย์น 
บรัษัิัท สิเต้ค่อน เพาเวีอรั ์จำากัด้

• มุ้กรัรัมุการัและกรัรัมุการัผู้้�มุ้อำานาจลงนามุ
รัว่ีมุกัน ได้�แก่
1. นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ
2. นางใจแก�วี เต้ช้ะพิช้ญะ 
3. นาย์จารุัณัฐ จริัรัตั้น์สิถิืต้

1. บุคคล้ที�อาจำมีความขัดแย์้งทางผล้ปริะโย์ชน์ที�มิใชกิ่ัจำกัาริริว่มค้า (ต่ี้อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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8. บรัษัิัท นอรัท์เทริัน์ บางกอกโมุโนเรัล 
จำากัด้

ธิรุักิจ : รัะบบขนส่ิงมุวีลช้น • บรัษัิัทรัว่ีมุของบมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 
แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น โด้ย์บรัษัิัทเข�าถืือหุ�น
รั�อย์ละ 15 ของทนุจด้ทะเบ้ย์น  
บรัษัิัท นอรัท์เทริัน์ บางกอกโมุโนเรัล จำากัด้

• มุ้กรัรัมุการัและกรัรัมุการัผู้้�มุ้อำานาจลงนามุ
รัว่ีมุกัน ได้�แก่
1. นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ

9. บรัษัิัท อ้สิเทริัน์ บางกอกโมุโนเรัล 
จำากัด้

ธิรุักิจ : รัะบบขนส่ิงมุวีลช้น • บรัษัิัทรัว่ีมุของบมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 
แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น โด้ย์บรัษัิัทเข�าถืือหุ�น
รั�อย์ละ 15 ของทนุจด้ทะเบ้ย์น  
บรัษัิัท อ้สิเทริัน์ บางกอกโมุโนเรัล จำากัด้

• มุ้กรัรัมุการัและกรัรัมุการัผู้้�มุ้อำานาจลงนามุ
รัว่ีมุกัน ได้�แก่
1. นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ

10. บรัษัิัท อ่้ต้ะเภา อินเต้อรั ์เนช้ั�นแนล 
     เอวีเิอช้ั�น จำากัด้

ธิุรักิจ : ให�บรักิารัขนส่ิงทางอากาศ
และ
การับรักิารัสินามุบิน

• บรัษัิัทรัว่ีมุของบมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 
แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น โด้ย์บรัษัิัทเข�าถืือหุ�น
รั�อย์ละ 20 ของทนุจด้ทะเบ้ย์น  
บรัษัิัท อ่้ต้ะเภา อินเต้อรั ์เนช้ั�นแนล เอวีเิอช้ั�น 
จำากัด้

• มุ้กรัรัมุการัและกรัรัมุการัผู้้�มุ้อำานาจลงนามุ
รัว่ีมุกัน ได้�แก่
1. นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ
2. นางใจแก�วี เต้ช้ะพิช้ญะ

11. บรัษัิัท บ้จเ้อสิอารั ์6 จำากัด้ ธิรุักิจ : บรัหิารัการัทางพิเศษั • บรัษัิัทรัว่ีมุของบมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 
แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น โด้ย์บรัษัิัทเข�าถืือหุ�น
รั�อย์ละ 10 ของทนุจด้ทะเบ้ย์น  
บรัษัิัท บ้จเ้อสิอารั ์6 จำากัด้

• มุ้กรัรัมุการัและกรัรัมุการัผู้้�มุ้อำานาจลงนามุ
รัว่ีมุกัน ได้�แก่
1. นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ

12. บรัษัิัท บ้จเ้อสิอารั ์81 จำากัด้ ธิรุักิจ : บรัหิารัการัทางพิเศษั • บรัษัิัทรัว่ีมุของบมุจ.ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 
แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น โด้ย์บรัษัิัทเข�าถืือหุ�น
รั�อย์ละ 10 ของทนุจด้ทะเบ้ย์น  
บรัษัิัท บ้จเ้อสิอารั ์81 จำากัด้

• มุ้กรัรัมุการัและกรัรัมุการัผู้้�มุ้อำานาจลงนามุ
รัว่ีมุกัน ได้�แก่
1. นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ

1. บุคคล้ที�อาจำมีความขัดแย์้งทางผล้ปริะโย์ชน์ที�มิใชกิ่ัจำกัาริริว่มค้า (ต่ี้อ)

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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13. บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ โฮลดิ้�ง จำากัด้ ธิรุักิจ : ทำาการัลงทนุเข�าหุ�นในกิจการั
ใด้ๆ หรัอ่ลงทุนในหลักทรัพัย์์ หรัอ่
หลักป็รัะกันอื�น 

• บรัษัิัทย์่อย์ของบมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 
แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น โด้ย์บรัษัิัทเข�าถืือหุ�น
คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 99.99 ของทนุจด้ทะเบ้ย์น 
บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ โฮลดิ้�ง จำากัด้

• มุ้กรัรัมุการัและกรัรัมุการัผู้้�มุ้อำานาจลงนามุ
รัว่ีมุกัน ได้�แก่
1. นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ
2. นางใจแก�วี เต้ช้ะพิช้ญะ 
3. นาย์จารุัณัฐ จริัรัตั้น์สิถิืต้

14. บรัษัิัท ไซีเทม็ุ เอสิท ้เอ็นจเิน้ย์รัิ�ง 
     แอนด์้ เซีอรัว์ีสิิ จำากัด้

ธิุรักิจ : ป็รัะกอบกิจการัให�บรักิารั
ออกแบบ ซีื�อขาย์ ติ้ด้ตั้�ง ซีอ่มุแซีมุ 
บรัิหารัอาค่ารั บรัิการัซี่อมุบำารุัง
รักัษัา งานรัะบบทกุป็รัะเภท

• บรัษัิัทรัว่ีมุของบรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ โฮลดิ้�ง 
จำากัด้ โด้ย์บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ โฮลดิ้�ง จำากัด้
เข�าถืือหุ�นคิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 30 ของทนุจด้
ทะเบ้ย์น บรัษัิัท ไซีเทม็ุ เอสิท ้เอ็นจเิน้ย์รัิ�ง 
แอนด์้ เซีอรัว์ีสิิ จำากัด้

• มุ้กรัรัมุการัและกรัรัมุการัผู้้�มุ้อำานาจลงนามุ
รัว่ีมุกัน ได้�แก่
1. นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ

15. บรัษัิัท เอสิเอ็นท ้ค่อนกรัตี้ โซีล้ช้ั�น 
     จำากัด้

ธิุรั กิจ :  การัผู้ลิต้และจำาหน่าย์
ผู้ลิต้ภัณฑ์์ค่อนกรัตี้เพื�อใช้�ในงาน
ก่อสิรั�าง และออกแบบช้ิ�นงาน

• บรัษัิัทย์่อย์ของบมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 
แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น โด้ย์บรัษัิัทเข�าถืือหุ�น
คิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 100.00 ของทนุจด้ทะเบ้ย์น
บรัษัิัท เอสิเอ็นท ้ค่อนกรัตี้ โซีล้ช้ั�น จำากัด้

• มุ้กรัรัมุการัและกรัรัมุการัผู้้�มุ้อำานาจลงนามุ
รัว่ีมุกัน ได้�แก่
1. นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ
2. นางใจแก�วี เต้ช้ะพิช้ญะ
3. นาย์จารุัณัฐ จริัรัตั้น์สิถิืต้

16. บรัษัิัท ด้้ซี ้เพาเวีอรั ์บ้เอ็น 1 จำากัด้ ธิรุักิจ : พัฒนาโค่รังการัเก้�ย์วีกับ
ศ้นย์์ข�อมุ้ล (Data Center) ต้ามุ
ค่วีามุต้�องการัของล้กค่�า 

• บรัษัิัทย์่อย์ของบรัษัิัท สิเต้ค่อน เพาเวีอรั ์
จำากัด้ โด้ย์บรัษัิัท สิเต้ค่อน เพาเวีอรั ์เข�าถืือ
หุ�นคิ่ด้เป็็นรั�อย์ละ 60 ของทนุจด้ทะเบ้ย์น
บรัษัิัท ด้้ซี ้เพาเวีอรั ์บ้เอ็น 1 จำากัด้

• มุ้กรัรัมุการัและกรัรัมุการัผู้้�มุ้อำานาจลงนามุ
รัว่ีมุกัน ได้�แก่
1. นาย์ภาค่ภ้มิุ ศรัชี้ำานิ
2. นางใจแก�วี เต้ช้ะพิช้ญะ
3. นาย์จารุัณัฐ จริัรัตั้น์สิถิืต้

1. บุคคล้ที�อาจำมีความขัดแย์้งทางผล้ปริะโย์ชน์ที�มิใชกิ่ัจำกัาริริว่มค้า (ต่ี้อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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2.บุคคล้ที�อาจำมีความขัดแย์้งทางผล้ปริะโย์ชน์ที�เป็นกิัจำกัาริริว่มค้า

บุคคล้ที�มีริาย์กัาริริะหว่างกััน ลั้กัษัณ์ะกัาริปริะกัอบธุรุิกิัจำ ลั้กัษัณ์ะความสััมพัันธุ์

1. กิจการัรัว่ีมุค่�า เอสิ เอ ธิรุักิจ : รับัเหมุาก่อสิรั�าง • เป็็นกิจการัรัว่ีมุค่�า โด้ย์บรัษัิัทมุ้ส่ิวีนได้�
เส้ิย์ ดั้งต่้อไป็น้�
1. บรัษัิัทมุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ รั�อย์ละ 80
2. บรัษัิัท อาค่วีาไทย์ จำากัด้ รั�อย์ละ 20

2. กิจการัรัว่ีมุค่�า สิเต้ค่ เอ เอสิ 3 ธิรุักิจ : รับัเหมุาก่อสิรั�าง • เป็็นกิจการัรัว่ีมุค่�า โด้ย์บรัษัิัทมุ้ส่ิวีนได้�
เส้ิย์ ดั้งต่้อไป็น้
1. บรัษัิัทมุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์รั�อย์ละ 70  

โด้ย์บรัษัิัทค่วีบคุ่มุ 100%
2. บรัษัิัท เอ เอสิ แอสิโซีซีเิอท เอนย์ิ

เน้ย์รัิ�ง (1994) จำากัด้ รั�อย์ละ 30

3. กิจการัรัว่ีมุค่�า สิเต้ค่ เอ เอสิ 4 ธิรุักิจ : รับัเหมุาก่อสิรั�าง • เป็็นกิจการัรัว่ีมุค่�า โด้ย์บรัษัิัทมุ้ส่ิวีนได้�
เส้ิย์ ดั้งต่้อไป็น้�
1. บรัษัิัทมุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์รั�อย์ละ 60 
2. บรัษัิัท เอ เอสิ แอสิโซีซีเิอท เอนย์ิ

เน้ย์รัิ�ง (1994) จำากัด้ รั�อย์ละ 40 
โด้ย์บรัษัิัท เอ เอสิ แอสิโซีซีเิอท 
เอนยิ์เน้ย์รัิ�ง (1994) จำากัด้ ค่วีบคุ่มุ 
100%

4. กิจการัรัว่ีมุค่�า เอสิท-้เอสิจ้ ธิรุักิจ : รับัเหมุาก่อสิรั�าง • เป็็นกิจการัรัว่ีมุค่�า โด้ย์บรัษัิัทมุ้ส่ิวีนได้�
เส้ิย์ ดั้งต่้อไป็น้�
1. บรัษัิัทมุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์รั�อย์ละ 99.999 

โด้ย์บรัษัิัทค่วีบคุ่มุ 100%
2. ห�างหุ�นส่ิวีนจำากัด้ สิามุป็รัะสิิทธิิ�  

รั �อย์ละ 0.001

5. กิจการัรัว่ีมุค่�า เอสิทท้พ้้ ธิรุักิจ : รับัเหมุาก่อสิรั�าง • เป็็นกิจการัรัว่ีมุค่�า โด้ย์บรัษัิัทมุ้ส่ิวีนได้�
เส้ิย์ ดั้งต่้อไป็น้�
1. บรัษัิัทมุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์รั�อย์ละ 51
2. บรัษัิัท ไทย์พ้ค่่อนและอุต้สิาหกรัรัมุ 

จำากัด้ รั�อย์ละ 49

6. กิจการัรัว่ีมุค่�า ซีเ้ค่เอสิท้ ธิรุักิจ : รับัเหมุาก่อสิรั�าง • เป็็นกิจการัรัว่ีมุค่�า โด้ย์บรัษัิัทมุ้ส่ิวีนได้�
เส้ิย์ ดั้งต่้อไป็น้�
1. บรัษัิัทมุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์รั�อย์ละ 40
2. บรัษัิัท ช้.การัช้า่ง จำากัด้ (มุหาช้น) 

รั�อย์ละ 60

บุคคล้ที�มีริาย์กัาริริะหว่างกััน ลั้กัษัณ์ะกัาริปริะกัอบธุรุิกิัจำ ลั้กัษัณ์ะความสััมพัันธุ์

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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7. กิจการัรัว่ีมุค่�า ซีเ้ค่เอสิท-้ด้้ซี ้2 ธิรุักิจ : รับัเหมุาก่อสิรั�าง • เป็็นกิจการัรัว่ีมุค่�า โด้ย์บรัษัิัทมุ้ส่ิวีนได้�
เส้ิย์ ดั้งต่้อไป็น้�
1. บรัษัิัทมุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์รั�อย์ละ 41
2. บรัษัิัท ช้.การัช้า่ง จำากัด้ (มุหาช้น) 

รั�อย์ละ 54
3. บรัษัิัท บุรัรีัมัุย์์พนาสิิทธิิ� จำากัด้  

รั �อย์ละ 5

8. กิจการัรัว่ีมุค่�า ซีเ้ค่เอสิท-้ด้้ซี ้3 ธิรุักิจ : รับัเหมุาก่อสิรั�าง • เป็็นกิจการัรัว่ีมุค่�า โด้ย์บรัษัิัทมุ้ส่ิวีนได้�
เส้ิย์ ดั้งต่้อไป็น้�
1. บรัษัิัทมุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์รั�อย์ละ 39
2. บรัษัิัท ช้.การัช้า่ง จำากัด้ (มุหาช้น) 

รั�อย์ละ 51
3. บรัษัิัท เช้ย้์งใหมุ่ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ 

รั�อย์ละ 10

9. กิจการัรัว่ีมุค่�า ซีเ้ค่เอสิท-้พ้แอล ธิรุักิจ : รับัเหมุาก่อสิรั�าง • เป็็นกิจการัรัว่ีมุค่�า โด้ย์บรัษัิัทมุ้ส่ิวีนได้�
เส้ิย์ ดั้งต่้อไป็น้�
1. บรัษัิัทมุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์รั�อย์ละ 45
2. บรัษัิัท ช้.การัช้า่ง จำากัด้ (มุหาช้น) 

รั�อย์ละ 55

บริษัิัทมีริาย์กัาริริะหว่างกัันกัับบุคคล้ที�อาจำมีความขัดแย์้งทางผล้ปริะโย์ชน์ สัำาหริบังวดบัญ่ชปีี 2566 แล้ะ 2565 ดังนี�

บุคคล้ที�อาจำมี
ความขัดแย้์งกััน

ริาย์กัาริริะหว่างกััน มูล้ค่าริวม (บาท) 
สัำาหริบัริอบปีสิั�นสุัดวันที� 

31 ธุ.ค. 2566

มูล้ค่าริวม (บาท) 
สัำาหริบัริอบปีสิั�นสุัดวันที� 

31 ธุ.ค. 2565

ลั้กัษัณ์ะริาย์กัาริ/
ความจำำาเป็น

1. บจก. เอช้ ท ้อารั์ 1.1 รัาย์ได้�จากการัให�เช้า่
    อาค่ารัสิำานักงาน 

1.2 เจ�าหน้�การัค่�ากิจการัท้�
    เก้�ย์วีข�องกัน

16,461,420

20,952

15,625,860

-

• เป็็นรัาย์ได้�จากการัให�
เช้า่พื�นท้�อาค่ารั เพื�อ
เป็็นสิำานักงานของ
บรัษัิัท โด้ย์รัาค่าเป็็น
ไป็ต้ามุรัาค่าต้ลาด้

2. บจก. น้เวีล พรัอ็พ
   เพอต้้�

2.1 เงนิให�ก้�ยื์มุบรัษัิัท
     ท้�เก้�ย์วีข�อง

2.2 ด้อกเบ้�ย์รับัเงนิให�
     ก้�ยื์มุต้ามุ 2.1

ย์อด้ต้�นงวีด้
เพิ�มุขึ�นรัะหวีา่งงวีด้
ลด้ลงรัะหวีา่งงวีด้
ย์อด้ป็ลาย์ปี็

2,035,060
127,000

(-)
2,162,060

81,445

ย์อด้ต้�นงวีด้
เพิ�มุขึ�นรัะหวีา่งงวีด้
ลด้ลงรัะหวีา่งงวีด้
ย์อด้ป็ลาย์ป็ี

1,462,060
573,000

(-)
2,035,060

58,608

• เงนิให�ก้�ย์ืมุแก่ บจก. 
น้เวีล พรัอ็พเพอต้้� 
อัต้รัาด้อกเบ้�ย์รั�อย์
ละ 4 ต่้อป็ีมุ้กำาหนด้
ช้ำารัะคื่นเงนิต้�นและ
ด้อกเบ้�ย์คื่นเมืุ�อ
ทวีงถืามุ

2.บุคคล้ที�อาจำมีความขัดแย์้งทางผล้ปริะโย์ชน์ที�เป็นกิัจำกัาริริว่มค้า (ต่ี้อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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บุคคล้ที�อาจำมี
ความขัดแย้์งกััน

ริาย์กัาริริะหว่างกััน มูล้ค่าริวม (บาท) 
สัำาหริบัริอบปีสิั�นสุัดวันที� 

31 ธุ.ค. 2566

มูล้ค่าริวม (บาท) 
สัำาหริบัริอบปีสิั�นสุัดวันที� 

31 ธุ.ค. 2565

ลั้กัษัณ์ะริาย์กัาริ/
ความจำำาเป็น

3. บจก. วีสิิด้อมุ 
   เซีอรัว์ีสิิเซีสิ 

3.1 เงนิลงทนุกับส่ิวีน
     ของผู้้�ถืือหุ�น

3.2 เงนิให�ก้�ย์ืมุบรัษัิัท
     ท้�เก้�ย์วีข�อง

3.3 ด้อกเบ้�ย์รับัเงนิให�
      ก้�ย์ืมุต้ามุ 3.2

3.4 รัาย์ได้�รัะหวีา่งกัน

3.5 เจ�าหน้�การัค่�ากิจการั
      ท้�เก้�ย์วีข�องกัน

3.6 กำาไรัจากการัขาย์
      ทรัพัย์สิ์ินรัะหวีา่งกัน

3.7 ล้กหน้�การัค่�ากิจการัท้�
      เก้�ย์วีข�องกัน

ย์อด้ต้�นงวีด้
เพิ�มุขึ�นรัะหวีา่งงวีด้
ลด้ลงรัะหวีา่งงวีด้
ย์อด้ป็ลาย์ปี็

12,726,616
 
 

                   -
                   -

(-)
                   - 

                   -

285,193,635

63,917,839

24,012,087.38

804,802,582

ย์อด้ต้�นงวีด้
เพิ�มุขึ�นรัะหวีา่งงวีด้
ลด้ลงรัะหวีา่งงวีด้
ย์อด้ป็ลาย์ป็ี

12,726,516
 
 

                   -
                   -

(-)
                   - 

                   -

211,960,350

14,672,181

-

-

• ซีื�อหุ�นสิามัุญทั�งหมุด้
ของ บจก.วีสิิด้อมุ  
เซีอรัว์ีสิิเซีสิ จำานวีน 
22,110,000 หุ�นโด้ย์
มุ้ลค่่าหุ�นท้�ต้รัาไวี�หุ�น
ละ 100 บาท โด้ย์
บรัษัิัทซีื�อมุาในรัาค่า
หุ�นละ 0.5756 บาท 
รัวีมุเป็็นเงนิ 12.7 
ล�านบาท

• รัาย์ได้�ค่่าเช้า่ค่รั่�อง
จกัรั, อุป็กรัณ์ก่อสิรั�าง
โด้ย์รัาค่าใกล�เค้่ย์ง
กับรัาค่าท้�เช้า่จาก
รัาย์อื�นและรัาค่าต้ามุ
สัิญญาและรัาย์ได้�ค่่า
ฝึึกอบรัมุเป็น็ไป็ต้ามุ
เกณฑ์ท์้�ต้กลงรัว่ีมุกัน

4. บรัษัิัท เอสิ ทไ้อท ้
    จำากัด้

4.1 เจ�าหน้�การัค่�ากิจการั
      ท้�เก้�ย์วีข�องกัน

4.2 ค่่าอะไหล่ ต้รัวีจ
      เช้ค็่ซีอ่มุแซีมุและ
      ค่่าเช้า่เค่รั่�องจกัรั
      และอุป็กรัณ์ก่อสิรั�าง

4.3 ซีื�อเค่รั่�องจกัรัและ
      อุป็กรัณ์ก่อสิรั�าง

1,146,320

9,296,211

-

7,285,287

18,351,979

-

• เป็็นการันำาอะไหล่มุา
ซีอ่มุแซีมุเค่รั่�องจกัรั
ของบรัษัิัทโด้ย์รัาค่า
ใกล�เค้่ย์งกับรัาค่าท้�
เช้า่จากรัาย์อื�นและ
รัาค่าต้ามุสัิญญา

5. บรัษัิัท เอสิ ท ้พ้ 
    แอนด์้ ไอ จำากัด้ 
    (มุหาช้น)

5.1 รัาย์ได้�รัะหวีา่งกัน - 6,000 • บรัษัิัทรับัเหมุา
ก่อสิรั�างด้ำาเนิน
โค่รังการั Erection 
and Assembly 
โด้ย์รัาค่าต้ามุสัิญญา
ก่อสิรั�าง

6. บรัษัิัท สิเต้ค่อน 
    เพาเวีอรั ์จำากัด้

6.1 เงนิลงทนุกับส่ิวีน
      ของผู้้�ถืือหุ�น

6.2 ล้กหน้�การัค่�ากิจการั
      ท้�เก้�ย์วีข�อง

99,999,900

1,511,597

999,700

-

• ซีื�อหุ�นสิามัุญทั�งหมุด้ 
บรัษัิัท สิเต้ค่อน  
เพาเวีอรั ์จำากัด้
จำานวีน 999,999 
หุ�นโด้ย์มุ้ลค่่าหุ�นท้�
ต้รัาไวี�หุ�นละ 100 
บาท โด้ย์บรัษัิัทซีื�อมุา
ในรัาค่าหุ�นละ 100 
บาท รัวีมุเป็็นเงนิ 
99.99 ล�านบาท

บริษัิัทมีริาย์กัาริริะหว่างกัันกัับบุคคล้ที�อาจำมีความขัดแย์้งทางผล้ปริะโย์ชน์ สัำาหริบังวดบัญ่ชปีี 2566 แล้ะ 2565 ดังนี� (ต่ี้อ)

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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บุคคล้ที�อาจำมี
ความขัดแย้์งกััน

ริาย์กัาริริะหว่างกััน มูล้ค่าริวม (บาท) 
สัำาหริบัริอบปีสิั�นสุัดวันที� 

31 ธุ.ค. 2566

มูล้ค่าริวม (บาท) 
สัำาหริบัริอบปีสิั�นสุัดวันที� 

31 ธุ.ค. 2565

ลั้กัษัณ์ะริาย์กัาริ/
ความจำำาเป็น

7. บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ 
   โฮลดิ้�ง จำากัด้

7.1 เงนิลงทนุกับส่ิวีนของ
     ผู้้�ถืือหุ�น

7.2 เงนิให�ก้�ย์ืมุบรัษัิัท
     ท้�เก้�ย์วีข�อง

7.3 ด้อกเบ้�ย์รับัเงนิ
     ให�ก้�ยื์มุต้ามุ 7.2

4,999,900

3,720,000

1,580

1,499,880

-

-

• ซีื�อหุ�นสิามัุญทั�งหมุด้ 
บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์  
โฮลดิ้�ง จำากัด้  
จำานวีน 49,996 หุ�น
โด้ย์มุ้ลค่่าหุ�นท้�ต้รัา
ไวี�หุ�นละ 100 บาท 
และเรัยี์กช้ำารัะแล�วี
รั�อย์ละ 100 รัวีมุเป็็น
เงนิ 4.9 ล�านบาท

8. บรัษัิัท เอสิเอ็นท ้ 
    ค่อนกรัตี้ โซีล้ช้ั�น 
    จำากัด้

8.1 เงนิลงทนุกับส่ิวีนของ
     ผู้้�ถืือหุ�น

8.2 ล้กหน้�การัค่�ากิจการัท้�
     เก้�ย์วีข�องกัน

8.3 กำาไรัจากการัขาย์
     ทรัพัย์์สิินรัะหวีา่งกัน

74,999,975

7,591,650

7,094,964

-

-

-

• ซีื�อหุ�นสิามัุญทั�งหมุด้ 
บรัษัิัท เอสิเอ็นท ้
ค่อนกรัตี้ โซีล้ช้ั�น 
จำากัด้ จำานวีน 
2,999,999 หุ�น โด้ย์
มุ้ลค่่าหุ�นท้�ต้รัาไวี�หุ�น
ละ 100 บาท และ
เรัยี์กช้ำารัะแล�วีรั�อย์
ละ 25 รัวีมุเป็็นเงนิ 
75 ล�านบาท

9. บรัษัิัท ด้้ซี ้เพาเวีอรั ์
    บเ้อ็น 1 จำากัด้

9.1 ล้กหน้�การัค่�ากิจการัท้�
     เก้�ย์วีข�องกัน

1,427,300 -

บริษัิัทมีริาย์กัาริริะหว่างกัันกัับบุคคล้ที�อาจำมีความขัดแย์้งที�เป็นกิัจำกัาริริว่มค้า

บุคคล้ที�อาจำมี
ความขัดแย์้งกััน

ริาย์กัาริริะหว่างกััน มูล้ค่าริวม (บาท) 
สัำาหริบัริอบปีสิั�นสุัด

วันที� 
31 ธุ.ค. 2566

มูล้ค่าริวม (บาท) 
สัำาหริบัริอบปีสิั�นสุัด

วันที� 
31 ธุ.ค. 2565

ลั้กัษัณ์ะริาย์กัาริ/ความจำำาเป็น

1. กิจการัรัว่ีมุค่�า เอสิ เอ 1.1 ล้กหน้�การัค่�ากิจการั
     ท้�เก้�ย์วีข�องกัน

1.2 รัาย์ได้�ท้�ยั์งไมุ่เรัยี์กช้ำารัะ

1.3 รัาย์ได้�รัะหวีา่งกัน

17,576,738  

-

-

17,576,738  

-

-

• บรัษัิัทรับัเหมุาก่อสิรั�างแบบรับัเหมุา
ช้ว่ีง (sub-contract) รัะบบป็รัะป็า
ต้ามุโค่รังการัแก�ไขป็ัญหาการั
ขาด้แค่ลนนำาอุป็โภค่บรัโิภค่เทศบาล
นค่รัรัาช้ส้ิมุาโด้ย์รัาค่าต้ามุสัิญญา
ก่อสิรั�าง

2. กิจการัรัว่ีมุค่�า สิเต้ค่ 
    เอ เอสิ 3

2.1 เงนิรับัล่วีงหน�าต้ามุ
      สัิญญา

2.2 รัาย์ได้�ท้�ยั์งไมุ่เรัยี์กช้ำารัะ

2.3 รัาย์ได้�รัะหวีา่งกัน

2.4 ล้กหน้�การัค่�ากิจการั
      ท้�เก้�ย์วีข�องกัน

-
 

-

-

-

-
 

-

-

-

• บรัษัิัทรับัเหมุาก่อสิรั�างแบบรับัเหมุา
ช้ว่ีง (sub-contract) ศ้นย์์ซีอ่มุบำารุัง
และอาค่ารัจอด้แล�วีจรั โด้ย์รัาค่าต้ามุ
สัิญญาก่อสิรั�าง

บริษัิัทมีริาย์กัาริริะหว่างกัันกัับบุคคล้ที�อาจำมีความขัดแย์้งทางผล้ปริะโย์ชน์ สัำาหริบังวดบัญ่ชปีี 2566 แล้ะ 2565 ดังนี� (ต่ี้อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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บุคคล้ที�อาจำมี
ความขัดแย์้งกััน

ริาย์กัาริริะหว่างกััน มูล้ค่าริวม (บาท) 
สัำาหริบัริอบปีสิั�นสุัด

วันที� 
31 ธุ.ค. 2566

มูล้ค่าริวม (บาท) 
สัำาหริบัริอบปีสิั�นสุัด

วันที� 
31 ธุ.ค. 2565

ลั้กัษัณ์ะริาย์กัาริ/ความจำำาเป็น

3. กิจการัรัว่ีมุค่�า 
   สิเต้ค่ เอ เอสิ 4

3.1 รัาย์ได้�ท้�ยั์งไมุ่เรัยี์กช้ำารัะ

3.2 เงนิรับัล่วีงหน�า
      ต้ามุสัิญญา

-

-

-

-

• บรัษัิัทรับัเหมุาก่อสิรั�างแบบรับัเหมุา
ช้ว่ีง (sub-contract) โค่รังการั
รัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิเข้ย์วี (เหนือ) ช้ว่ีง
หมุอช้ติ้-สิะพานใหมุ่-ค้่ค่ต้ สัิญญาท้� 4 
งานรัางรัถืไฟ โด้ย์รัาค่าต้ามุสัิญญา
ก่อสิรั�าง

4. กิจการัรัว่ีมุค่�า 
   เอสิท-้เอสิจ้

4.1 ล้กหน้�การัค่�ากิจการั
     ท้�เก้�ย์วีข�องกัน 

4.2 รัาย์ได้�ท้�ยั์งไมุ่เรัยี์กช้ำารัะ

4.3 รัาย์ได้�รัะหวีา่งกัน

95,386,344

452,603,963

-

92,963,058 

517,768,247 

377,040,811

• บรัษัิัทรับัเหมุาก่อสิรั�างแบบรับัเหมุา
ช้ว่ีง (sub-contract) โค่รังการั
ก่อสิรั�างอุโมุงค์่รัะบาย์นำาจากบึงหนอง
บอนลงส่้ิแมุ่นำาเจ�าพรัะย์า โด้ย์รัาค่า
ต้ามุสัิญญาก่อสิรั�าง

5. กิจการัรัว่ีมุค่�า 
   เอสิทท้พ้้-การัรัว่ีมุ 
   การังาน

5.1 เงนิรับัล่วีงหน�าต้ามุ
     สัิญญา

5.2 รัาย์ได้�ท้�ยั์งไมุ่เรัยี์กช้ำารัะ

5.3 รัาย์ได้�รัะหวีา่งกัน

5.4 ล้กหน้�การัค่�ากิจการั
     ท้�เก้�ย์วีข�องกัน

-

120,266,616

224,604,018

104,293,698

17,821,930

127,525,839 

369,870,428 

108,237,532

• บรัษัิัทรับัเหมุาก่อสิรั�างแบบรับัเหมุา
ช้ว่ีง (sub-contract) โค่รังการัรัถืไฟ
ทางค่้่ ช้ว่ีงป็รัะจวีบค้่รัขัีนธิ ์- ชุ้มุพรั 
โด้ย์รัาค่าต้ามุสัิญญาก่อสิรั�าง

6. กิจการัรัว่ีมุค่�า 
   ซีเ้ค่เอสิท-้การัรัว่ีมุ
   การังาน

6.1 รัาย์ได้�รัะหวีา่งกัน

6.2 ล้กหน้�การัค่�ากิจการั
      ท้�เก้�ย์วีข�องกัน

6.3 เงนิรับัล่วีงหน�า
      ต้ามุสัิญญา

164,445,318

494,266

-

186,814,149

12,048,065

2,747,668

• บรัษัิัทมุ้การัรัว่ีมุการังานป็รัะเภทการั
ด้ำาเนินงานรัว่ีมุกัน (Joint operation) 
รัะหวีา่งบรัษัิัทและผู้้�รัว่ีมุด้ำาเนินงานอื�น 
(Other joint operators) โค่รังการั
รัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิสิ�มุ (ต้ะวีนัออก) ช้ว่ีง
ศ้นย์ว์ีฒันธิรัรัมุ-มุ้นบุรั ีสัิญญาท้� E1, 
E2, E5 โด้ย์รัาค่าต้ามุสัิญญาก่อสิรั�าง

7. กิจการัรัว่ีมุค่�า ซีเ้ค่
   เอสิท-้ด้้ซี ้2-การัรัว่ีมุ
   การังาน

7.1 รัาย์ได้�รัะหวีา่งกัน

7.2 ล้กหน้�การัค่�ากิจการัท้�
     เก้�ย์วีข�องกัน

7.3 ด้อกเบ้�ย์รับั

15,605,458

693,699

-

6,256

-

86,215

• บรัษัิัทมุ้การัรัว่ีมุการังานป็รัะเภทการั
ด้ำาเนินงานรัว่ีมุกัน (Joint operation) 
รัะหวีา่งบรัษัิัทและผู้้�รัว่ีมุด้ำาเนินงานอื�น 
(Other joint operators) โค่รังการั
ก่อสิรั�างทางรัถืไฟ “สิาย์เด่้นช้ยั์-
เช้ย้์งรัาย์-เช้ย้์งของ สัิญญาท้� 2 ช้ว่ีง 
งาวี-เช้ย้์งรัาย์”

8. กิจการัรัว่ีมุค่�า ซีเ้ค่
    เอสิท-้ด้้ซี ้3-การัรัว่ีมุ
    การังาน

8.1 รัาย์ได้�รัะหวีา่งกัน

8.2 ล้กหน้�การัค่�ากิจการัท้�
       เก้�ย์วีข�องกัน

8.3 ด้อกเบ้�ย์รับั

36,318,047

4,018,925

-

7,915,343

8,465,348

52,006

• บรัษัิัทมุ้การัรัว่ีมุการังานป็รัะเภทการั
ด้ำาเนินงานรัว่ีมุกัน (Joint operation) 
รัะหวีา่งบรัษัิัทและผู้้�รัว่ีมุด้ำาเนินงานอื�น 
(Other joint operators) โค่รังการั
ก่อสิรั�างทางรัถืไฟ “สิาย์เด่้นช้ยั์-
เช้ย้์งรัาย์-เช้ย้์งของ สัิญญาท้� 3 ช้ว่ีง 
เช้ย้์งรัาย์-เช้ย้์งของ”

9. กิจการัรัว่ีมุค่�า ซีเ้ค่
    เอสิท-้พ้แอล-การัรัว่ีมุ
    การังาน

9.1 รัาย์ได้�รัะหวีา่งกัน

9.2 ล้กหน้�การัค่�ากิจการัท้�
      เก้�ย์วีข�องกัน

128,772,328

5,955,084

3,758,526

2,816,847

• บรัษัิัทมุ้การัรัว่ีมุการังานป็รัะเภทการั
ด้ำาเนินงานรัว่ีมุกัน (Joint operation) 
รัะหวีา่งบรัษัิัทและผู้้�รัว่ีมุด้ำาเนินงานอื�น 
(Other joint operators) โค่รังการั
ก่อสิรั�างรัถืไฟฟ้าสิาย์ส้ิมุ่วีง ช้ว่ีงเต้าป้็น-
รัาษัฎรับ้์รัณะ (วีงแหวีนกาญจนาภิเษัก)

บริษัิัทมีริาย์กัาริริะหว่างกัันกัับบุคคล้ที�อาจำมีความขัดแย์้งที�เป็นกิัจำกัาริริว่มค้า (ต่ี้อ)

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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นโย์บาย์ทั�วไปในกัาริทำาริาย์กัาริริะหว่างกัันของบริษัิัท 

นโย์บาย์ด้านริาคา

มุ้ลค่่าของรัาย์การัรัะหวี่างกันเป็็นไป็โด้ย์รัาค่าต้ามุ
สัิญญาก่อสิรั�างหรัอ่เกณฑ์ท์้�ต้กลงรัว่ีมุกันหรัอ่รัาค่าท้�แข่งขันได้�
กับบุค่ค่ลอื�นท้�มิุได้�เป็็นบุค่ค่ลเก้�ย์วีข�องกัน 

ความสัมเหตีุ้สัมผล้ของริาย์กัาริ

การัทำารัาย์การัรัะหวี่างกันเป็็นไป็ต้ามุค่วีามุจำาเป็็น
และค่วีามุสิมุเหตุ้สิมุผู้ลซีึ�งเป็็นการัทำารัาย์การัเพื�อก่อให�เกิด้
ป็รัะโย์ช้น์ส้ิงสุิด้ของบรัษัิัท ซีึ�งรัาย์การัดั้งกล่าวีเป็็นรัาย์การัท้�
เกิด้ขึ�นเนื�องจากการัท้�บรัษัิัท ได้�ป็รัะกอบธิุรักิจกับบรัษัิัทย์่อย์ 
บรัษัิัทรัว่ีมุ และบรัษัิัทท้�เก้�ย์วีข�องกันในลักษัณะการัค่�าต้ามุป็กติ้ 
ลักษัณะของรัาย์การั ได้�แก่ การัให�บรักิารัรับัเหมุาก่อสิรั�าง ซีื�อ
อุป็กรัณ์ และบรักิารัอื�น โด้ย์เง่�อนไขต่้างๆ ของรัาย์การัรัะหวีา่ง
กันท้�เกิด้ขึ�นจะถ้ืกกำาหนด้ให�เป็น็ไป็ต้ามุเง่�อนไขการัค่�าโด้ย์ทั�วีไป็ 
และเป็น็ไป็ต้ามุรัาค่าต้ลาด้ หรัอ่รัาค่าท้�แขง่ขนัได้�กับบุค่ค่ลอื�นท้�
มิุได้�เป็็นบุค่ค่ลเก้�ย์วีข�องกัน 

มาตี้ริกัาริหริอ่ขั�นตี้อนกัาริอนุมัติี้กัาริทำาริาย์กัาริริะหว่างกััน

ต้ามุนโย์บาย์ของบรัษัิัท ขั�นต้อนการัเข�าทำารัาย์การั
รัะหว่ีางกันของบรัษัิัท กับบุค่ค่ลท้�อาจมุ้ค่วีามุขัด้แย์�งจะต้�องผู่้าน
การัพิจารัณาต้ามุขั�นต้อนการัอนุมัุติ้ท้�เหมุาะสิมุต้ามุรัะเบย้์บข�อ
บังคั่บของบรัษัิัท ทกุป็รัะการั 

นโย์บาย์หริอ่แนวโน้มกัาริทำาริาย์กัาริริะหว่างกัันในอนาคตี้

บรัษัิัทมุ้รัาย์การัรัะหวี่างกันกับบรัษัิัทท้�เก้�ย์วีข�องเฉพาะ
ในกรัณ้ท้�มุ้ค่วีามุจำาเป็็น และเป็็นไป็ต้ามุค่รัรัลองการัด้ำาเนิน
ธิรุักิจต้ามุป็กติ้เท่านั�น อาทิเช้น่ การัซีื�อ/ขาย์วีัสิดุ้ก่อสิรั�าง การั
รับัเหมุาก่อสิรั�าง การัให�เช้่าอาค่ารัสิำานักงาน ฯลฯ รัาย์การั
รัะหวี่างกันอาจเกิด้ขึ�นได้�ในอนาค่ต้ต้ามุป็กติ้ของการัป็รัะกอบ
การัค่�าของบรัษัิัท ซีึ�งบรัษัิัท มุ้นโย์บาย์ในการัทำารัาย์การัรัะหวีา่ง
กันของบรัษัิัท กับบุค่ค่ลท้�อาจมุ้ค่วีามุขัด้แย์�ง โด้ย์ใช้�วีิธิก้ารั
เป็รัยี์บเท้ย์บรัาค่าและคุ่ณภาพในการัด้ำาเนินงานต่้างๆ ท้�เป็็น
ป็รัะโย์ช้น์ส้ิงสุิด้ต่้อบรัษัิัท โด้ย์มุ้รัาค่าท้�เหมุาะสิมุท้�สุิด้ ซีึ�งบรัษัิัท 
จะป็ฏิิบัติ้ต่้อบุค่ค่ลท้�อาจมุ้ค่วีามุขัด้แย์�งในแนวีทางเช้น่เด้้ย์วีกับ
ผู้้�ป็รัะกอบการัรัาย์อื�นๆ โด้ย์บรัษัิัท จะมุ้การักำาหนด้ ข�อต้กลง
และเง่�อนไขต่้างๆ ในการัทำารัาย์การัรัะหวี่างกันดั้งกล่าวีให�เป็็น
ไป็ต้ามุลักษัณะการัด้ำาเนินการัค่�าป็กติ้ทั�วีไป็ซีึ�งสิามุารัถืเป็รัยี์บ
เท้ย์บได้�กับรัาค่าท้�เกิด้ขึ�นกับบุค่ค่ลภาย์นอก รัวีมุทั�งต้�องผู่้าน
การัพิจารัณาต้ามุขั�นต้อนการัอนุมัุติ้ท้�เหมุาะสิมุต้ามุรัะเบย้์บข�อ
บังคั่บของบรัษัิัททกุป็รัะการั
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10. รายงานความูร่บผิดชอบข้องคณะกรรมูการ
    ต�อรายงานทำางการเงิน

ริายงานแลัะงบัการเงินรวม

ส่วนที�  3

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ซีโิน - ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) ได้�ด้ำาเนินการัต้ามุข�อบังคั่บบรัษัิัทใน
การันำาเสินอบัญช้ง้บดุ้ลและบัญช้ก้ำาไรัขาด้ทนุ สิิ�นสุิด้ ณ วีันท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 ซีึ�งได้�ผู่้านการัต้รัวีจสิอบจากผู้้�สิอบบัญช้เ้ป็็นท้�
เรัยี์บรั�อย์แล�วีต่้อผู้้�ถืือหุ�นต้ามุกำาหนด้เวีลาทกุรัอบสิิบสิองเดื้อน ภาย์ในรัะย์ะเวีลาสิิ�นสุิด้ของรัอบป็ีบัญช้ข้องบรัษัิัท ค่ณะกรัรัมุการั
บรัษัิัทขอให�ค่ำารับัรัองว่ีา รัาย์งานทางการัเงินต้ามุท้�ได้�แสิด้งไวี�ในรัาย์งานป็รัะจำาป็ี 2566 ฉบับน้�เป็็นไป็ต้ามุค่วีามุเป็็นจรังิและ 
สิมุเหตุ้ผู้ล มุ้ข�อมุ้ลทางบัญช้ท้้�ถ้ืกต้�องสิมุบ้รัณ์ค่รับถื�วีนเพ้ย์งพอ ซีึ�งค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�รัว่ีมุกันพิจารัณาแล�วี และเห็นสิมุค่วีรั
นำาเสินอต่้อผู้้�ถืือหุ�นได้�

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท มุ้ค่วีามุเห็นวี่าบรัษัิัทได้�ใช้�นโย์บาย์ทางบัญช้ท้้�เหมุาะสิมุและถืือป็ฏิิบัติ้โด้ย์สิมุำาเสิมุอ ต้ลอด้จนได้�มุ้
การัพิจารัณาถึืงค่วีามุสิมุเหตุ้ผู้ลอย์่างรัอบค่อบในการัจดั้ทำางบการัเงนิ ของบรัษัิัทในค่รัั�งน้� โด้ย์งบดุ้ล ณ วีันท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 
งบกำาไรัขาด้ทนุ งบแสิด้งการัเป็ล้�ย์นแป็ลงในส่ิวีนของผู้้�ถืือหุ�น และงบกรัะแสิเงนิสิด้ สิำาหรับัปี็สิิ�นสุิด้ ณ วัีนท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 
ทั�งของบรัษัิัท และงบการัเงินรัวีมุของบรัษัิัทและบรัษัิัทย่์อย์ มุ้ค่วีามุถ้ืกต้�องต้ามุท้�ค่วีรัและจดั้ทำาขึ�นต้ามุหลักการับัญช้ท้้�รับัรัอง 
โด้ย์ทั�วีไป็ ซีึ�งได้�ถืือป็ฏิิบัติ้โด้ย์สิมุำาเสิมุอ

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทมุ้ค่วีามุมัุ�นใจวีา่ได้�ต้รัวีจสิอบข�อมุ้ลท้�สิำาคั่ญของบรัษัิัททกุป็รัะการั และให�ค่วีามุเอาใจใส่ิในการัพิจารัณา
รัาย์งานทางการัเงนิเสิมุออย์่างต่้อเนื�อง

ในนามุของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท

(นาย์ภาค่ภ้มิุ  ศรัชี้ำานิ)

กรัรัมุการั และ กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั
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11. รายงานข้องผู้สอบบ่ญชีร่บอนุญาต
     เสนอต�อผู้ถุือหุ้นข้อง บริษ่ัทำ ซิิโน-ไทำย เอ็นจีำเนียริ�ง แอนด์ คอนสตร่คช่�น จำำาก่ด (มูหาชน)

ริายงานแลัะงบัการเงินรวม

ส่วนที�  3

ความเหน็

ข�าพเจ�าได้�ต้รัวีจสิอบงบการัเงินรัวีมุของบรัษัิัท ซีิโน-
ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) และ
บรัษัิัทย่์อย์ (กลุ่มุบรัษัิัท) ซีึ�งป็รัะกอบด้�วีย์งบแสิด้งฐานะการัเงนิ
รัวีมุ ณ วีันท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 งบกำาไรัขาด้ทนุรัวีมุ งบกำาไรั
ขาด้ทุนเบ็ด้เสิรัจ็รัวีมุ งบแสิด้งการัเป็ล้�ย์นแป็ลงส่ิวีนของผู้้�ถืือ
หุ�นรัวีมุและงบกรัะแสิเงินสิด้รัวีมุ สิำาหรับัปี็สิิ�นสุิด้วีันเด้้ย์วีกัน 
และหมุาย์เหตุ้ป็รัะกอบงบการัเงนิรัวีมุ รัวีมุถึืงหมุาย์เหตุ้ สิรุัป็
นโย์บาย์การับัญช้ท้้�สิำาคั่ญ และได้�ต้รัวีจสิอบงบการัเงินเฉพาะ
กิจการัของบรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น 
จำากัด้ (มุหาช้น) ด้�วีย์เช้น่กัน

ข�าพเจ�าเห็นวี่างบการัเงินข�างต้�นน้�แสิด้งฐานะการัเงิน 
ณ วีันท้� 31 ธินัวีาค่มุ 2566 ผู้ลการัด้ำาเนินงานและกรัะแสิ
เงนิสิด้ สิำาหรับัปี็สิิ�นสุิด้วีันเด้้ย์วีกันของบรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจ ้
เน้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) และบรัษัิัทย์่อย์ 
และเฉพาะของบรัษัิัท ซีิโน-ไทย์ เอ็นจ้เน้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อน
สิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) โด้ย์ถ้ืกต้�องต้ามุท้�ค่วีรัในสิารัะสิำาคั่ญ
ต้ามุมุาต้รัฐานการัรัาย์งานทางการัเงนิ

เกัณ์ฑ์์ในกัาริแสัดงความเหน็

ข�าพเจ�าได้�ป็ฏิิบัติ้งานต้รัวีจสิอบต้ามุมุาต้รัฐานการัสิอบ
บัญช้ ้ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบของข�าพเจ�าได้�กล่าวีไวี�ในวีรัรัค่ ความ
ริบัผิดชอบของผู้สัอบบัญ่ชต่ีี้อกัาริตี้ริวจำสัอบงบกัาริเงินใน
รัาย์งานของข�าพเจ�า ข�าพเจ�ามุ้ค่วีามุเป็็นอิสิรัะจากกลุ่มุบรัษัิัท
ต้ามุปริะมวล้จำริริย์าบริริณ์ของผู้ปริะกัอบวิชาชพีับัญ่ช ีริวม
ถึงมาตี้ริฐานเริ ่�องความเป็นอิสัริะ ท้�กำาหนด้โด้ย์สิภาวิีช้าช้พ้
บัญช้ ้ (ป็รัะมุวีลจรัรัย์าบรัรัณของผู้้�ป็รัะกอบวีิช้าช้พ้บัญช้)้ ใน
ส่ิวีนท้�เก้�ย์วีข�องกับการัต้รัวีจสิอบงบการัเงิน และข�าพเจ�าได้�
ป็ฏิิบัติ้ต้ามุค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบด้�านจรัรัย์าบรัรัณอื�นๆ ต้ามุป็รัะมุวีล
จรัรัย์าบรัรัณของผู้้�ป็รัะกอบวีชิ้าช้พ้บัญช้ ้ข�าพเจ�าเช้ื�อวีา่หลักฐาน
การัสิอบบญัช้ท้้�ข�าพเจ�าได้�รับัเพ้ย์งพอและเหมุาะสิมุเพื�อใช้�เป็น็
เกณฑ์ใ์นการัแสิด้งค่วีามุเห็นของข�าพเจ�า

เริ ่�องสัำาคัญ่ในกัาริตี้ริวจำสัอบ

เรั ่�องสิำาคั่ญในการัต้รัวีจสิอบคื่อเรั่�องต่้างๆ ท้�มุ้นัย์สิำาคั่ญ
ท้�สุิด้ต้ามุดุ้ลย์พินิจเย์้�ย์งผู้้�ป็รัะกอบวีชิ้าช้พ้ของข�าพเจ�าในการัต้รัวีจ
สิอบงบการัเงนิสิำาหรับังวีด้ปั็จจุบัน ข�าพเจ�าได้�นำาเรั ่�องเหล่าน้�มุา
พิจารัณาในบรับิทของการัต้รัวีจสิอบงบการัเงนิโด้ย์รัวีมุและใน
การัแสิด้งค่วีามุเห็นของข�าพเจ�า ทั�งน้� ข�าพเจ�าไมุ่ได้�แสิด้งค่วีามุ
เห็นแย์กต่้างหากสิำาหรับัเรั่�องเหล่าน้� ข�าพเจ�าได้�ป็ฏิิบัติ้งานต้ามุ
ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบท้�ได้�กล่าวีไวี�ในวีรัรัค่ความริบัผิดชอบของผู้สัอบ
บญั่ชต่ีี้อกัาริตี้ริวจำสัอบงบกัาริเงินในรัาย์งานของข�าพเจ�า ซีึ�งได้�
รัวีมุค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบท้�เก้�ย์วีกับเรั่�องเหล่าน้�ด้�วีย์ การัป็ฏิิบัติ้งานของ
ข�าพเจ�า ได้�รัวีมุวีธิิก้ารัต้รัวีจสิอบท้�ออกแบบมุาเพื�อต้อบสินองต่้อ
การัป็รัะเมิุนค่วีามุเส้ิ�ย์งจากการัแสิด้งข�อมุ้ลท้�ขัด้ต่้อข�อเทจ็จรังิอัน
เป็็นสิารัะสิำาคั่ญในงบการัเงนิ ผู้ลของวิีธิก้ารัต้รัวีจสิอบของข�าพเจ�า 
ซีึ�งได้�รัวีมุวีธิิก้ารัต้รัวีจสิอบสิำาหรับัเรั่�องเหล่าน้�ด้�วีย์ ได้�ใช้�เป็น็เกณฑ์์
ในการัแสิด้งค่วีามุเห็นของข�าพเจ�าต่้องบการัเงนิโด้ย์รัวีมุ เรั่�อง
สิำาคั่ญในการัต้รัวีจสิอบ พรั�อมุวีิธิก้ารัต้รัวีจสิอบสิำาหรับัแต่้ละ
เรั่�องมุ้ดั้งต่้อไป็น้�

กัาริริบัริูร้ิาย์ได้แล้ะกัาริบันทึกัสัำาริองเผื�อผล้ขาดทุนจำากักัาริ
ริบัเหมาก่ัอสัริา้ง 

กลุ่มุบรัษัิัทรับัร้ั �รัาย์ได้�จากการัรับัเหมุาก่อสิรั�างต้ามุ
อัต้รัาส่ิวีนของงานก่อสิรั�างท้�แล�วีเสิรัจ็จากการัป็รัะเมิุนของ
วีิศวีกรั โด้ย์กลุ่มุบรัษัิัทได้�เปิ็ด้เผู้ย์นโย์บาย์การัรับัรั้ �รัาย์ได้�จาก
การัรับัเหมุาก่อสิรั�าง และสิำารัองเผืู้�อผู้ลขาด้ทนุสิำาหรับัโค่รังการั
ก่อสิรั�างไวี�ในหมุาย์เหตุ้ป็รัะกอบงบการัเงนิรัวีมุข�อ 4 และข�อ 5 
เนื�องจากรัาย์ได้�จากการัรับัเหมุาก่อสิรั�างท้�กลุ่มุบรัษัิัทรับัร้ั �ในงบ
กำาไรัขาด้ทนุรัวีมุเป็น็จำานวีนเงนิท้�มุ้สิารัะสิำาคั่ญ และกรัะบวีนการั
ในการัวัีด้มุ้ลค่่า รัวีมุถึืงรัอบรัะย์ะเวีลาท้�เหมุาะสิมุในการัรับัร้ั �รัาย์
ได้�และการัป็รัะมุาณการัผู้ลขาด้ทุนท้�อาจจะเกิด้ขึ�นนั�นเป็น็เรั่�องท้�
ต้�องใช้�ดุ้ลย์พินิจของผู้้�บรัหิารัในการัป็รัะเมิุนขั�นค่วีามุสิำาเรัจ็ของ
งานและการัวีัด้มุ้ลค่่าผู้ลขาด้ทนุท้�อาจจะเกิด้ขึ�น ดั้งนั�นข�าพเจ�า
จงึพิจารัณาวีา่การัรับัร้ั �รัาย์ได้�จากการัก่อสิรั�างและการัป็รัะมุาณ
ผู้ลขาด้ทุนท้�อาจจะเกิด้ขึ�นจากสัิญญาก่อสิรั�างเป็็นรัาย์การัท้�มุ้
ผู้ลกรัะทบต่้องบการัเงนิโด้ย์รัวีมุอย์่างเป็็นสิารัะสิำาคั่ญ
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ข�าพเจ�าได้�ต้รัวีจสิอบการัรับัร้ั �รัาย์ได้�จากการัรับัเหมุา
ก่อสิรั�างและการับันทึกสิำารัองเผืู้�อผู้ลขาด้ทุนสิำาหรับัโค่รังการั
ก่อสิรั�าง โด้ย์การั

• สิอบถืามุฝ่ึาย์บรัิหารัท้�รั ับผิู้ด้ช้อบและทำาค่วีามุเข�าใจ
กรัะบวีนการัท้�กลุ่มุบรัษัิัทใช้�ป็รัะเมิุนขั�นค่วีามุสิำาเรัจ็และ
สิำารัองเผืู้�อผู้ลขาด้ทนุสิำาหรับัโค่รังการัก่อสิรั�าง

• ป็รัะเมิุนค่วีามุเหมุาะสิมุและทด้สิอบรัะบบการัค่วีบคุ่มุ
ภาย์ในท้�เก้�ย์วีข�องกับวีิธิก้ารัท้�ฝ่ึาย์บรัหิารัใช้�ในการัติ้ด้ต้ามุ
และพิจารัณาค่วีามุสิมุเหตุ้สิมุผู้ลของการัป็รัะเมิุนขั�นค่วีามุ
สิำาเรัจ็ของงานก่อสิรั�าง และสิำารัองเผืู้�อผู้ลขาด้ทุนสิำาหรับั
โค่รังการัก่อสิรั�าง

• ทด้สิอบค่วีามุมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพของรัะบบการัค่วีบคุ่มุภาย์ใน
ท้�เก้�ย์วีข�องกับการัจดั้ซีื�อจดั้จ�างและการับันทึกต้�นทุนของ
งานก่อสิรั�าง 

• สุ่ิมุเลือกสัิญญารับัเหมุาก่อสิรั�างและอ่านสัิญญาดั้งกล่าวี
เพื�อพิจารัณาเง่�อนไขต่้างๆ ท้�เก้�ย์วีข�อง

• ป็รัะเมิุนค่วีามุร้ั �ค่วีามุสิามุารัถืของวีิศวีกรั สิอบทานการั
ป็รัะเมิุนขั�นค่วีามุสิำาเรัจ็ของงาน รัวีมุทั�งเข�าสัิงเกต้การัณ์
สิถืานท้�ก่อสิรั�างรัว่ีมุกับวีศิวีกรัของโค่รังการั 

• สิอบทานการัป็รัะมุาณการัสิำารัองเผืู้�อผู้ลขาด้ทุนสิำาหรับั
โค่รังการัก่อสิรั�างโด้ย์พิจารัณาจากค่วีามุคื่บหน�าของการั
ก่อสิรั�าง ต้�นทนุท้�เกิด้ขึ�นจรังิ ป็รัะกอบกับการัเป็ล้�ย์นแป็ลง
ของรัาค่าวีสัิดุ้ก่อสิรั�างและค่่าแรัง

• วีเิค่รัาะห์เป็รัยี์บเทย้์บอัต้รัากำาไรัขั�นต้�นเพื�อต้รัวีจสิอบค่วีามุ
ผิู้ด้ป็กติ้ท้�อาจเกิด้ขึ�น

กัาริวัดมูล้ค่าอสัังหาริมิทริพััย์์เพืั�อกัาริล้งทุน

ต้ามุท้�เปิ็ด้เผู้ย์ไวี�ในหมุาย์เหตุ้ป็รัะกอบงบการัเงนิรัวีมุข�อ 
4 และข�อ 15 กลุ่มุบรัษัิัทแสิด้งอสัิงหารัมิุทรัพัย์์เพื�อการัลงทุน
ด้�วีย์มุ้ลค่่ายุ์ติ้ธิรัรัมุซีึ�งป็รัะเมิุนโด้ย์ผู้้�ป็รัะเมิุนรัาค่าอิสิรัะและรับั
ร้ั �การัเป็ล้�ย์นแป็ลงมุ้ลค่่ายุ์ติ้ธิรัรัมุในงบกำาไรัขาด้ทนุ ณ วีันท้� 31 
ธินัวีาค่มุ 2566 กลุ่มุบรัษัิัทมุ้ย์อด้ค่งเหลือของอสัิงหารัมิุทรัพัย์์
เพื�อการัลงทุนเป็็นจำานวีนท้�มุ้สิารัะสิำาคั่ญ การัป็รัะเมิุนมุ้ลค่่า
ยุ์ติ้ธิรัรัมุของอสัิงหารัมิุทรัพัย์์เพื�อการัลงทุนดั้งกล่าวี ค่ำานวีณ
ภาย์ใต้�ข�อสิมุมุติ้ฐานและการัป็รัะมุาณการัท้�อย้์ใ่นดุ้ลย์พินิจของ
ทั�งผู้้�บรัหิารัและผู้้�ป็รัะเมิุนรัาค่าอิสิรัะ

ข�าพเจ�าได้�ป็รัะเมิุนค่วีามุร้ั � ค่วีามุสิามุารัถื และค่วีามุ
เท้�ย์งธิรัรัมุของผู้้�ป็รัะเมิุนรัาค่าอิสิรัะ ข�าพเจ�าได้�อ่านรัาย์งานการั
ป็รัะเมิุนมุ้ลค่่า และได้�สิอบถืามุผู้้�ป็รัะเมิุนรัาค่าอิสิรัะและผู้้�บรัหิารั 
รัวีมุถึืงวีิเค่รัาะห์เป็รัยี์บเท้ย์บข�อมุ้ลท้�เก้�ย์วีข�องเพื�อป็รัะเมิุนวีิธิ้
การัป็รัะมุาณมุ้ลค่่าและข�อสิมุมุติ้ฐานต่้างๆ ท้�ใช้�ในการัค่ำานวีณหา
มุ้ลค่่ายุ์ติ้ธิรัรัมุ นอกจากน้� ข�าพเจ�าได้�ทด้สิอบการัค่ำานวีณมุ้ลค่่า
ยุ์ติ้ธิรัรัมุและพิจารัณาค่วีามุค่รับถื�วีนและถ้ืกต้�องในการัเปิ็ด้เผู้ย์
ข�อมุ้ลในหมุาย์เหตุ้ป็รัะกอบงบการัเงนิ

ข้อมูล้อื�น

ผู้้�บรัหิารัเป็น็ผู้้�รับัผิู้ด้ช้อบต่้อข�อมุ้ลอื�น ซีึ�งรัวีมุถึืงข�อมุ้ลท้�
รัวีมุอย้์ใ่นรัาย์งานป็รัะจำาปี็ของกลุ่มุบรัษัิัท (แต่้ไมุ่รัวีมุถึืงงบการั
เงินและรัาย์งานของผู้้�สิอบบัญช้ท้้�แสิด้งอย่้์ในรัาย์งานนั�น) ซีึ�ง
ค่าด้วี่าจะถ้ืกจดั้เต้รัยี์มุให�กับข�าพเจ�าภาย์หลังวีันท้�ในรัาย์งาน
ของผู้้�สิอบบัญช้น้้�

ค่วีามุเห็นของข�าพเจ�าต่้องบการัเงินไมุ่ค่รัอบค่ลุมุถึืง
ข�อมุ้ลอื�นและข�าพเจ�าไมุ่ได้�ให�ข�อสิรุัป็ในลักษัณะการัให�ค่วีามุเช้ื�อ
มัุ�นในร้ัป็แบบใด้ๆ ต่้อข�อมุ้ลอื�นนั�น

ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบของข�าพเจ�าท้�เก้�ย์วีเนื�องกับการัต้รัวีจ
สิอบงบการัเงนิคื่อ การัอ่านและพิจารัณาวีา่ข�อมุ้ลอื�นนั�นมุ้ค่วีามุ
ขัด้แย์�งท้�มุ้สิารัะสิำาคั่ญกับงบการัเงนิหรัอ่กับค่วีามุร้ั �ท้�ได้�รับัจาก
การัต้รัวีจสิอบของข�าพเจ�าหรัอ่ไมุ่ หรัอ่ป็รัากฏิวีา่ข�อมุ้ลอื�นแสิด้ง
ขัด้ต่้อข�อเทจ็จรังิอันเป็็นสิารัะสิำาคั่ญหรัอ่ไมุ่

เมืุ�อข�าพเจ�าได้�อ่านรัาย์งานป็รัะจำาปี็ของกลุ่มุบรัษัิัทต้ามุ
ท้�กล่าวีข�างต้�นแล�วี และหากสิรัปุ็ได้�วีา่มุ้การัแสิด้งข�อมุ้ลท้�ขัด้ต่้อ
ข�อเทจ็จรังิอันเป็็นสิารัะสิำาคั่ญ ข�าพเจ�าจะสืิ�อสิารัเรั่�องดั้งกล่าวีให�
ผู้้�มุ้หน�าท้�ในการักำากับด้้แลทรัาบเพื�อให�มุ้การัด้ำาเนินการัแก�ไขท้�
เหมุาะสิมุต่้อไป็

ความริบัผิดชอบของผู้บริหิาริแล้ะผู้มีหน้าที�ในกัาริกัำากัับดแูล้
ต่ี้องบกัาริเงิน

ผู้้�บรัหิารัมุ้หน�าท้�รับัผิู้ด้ช้อบในการัจัด้ทำาและนำาเสินอ
งบการัเงินเหล่าน้�โด้ย์ถ้ืกต้�องต้ามุท้�ค่วีรัต้ามุมุาต้รัฐานการั
รัาย์งานทางการัเงนิ และรับัผิู้ด้ช้อบเก้�ย์วีกับการัค่วีบคุ่มุภาย์ใน
ท้�ผู้้�บรัหิารัพิจารัณาวี่าจำาเป็็นเพื�อให�สิามุารัถืจดั้ทำางบการัเงนิท้�
ป็รัาศจากการัแสิด้งข�อมุ้ลท้�ขัด้ต่้อข�อเทจ็จรังิอันเป็็นสิารัะสิำาคั่ญ
ไมุ่วี่าจะเกิด้จากการัทุจรัติ้หรัอ่ข�อผิู้ด้พลาด้ในการัจดั้ทำางบการั
เงิน ผู้้�บรัหิารัรับัผิู้ด้ช้อบในการัป็รัะเมิุนค่วีามุสิามุารัถืของกลุ่มุ
บรัษัิัทในการัด้ำาเนินงานต่้อเนื�อง การัเป็ดิ้เผู้ย์เรั่�องท้�เก้�ย์วีกับการั
ด้ำาเนินงานต่้อเนื�องในกรัณ้ท้�มุ้เรั ่�องดั้งกล่าวี  และการัใช้�เกณฑ์์
การับัญช้ส้ิำาหรับักิจการัท้�ด้ำาเนินงานต่้อเนื�องเวี�นแต่้ผู้้�บรัหิารั
มุ้ค่วีามุตั้�งใจท้�จะเลิกกลุ่มุบรัษัิัทหรัอ่หยุ์ด้ด้ำาเนินงานหรัอ่ไมุ่
สิามุารัถืด้ำาเนินงานต่้อเนื�องอ้กต่้อไป็ได้� ผู้้�มุ้หน�าท้�ในการักำากับ
ด้้แลมุ้หน�าท้�ในการักำากับด้้แลกรัะบวีนการัในการัจดั้ทำารัาย์งาน
ทางการัเงนิของกลุ่มุบรัษัิัท 

ความริบัผิดชอบของผู้สัอบบญั่ชต่ีี้อกัาริตี้ริวจำสัอบงบกัาริเงิน

การัต้รัวีจสิอบของข�าพเจ�ามุ้วีตั้ถุืป็รัะสิงค์่เพื�อให�ได้�ค่วีามุ
เช้ื�อมัุ�นอย์่างสิมุเหตุ้สิมุผู้ลวี่างบการัเงินโด้ย์รัวีมุป็รัาศจากการั
แสิด้งข�อมุ้ลท้�ขัด้ต่้อข�อเท็จจรังิอันเป็็นสิารัะสิำาคั่ญหรัอ่ไมุ่ ไมุ่
วี่าจะเกิด้จากการัทุจรัติ้หรัอ่ข�อผิู้ด้พลาด้ และเสินอรัาย์งาน
ของผู้้�สิอบบัญช้้ซีึ�งรัวีมุค่วีามุเห็นของข�าพเจ�าอย้์่ด้�วีย์ ค่วีามุ
เช้ื�อมัุ�นอย่์างสิมุเหตุ้สิมุผู้ลคื่อค่วีามุเช้ื�อมัุ�นในรัะดั้บส้ิงแต่้ไมุ่ได้�
เป็็นการัรับัป็รัะกันวี่าการัป็ฏิิบัติ้งานต้รัวีจสิอบต้ามุมุาต้รัฐาน
การัสิอบบัญช้้จะสิามุารัถืต้รัวีจพบข�อมุ้ลท้�ขัด้ต่้อข�อเท็จจรังิ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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อันเป็็นสิารัะสิำาคั่ญท้�มุ้อย้์่ได้�เสิมุอไป็ ข�อมุ้ลท้�ขัด้ต่้อข�อเท็จจรังิ
อาจเกิด้จากการัทจุรัติ้หรัอ่ข�อผิู้ด้พลาด้และถืือวี่ามุ้สิารัะสิำาคั่ญ
เมืุ�อค่าด้การัณ์อย์่างสิมุเหตุ้สิมุผู้ลได้�วี่ารัาย์การัท้�ขัด้ต่้อข�อเท็จ
จรังิแต่้ละรัาย์การัหรัอ่ทุกรัาย์การัรัวีมุกันจะมุ้ผู้ลต่้อการัตั้ด้สิิน
ใจทางเศรัษัฐกิจของผู้้�ใช้�งบการัเงนิจากการัใช้�งบการัเงนิเหล่าน้�

ในการัต้รัวีจสิอบของข�าพเจ�าต้ามุมุาต้รัฐานการัสิอบ
บัญช้้ ข�าพเจ�าใช้�ดุ้ลย์พินิจและการัสัิงเกต้และสิงสัิย์เย้์�ย์งผู้้�
ป็รัะกอบวีชิ้าช้พ้ต้ลอด้การัต้รัวีจสิอบ และข�าพเจ�าได้�ป็ฏิิบัติ้งาน
ดั้งต่้อไป็น้�ด้�วีย์

• รัะบุและป็รัะเมิุนค่วีามุเส้ิ�ย์งจากการัแสิด้งข�อมุ้ลท้�ขัด้ต่้อ
ข�อเท็จจรังิอันเป็็นสิารัะสิำาคั่ญในงบการัเงิน ไมุ่วี่าจะเกิด้
จากการัทุจรัติ้หรัอ่ข�อผิู้ด้พลาด้ ออกแบบและป็ฏิิบัติ้งาน
ต้ามุวีิธิก้ารัต้รัวีจสิอบเพื�อต้อบสินองต่้อค่วีามุเส้ิ�ย์งเหล่า
นั�น และได้�หลักฐานการัสิอบบัญช้ท้้�เพ้ย์งพอและเหมุาะ
สิมุเพื�อเป็็นเกณฑ์ใ์นการัแสิด้งค่วีามุเห็นของข�าพเจ�า ค่วีามุ
เส้ิ�ย์งท้�ไมุ่พบข�อมุ้ลท้�ขัด้ต่้อข�อเท็จจรังิอันเป็็นสิารัะสิำาคั่ญ
ซีึ�งเป็็นผู้ลมุาจากการัทุจรัติ้จะส้ิงกวี่าค่วีามุเส้ิ�ย์งท้�เกิด้จาก
ข�อผิู้ด้พลาด้ เนื�องจากการัทจุรัติ้อาจเก้�ย์วีกับการัสิมุร้ั �รัว่ีมุ
คิ่ด้ การัป็ลอมุแป็ลงเอกสิารัหลักฐาน การัตั้�งใจละเวี�นการั
แสิด้งข�อมุ้ล การัแสิด้งข�อมุ้ลท้�ไมุ่ต้รังต้ามุข�อเท็จจรังิหรัอ่
การัแทรักแซีงการัค่วีบคุ่มุภาย์ใน

• ทำาค่วีามุเข�าใจเก้�ย์วีกับรัะบบการัค่วีบคุ่มุภาย์ในท้�เก้�ย์วีข�อง
กับการัต้รัวีจสิอบ เพื�อออกแบบวีธิิก้ารัต้รัวีจสิอบให�เหมุาะ
สิมุกับสิถืานการัณ์ แต่้ไมุ่ใช้เ่พื�อวีัต้ถุืป็รัะสิงค์่ในการัแสิด้ง
ค่วีามุเห็นต่้อค่วีามุมุ้ป็รัะสิิทธิผิู้ลของการัค่วีบคุ่มุภาย์ใน
ของกลุ่มุบรัษัิัท

• ป็รัะเมิุนค่วีามุเหมุาะสิมุของนโย์บาย์การับญัช้ท้้�ผู้้�บรัหิารัใช้�
และค่วีามุสิมุเหตุ้สิมุผู้ลของป็รัะมุาณการัทางบญัช้แ้ละการั
เป็ิด้เผู้ย์ข�อมุ้ลท้�เก้�ย์วีข�องท้�ผู้้�บรัหิารัจดั้ทำา

• สิรุัป็เก้�ย์วีกับค่วีามุเหมุาะสิมุของการัใช้�เกณฑ์์การับัญช้้
สิำาหรับักิจการัท้�ด้ำาเนินงานต่้อเนื�องของผู้้�บรัหิารั และสิรุัป็
จากหลักฐานการัสิอบบัญช้ท้้�ได้�รับัวีา่มุ้ค่วีามุไมุ่แน่นอนท้�มุ้
สิารัะสิำาคั่ญท้�เก้�ย์วีกับเหตุ้การัณ์หรัอ่สิถืานการัณ์ท้�อาจเป็็น
เหตุ้ให�เกิด้ข�อสิงสัิย์อย์า่งมุ้นัย์สิำาคั่ญต่้อค่วีามุสิามุารัถืของ
กลุ่มุบรัษัิัทในการัด้ำาเนินงานต่้อเนื�องหรัอ่ไมุ่ หากข�าพเจ�า
ได้�ข�อสิรุัป็วี่ามุ้ค่วีามุไมุ่แน่นอนท้�มุ้สิารัะสิำาคั่ญ ข�าพเจ�าจะ
ต้�องให�ข�อสัิงเกต้ไวี�ในรัาย์งานของผู้้�สิอบบัญช้ข้องข�าพเจ�า
ถึืงการัเป็ิด้เผู้ย์ข�อมุ้ลท้�เก้�ย์วีข�องในงบการัเงิน หรัอ่หาก
เห็นวี่าการัเปิ็ด้เผู้ย์ข�อมุ้ลดั้งกล่าวีไมุ่เพ้ย์งพอ ข�าพเจ�าจะ
แสิด้งค่วีามุเห็นท้�เป็ล้�ย์นแป็ลงไป็ ข�อสิรุัป็ของข�าพเจ�าขึ�น
อย่้์กับหลักฐานการัสิอบบัญช้ท้้�ได้�รับัจนถึืงวีันท้�ในรัาย์งาน
ของผู้้�สิอบบัญช้ข้องข�าพเจ�า อย์่างไรัก็ต้ามุ เหตุ้การัณ์หรัอ่
สิถืานการัณ์ในอนาค่ต้อาจเป็น็เหตุ้ให�กลุ่มุบรัษัิัทต้�องหยุ์ด้
การัด้ำาเนินงานต่้อเนื�องได้�

• ป็รัะเมิุนการันำาเสินอ โค่รังสิรั�างและเนื�อหาของงบการัเงนิ
โด้ย์รัวีมุ รัวีมุถึืงการัเปิ็ด้เผู้ย์ข�อมุ้ลท้�เก้�ย์วีข�อง ต้ลอด้จน
ป็รัะเมิุนวี่างบการัเงินแสิด้งรัาย์การัและเหตุ้การัณ์ท้�เกิด้
ขึ�นโด้ย์ถ้ืกต้�องต้ามุท้�ค่วีรัหรัอ่ไมุ่ 

• รัวีบรัวีมุเอกสิารัหลักฐานการัสิอบบัญช้ท้้�เหมุาะสิมุอย์่าง
เพ้ย์งพอเก้�ย์วีกับข�อมุ้ลทางการัเงินของกิจการัหรัอ่ของ
กิจกรัรัมุทางธิุรักิจภาย์ในกลุ่มุบรัษัิัทเพื�อแสิด้งค่วีามุเห็น
ต่้องบการัเงินรัวีมุ ข�าพเจ�ารับัผิู้ด้ช้อบต่้อการักำาหนด้
แนวีทาง การัค่วีบคุ่มุด้้แล และการัป็ฏิิบัติ้งานต้รัวีจสิอบ
กลุ่มุบรัษัิัท ข�าพเจ�าเป็็นผู้้�รับัผิู้ด้ช้อบแต่้เพ้ย์งผู้้�เด้้ย์วีต่้อ
ค่วีามุเห็นของข�าพเจ�า

ข�าพเจ�าได้�สืิ�อสิารักับผู้้�มุ้หน�าท้�ในการักำากับด้้แลในเรั่�อง
ต่้างๆ ซีึ�งรัวีมุถึืงขอบเขต้และช้ว่ีงเวีลาของการัต้รัวีจสิอบต้ามุ
ท้�ได้�วีางแผู้นไวี� ป็รัะเด็้นท้�มุ้นัย์สิำาคั่ญท้�พบจากการัต้รัวีจสิอบ
รัวีมุถึืงข�อบกพรัอ่งท้�มุ้นัย์สิำาคั่ญในรัะบบการัค่วีบคุ่มุภาย์ในหาก
ข�าพเจ�าได้�พบในรัะหวีา่งการัต้รัวีจสิอบของข�าพเจ�า

ข�าพเจ�าได้�ให�ค่ำารับัรัองแก่ผู้้�มุ้หน�าท้�ในการักำากับด้้แล
วี่าข�าพเจ�าได้�ป็ฏิิบัติ้ต้ามุข�อกำาหนด้จรัรัย์าบรัรัณท้�เก้�ย์วีข�องกับ
ค่วีามุเป็็นอิสิรัะ และได้�สืิ�อสิารักับผู้้�มุ้หน�าท้�ในการักำากับด้้แล
เก้�ย์วีกับค่วีามุสัิมุพันธิท์ั�งหมุด้ต้ลอด้จนเรั่�องอื�นซีึ�งข�าพเจ�าเช้ื�อ
วี่ามุ้เหตุ้ผู้ลท้�บุค่ค่ลภาย์นอกอาจพิจารัณาวี่ากรัะทบต่้อค่วีามุ
เป็็นอิสิรัะ และการัด้ำาเนินการัเพื�อขจดั้อุป็สิรัรัค่หรัอ่มุาต้รัการั
ป็้องกันของข�าพเจ�า (ถื�ามุ้) 

จากเรั่�องทั�งหลาย์ท้�สืิ�อสิารักับผู้้�มุ้หน�าท้�ในการักำากับด้้แล 
ข�าพเจ�าได้�พิจารัณาเรั่�องต่้างๆ ท้�มุ้นัย์สิำาคั่ญท้�สุิด้ในการัต้รัวีจ
สิอบงบการัเงินในงวีด้ปั็จจุบันและกำาหนด้เป็็นเรั่�องสิำาคั่ญใน
การัต้รัวีจสิอบ ข�าพเจ�าได้�อธิบิาย์เรั่�องเหล่าน้�ไวี�ในรัาย์งานของ
ผู้้�สิอบบัญช้ ้ เวี�นแต่้กฎหมุาย์หรัอ่ข�อบังคั่บห�ามุไมุ่ให�เป็ิด้เผู้ย์
เรั่�องดั้งกล่าวีต่้อสิาธิารัณะ หรัอ่ในสิถืานการัณ์ท้�ย์ากท้�จะเกิด้ขึ�น 
ข�าพเจ�าพิจารัณาวี่าไมุ่ค่วีรัสืิ�อสิารัเรั่�องดั้งกล่าวีในรัาย์งานของ
ข�าพเจ�าเพรัาะการักรัะทำาดั้งกล่าวีสิามุารัถืค่าด้การัณ์ได้�อย์า่งสิมุ
เหตุ้สิมุผู้ลวีา่จะมุ้ผู้ลกรัะทบในทางลบมุากกวีา่ผู้ลป็รัะโย์ช้น์ท้�ผู้้�มุ้
ส่ิวีนได้�เส้ิย์สิาธิารัณะจะได้�จากการัสืิ�อสิารัดั้งกล่าวี

ข�าพเจ�าเป็็นผู้้�รับัผิู้ด้ช้อบงานสิอบบัญช้้
และการันำาเสินอรัาย์งานฉบับน้�

กรัองแก�วี ลิมุป็กิ์ต้ติ้กุล
ผู้้�สิอบบัญช้ร้ับัอนุญาต้ เลขทะเบ้ย์น 5874

บรัษัิัท สิำานักงาน อ้วีาย์ จำากัด้
กรุังเทพฯ: 29 กุมุภาพันธิ ์2567
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งบแสดงฐานะการเงิน
บัริษัท ซิิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จำากัด (มหาชน) แลัะบัริษัทย่อย
ณู วันที� 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ซิโน-ไทย เอน็จเีนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,242,240,911      6,992,789,119      3,909,235,227      6,509,089,933      

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - ส่วนที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 7 2,569,664,692      1,506,543,928      3,386,432,123      1,524,574,488      

สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา 8 7,816,722,408      8,265,324,265      7,820,812,216      8,275,116,207      

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 70,000,000          -                           70,000,000          -                           

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัอื�น 9 6,679,635            21,990,562          -                           -                           

วสัดุก่อสร้างและอะไหล่ 249,601,719        53,528,204          247,829,007        53,528,204          

ตน้ทุนในการทาํใหเ้สร็จสิ�นตามสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 8,176,359            15,759,314          3,782,957            15,759,314          

เงินจ่ายล่วงหนา้ผูรั้บเหมา 3,016,678,761      2,658,845,464      3,016,678,761      2,658,845,464      

อาคารชุดเพื�อขาย 440,365,717        351,514,420        -                           -                           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 389,654,160        510,293,238        377,205,367        495,452,475        

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 10 1,067,686,994      1,304,153,308      709,862,713        1,303,855,718      

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 758,692,379        479,503,777        646,494,728        407,452,690        

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 20,636,163,735    22,160,245,599    20,188,333,099    21,243,674,493    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในตราสารทุน 11 10,123,477,600    12,611,245,600    10,113,977,500    12,600,945,500    

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                           -                           1,432,816,296      1,255,315,701      

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 6,249,846,311      5,814,133,748      5,934,799,700      5,409,799,700      

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   เกินกวา่หนึ�งปี 53,569,024          102,234,973        53,569,024          102,234,973        

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 589,766,550        122,881,500        595,648,610        124,916,560        

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 15 4,968,347,426      4,944,985,826      3,243,061,000      3,241,979,000      

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 4,707,128,637      4,938,168,145      2,826,573,538      3,794,969,070      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 121,141,016        95,693,911          122,210,419        74,506,925          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 26,813,276,564    28,629,343,703    24,322,656,087    26,604,667,429    

รวมสินทรัพย์ 47,449,440,299    50,789,589,302    44,510,989,186    47,848,341,922    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

12.

ริายงานแลัะงบัการเงินรวม

ส่วนที�  3

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต�อ)
บัริษัท ซิิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จำากัด (มหาชน) แลัะบัริษัทย่อย
ณู วันที� 31 ธันวาคม 2566
บริษัท ซิโน-ไทย เอน็จเีนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 17 4,300,000,000      -                           4,300,000,000      -                           

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 18 8,725,333,086      8,117,758,519      8,718,146,255      8,099,876,478      

หนี� สินที�เกิดจากสญัญา 8 9,780,640,495      16,393,095,894    9,780,640,495      16,393,095,894    

เจา้หนี� เงินประกนัผลงาน 2,737,532,565      2,384,313,927      2,737,532,565      2,384,313,927      

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 445,000,000        -                           445,000,000        -                           

ส่วนของหนี� สินที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี

   เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19 117,000,000        -                           117,000,000        -                           

   หนี� สินตามสญัญาเช่า 20 219,524,164        324,259,701        109,561,534        274,141,170        

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 372,578,880        252,802,013        351,084,659        236,109,687        

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 26,697,609,190    27,472,230,054    26,558,965,508    27,387,537,156    

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 20 264,909,515        375,689,906        183,518,850        358,317,040        

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 21 347,890,054        363,105,311        329,145,241        359,532,470        

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 2,056,714,851      2,677,597,443      1,769,531,545      2,365,052,625      

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 10,194,571          11,680,074          -                           -                           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 2,679,708,991      3,428,072,734      2,282,195,636      3,082,902,135      

รวมหนี�สิน 29,377,318,181    30,900,302,788    28,841,161,144    30,470,439,291    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท ซิโน-ไทย เอน็จเีนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 1,525,106,540 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,525,106,540      1,525,106,540      1,525,106,540      1,525,106,540      

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 1,525,106,540 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,525,106,540      1,525,106,540      1,525,106,540      1,525,106,540      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 2,097,055,812      2,097,055,812      2,097,055,812      2,097,055,812      

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 22 152,510,654        152,510,654        152,510,654        152,510,654        

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 9,216,986,064      9,123,313,183      7,068,193,035      6,786,693,224      

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 4,709,650,117      6,694,266,619      4,826,962,001      6,816,536,401      

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 17,701,309,187    19,592,252,808    15,669,828,042    17,377,902,631    

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 370,812,931        297,033,706        -                           -                           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 18,072,122,118    19,889,286,514    15,669,828,042    17,377,902,631    

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 47,449,440,299    50,789,589,302    44,510,989,186    47,848,341,922    

-                           -                           -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต�อ)
บัริษัท ซิิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จำากัด (มหาชน) แลัะบัริษัทย่อย
ณู วันที� 31 ธันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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งบกำาไรข้าดทำุน
บัริษัท ซิิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จำากัด (มหาชน) แลัะบัริษัทย่อย
สำาหรับัปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566
บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้

รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง 29,527,240,703  30,264,771,541  29,527,176,272  30,263,394,862  

รายไดค้่าเช่า 70,769,507         60,823,785         -                         -                         

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพย์

  เพื�อการลงทุน 15 23,361,600         36,462,128         1,082,000           32,600,000         

รายไดเ้งินปันผล 149,801,750       104,080,125       174,349,050       126,567,650       

รายไดอื้�น 70,325,446         106,408,746       93,085,951         104,778,779       

รวมรายได้ 29,841,499,006  30,572,546,325  29,795,693,273  30,527,341,291  

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนงานก่อสร้าง 28,280,280,084  28,776,042,712  28,180,092,753  28,831,584,286  

ตน้ทุนค่าเช่า 18,934,616         15,679,258         -                         -                         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 834,366,865       779,415,926       794,843,019       774,410,936       

รวมค่าใช้จ่าย 29,133,581,565  29,571,137,896  28,974,935,772  29,605,995,222  

กาํไรจากการดาํเนินงาน 707,917,441       1,001,408,429    820,757,501       921,346,069       

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 (69,565,795)        33,736,075         -                         -                         

รายไดท้างการเงิน 42,032,967         38,785,212         33,733,510         32,514,532         

ตน้ทุนทางการเงิน 23 (43,117,730)        (19,875,750)        (39,295,495)        (13,791,516)        

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 637,266,883       1,054,053,966    815,195,516       940,069,085       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (101,647,032)      (187,333,674)      (110,390,682)      (165,618,383)      

กาํไรสําหรับปี 535,619,851       866,720,292       704,804,834       774,450,702       

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 527,718,406       857,405,032       704,804,834       774,450,702       

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 7,901,445           9,315,260           

535,619,851       866,720,292       

-                         -                         

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 26

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.35                    0.56                    0.46                    0.51                    

   จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หุ้น) 1,525,106,540    1,525,106,540    1,525,106,540    1,525,106,540    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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งบกำาไรข้าดทำุนเบ็ดเสร็จำ
บัริษัท ซิิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จำากัด (มหาชน) แลัะบัริษัทย่อย
สำาหรับัปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566
บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรสําหรับปี 535,619,851       866,720,292       704,804,834       774,450,702       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

รายการที�จะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นในบริษทัร่วม 13 5,475,658           408,952,157       -                         -                         

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

   ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 5,475,658           408,952,157       -                         -                         

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน

   ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (2,487,768,000)   2,035,238,990    (2,486,968,000)   2,036,639,000    

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 25 497,553,600       (407,047,798)      497,393,600       (407,327,800)      

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 21 29,313,294         -                         42,738,921         -                         

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 25 (5,862,659)          -                         (8,547,784)          -                         

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

   ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (1,966,763,765)   1,628,191,192    (1,955,383,263)   1,629,311,200    

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี (1,961,288,107)   2,037,143,349    (1,955,383,263)   1,629,311,200    

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี (1,425,668,256)   2,903,863,641    (1,250,578,429)   2,403,761,902    

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (1,433,447,461)   2,894,762,243    (1,250,578,429)   2,403,761,902    

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 7,779,205           9,101,398           -                         -                         

(1,425,668,256)   2,903,863,641    

-                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส�วนข้องผู้ถุือหุ้น
บัริษัท ซิิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จำากัด (มหาชน) แลัะบัริษัทย่อย
สำาหรับัปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

ส่วนเกินทุน ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน รวม รวม ส่วนของผูมี้

ทุนเรือนหุ้นที�ออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - จากการวดัมูลค่า เบด็เสร็จอื�น องคป์ระกอบอื�น ส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ รวม

และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินลงทุน ในบริษทัร่วม ของส่วนของผูถื้อหุ้น ของบริษทัฯ ควบคุมของบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2565 1,525,106,540         2,097,055,812         152,510,654            8,647,171,751         5,178,888,598         (521,979,190)                4,656,909,408         17,078,754,165       287,932,308            17,366,686,473       

กาํไรสาํหรับปี -                               -                               -                               857,405,032            -                               -                                    -                               857,405,032            9,315,260                866,720,292            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                               -                               -                               -                               1,628,405,054         408,952,157                 2,037,357,211         2,037,357,211         (213,862)                  2,037,143,349         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                               -                               -                               857,405,032            1,628,405,054         408,952,157                 2,037,357,211         2,894,762,243         9,101,398                2,903,863,641         

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 27) -                               -                               -                               (381,263,600)           -                               -                                    -                               (381,263,600)           -                               (381,263,600)           

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 1,525,106,540         2,097,055,812         152,510,654            9,123,313,183         6,807,293,652         (113,027,033)                6,694,266,619         19,592,252,808       297,033,706            19,889,286,514       

-                               

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566 1,525,106,540         2,097,055,812         152,510,654            9,123,313,183         6,807,293,652         (113,027,033)                6,694,266,619         19,592,252,808       297,033,706            19,889,286,514       

กาํไรสาํหรับปี -                               -                               -                               527,718,406            -                               -                                    -                               527,718,406            7,901,445                535,619,851            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                               -                               -                               23,450,635              (1,990,092,160)        5,475,658                     (1,984,616,502)        (1,961,165,867)        (122,240)                  (1,961,288,107)        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                               -                               -                               551,169,041            (1,990,092,160)        5,475,658                     (1,984,616,502)        (1,433,447,461)        7,779,205                (1,425,668,256)        

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�นจากการลงทุน

   ในบริษทัยอ่ย -                               -                               -                               -                               -                               -                                    -                               -                               66,000,020              66,000,020              

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 27) -                               -                               -                               (457,496,160)           -                               -                                    -                               (457,496,160)           -                               (457,496,160)           

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 1,525,106,540         2,097,055,812         152,510,654            9,216,986,064         4,817,201,492         (107,551,375)                4,709,650,117         17,701,309,187       370,812,931            18,072,122,118       

-                               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กาํไรสะสม

บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัฯ

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

บริษัท ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น

ส่วนเกินทุน รวม

ทุนเรือนหุน้ที�ออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - จากการวดัมูลค่า องคป์ระกอบอื�น รวม

และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินลงทุน ของส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2565 1,525,106,540          2,097,055,812          152,510,654             6,393,506,122          5,187,225,201          5,187,225,201          15,355,404,329        

กาํไรสาํหรับปี -                                 -                                 -                                 774,450,702             -                                 -                                 774,450,702             

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี -                                 -                                 -                                 -                                 1,629,311,200          1,629,311,200          1,629,311,200          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                                 -                                 -                                 774,450,702             1,629,311,200          1,629,311,200          2,403,761,902          

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 27) -                                 -                                 -                                 (381,263,600)            -                                 -                                 (381,263,600)            

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 1,525,106,540          2,097,055,812          152,510,654             6,786,693,224          6,816,536,401          6,816,536,401          17,377,902,631        

-                                 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566 1,525,106,540          2,097,055,812          152,510,654             6,786,693,224          6,816,536,401          6,816,536,401          17,377,902,631        

กาํไรสาํหรับปี -                                 -                                 -                                 704,804,834             -                                 -                                 704,804,834             

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี -                                 -                                 -                                 34,191,137               (1,989,574,400)         (1,989,574,400)         (1,955,383,263)         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                                 -                                 -                                 738,995,971             (1,989,574,400)         (1,989,574,400)         (1,250,578,429)         

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 27) -                                 -                                 -                                 (457,496,160)            -                                 -                                 (457,496,160)            

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 1,525,106,540          2,097,055,812          152,510,654             7,068,193,035          4,826,962,001          4,826,962,001          15,669,828,042        

-                                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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งบกระแสเงินสด
บัริษัท ซิิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จำากัด (มหาชน) แลัะบัริษัทย่อย
สำาหรับัปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566บริษทั ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 637,266,883         1,054,053,966      815,195,516         940,069,085         

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 805,129,290         1,038,299,239      585,694,222         897,605,388         

   โอนกลบัค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น -                           (5,937,840)           -                           (5,937,840)           

   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (33,744,385)         (45,645,846)         (54,756,028)         (45,719,398)         

   มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเพิ�มขึ�น (23,361,600)         (36,462,128)         (1,082,000)           (32,600,000)         

   กลบัรายการสาํรองผลขาดทุนของโครงการ -                           (1,368,915)           -                           (1,368,915)           

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 40,954,328           33,511,557           37,768,688           33,254,168           

   ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 69,565,795           (33,736,075)         -                           -                           

   เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                           -                           (25,197,300)         (23,097,525)         

   เงินปันผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื�น (149,801,750)       (104,080,125)       (149,151,750)       (103,470,125)       

   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ

      สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น (681,471)              807,284                (85,756)                1,335,491             

   รายไดท้างการเงิน (42,032,967)         (38,785,212)         (33,733,510)         (32,514,532)         

   ตน้ทุนทางการเงิน 43,117,730           19,875,750           39,295,495           13,791,516           

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 1,346,411,853      1,880,531,655      1,213,947,577      1,641,347,313      

 สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (1,014,454,815)    725,327,052         (1,071,046,307)    842,338,485         

   สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา 448,601,857         (2,255,760,312)    454,303,991         (2,381,884,284)    

   วสัดุก่อสร้างและอะไหล่ (196,073,515)       -                           (194,300,803)       -                           

   ตน้ทุนในการทาํให้เสร็จสิ�นตามสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 7,582,955             (46,489,816)         11,976,357           (46,489,816)         

   เงินจ่ายล่วงหนา้ผูรั้บเหมา (357,833,297)       63,706,531           (357,833,297)       63,706,531           

   อาคารชุดเพื�อขาย (88,851,297)         -                           -                           -                           

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (329,341,360)       (78,302,671)         (283,351,221)       (130,127,755)       

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (25,447,105)         (69,954,928)         (47,703,494)         (60,052,287)         

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 626,571,515         2,722,680,227      635,112,056         2,714,375,428      

   หนี� สินที�เกิดจากสญัญา (6,612,455,399)    (817,286,382)       (6,612,455,399)    (817,286,382)       

   เจา้หนี� เงินประกนัผลงาน 353,218,638         (26,450,364)         353,218,638         (26,450,364)         

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 113,918,205         (238,246,905)       113,873,861         (200,806,488)       

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (26,856,292)         (21,455,879)         (25,416,997)         (21,425,786)         

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น (1,485,503)           9,013,935             -                           -                           

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (5,756,493,560)    1,847,312,143      (5,809,675,038)    1,577,244,595      

   รับคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 468,170,682         714,060,454         449,127,216         714,060,454         

   จ่ายภาษีเงินได้ (558,826,378)       (653,284,039)       (537,362,400)       (631,199,274)       

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (5,847,149,256)    1,908,088,558      (5,897,910,222)    1,660,105,775      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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งบกระแสเงินสด (ต�อ)
บัริษัท ซิิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จำากัด (มหาชน) แลัะบัริษัทย่อย
สำาหรับัปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566บริษทั ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�นลดลง 237,147,785         2,298,682,190      594,078,761         1,998,125,290      

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น (70,000,000)         -                           (70,000,000)         -                           

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัอื�นลดลง 15,310,927           11,076,135           -                           -                           

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น (466,885,050)       (74,502,000)         (470,732,050)       (75,075,000)         

ชาํระเงินค่าหุ้นในบริษทัยอ่ย -                           -                           (177,500,595)       (1,499,880)           

ชาํระเงินค่าหุ้นในบริษทัร่วม (525,000,000)       (3,500,000)           (525,000,000)       (2,000,000)           

ซื�อและจ่ายชาํระเจา้หนี�ค่าซื�ออุปกรณ์ (448,651,289)       (352,986,103)       (446,230,193)       (352,702,290)       

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 64,733,910           89,466,880           54,238,550           89,464,380           

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื�น 149,801,750         104,080,125         149,151,750         103,470,125         

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 40,047,551           36,115,354           30,107,221           31,018,474           

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (978,297,116)       2,131,530,106      (836,689,256)       1,813,898,624      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น 4,300,000,000      -                           4,300,000,000      -                           

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น 445,000,000         -                           445,000,000         -                           

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 722,000,000         -                           722,000,000         -                           

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (605,000,000)       -                           (605,000,000)       -                           

ชาํระคืนเงินตน้ของหนี� สินตามสญัญาเช่า (352,717,482)       (703,050,915)       (232,847,758)       (420,240,823)       

เงินปันผลจ่าย (457,496,160)       (381,263,600)       (457,496,160)       (381,263,600)       

จ่ายดอกเบี�ย (42,888,214)         (19,875,750)         (36,911,310)         (13,791,516)         

เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

   ในการออกจาํหน่ายหุ้นสามญัของบริษทัยอ่ย 66,000,020           -                           -                           -                           

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 4,074,898,164      (1,104,190,265)    4,134,744,772      (815,295,939)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สุทธิ (2,750,548,208)    2,935,428,399      (2,599,854,706)    2,658,708,460      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 6,992,789,119      4,057,360,720      6,509,089,933      3,850,381,473      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 4,242,240,911      6,992,789,119      3,909,235,227      6,509,089,933      

-                           -                           -                           -                           

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม 

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   ซื�ออุปกรณ์โดยยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 25,656,180           44,882,644           25,656,180           44,882,644           

   อุปกรณเ์พิ�มขึ�นจากการทาํสญัญาเช่า 137,201,554         272,698,174         137,201,554         231,801,671         

   หนี� สินตามสญัญาเช่าลดลงจากการขายสินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า -                           -                           243,731,621         -                           

   ขายอุปกรณ์โดยยงัไม่ไดรั้บชาํระ -                           -                           742,145,379         -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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บริษัท ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทั�วไป 

 บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ� ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชน                               

ซึ� งจดัตั�งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ การให้บริการรับเหมาก่อสร้าง ที�อยู่

ตามที�จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที� เลขที�  32/59-32/60 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ถนนสุขุมวิท 21                              

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความใน

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

 งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทําขึ� นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ� ง แอนด์                                          

คอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน) (ซึ�งต่อไปนี� เรียกวา่ “บริษทัฯ”) บริษทัย่อยและการร่วมคา้ (ซึ�งต่อไปนี�

เรียกวา่ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) โดยทั�งหมดจดัตั�งขึ�นในประเทศไทย ดงัต่อไปนี�  

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566
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  อตัราร้อยละ 

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ของการถือหุ้น 

  2566 2565 

  ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั เอช ที อาร์ จาํกดั ใหเ้ช่าอาคารสาํนกังาน 80.90 80.90 

บริษทั ปทุมวนั เรียล เอสเตท จาํกดั 

(ถือหุ้นทั�งหมดโดย บริษทั เอช ที อาร์ จาํกดั) 

ใหบ้ริการรับฝากเอกสาร 80.90 80.90 

บริษทั กิจประชาธานี จาํกดั 

(ถือหุ้นทั�งหมดโดย บริษทั เอช ที อาร์ จาํกดั) 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 80.90 80.90 

บริษทั นูเวล พร็อพเพอตี� จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 100.00 100.00 

บริษทั วิสดอม เซอร์วิสเซส จาํกดั 

 

ใหเ้ช่าเครื�องจกัรและ 

   อุปกรณ์ก่อสร้าง 

100.00 100.00 

บริษทั สเตคอน เพาเวอร์ จาํกดั ผลิตพลงังานไฟฟ้า 100.00 100.00 

บริษทั ดีซี เพาเวอร์ บีเอน็1 จาํกดั 

(ถือหุน้ร้อยละ 60 โดย บริษทั สเตคอน เพาเวอร์ 

จาํกดั) 

ใหเ้ช่าอาคารศูนยข์อ้มูล 60.00 - 

บริษทั ซิโน-ไทย โฮลดิ�ง จาํกดั ลงทุนในบริษทัอื�น 100.00 100.00 

บริษทั เอสเอน็ที คอนกรีต โซลูชั�น จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายคอนกรีต 100.00 - 

กิจการร่วมคา้ เอส เอ รับเหมาก่อสร้าง 

   (หยดุดาํเนินการแลว้) 

80.00 80.00 

กิจการร่วมคา้ สเตค - เอเอส - 3 รับเหมาก่อสร้าง 70.00 70.00 

กิจการร่วมคา้ เอสที-เอสจี รับเหมาก่อสร้าง 100.00 100.00 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยหรือการร่วมคา้ได ้หากบริษทัฯมี

สิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการ

สั�งการกิจกรรมที�ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้ 

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั�น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยจดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัที�มีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

นี�แลว้ 
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ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนที�ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนรวม                                       

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติันี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ 

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือ

หลงัวันที� 1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ� งจะมีผลบงัคบั

ใชส้ําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ 

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้ 

ก) รายได้จากสัญญาก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสัญญาก่อสร้างโดยส่วนใหญ่มีภาระที�ตอ้งปฏิบติัภาระเดียว กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้

จากการก่อสร้างตลอดช่วงเวลาที�ก่อสร้าง โดยใช้วิธีผลลัพธ์ในการวดัขั�นความสําเร็จของงานซึ� ง

ประเมินโดยวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงการ 

 กลุ่มบริษัทจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายได้ที� เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของสัญญา            

การเรียกร้องความเสียหาย ความล่าช้าในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายได้

เฉพาะในกรณีที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการที�มีนัยสําคญั

ของจาํนวนรายไดที้�รับรู้สะสม 

 เมื�อมูลค่าและความสําเร็จของงานตามสัญญาไม่สามารถวดัไดอ้ย่างสมเหตุสมผล รายไดจ้ะรับรู้ไดต้าม

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงที�คาดวา่จะไดรั้บคืนเท่านั�น 

ข) รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุด 

 รายไดจ้ากการขายหน่วยในอาคารชุด รับรู้เมื�อมีการโอนกรรมสิทธิ� แก่ผูซื้�อ 

ค) รายได้ทางการเงิน 

 รายไดด้อกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

ง) เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 ค่าใช้จ่าย 

ก) ต้นทุนงานก่อสร้าง 

ตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้างประกอบดว้ยต้นทุนค่าวสัดุ ค่าแรง ค่ารับเหมาก่อสร้างช่วง ค่าบริการ 

และค่าใชจ่้ายอื�น 

ตน้ทุนค่าก่อสร้างรับรู้เมื�อตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งกบัภาระที�ตอ้งปฏิบติัตามสัญญาที�ไดท้าํเสร็จไดเ้กิดขึ�นแลว้ 

โดยจะบันทึกสํารองเผื�อผลขาดทุนสําหรับโครงการทั�งจาํนวนเมื�อทราบแน่ชัดว่าโครงการนั�นจะ

ประสบผลขาดทุน 
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ข) ต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุด 

ในการคาํนวณหาตน้ทุนขายหน่วยในอาคารชุดไดท้าํการแบ่งสรรตน้ทุนการพฒันาท�งัหมดท�ีคาดวา่จะ 

เกิดข� ึน (โดยคาํนึงถึงตน้ทุนท�ีเกิดข� ึนจริงดว้ย) ให้กบัหน่วยในอาคารชุดที�ขายไดต้ามเกณฑ์พ�ืนท�ีที�ขาย 

แลว้จึงรับรู้เป็ นตน้ทุนขายในงบกาํไรขาดทุนตามรายไดจ้ากการขายที�บนัทึกไว ้

ตน้ทุนอาคารชุดเพ�ือขายแสดงตามราคาทุนซ�งึประกอบดว้ยตน้ทุนท�ีดิน ค่าก่อสร้าง ดอกเบ�ยีและตน้ทุน 

อื�นๆ ท�ีเก�ียวขอ้ง 

ค) ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธีดอกเบี�ยที�

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.3 ยอดคงเหลือของสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาเมื�อมีรายไดที้�รับรู้สะสมเกินกว่าจาํนวนเงินที�เรียกเก็บจากลูกคา้

จนถึงปัจจุบัน และกลุ่มบริษทัจะบนัทึกค่าเผื�อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา

สาํหรับผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ�นจากการเก็บเงินจากลูกคา้ไม่ได ้สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาจะจดั

ประเภทเป็นลูกหนี�การคา้เมื�อกิจการมีสิทธิที�จะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเงื�อนไข  

หนี �สินที�เกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินที�เกิดจากสัญญาเมื�อจาํนวนเงินที�เรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัเกินกว่ารายได้ที�

รับรู้สะสม โดยกิจการยงัมีภาระที�ตอ้งโอนบริการให้กบัลูกคา้ หนี� สินที�เกิดจากสัญญาจะรับรู้เป็นรายได ้

เมื�อกิจการไดป้ฏิบติัตามภาระที�ระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิ�น 

4.4 ต้นทุนในการทําให้เสร็จสิ�นตามสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนในการทาํให้เสร็จสิ�นตามสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ ซึ� งใชเ้พื�อสร้างทรัพยากรหรือใชใ้น

การปรับปรุงทรัพยากรของกิจการเพื�อนาํไปใชใ้นการปฏิบติัตามภาระที�ตอ้งปฏิบติัให้สาํเร็จในอนาคต และ

กิจการคาดว่าจะไดรั้บคืนตน้ทุนดงักล่าวเป็นสินทรัพยแ์ละรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายอย่างเป็นระบบและสอดคลอ้ง

กบัรูปแบบการรับรู้รายไดต้ามสัญญา และจะบนัทึกค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เมื�อมูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่สิ�งตอบแทนที�จะไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้ง 

4.5 วัสดุก่อสร้างและอะไหล่ 

วสัดุก่อสร้างและอะไหล่แสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั) หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ

แลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้างเมื�อมีการเบิกใช ้



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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4.6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที�มี                                 

สภาพคล่องสูง ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกินสามเดือนนบัจากวนัที�ไดม้า และไม่มีขอ้จาํกดั

ในการเบิกใช ้

4.7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมการงาน 

ก) เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี                               

ราคาทุนสุทธิจากค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ข) เงินลงทุนในบริษทัร่วมที�แสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

ค) การร่วมการงานประเภทการดําเนินงานร่วมกัน (Joint operation) บริษัทฯจะรับรู้ส่วนแบ่งใน

สินทรัพย ์หนี� สิน รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแต่ละรายการของการดาํเนินงานร่วมกนัตามส่วนของบริษทัฯ

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

4.8 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าเริ�มแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยราคาทุนซึ� งรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลังจากนั�น กลุ่มบริษัทจะวดัมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม กลุ่มบริษัทรับรู้                               

ผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนใน         

งบกาํไรขาดทุนในปีที�เกิดขึ�น 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินที�ไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

งบกาํไรขาดทุนในงวดที�ตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.9 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

 ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และ                              

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนโ์ดยประมาณดงันี�  

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร -  20  ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคารตามสัญญาเช่า -  10 ปี 

เครื�องจกัรและอปุกรณ์ -  5 - 20 ปี 

เครื�องตกแตง่และเครื�องใชส้าํนกังาน -  3 - 7 ปี 

ยานพาหนะ -  5 - 10 ปี 

ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน 

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดิน ส่วนปรับปรุงที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง 



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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 กลุ่มบริษัทตัดรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื�อจําหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะ                             

ไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือ

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทั ตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออก

จากบญัชี 

4.10 สัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนี� สินตามสัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าทุกสัญญา ณ วนัที�

สินทรัพยที์�เช่าพร้อมใชง้าน (วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล) ยกเวน้สัญญาเช่าที�มีอายไุม่เกิน 12 เดือน หรือสัญญาเช่า

สินทรัพยท์ี�มีมูลค่าตํ�า กลุ่มบริษทัจะบนัทึกค่าเช่าเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุง

ด้วยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วย

จาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก และจาํนวนเงิน                             

ที�จ่ายชาํระในวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค ํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรือ                                 

อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์หากมีการโอนความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์ที� เช่า                         

ใหแ้ก่กลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายสุัญญาเช่า ดงันี�  

ที�ดินและส่วนปรับปรุงที�ดิน - ตามอายสุัญญาเช่า 

พื�นที�ในอาคาร - ตามอายสุัญญาเช่า 

เครื�องจกัรและอปุกรณ์ -  5 ปี 

ยานพาหนะ -  5 ปี 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหนึ�งของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 หนี�สินตามสัญญาเช่า 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

คิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจาก

วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี� ยของหนี� สินตาม

สัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า และจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลง

สัญญาเช่า 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินที�ไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นงบกาํไร

ขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการไดม้าซึ� งสัญญาเช่า

ดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้

เกณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

4.11 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั

หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุม ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับ

กลุ่มบริษทั 

 นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลที�มีสิทธิออกเสียงโดย

ทางตรงหรือทางออ้มซึ�งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือ

พนกังานของกลุ่มบริษทั ที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.12 เงนิตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ  

 รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที� เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตัวเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน 

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ของ

กลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชี�ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�

คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่าตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี�มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บ

คืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใด

จะสูงกว่า 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุน 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ซึ� งประกอบดว้ยเงินที�พนักงานจ่ายสะสม

และเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี� ยงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกิด

รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน  

 กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ�งกลุ่ม

บริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนั�น 

กลุ่มบริษัทจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวลัการ

ปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 

 กลุ่มบริษัทคํานวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว  ้ (Projected Unit 

Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส่วนผลกาํไรหรือขาดทุนจาก                              

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน

จะรับรู้ทนัทีในงบกาํไรขาดทุน 

4.15 ประมาณการหนี�สิน 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อ                              

ปลดเปลื�องภาระผกูพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสํารองเผื�อผลขาดทุนสําหรับโครงการก่อสร้างทั�งจาํนวนเมื�อทราบแน่ชดัว่าโครงการ

ก่อสร้างนั�นจะประสบผลขาดทุน 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
225

 

10 

4.16 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใช้

อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลคา่ตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้ง

กบัรายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น 

4.17 เครื�องมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี� การคา้ที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้

รายไดแ้ละยอดคงเหลือของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน 

และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั� งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที�มีการกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (ตราสารทุน)  

ณ วนัที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งไม่ไดถื้อไว ้  

เพื�อคา้เป็นตราสารทุนที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น โดยไม่สามารถ

เปลี�ยนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั�งนี�  การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี� จะไม่สามารถโอนไป

รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนแสดงเป็นรายไดเ้งินปันผลในงบกาํไรขาดทุน เวน้แต่ในกรณีที�เป็นการไดรั้บคืน

ของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�นในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

นอกจากนี�  เงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ไม่มีขอ้กาํหนดให้ประเมินการดอ้ยค่า  

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด  และตราสารอนุพนัธ์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดย

แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี�สินทางการเงิน 

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการหนี� สินทางการ

เงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่า

ราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ�งของอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย 

ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ� งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน 



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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การตัดรายการของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นได้

สิ�นสุดลง หรือไดม้ีการโอนสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงไดมี้การโอนความเสี�ยง

และผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผกูพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงินที�มี

อยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กู้รายเดียวกันซึ� งมีข้อกําหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ และคดิ

ลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การคา้

และสินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต 

ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

4.18 ตราสารอนุพนัธ์และการบัญชีป้องกนัความเสี�ยง 

 กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ� งถือเป็นตราสารอนุพนัธ์เพื�อป้องกนัความ

เสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ  

 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมโดยแสดงเป็นสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี� สินทางการเงินตามแต่มูลค่ายติุธรรม

ของตราสารอนุพนัธ์นั�น และรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายติุธรรมดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 การบัญชีป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสด 

 บริษทัร่วมจะรับรู้กาํไรขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือที�ใชป้้องกนัความเสี�ยง

ส่วนที�มีประสิทธิผลเป็นสํารองสําหรับการป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสดเขา้กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

และจะโอนสํารองดังกล่าวไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกระแสเงินสดที�มีการป้องกันความเสี�ยง

ส่งผลกระทบตอ่ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนหรือคาดว่าจะไม่เกิดขึ�นแลว้ 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะต้องจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตได้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นให้มากที�สุด  

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น 

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ 

 ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                             

การประมาณการในเรื� องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี�                                            

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน                     

ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญั

มีดงันี�  

 รายได้จากสัญญาก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้างตลอดช่วงเวลาตามขั�นความสําเร็จของงาน ฝ่ายบริหารได้ใช้                                         

ดุลยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานเพื�อให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระที�

ตอ้งปฏิบติัให้เสร็จสิ�น โดยอา้งอิงขอ้มูลจากวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงการและคาํนึงถึงความเชี�ยวชาญและ

ประสบการณ์ในอดีต 



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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 สํารองเผื�อผลขาดทุนสําหรับโครงการก่อสร้าง 

 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากโครงการก่อสร้างแต่ละ

โครงการจากประมาณการตน้ทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ�น โดยพิจารณาจากความคืบหนา้ของการก่อสร้าง ตน้ทุน

ที�เกิดขึ�นจริง ประกอบกบัการเปลี�ยนแปลงของราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และสภาวการณ์ปัจจุบนั 

 การบันทึกเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัฯพิจารณาว่าบริษทัฯมีรายการธุรกิจที�สําคญั มีการให้การสนับสนุนทางการเงินและ                            

มีตวัแทนอยูใ่นคณะกรรมการของบริษทัดงัต่อไปนี�  

- บริษทั อีสเทิร์น บางกอกโมโนเรล จาํกดั และบริษทั นอร์ทเทิร์น บางกอก โมโนเรล จาํกดั บริษทัฯถือหุ้น

และมีสิทธิออกเสียงในบริษทัดงักล่าวในสัดส่วนร้อยละ 15 

- บริษทั บีจีเอสอาร์ 6 จาํกดั และบริษทั บีจีเอสอาร์ 81 จาํกดั บริษทัฯถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงในบริษทั

ดงักล่าวในสัดส่วนร้อยละ 10 

  บริษทัฯจึงแสดงเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าวข้างต้นเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนได้เสียใน                        

งบการเงินรวมและแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 การร่วมการงาน 

  ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการกาํหนดประเภทของการร่วมการงาน โดยพิจารณาจากสิทธิและภาระ

ผูกพันของบริษทัฯที� เกิดจากการร่วมการงานนั� น ทั� งนี�  ฝ่ายบริหารของบริษทัฯพิจารณาว่ามีข้อตกลง                               

ในกิจการร่วมคา้จาํนวน 5 แห่ง (2565: 5 แห่ง) ที�เป็นการร่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร่วมกนั 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 กลุ่มบริษทัแสดงอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมซึ�งประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระและ

รับรู้การเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมในงบกาํไรขาดทุน ผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนประเภทอาคารให้เช่า โดยใช้วิธีพิจารณาจากรายได ้ขอ้สมมติฐานที�สําคญั                           

ที�ใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนประกอบด้วย อัตราผลตอบแทน                               

อตัราพื�นที�วา่งระยะยาวและอตัราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า 

 คดีฟ้องร้อง 

 บริษทัฯมีหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ� งฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ

ประเมินผลของคดีที�ถูกฟ้องร้องแลว้และเชื�อมั�นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ�นจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการ

หนี� สินดงักล่าว ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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6. รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที�ตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้ง

กนัเหล่านั�น ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  

รายการธุรกิจกับบริษทัย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง - - - 377 ราคาตามสัญญา 

รายไดค้่าเช่าที�ดิน - - 3 3 เกณฑที์�ตกลงร่วมกนั 

ค่าเช่าเครื�องจกัรและอุปกรณ์

ก่อสร้าง 

- - 281 195 ใกลเ้คียงกบัราคาที�เช่าจาก    

รายอื�นและราคาตามสัญญา 

ค่าเช่าสาํนกังานและค่าบริการจ่าย - - 16 16 เกณฑที์�ตกลงร่วมกนั 

ค่าฝึกอบรม - - 6 17 เกณฑที์�ตกลงร่วมกนั 

ขายเครื�องจกัรและอุปกรณ์ก่อสร้าง - - 955 - ราคาตามสัญญาและเกณฑที์�     

ตกลงร่วมกนั 

รายการธุรกิจกับบริษทัร่วม      

รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง 6,393 7,907 6,393 7,907 ราคาตามสัญญา 

ดอกเบี�ยรับ 5 - 5 - อตัราดอกเบี�ยตามสัญญา 

รายการธุรกิจกับบริษทัที�เกี�ยวข้องกนั      

รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง 483 297 483 297 ราคาตามสัญญา 

รายไดค้่าเช่าเครื�องจกัรและอุปกรณ์

ก่อสร้าง     

3 - - - เกณฑที์�ตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนงานก่อสร้าง 216 532 216 532 ใกลเ้คียงกบัราคาที�ซื�อจาก     

รายอื�นและราคาตามสัญญา 

ค่าบริหารโครงการ 70 53 70 53 ราคาตามสัญญา 

ค่าเช่าเครื�องจกัรและอุปกรณ์ 

ก่อสร้าง 

1 6 1 6 ใกลเ้คียงกบัราคาที�ซื�อจาก     

รายอื�นและราคาตามสัญญา 

ขายเครื�องจกัรและอุปกรณ์ก่อสร้าง 4 4 4 4 ราคาตามสัญญาและเกณฑที์�     

ตกลงร่วมกนั 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด

ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์     

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)     

บริษทัยอ่ย - - 124,396 117,454 

การร่วมการงาน 15,304 34,756 15,304 34,756 

การร่วมคา้ 13,756 13,756 13,756 13,756 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 20,104 18,981 18,978 18,978 

รวม 49,164 67,493 172,434 184,944 

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  (32,734) (32,734) (38,774) (38,774) 

สุทธิ 16,430 34,759 133,660 146,170 

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 7)     

บริษทัยอ่ย - - 809,940 - 

เงินทดรองแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)     

บริษทัยอ่ย - - 620 19 

การร่วมคา้ 130 130 130 130 

ผูร่้วมดาํเนินงานอื�น 492 8,880 492 8,880 

รวม 622 9,010 1,242 9,029 

รายได้ที�ยังไม่ได้เรียกชําระ     

บริษทัยอ่ย - - 452,604 523,880 

บริษทัร่วม 807,087 169,900 807,087 169,900 

การร่วมการงาน 52,311 - 52,311 - 

รวม 859,398 169,900 1,312,002 693,780 

เงินประกันผลงานค้างรับ     

บริษทัร่วม 40,815 24,722 40,815 24,722 

เงนิจ่ายล่วงหน้าผู้ รับเหมา     

ผูร่้วมดาํเนินงานอื�น 11,058 16,515 11,058 16,515 

หนี�สิน     

เจ้าหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหต ุ18)     

บริษทัยอ่ย - - 64,708 14,673 

ผูร่้วมดาํเนินงานอื�น 47,328 62,095 47,328 62,095 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 1,146 7,285 1,146 7,285 

รวม 48,474 69,380 113,182 84,053 



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า     

บริษทัร่วม 1,082,579 3,172,514 1,082,579 3,172,514 

การร่วมการงาน 104,794 248,285 104,794 248,285 

รวม 1,187,373 3,420,799 1,187,373 3,420,799 

เงินรับล่วงหน้าตามสัญญาก่อสร้าง     

บริษทัร่วม 13,817 120,129 13,817 120,129 

การร่วมการงาน 297,153 4,121 297,153 4,121 

รวม 310,970 124,250 310,970 124,250 

เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน     

ผูร่้วมดาํเนินงานอื�น 6,657 4,056 6,657 4,056 

หนี�สินตามสัญญาเช่า     

บริษทัยอ่ย  - - 8,427 13,085 

เงินให้กู้ยืมแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 และการเคลื�อนไหว

ของเงินใหกู้ย้ืมดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กูยื้มระยะสั�น 

ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

31 ธันวาคม 

2565 

เพิ�มขึ�น                         

ในระหว่างปี 

ลดลง                        

ในระหว่างปี 

31 ธันวาคม 

2566 

กิจการร่วมคา้ ซีเคเอสที-ดีซี2 การร่วมการงาน - 40,000 - 40,000 

กิจการร่วมคา้ ซีเคเอสที-ดีซี3 การร่วมการงาน - 30,000 - 30,000 

รวม  - 70,000 - 70,000 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กจิการร่วมค้า ซีเคเอสที-ดีซี2 และกิจการร่วมค้า ซีเคเอสที-ดีซี3 

 เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการร่วมคา้ ซีเคเอสที-ดีซี2 และกิจการร่วมคา้ ซีเคเอสที-ดีซี3 เป็นเงินให้กูย้ืมในรูป

ตั�วสัญญาใช้เงิน เงินให้กูย้มืดงักล่าวคิดดอกเบี�ยในอตัราเงินฝากประจาํ 12 เดือน และมีกาํหนดชาํระคืนเมื�อ

ทวงถาม 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม 

เงินให้กูยื้มระยะยาว 

ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

31 ธันวาคม 

2565 

เพิ�มขึ�น                         

ในระหว่างปี 

ลดลง                        

ในระหว่างปี 

31 ธันวาคม 

2566 

บริษทั นอร์ทเทิร์น บางกอก 

โมโนเรล จาํกดั 

 

บริษทัร่วม 122,882 326,635 - 449,517 

บริษทั อีสเทิร์น บางกอก 

โมโนเรล จาํกดั 

 

บริษทัร่วม - 140,250 - 140,250 

รวม  122,882 466,885 - 589,767 

  

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กูยื้มระยะยาว 

ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

31 ธันวาคม 

2565 

เพิ�มขึ�น                         

ในระหว่างปี 

ลดลง                        

ในระหว่างปี 

31 ธันวาคม 

2566 

บริษทั นูเวล พร็อพเพอตี� 

จาํกดั 

 

บริษทัยอ่ย 2,035 127 - 2,162 

บริษทั ซิโน-ไทย โฮลดิ�ง 

จาํกดั 

 

บริษทัยอ่ย - 3,720 - 3,720 

บริษทั นอร์ทเทิร์น บางกอก 

โมโนเรล จาํกดั 

 

บริษทัร่วม 122,882 326,635 - 449,517 

บริษทั อีสเทิร์น บางกอก 

โมโนเรล จาํกดั 

 

บริษทัร่วม - 140,250 - 140,250 

รวม  124,917 470,732 - 595,649 

 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัท นอร์ทเทิร์น บางกอกโมโนเรล จํากัด และบริษัท อสีเทิร์น บางกอกโมโนเรล จํากัด 

บริษัทฯได้ทําสัญญาเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทนอร์ทเทิร์น บางกอกโมโนเรล จํากัด และบริษัท อีสเทิร์น                                  

บางกอกโมโนเรล จาํกดั โดยมีวงเงินใหกู้ย้มืจาํนวน 640 ลา้นบาท และ 247 ลา้นบาท ตามลาํดบั เงินให้กูย้ืม

ดังกล่าวคิดอตัราดอกเบี� ยคงที�ตามที�ระบุในสัญญา และมีกาํหนดชาํระคืนเมื�อทวงถาม เนื�องจากบริษทัฯ          

คาดว่ายงัไม่เรียกชาํระคืนเงินให้กูย้ืมภายในระยะเวลาอนัสั�น บริษทัฯแสดงรายการเงินให้กูย้ืมดงักล่าวเป็น

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

ยอดคงค้างของเงินกู้ยืมระยะสั� นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และ 

การเคลื�อนไหวของเงินกูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกูยื้มระยะสั�นจาก 

ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

31 ธันวาคม 

2565 

เพิ�มขึ�น                         

ในระหว่างปี 

ลดลง                

ในระหว่างปี 

31 ธันวาคม 

2566 

บริษทั อู่ตะเภา อินเตอร์ 

เนชั�นแนล เอวเิอชั�น จาํกดั บริษทัร่วม - 500,000 (55,000) 445,000 

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากบริษัท อู่ตะเภา อนิเตอร์เนชั�นแนล เอวิเอชั�น จํากดั 

 บริษทัฯไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมจากบริษทั อู่ตะเภา อินเตอร์เนชั�นแนล เอวเิอชั�น จาํกดั โดยมีวงเงินกูย้มืจาํนวน 

500 ลา้นบาท เงินกู ้ยืมดังกล่าวคิดอตัราดอกเบี� ยคงที�ตามที�ระบุในสัญญา และมีกาํหนดชาํระคืนภายใน                               

3 เดือน 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะสั�นของกรรมการและผูบ้ริหารเป็นจาํนวนเงิน 

66 ลา้นบาท (2565: 55 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 63 ลา้นบาท (2565: 51 ลา้นบาท)) 

ภาระคํ�าประกนักบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

บริษทัฯมีภาระจากการคํ�าประกนัให้กบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

ขอ้ 13 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
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7. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,818,728 1,061,560 1,814,478 1,060,787 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 540,583 204,101 468,968 203,403 

3 - 6 เดือน 45,735 10,250 45,735 10,250 

6 - 12 เดือน 11,680 81,937 11,676 25,162 

มากกว่า 12 เดือน 195,597 163,139 160,443 127,985 

รวม 2,612,323 1,520,987 2,501,300 1,427,587 

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  (59,710) (58,212) (59,710) (58,212) 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธิ 2,552,613 1,462,775 2,441,590 1,369,375 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 13,554 34,751 16,078 35,665 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 2,876 8 80,884 8 

3 - 6 เดือน - - - 31,748 

6 - 12 เดือน - - - 61,172 

มากกว่า 12 เดือน 32,734 32,734 75,472 56,351 

รวม 49,164 67,493 172,434 184,944 

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (32,734) (32,734) (38,774) (38,774) 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธิ 16,430 34,759 133,660 146,170 

รวมลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 2,569,043 1,497,534 2,575,250 1,515,545 

ลูกหนี�อื�น     

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 809,940 - 

เงินทดรองแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 622 9,010 1,242 9,029 

รวมลูกหนี�อื�น 622 9,010 811,182 9,029 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 2,569,665 1,506,544 3,386,432 1,524,574 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
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การเปลี�ยนแปลงของบญัชีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น     

มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 90,946 95,328 96,986 101,368 

โอนกลบัสํารองผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ที�คาดวา่จะเกิดขึ�น - (5,938) - (5,938) 

ตดัจาํหน่าย (11,332) (9,776) (11,332) (9,776) 

โอนจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระเกินหนึ�งปี 12,830 11,332 12,830 11,332 

ยอดคงเหลือปลายปี 92,444 90,946 98,484 96,986 

8. สินทรัพย์ที�เกดิจากสัญญา/หนี�สินที�เกดิจากสัญญา 

8.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา     

   รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 6,774,532 7,636,796 6,828,859 7,688,960 

   เงินประกนัผลงานคา้งรับ 1,042,190 628,528 991,953 586,156 

รวมสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 7,816,722 8,265,324 7,820,812 8,275,116 

     

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา     

   รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ (3,806,832) (8,360,308) (3,806,832) (8,360,308) 

   เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง (5,973,808) (8,032,788) (5,973,808) (8,032,788) 

รวมหนี� สินที�เกิดจากสัญญา (9,780,640) (16,393,096) (9,780,640) (16,393,096) 

8.2 รายได้ที�ยังไม่ได้เรียกชําระ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของรายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระจาํนวน 6,775 ลา้นบาท 

(2565: 7,637 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 6,829 ลา้นบาท (2565: 7,689 ลา้นบาท)) ที�คาดว่าจะเรียก

ชาํระภายในหนึ�งปี 

8.3 รายได้ที�รับรู้ที�เกี�ยวข้องกบัยอดคงเหลือตามสัญญา 

ในระหวา่งปี 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้ยอดยกมาของหนี� สินที�เกิดจากสัญญาเป็นรายไดจ้าํนวน 10,778 ลา้นบาท  

(2565: 15,344 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 10,778 ลา้นบาท (2565: 15,344 ลา้นบาท)) 



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
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8.4 รายได้ที�คาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระที�ยังปฏิบัติไม่เสร็จสิ�น 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดที้�รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระตามสัญญาที�ทาํกับ

ลูกค้าที�ย ังไม่ได้ปฏิบัติหรือยงัปฏิบัติไม่เสร็จสิ�นจํานวน 69,212 ล้านบาท (2565: 129,385 ล้านบาท)                        

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 69,137 ลา้นบาท (2565: 129,310 ลา้นบาท)) ซึ� งกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบติัภาระ

ตามสัญญาดงักล่าวเสร็จสิ�นภายใน 4 ปี 

9. เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทอื�น 

 ยอดคงเหลือเป็นเงินให้กู ้ยืมของบริษัทย่อยแห่งหนึ� งจากการทําสัญญารับซื� อลดลูกหนี� จากบริษัท 

หลายแห่ง ซึ� งครบกาํหนดชาํระคืนภายใน 1 ปีโดยมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 11.0 - 12.0 ต่อปี (2565: ร้อยละ 

11.0 - 12.0 ต่อปี) 

10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตราสารหนี�ที�แสดงมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย     

เงินฝากประจาํที�มีอายเุกิน 3 เดือน 10,000 - - - 

หุ้นกูภ้าคเอกชน 195,415 - - - 

ตราสารหนี�ที�วัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน 

กําไรหรือขาดทุน     

หน่วยลงทนุในกองทุนเปิด 862,272 1,304,153 709,863 1,303,856 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 1,067,687 1,304,153 709,863 1,303,856 

 เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในระดบัชั�นที� 2 ซึ� งเป็นการใชข้อ้มูลอื�น                                    

ที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม มูลค่ายุติธรรมของ

หน่วยลงทุนดงักล่าวคาํนวณโดยใชร้าคามูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566
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11. เงินลงทุนในตราสารทุน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตราสารทุนที�กําหนดให้วัดมูลค่าด้วย 

   มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

ตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 10,113,978 12,600,946 10,113,978 12,600,946 

หน่วยลงทุนกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ 9,500 10,300 - - 

รวมเงินลงทุนในตราสารทุน 10,123,478 12,611,246 10,113,978 12,600,946 

ตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น เป็นตราสารทุนที�กลุ่ม

บริษทัพิจารณาวา่เป็นการลงทุนในเชิงกลยทุธ ์

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บเงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ซึ� งที�ยงัถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน เป็นจาํนวน 150 ลา้นบาท 

(2565: 104 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 149 ลา้นบาท (2565: 103 ลา้นบาท)) 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนและหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยว์ดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายติุธรรมในระดบัชั�นที� 1 ซึ�งเป็นการใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนั

ในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ ราคาทุน 

 2566 2565 2566 2565 

บริษทั เอช ที อาร์ จาํกดั 500,000 500,000 440,090 440,090 

บริษทั นูเวล พร็อพเพอตี�  จาํกดั 800,000 800,000 800,000 800,000 

บริษทั วิสดอม เซอร์วิสเซส จาํกดั 2,211,000 2,211,000 12,726 12,726 

บริษทั สเตคอน เพาเวอร์ จาํกดั 100,000 1,000 100,000 1,000 

บริษทั ซิโน-ไทย โฮลดิ�ง จาํกดั 5,000 1,500 5,000 1,500 

บริษทั เอสเอน็ที คอนกรีต 

โซลูชั�น จาํกดั 75,000 - 75,000 - 

รวม   1,432,816 1,255,316 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
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บริษัท สเตคอน เพาเวอร์ จํากดั 

เมื�อวนัที� 25 กนัยายน 2566 ที�ประชุมวิสามญัของผูถื้อหุ้นของบริษทั สเตคอน เพาเวอร์ จาํกดั ไดม้ีมติอนุมติั

ให้เพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน 99 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 990,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ                              

100 บาท โดยบริษัทฯได้ลงทุนในหุ้นสามัญเพิ�มทุนดังกล่าวทั�งหมดเพื�อรักษาสัดส่วนการถือหุ้นเดิม                                   

บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนทุนใหม่ตามที�กล่าวข้างต้นกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื�อว ันที�                                          

28 กนัยายน 2566 

บริษัท ซิโน-ไทย โฮลดิ�ง จํากดั 

 เมื�อวนัที� 1 มิถุนายน 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทั ซิโน-ไทย โฮลดิ�ง จาํกดั ไดม้ีมติใหเ้รียกชาํระ

ค่าหุ้นเพิ�มเติมอีกร้อยละ 70 ของหุ้นสามญั จาํนวน 50,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยบริษทัฯไดช้าํระ

ค่าหุน้เพิ�มเติมดงักล่าวเป็นจาํนวน 3.5 ลา้นบาท ในเดือนมิถุนายน 2566 

บริษัท เอสเอน็ที คอนกรีต โซลูชั�น จํากดั 

เมื�อวนัที� 8 กนัยายน 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัใหจ้ดัตั�งบริษทั เอสเอน็ที คอนกรีต 

โซลูชั�น จาํกดั เพื�อดาํเนินธุรกิจโรงหล่อคอนกรีต โดยมีทุนจดทะเบียน 300 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 3 ลา้นหุ้น 

มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 100 บาท) และเรียกชาํระแลว้ร้อยละ 25 ทั�งนี�บริษทัฯไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นสามญัทั�งหมด

จาํนวน 75 ลา้นบาท และจดทะเบียนจดัตั�งบริษทักบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อวนัที� 15 กนัยายน 2566 

บริษัท ดีซี เพาเวอร์ บีเอน็1 จํากดั 

เมื�อวนัที� 31 ตุลาคม 2566 บริษทั สเตคอน เพาเวอร์ จาํกดั (ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ) และบริษทัผูร่้วม

ลงทุนสองแห่งร่วมกนัจดัตั�งบริษทั ดีซี เพาเวอร์ บีเอ็น1 จาํกดั โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 165 ลา้นบาท 

และบริษทัย่อยได้ชําระเงินค่าหุ้นดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 60 หรือคิดเป็นจาํนวนเงินรวม                

99 ลา้นบาท 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
240
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13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

13.1 รายละเอยีดของบริษัทร่วมซึ�งจัดตั�งขึ�นในประเทศไทย 

(หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

ร้อยละของ                     

เงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย ราคาทุน 

  2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั ดีเคเค ซิโน-ไทย                                 

เอน็จีเนียริ�ง จาํกดั 

ติดตั�งระบบสายส่ง

และระบบสื�อสาร 

35 35 27,921 71,028 2,800 2,800 

บริษทั อีสเทิร์น บางกอก            

โมโนเรล จาํกดั 

ธุรกิจระบบขนส่ง

มวลชน 

15 15 2,284,082 2,368,770 2,160,000 2,160,000 

บริษทั นอร์ทเทิร์น บางกอก  

โมโนเรล จาํกดั 

ธุรกิจระบบขนส่ง

มวลชน 

15 15 2,401,166 2,347,302 2,160,000 2,160,000 

บริษทั อู่ตะเภา อินเตอร์                            

เนชั�นแนล เอวิเอชั�น จาํกดั 

ธุรกิจใหบ้ริการขนส่ง

ทางอากาศและการ

บริการสนามบิน 

20 20 1,338,242 839,649 1,425,000 900,000 

บริษทั บีจีเอสอาร์ 6 จาํกดั ธุรกิจบริหารทางพิเศษ 10 10 104,865 99,467 100,000 100,000 

บริษทั บีจีเอสอาร์ 81 จาํกดั ธุรกิจบริหารทางพิเศษ 10 10 89,175 84,439 85,000 85,000 

บริษทั ยทีูบี จาํกดั ธุรกิจบริหารเมืองการ

บินในสนามบิน 

20 20 1,778 1,981 2,000 2,000 

บริษทั ไซเท็ม เอสที 

เอน็จิเนียริ�ง แอนด ์ 

เซอร์วิส จาํกดั 

ธุรกิจบาํรุงรักษา 

บริหารจดัการระบบ

ประกอบอาคาร 

30 30 2,617 1,498 - - 

รวม    6,249,846 5,814,134 5,934,800 5,409,800 

บริษัท อีสเทิร์น บางกอกโมโนเรล จํากัด (“อีสเทิร์น”) และบริษัท นอร์ทเทิร์น บางกอกโมโนเรล จํากัด  

(“นอร์ทเทิร์น”) 

 บริษทัฯไดน้าํใบหุ้นทั�งหมดของอีสเทิร์นและนอร์ทเทิร์นไปจาํนาํเพื�อเป็นหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัการกูย้ืมเงิน

จากธนาคารของทั�งสองบริษทัดงักล่าว  

 นอกจากนั�น บริษทัฯทาํสัญญาสนับสนุนทางการเงินในรูปแบบของเงินให้กูย้ืมหรือการคํ�าประกันใด ๆ                       

ตามสัดส่วนการลงทุนแก่อีสเทิร์นและนอร์ทเทิร์น ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯมีเงินให้กู้ยืมแก่                         

นอร์ทเทิร์นตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 6  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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บริษัท อู่ตะเภา อนิเตอร์เนชั�นแนล เอวิเอชั�น จํากดั (“อู่ตะเภา”) 

เมื�อวนัที� 9 มิถุนายน 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯไดม้ีมติให้บริษทัฯลงทุนในหุ้นสามญัเพิ�มทุน

ของอู่ตะเภาเพื�อรักษาสัดส่วนการถือหุ้นเดิมรวมเป็นจํานวนเงิน 2,100 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 21 ล้านหุ้น                     

มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 100 บาท) และเรียกชาํระแลว้ร้อยละ 25 ทั�งนี� เมื�อวนัที� 31 สิงหาคม 2566 บริษทัฯ                 

ไดช้าํระเงินค่าหุ้นสามญัเพิ�มทุนดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 525 ลา้นบาท 

บริษัทฯได้นําวงเงินสินเชื�อประเภทหนังสือคํ� าประกันที�ได้รับจากธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ� งจํานวน 

900 ล้านบาท ไปขอออกหนังสือคํ� าประกันให้กับอู่ตะเภา เพื�อใช้คํ� าประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา 

ร่วมทุนโครงการพัฒนาสนามบินอู่ตะเภาและเมืองการบินภาคตะวนัออก นอกจากนี� บริษทัฯยงัให้การ 

คํ�าประกนัต่อสํานักงานคณะกรรมการนโยบายการพฒันาเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก เป็นจาํนวนเงิน 

ไม่เกิน 5,889 ลา้นบาท สาํหรับความเสียหายส่วนที�เกินกวา่มูลค่าหนงัสือคํ�าประกนัขา้งตน้ 

บริษัท บีจีเอสอาร์ 6 จํากดั (“บีจีเอสอาร์ 6”) และ บริษัท บีจีเอสอาร์ 81 จํากดั (“บีจีเอสอาร์ 81”) 

บริษทัฯไดน้าํใบหุ้นทั�งหมดของบีจีเอสอาร์ 6 และบีจีเอสอาร์ 81 ไปจาํนาํเพื�อเป็นหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัการ

กูย้มืเงินจากธนาคารของทั�งสองบริษทัดงักล่าว 

นอกจากนั�น บริษทัฯทาํสัญญาสนับสนุนทางการเงินในรูปแบบของเงินให้กู ้ยืมหรือการคํ�าประกนัใด ๆ 

ตามสัดส่วนการลงทุนแก่บีจีเอสอาร์ 6 และบีจีเอสอาร์ 81 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯไม่มีการให้                              

เงินกูย้ืมแก่บริษทัทั�งสองแห่ง 

บริษัท ดีเคเค ซิโน-ไทย เอน็จิเนียริ�ง จํากดั 

เมื�อวนัที� 6 กรกฎาคม 2566 ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ดีเคเค ซิโน-ไทย เอน็จิเนียริ�ง จาํกดั ไดมี้มติ

อนุมติัให้มีการเลิกกิจการของบริษทัดงักล่าว โดยได้จดทะเบียนเลิกกิจการกบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 

6 กรกฎาคม 2566 และอยูใ่นระหวา่งการชาํระบญัชี  

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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13.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) และกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจากการลงทุนใน                                               

บริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งกาํไร 

(ขาดทุน) 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น เงินปันผลรับ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั ดีเคเค ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�ง จาํกดั (17,910) (12,981) - - 25,197 23,098 

บริษทั อีสเทิร์น บางกอกโมโนเรล จาํกดั (85,552) 36,195 865 200,355 - - 

บริษทั นอร์ทเทิร์น บางกอกโมโนเรล จาํกดั 49,253 35,415 4,611 208,597 - - 

บริษทั อู่ตะเภา อินเตอร์ เนชั�นแนล              

เอวิเอชั�น จาํกดั (26,407) (24,615) - - - - 

บริษทั บีจีเอสอาร์ 6 จาํกดั 5,398 (125) - - - - 

บริษทั บีจีเอสอาร์ 81 จาํกดั 4,736 (132) - - - - 

บริษทั ยทูีบี จาํกดั (203) (19) - - - - 

บริษทั ไซเทม็ เอสที เอ็นจิเนียริ�ง แอนด ์

เซอร์วิส จาํกดั 1,119 (2) - - - - 

รวม (69,566) 33,736 5,476 408,952 25,197 23,098 



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
243
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13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมที�มีสาระสําคัญ 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ดีเคเค 

ซิโน-ไทย  เอน็จีเนียริ�ง 

จาํกดั 

บริษทั อีสเทิร์น                         

บางกอกโมโนเรล จาํกดั 

บริษทั นอร์ทเทิร์น 

บางกอกโมโนเรล จาํกดั 

บริษทั อู่ตะเภา อนิเตอร์ 

เนชั�นแนล 

เอวเิอชั�น จาํกดั 

บริษทั บีจเีอสอาร์ 6 

จาํกดั 

บริษทั บีจเีอสอาร์ 81 

จาํกดั 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน 81 178 2,763 17 2,310 139 3,907 2,166 48 108 195 137 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน - 37 44,813 46,853 50,752 47,137 3,226 2,512 2,890 1,450 2,606 1,299 

หนี� สินหมุนเวียน (1) (10) (2,290) (2,017) (2,828) (2,135) (432) (475) (270) (66) (322) (49) 

หนี� สินไม่หมุนเวียน - (3) (30,059) (29,062) (34,226) (29,492) (10) (5) (1,619) (498) (1,587) (543) 

สินทรัพย์ - สุทธ ิ 80 202 15,227 15,791 16,008 15,649 6,691 4,198 1,049 994 892 844 

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 35 35 15 15 15 15 20 20 10 10 10 10 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสีย        

ของกิจการในบริษัทร่วม 28 71 2,284 2,369 2,401 2,347 1,338 840 105 99 89 84 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ดีเคเค 

ซิโน-ไทย  เอน็จีเนียริ�ง 

จาํกดั 

บริษทั อีสเทิร์น 

บางกอกโมโนเรล จาํกดั 

บริษทั นอร์ทเทิร์น 

บางกอกโมโนเรล จาํกดั 

บริษทั อู่ตะเภา อนิเตอร์ 

เนชั�นแนล 

เอวเิอชั�น จาํกดั 

บริษทั บีจเีอสอาร์ 6 

จาํกดั 

บริษทั บีจเีอสอาร์ 81 

จาํกดั 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายได ้ 13 65 2,817 2,943 4,927 3,740 36 17 1,451 1,317 1,312 1,180 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี (26) (62) (570) 241 328 236 (132) (123) 24 28 21 24 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น - - 6 1,336 31 1,391 - - - - - - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (26) (62) (564) 1,577 359 1,627 (132) (123) 24 28 21 24 
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13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมที�มีสาระสําคัญ 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ดีเคเค 

ซิโน-ไทย  เอน็จีเนียริ�ง 

จาํกดั 

บริษทั อีสเทิร์น                         

บางกอกโมโนเรล จาํกดั 

บริษทั นอร์ทเทิร์น 

บางกอกโมโนเรล จาํกดั 

บริษทั อู่ตะเภา อนิเตอร์ 

เนชั�นแนล 

เอวเิอชั�น จาํกดั 

บริษทั บีจเีอสอาร์ 6 

จาํกดั 

บริษทั บีจเีอสอาร์ 81 

จาํกดั 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน 81 178 2,763 17 2,310 139 3,907 2,166 48 108 195 137 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน - 37 44,813 46,853 50,752 47,137 3,226 2,512 2,890 1,450 2,606 1,299 

หนี� สินหมุนเวียน (1) (10) (2,290) (2,017) (2,828) (2,135) (432) (475) (270) (66) (322) (49) 

หนี� สินไม่หมุนเวียน - (3) (30,059) (29,062) (34,226) (29,492) (10) (5) (1,619) (498) (1,587) (543) 

สินทรัพย์ - สุทธ ิ 80 202 15,227 15,791 16,008 15,649 6,691 4,198 1,049 994 892 844 

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 35 35 15 15 15 15 20 20 10 10 10 10 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสีย        

ของกิจการในบริษัทร่วม 28 71 2,284 2,369 2,401 2,347 1,338 840 105 99 89 84 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ดีเคเค 

ซิโน-ไทย  เอน็จีเนียริ�ง 

จาํกดั 

บริษทั อีสเทิร์น 

บางกอกโมโนเรล จาํกดั 

บริษทั นอร์ทเทิร์น 

บางกอกโมโนเรล จาํกดั 

บริษทั อู่ตะเภา อนิเตอร์ 

เนชั�นแนล 

เอวเิอชั�น จาํกดั 

บริษทั บีจเีอสอาร์ 6 

จาํกดั 

บริษทั บีจเีอสอาร์ 81 

จาํกดั 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายได ้ 13 65 2,817 2,943 4,927 3,740 36 17 1,451 1,317 1,312 1,180 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี (26) (62) (570) 241 328 236 (132) (123) 24 28 21 24 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น - - 6 1,336 31 1,391 - - - - - - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (26) (62) (564) 1,577 359 1,627 (132) (123) 24 28 21 24 



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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14. การร่วมการงานประเภทการดําเนินงานร่วมกัน 

บริษทัฯมีการร่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร่วมกนัระหว่างบริษทัฯและผูร่้วมดาํเนินงานอื�น ซึ� งจดัตั�ง

ขึ�นในประเทศไทย เพื�อร่วมกันทาํงานรับเหมาก่อสร้าง บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งในสินทรัพย ์หนี� สิน รายได้

และค่าใชจ่้ายแต่ละรายการของการดาํเนินงานร่วมกนัตามสัดส่วนของตนในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยมี

รายละเอียดดงันี�  

 

ชื�อกิจการ 

 

ลกัษณะธุรกิจ 

ส่วนไดเ้สียใน 

การดาํเนินงานร่วมกนั 

  2566 2565 

  ร้อยละ ร้อยละ 

กิจการร่วมคา้ ซีเคเอสที ก่อสร้างรถไฟฟ้า 40 40 

กิจการร่วมคา้ เอสทีทีพี ก่อสร้างทางรถไฟ 100 100 

กิจการร่วมคา้ ซีเคเอสที-ดีซี2 ก่อสร้างทางรถไฟ 41 41 

กิจการร่วมคา้ ซีเคเอสที-ดีซี3 ก่อสร้างทางรถไฟ 39 39 

กิจการร่วมคา้ ซีเคเอสที-พีแอล ก่อสร้างรถไฟฟ้า 45 45 

ขอ้มูลทางการเงินเฉพาะของบริษทัฯและส่วนของการร่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร่วมกนั ซึ�งแสดง

รวมในงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 เฉพาะบริษทัฯ 

การร่วม 

การงาน 

ตดัรายการ

ระหวา่งกนั 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการฐานะการเงนิ     

สินทรัพยห์มุนเวียน 14,904 5,831 (547) 20,188 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 23,954 369 - 24,323 

หนี� สินหมุนเวียน  21,263 5,843 (547) 26,559 

หนี� สินไม่หมุนเวียน 2,231 51 - 2,282 

กาํไรสะสมยงัไม่จดัสรร 6,763 305 - 7,068 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 เฉพาะบริษทัฯ 

การร่วม 

การงาน 

ตดัรายการ

ระหวา่งกนั 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการฐานะการเงนิ     

สินทรัพยห์มุนเวียน 16,127 5,595 (478) 21,244 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 26,415 190 - 26,605 

หนี� สินหมุนเวียน  22,257 5,609 (478) 27,388 

หนี� สินไม่หมุนเวียน 3,037 46 - 3,083 

กาํไรสะสมยงัไม่จดัสรร 6,657 130 - 6,787 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 เฉพาะบริษทัฯ 

การร่วม 

การงาน 

ตดัรายการ

ระหวา่งกนั 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการกาํไรขาดทุน     

รายไดร้วม 25,218 5,148 (570) 29,796 

ค่าใชจ้่ายรวม (24,597) (4,948) 570 (28,975) 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 621 200 - 821 

รายไดท้างการเงิน 21 16 (4) 33 

ตน้ทุนทางการเงิน (32) (11) 4 (39) 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 610 205 - 815 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (80) (30) - (110) 

กาํไรสาํหรับปี 530 175 - 705 

 
  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 เฉพาะบริษทัฯ 

การร่วม 

การงาน 

ตดัรายการ

ระหวา่งกนั 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการกาํไรขาดทุน     

รายไดร้วม 27,343 4,152 (968) 30,527 

ค่าใชจ้่ายรวม (26,063) (4,111) 568 (29,606) 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 1,280 41 (400) 921 

รายไดท้างการเงิน 23 10 - 33 

ตน้ทุนทางการเงิน (14) - - (14) 

กาํไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 1,289 51 (400) 940 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (153) (13) - (166) 

กาํไรสาํหรับปี 1,136 38 (400) 774 

15. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ที�ดิน อาคารชุดให้เช่า ห้องชุด รวม 

1 มกราคม 2565 4,156,262 704,982 47,279 4,908,523 

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรม 32,600 3,240 622 36,462 

31 ธันวาคม 2565 4,188,862 708,222 47,901 4,944,985 

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรม 23,362 - - 23,362 

31 ธันวาคม 2566 4,212,224 708,222 47,901 4,968,347 

เกณฑใ์นการประเมินราคา วธีิเปรียบเทียบ 

ราคาตลาด 

วิธีพิจารณาจาก

รายได ้

วิธีเปรียบเทียบ 

ราคาตลาด  

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
247

 

32 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที�ดิน 

 2566 2565 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 3,241,979 3,209,379 

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่ายุติธรรม 1,082 32,600 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 3,243,061 3,241,979 

เกณฑใ์นการประเมินราคา วิธีเปรียบเทียบ 

ราคาตลาด 

วิธีเปรียบเทียบ 

ราคาตลาด 

 อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในระดบัชั�นที� 3 ซึ� งเป็นการใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถ

สังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น 

ขอ้สมมติฐานหลกัที�ใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรมของอาคารชุดให้เช่า สรุปไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรม 

เมื�ออตัราตามขอ้สมมติฐานเพิ�มขึ�น 

อตัราการใชพื้�นที� (ร้อยละ) 90 - 95 มูลค่ายติุธรรมเพิ�มขึ�น 

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 11 มูลค่ายติุธรรมลดลง 

อตัราค่าเช่าต่อพื�นที� (บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน)  532 - 643 มูลค่ายติุธรรมเพิ�มขึ�น 

16. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี     

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,950,850 3,441,596 2,529,271 2,848,686 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) 756,279 1,496,572 297,303 946,283 

รวม 4,707,129 4,938,168 2,826,574 3,794,969 

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีที�ดิน อาคารและอุปกรณ์สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งันี�
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16.  ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ที�ดิน 

และส่วน 

ปรับปรุงที�ดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

ส่วนปรับปรุง 

อาคารตาม 

สัญญาเช่า 

เครื�องจกัร 

และอุปกรณ์ 

เครื�องตกแต่ง 

และเครื�องใช ้

สํานกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่าง 

ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2566 787,595 831,542 110,682 6,325,040 526,013 612,842 574,942 9,768,656 

ซื�อเพิ�ม - - - 106,690 34,414 979 325,312 467,395 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (257,435) (12,849) (31,913) - (302,197) 

โอนเขา้ (ออก) - - 673 16,956 350 - (17,979) - 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 897,141 - 82,143 - 979,284 

31 ธันวาคม 2566 787,595 831,542 111,355 7,088,392 547,928 664,051 882,275 10,913,138 

ค่าเสื�อมราคาสะสม         

1 มกราคม 2566 - 375,603 98,502 4,859,321 450,010 543,624 - 6,327,060 

ค่าเสื�อมราคา - 25,513 5,576 517,134 38,630 26,450 - 613,303 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (227,764) (12,182) (31,387) - (271,333) 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 259,588 - 33,670 - 293,258 

31 ธันวาคม 2566 - 401,116 104,078 5,408,279 476,458 572,357 - 6,962,288 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี         

31 ธันวาคม 2566 787,595 430,426 7,277 1,680,113 71,470 91,694 882,275 3,950,850 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี         

2566 (590 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุน ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 613,303 

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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16. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ที�ดิน 

และส่วน 

ปรับปรุงที�ดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

ส่วนปรับปรุง 

อาคารตาม 

สัญญาเช่า 

เครื�องจกัร 

และอุปกรณ์ 

เครื�องตกแต่ง 

และเครื�องใช ้

สํานกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่าง 

ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2565 784,429 823,709 110,682 6,042,302 499,938 587,504 379,423 9,227,987 

ซื�อเพิ�ม - - - 71,605 35,877 802 208,220 316,504 

จาํหน่าย - - - (641,033) (13,488) (37,453) - (691,974) 

โอนเขา้ (ออก) 3,166 7,833 - 4,171 3,686 (6,155) (12,701) - 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 847,995 - 68,144 - 916,139 

31 ธันวาคม 2565 787,595 831,542 110,682 6,325,040 526,013 612,842 574,942 9,768,656 

ค่าเสื�อมราคาสะสม         

1 มกราคม 2565 - 345,127 92,387 4,582,438 417,343 506,021 - 5,943,316 

ค่าเสื�อมราคา - 30,476 6,115 634,289 41,991 47,563 - 760,434 

จาํหน่าย - - - (597,781) (12,933) (37,439) - (648,153) 

โอนเขา้ (ออก) - - - 2,473 3,609 (6,082) - - 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 237,902 - 33,561 - 271,463 

31 ธันวาคม 2565 - 375,603 98,502 4,859,321 450,010 543,624 - 6,327,060 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี         

31 ธันวาคม 2565 787,595 455,939 12,180 1,465,719 76,003 69,218 574,942 3,441,596 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี         

2565 (732 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุน ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 760,434 
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16.  ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ที�ดิน 

และส่วน 

ปรับปรุงที�ดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

ส่วนปรับปรุง 

อาคารตาม 

สัญญาเช่า 

เครื�องจกัร 

และอุปกรณ์ 

เครื�องตกแต่ง 

และเครื�องใช ้

สํานกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่าง 

ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2566 787,595 831,542 110,682 6,325,040 526,013 612,842 574,942 9,768,656 

ซื�อเพิ�ม - - - 106,690 34,414 979 325,312 467,395 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (257,435) (12,849) (31,913) - (302,197) 

โอนเขา้ (ออก) - - 673 16,956 350 - (17,979) - 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 897,141 - 82,143 - 979,284 

31 ธันวาคม 2566 787,595 831,542 111,355 7,088,392 547,928 664,051 882,275 10,913,138 

ค่าเสื�อมราคาสะสม         

1 มกราคม 2566 - 375,603 98,502 4,859,321 450,010 543,624 - 6,327,060 

ค่าเสื�อมราคา - 25,513 5,576 517,134 38,630 26,450 - 613,303 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (227,764) (12,182) (31,387) - (271,333) 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 259,588 - 33,670 - 293,258 

31 ธันวาคม 2566 - 401,116 104,078 5,408,279 476,458 572,357 - 6,962,288 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี         

31 ธันวาคม 2566 787,595 430,426 7,277 1,680,113 71,470 91,694 882,275 3,950,850 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี         

2566 (590 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุน ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 613,303 



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
249
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16.  ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

ที�ดิน 

และส่วน 

ปรับปรุงที�ดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

ส่วนปรับปรุง 

อาคารตาม 

สัญญาเช่า 

เครื�องจกัร 

และอุปกรณ์ 

เครื�องตกแต่ง 

และเครื�องใช ้

สํานกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่าง 

ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2565 784,429 678,960 110,682 4,823,351 463,074 505,886 303,977 7,670,359 

ซื�อเพิ�ม - - - 71,596 35,604 802 208,218 316,220 

จาํหน่าย - - - (640,905) (13,406) (37,453) - (691,764) 

โอนเขา้ (ออก) 3,166 7,833 - 1,702 - - (12,701) - 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 340,025 - 63,234 - 403,259 

31 ธันวาคม 2565 787,595 686,793 110,682 4,595,769 485,272 532,469 499,494 7,698,074 

ค่าเสื�อมราคาสะสม         

1 มกราคม 2565 - 338,961 92,387 3,403,758 385,033 452,809 - 4,672,948 

ค่าเสื�อมราคา - 30,476 6,115 548,892 41,437 45,949 - 672,869 

จาํหน่าย - - - (597,722) (12,858) (37,439) - (648,019) 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 122,369 - 29,221 - 151,590 

31 ธันวาคม 2565 - 369,437 98,502 3,477,297 413,612 490,540 - 4,849,388 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี         

31 ธันวาคม 2565 787,595 317,356 12,180 1,118,472 71,660 41,929 499,494 2,848,686 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี         

2565 (646 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุน ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร)  672,869 
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16.  ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ที�ดิน 

และส่วน 

ปรับปรุงที�ดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

ส่วนปรับปรุง 

อาคารตาม 

สัญญาเช่า 

เครื�องจกัร 

และอุปกรณ์ 

เครื�องตกแต่ง 

และเครื�องใช ้

สํานกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่าง 

ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2566 787,595 831,542 110,682 6,325,040 526,013 612,842 574,942 9,768,656 

ซื�อเพิ�ม - - - 106,690 34,414 979 325,312 467,395 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (257,435) (12,849) (31,913) - (302,197) 

โอนเขา้ (ออก) - - 673 16,956 350 - (17,979) - 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 897,141 - 82,143 - 979,284 

31 ธันวาคม 2566 787,595 831,542 111,355 7,088,392 547,928 664,051 882,275 10,913,138 

ค่าเสื�อมราคาสะสม         

1 มกราคม 2566 - 375,603 98,502 4,859,321 450,010 543,624 - 6,327,060 

ค่าเสื�อมราคา - 25,513 5,576 517,134 38,630 26,450 - 613,303 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (227,764) (12,182) (31,387) - (271,333) 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 259,588 - 33,670 - 293,258 

31 ธันวาคม 2566 - 401,116 104,078 5,408,279 476,458 572,357 - 6,962,288 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี         

31 ธันวาคม 2566 787,595 430,426 7,277 1,680,113 71,470 91,694 882,275 3,950,850 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี         

2566 (590 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุน ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 613,303 
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16.  ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

ที�ดิน 

และส่วน 

ปรับปรุงที�ดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

ส่วนปรับปรุง 

อาคารตาม 

สัญญาเช่า 

เครื�องจกัร 

และอุปกรณ์ 

เครื�องตกแต่ง 

และเครื�องใช ้

สํานกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่าง 

ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2566 787,595 686,793 110,682 4,595,769 485,272 532,469 499,494 7,698,074 

ซื�อเพิ�ม - - - 105,971 33,605 87 325,311 464,974 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (253,919) (12,821) (31,156) - (297,896) 

จาํหน่ายให้แก่บริษทัยอ่ย - - - (2,070,565) - (449,164) - (2,519,729) 

โอนเขา้ (ออก) - - 673 16,956 350 - (17,979) - 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 226,379 - 79,779 - 306,158 

31 ธันวาคม 2566 787,595 686,793 111,355 2,620,591 506,406 132,015 806,826 5,651,581 

ค่าเสื�อมราคาสะสม         

1 มกราคม 2566 - 369,437 98,502 3,477,297 413,612 490,540 - 4,849,388 

ค่าเสื�อมราคา - 25,513 5,576 342,405 37,969 15,621 - 427,084 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (224,640) (12,161) (30,631) - (267,432) 

จาํหน่ายให้แก่บริษทัยอ่ย - - - (1,620,675) - (380,367) - (2,001,042) 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 80,881 - 33,431 - 114,312 

31 ธันวาคม 2566 - 394,950 104,078 2,055,268 439,420 128,594 - 3,122,310 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี         

31 ธันวาคม 2566 787,595 291,843 7,277 565,323 66,986 3,421 806,826 2,529,271 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี         

2566 (406 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุน ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร)  427,084 



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
250
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอปุกรณ์จาํนวนหนึ�งซึ�งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้

งานอยู่  มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื� อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจํานวนเงินประมาณ                      

2,348 ลา้นบาท (2565: 3,428 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1,925 ลา้นบาท (2565: 3,009 ลา้นบาท)) 

17. เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 

 เงินกู้ยืมระยะสั� นจากสถาบันการเงินเป็นเงินกู ้ในรูปตั�วสัญญาใช้เงิน ซึ� งมีก ําหนดชําระคืนภายใน 

3 - 6 เดือน เงินกูย้ืมดงักล่าวคิดดอกเบี�ยในอตัราคงที�ตามที�ระบุในสัญญา และไม่มีหลกัประกนั 

18. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 48,474 69,380 113,182 84,053 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 5,949,222 5,582,586 5,901,631 5,564,835 

ตน้ทุนที�ยงัไม่เรียกชาํระ 2,548,512 2,288,015 2,548,512 2,288,015 

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 66,325 82,982 65,267 82,982 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 112,800 94,796 89,554 79,991 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 8,725,333 8,117,759 8,718,146 8,099,876 

19. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 

ยอดคงเหลือของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด

ดงันี�  
 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 117,000 - 

หัก: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี  117,000 - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจาก 

ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 

 

- 

 

- 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
251
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การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

และ 2565 มีรายละเอียดดงันี�  
 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี - - 

บวก: กูเ้พิ�มระหวา่งปี 722,000 - 

หัก: จ่ายคืนเงินกูร้ะหวา่งปี (605,000) - 

ยอดคงเหลือปลายปี 117,000 - 

การร่วมการงานสองแห่งไดเ้ขา้ทาํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ 2 แห่ง เงินกูย้ืม

ดังกล่าวคิดดอกเบี� ยอ้างอิงกับอัตราดอกเบี� ยเงินกู ้ยืมขั�นตํ�าหักส่วนต่างที�กาํหนด (MLR - margin) และ                       

มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ตามค่างวดงานที�การร่วมการงานไดรั้บตามอตัราที�ระบุในสัญญาและครบกาํหนด

ชาํระคืนภายใน 36 เดือน เงินกูย้ืมดังกล่าวคํ�าประกันโดยการโอนสิทธิจากการเรียกชาํระเงินค่างานจาก

ลูกหนี�การคา้ตามสัญญาของการร่วมการงาน 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 การร่วมการงานมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที�ยงัมิได้เบิกใช้จาํนวน 

2,037 ลา้นบาท 

20. สัญญาเช่า 

20.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหว่าง 1 - 6 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งันี�  

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ที�ดินและ

ส่วนปรับปรุง

ที�ดิน 

พื�นที�ใน

อาคาร 

เครื�องจกัร 

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

1 มกราคม 2565 29,125 - 1,755,071 362,220 2,146,416 

เพิ�มขึ�น 40,814 618 49,658 181,608 272,698 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (20,257) (206) (122,901) (134,501) (277,865) 

โอนไปที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

(หมายเหตุ 16) - - (610,093) (34,584) (644,677) 

31 ธนัวาคม 2565 49,682 412 1,071,735 374,743 1,496,572 

เพิ�มขึ�น 25,748 - - 111,936 137,684 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (23,464) (206) (49,833) (118,323) (191,826) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี - - (125) - (125) 

โอนไปที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

(หมายเหตุ 16) - - (637,553) (48,473) (686,026) 

31 ธนัวาคม 2566 51,966 206 384,224 319,883 756,279 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที�ดินและ

ส่วนปรับปรุง

ที�ดิน 

พื�นที�ใน

อาคาร 

เครื�องจกัร 

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

1 มกราคม 2565 29,125 12,835 787,278 361,649 1,190,887 

เพิ�มขึ�น 40,814 4,781 4,598 181,608 231,801 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (20,257) (4,544) (65,434) (134,501) (224,736) 

โอนไปที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

(หมายเหตุ 16) - - (217,656) (34,013) (251,669) 

31 ธนัวาคม 2565 49,682 13,072 508,786 374,743 946,283 

เพิ�มขึ�น 25,748 - - 111,936 137,684 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (23,464) (4,726) (20,509) (109,911) (158,610) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายระหว่างปี - - (337,190) (99,018) (436,208) 

โอนไปที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

(หมายเหตุ 16) - - (145,498) (46,348) (191,846) 

31 ธนัวาคม 2566 51,966 8,346 5,589 231,402 297,303 



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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ข) หนี�สินตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 505,081 729,214 308,682 659,797 

หัก: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (20,647) (29,264) (15,602) (27,339) 

รวม 484,434 699,950 293,080 632,458 

หัก: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (219,524) (324,260) (109,561) (274,141) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 264,910 375,690 183,519 358,317 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมขอ้ 31 ภายใตห้ัวขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสัญญาเช่าที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 191,826 277,865 158,610 224,736 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 17,665 27,639 13,612 21,555 

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 160,898 52,589 158,729 49,328 

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ�า 65,667 45,958 65,667 45,958 

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัการจ่ายชาํระค่าเช่า 

ผนัแปรที�ไม่อิงดชันีหรืออตัรา 483,604 463,638 764,395 657,997 

ง) อื�น ๆ 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน  

1,063 ล้านบาท (2565: 1,387 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1,222 ล้านบาท (2565: 1,290                       

ลา้นบาท)) ซึ�งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั�น สัญญาเช่าซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า 

และค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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20.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสาํหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนซึ�งประกอบดว้ยอาคารชุดให้เช่า 

(หมายเหตุ 15) โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 3 ปี 

กลุ่มบริษัทมีจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใต้สัญญาเช่าดาํเนินงาน            

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ภายใน 1 ปี 50,783 61,952 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 39,421 51,809 

รวม 90,204 113,761 

21. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ� งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงานและ                    

เงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลาแสดงไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ผลประโยชน ์

หลงัออกจากงาน 

ผลประโยชน ์

ระยะยาวอื�น รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 323,340 312,793 39,765 38,257 363,105 351,050 

ส่วนที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน:       

   ตน้ทุนบริการในปัจจบุนั  25,315 24,734 4,725 4,685 30,040 29,419 

   ตน้ทุนดอกเบี�ย 4,083 3,735 405 358 4,488 4,093 

   ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ 

ประกนัภยั - - 6,426 - 6,426 - 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น :       

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั                       

คณิตศาสตร์ประกนัภยั       

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติ                     

ทางการเงิน (46,821) - - - (46,821) - 

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 17,508 - - - 17,508 - 

ผลประโยชนที์�จ่ายในระหว่างปี (22,612) (17,922) (4,244) (3,535) (26,856) (21,457) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 300,813 323,340 47,077 39,765 347,890 363,105 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ผลประโยชน ์

หลงัออกจากงาน 

ผลประโยชน ์

ระยะยาวอื�น รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 320,080 309,760 39,452 37,944 359,532 347,704 

ส่วนที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน:       

   ตน้ทุนบริการในปัจจบุนั  24,953 24,537 4,691 4,657 29,644 29,194 

   ตน้ทุนดอกเบี�ย 4,050 3,705 402 355 4,452 4,060 

   ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ 

ประกนัภยั - - 3,673 - 3,673 - 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น :       

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั                       

คณิตศาสตร์ประกนัภยั       

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติ                     

ทางการเงิน (44,323) - - - (44,323) - 

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,584 - - - 1,584 - 

ผลประโยชนที์�จ่ายในระหว่างปี (21,218) (17,922) (4,199) (3,504) (25,417) (21,426) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 285,126 320,080 44,019 39,452 329,145 359,532 

 กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ 

21 ลา้นบาท (2565: 22 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 21 ลา้นบาท (2565: 22 ลา้นบาท)) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 16 ปี (2565: 17 ปี) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 16 ปี (2565: 17 ปี)) 

 สมมติฐานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม/                                          

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 3.1 1.6 

อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต (ขึ�นกบัช่วงอาย)ุ 3.0 - 6.0 2.0 - 6.0 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0.0 - 20.0 3.0 - 20.0 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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 ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (28) 32 (26) 31 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  28 (25) 27 (24) 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (1) 1 (1) 1 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (32) 37 (32) 37 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  37 (32) 37 (32) 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (1) 1 (1) 1 

22. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย

ไวค้รบถว้นแลว้ 

23. ต้นทุนทางการเงนิ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของเงินกูย้มื 34,800 201 34,800 201 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 8,318 19,675 4,495 13,591 

รวม 43,118 19,876 39,295 13,792 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
257
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24. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะ ประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินเดือนและค่าแรงของพนกังานและลูกจา้งชั�วคราว 4,062,948 3,681,160 3,934,250 3,668,727 

ค่าเสื�อมราคา 805,129 1,038,299 585,694 897,605 

ค่าเช่าจา่ยตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 743,365 668,354 1,021,988 860,544 

ค่าวสัดุก่อสร้างและค่าจา้งผูรั้บเหมาช่วง 21,835,012 22,378,291 21,833,606 22,378,248 

25. ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 230,839 146,795 217,066 135,747 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง 

   ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (129,192) 40,539 (106,675) 29,871 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ที�แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน 101,647 187,334 110,391 165,618 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
258
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จํานวนภาษีเงินได้ที� เกี�ยวข้องกับส่วนประกอบในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ�นสุดวันที�                            

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที�เกี�ยวข้องกบั:     

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนใน 

ตราสารทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (497,554) 407,048 (497,394) 407,328 

กาํไรจากการประมาณการตามหลกั 

       คณิตศาสตร์ประกนัภยั 5,863 - 8,548 - 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดม้ีดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

     

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 637,267 1,054,054 815,196 940,069 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (ร้อยละ) 20 20 20 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษ ี 127,453 210,811 163,039 188,014 

ผลขาดทุนทางภาษทีี�ยงัไม่ไดรั้บรู้ในงวดก่อนซึ�ง

นาํมาใชล้ดค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั (9,085) - (9,085) - 

ขาดทุนทางภาษีสําหรับปี 3,184 19,915 - 18,816 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายที�ไม่ถือเป็น                

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทางภาษี (19,905) (43,392) (43,563) (41,212) 

ภาษีเงินไดที้�แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน 101,647 187,334 110,391 165,618 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี     

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  4,439 6,705 4,439 6,705 

ผลกระทบจากการตดัรายการระหวา่งกนั 11,427 - - - 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 69,578 72,621 65,829 71,906 

ผลขาดทุนทางภาษทีี�ยงัไม่ไดใ้ช ้ 52,092 60,733 - - 

อื�น ๆ 5,793 778 5,793 680 

รวม 143,329 140,837 76,061 79,291 

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

การตีราคาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเป็น               

มูลค่ายติุธรรม 677,220 671,922 470,061 469,845 

กาํไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 1,364,154 1,861,690 1,367,154 1,864,530 

สัญญาเช่า 158,520 284,793 8,349 109,940 

อื�น ๆ 150 29 29 29 

รวม 2,200,044 2,818,434 1,845,593 2,444,344 

รวมหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 2,056,715 2,677,597 1,769,532 2,365,053 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายการผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 84 ลา้นบาท (2565:                          

113 ลา้นบาท) ที�กลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนื�องจากกลุ่มบริษทัพิจารณา

แลว้เห็นวา่กลุ่มบริษทัอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนาํผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้                                       

ผลขาดทุนทางภาษีดงักล่าวจะทยอยสิ�นสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2571 

26. กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุน้สามญัที�ออกอยู่ในระหวา่งปี 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
260
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27. เงินปันผล 

 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น                                 

เมื�อวนัที� 29 เมษายน 2565 381 

 

0.25 

รวมเงินปันผลจ่ายปี 2565  381  

    

เงินปันผลประจาํปี 2565 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น                                 

เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2566 457 

 

0.30 

รวมเงินปันผลจ่ายปี 2566  457  

28. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี� สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทั กรรมการผูจ้ดัการซึ� ง

เป็นผู ้ที� มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการ

ตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

 กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานหลกั คือ การรับเหมาก่อสร้าง การให้เช่าอาคารสํานกังาน การให้เช่า

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ก่อสร้าง และการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และดาํเนินธุรกิจส่วนใหญ่ในส่วนงานทาง

ภูมิศาสตร์ภายในประเทศ เนื�องจากกลุ่มบริษทัไม่มีกิจกรรมที�เป็นสาระสําคญัในส่วนงานการให้เช่าอาคาร

สํานักงาน การให้เช่าเครื�องจกัรและอุปกรณ์ก่อสร้าง และการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ดงันั�น จึงไม่มีการ

แสดงขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจ รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท์ั�งหมดที�แสดงอยูใ่น

งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกคา้รายใหญ ่

 ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดค้่าก่อสร้างจากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 3 ราย เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 

10,119 ลา้นบาท (2565: ลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 3 ราย เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 10,689 ลา้นบาท) 

29. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงานจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 - 5 ของ

เงินเดือน กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม ทิสโก ้จาํกดั และจะจ่าย

ให้แก่พนกังานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่างปี 2566 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวนเงิน 32 ลา้นบาท (2565: 31 ลา้นบาท) 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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30. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 

30.1  ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัการซื�อเครื�องจกัรและ

อุปกรณ์ก่อสร้างดงันี�  

 (หน่วย: ลา้น) 

สกุลเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

บาท 47 66 47 66 

เยน 149 73 149 73 

30.2 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัต้นทุนของโครงการก่อสร้าง 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัเกี�ยวกับสัญญาสําหรับตน้ทุนค่าก่อสร้าง

โครงการต่าง ๆ ดงันี�  

 (หน่วย: ลา้น) 

สกุลเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

บาท 28,533 24,291 28,533 24,291 

เยน 54 - 54 - 

 กลุ่มบริษทัจะชาํระเงินเมื�อไดรั้บสินคา้หรือบริการตามสัญญาดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 

30.3 การคํ�าประกนั 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 หนังสือคํ� าประกันซึ� งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัทซึ� งมี

รายละเอียดดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

หนงัสือคํ�าประกนัสัญญา 20,354 20,675 19,779 20,099 

หนงัสือคํ�าประกนัเงินรับล่วงหนา้และเงินประกนัผลงาน 12,326 14,623 11,848 14,144 

หนงัสือคํ�าประกนัอื�น 3,350 3,412 3,348 3,411 

รวม 36,030 38,710 34,975 37,654 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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30.4 คดีฟ้องร้อง 

บริษทัฯถูกฟ้องร้องดาํเนินคดีโดยมีมูลหนี� จากการฟ้องร้องคิดเป็นจาํนวนรวมประมาณ 114 ล้านบาท 

(2565: 152 ลา้นบาท) ซึ� งคดีฟ้องร้องดงักล่าวส่วนใหญ่เกี�ยวเนื�องกบัการที�บริษทัฯถูกกล่าวหาว่าบริษทัฯ 

ผิดสัญญาจา้ง ในขณะนี�คดียงัอยูใ่นระหว่างการพิจารณาของศาล ฝ่ายบริหารและที�ปรึกษาทางกฎหมายของ

บริษทัฯพิจารณาแลว้เห็นว่าเรื�องดงักล่าวขา้งตน้จะไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายอย่างมีสาระสําคญัต่อบริษทัฯ 

ดงันั�นจึงไม่มีการตั�งสาํรองสาํหรับหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นไวใ้นบญัชี 

31. เครื�องมือทางการเงิน 

31.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงนิ 

เครื�องมือทางการเงินที�สาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี�การคา้

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา เงินให้กูย้ืมแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั เงินลงทุน เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น เจา้หนี�

เงินประกันผลงาน เงินกู ้ยืมจากสถาบนัการเงิน และหนี� สินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทาง

การเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�  

ความเสี�ยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกบั ลูกหนี� การคา้ สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา เงินให้กูย้ืมแก่

กิจการที�เกี�ยวข้องกัน เงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจต้อง

สูญเสียจากการใหสิ้นเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  

ลูกหนี�การค้าและสินทรัพย์ที�เกดิจากสัญญา 

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใชน้โยบายและขั�นตอนในการควบคุมการใหสิ้นเชื�ออย่างเหมาะสม จึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสําคญั นอกจากนี�  ลูกหนี�การคา้ส่วนใหญ่เป็นภาครัฐบาลและ

เอกชนขนาดใหญ่ ซึ�งกลุ่มบริษทัมีการติดตามการรับชาํระเงินจากลูกคา้อยา่งใกลชิ้ด 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกลุ่มบริษทัพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพิจารณา

จากอายุหนี� คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่มลูกค้าที�รูปแบบของความเสี�ยงด้านเครดิตที�

คลา้ยคลึงกนั หรือจากประมาณการกระแสเงินสดที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ และคิดลดดว้ยอตัรา

ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

เงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตของเงินฝากธนาคารอยู่ในระดบัตํ�าเนื�องจากกลุ่มบริษทัมีนโยบายในการ

พิจารณาและอนุมติัวงเงินสินเชื�อสําหรับธนาคารแต่ละรายโดยคณะกรรมการของกลุ่มบริษทั และธนาคาร

คู่สัญญาของกลุ่มบริษทัเป็นธนาคารที�มีอันดับความน่าเชื�อถือด้านเครดิตจากการประเมินโดยสถาบนั                          

จดัอนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศในระดบัสูง 



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

กลุ่มบริษัทมีความเสี� ยงจากอัตราแลกเปลี� ยนที�สําคัญอันเ กี� ยวเ นื� องจากการการซื� อ เค รื� องจักร                        

วสัดุและอุปกรณ์ก่อสร้างเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงส่วนใหญ่โดยการ

ดาํเนินการจัดซื�อผ่านผูจ้าํหน่ายในประเทศ และการเข้าทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า                                

ซึ� งสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายุไม่เกินหนึ� งปี ฝ่ายบริหารประเมินว่าความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนของ            

กลุ่มบริษทัอยูใ่นระดบัตํ�า เนื�องจากกลุ่มบริษทัไม่มียอดสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ

ที�เป็นสาระสาํคญั 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากธนาคาร เงินให้กูย้ืมแก่กิจการ 

ที�เกี�ยวขอ้งกนั เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน และหนี� สินตามสัญญาเช่า อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทับริหารความ

เสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยด้วยการเขา้ทาํสัญญาที�กาํหนดดอกเบี�ยคงที� ซึ� งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด ในปัจจุบนั

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยของกลุ่มบริษทัจึงอยู่ในระดบัตํ�า และไม่มีผลกระทบที�เป็นสาระสําคญัจากการ

เปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ยในอนาคต 

ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทักาํหนดนโยบายให้มีการบริหารสภาพคล่องอย่างระมดัระวงัและการรับงานทุกโครงการตอ้งมี

เงินรับล่วงหนา้ ซึ� งกลุ่มบริษทัมีการบริหารความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องโดยการใชเ้งินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 

เงินกูย้ืมธนาคารและหนี� สินตามสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารประเมินว่าความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัความสามารถ                             

ในการชาํระคืนหนี� สินของกลุ่มบริษทัอยู่ในระดับตํ�า เนื�องจากกลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึง

แหล่งเงินทุนที�หลากหลายอย่างเพียงพอ  และมีความสามารถในการขอขยายระยะเวลาของการจ่ายชาํระคืน

หนี� สินที�จะครบกาํหนดภายใน 12 เดือนออกไป 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที�                                 

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ซึ� งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน

สามารถแสดงไดด้งันี�  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 4,300 - 4,300 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 8,725 - 8,725 

เจา้หนี� เงินประกนัผลงาน 2,738 - 2,738 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 445 - 445 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 219 265 484 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 117 - 117 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 16,544 265 16,809 



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 8,118 - 8,118 

เจา้หนี� เงินประกนัผลงาน 2,384 - 2,384 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 324 376 700 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 10,826 376 11,202 

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 4,300 - 4,300 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 8,718 - 8,718 

เจา้หนี� เงินประกนัผลงาน 2,738 - 2,738 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 445 - 445 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 110 183 293 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 117 - 117 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 16,428 183 16,611 

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 8,100 - 8,100 

เจา้หนี� เงินประกนัผลงาน 2,384 - 2,384 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 274 358 632 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 10,758 358 11,116 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตรัิคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อ็ย
สำ�หริับปีีสิ�นสุด์วัันที� 31 ธัันวั�คม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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31.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

 เนื�องจากเครื� องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเภทระยะสั� นหรือมีอัตราดอกเบี� ย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

32. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที�สําคญัของกลุ่มบริษทัคือการจัดให้มีซึ� งโครงสร้างทางการเงินที�

เหมาะสมและการดาํรงไวซึ้�งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื�อง 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 1.63:1 (2565: 1.55:1) และเฉพาะบริษทัฯ                                    

มีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 1.84:1 (2565: 1.75:1) 

33. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เมื�อวนัที� 15 กุมภาพนัธ ์2567 ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดม้ีมติอนุมติัดงัต่อไปนี�  

ก) อนุมติัแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการของบริษทัฯ โดยการจดัตั�งบริษทัมหาชนจาํกดั 

ที�ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื�น (Holding Company) เพื�อเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์             

แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพยฯ์”) แทนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

ข) อนุมติัการขอเพิกถอนหุน้ของบริษทัฯจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

ค) อนุมติัการโอนหุ้นของบริษทัย่อย บริษทัร่วม และเงินลงทุนในบริษทัอื�นที�บริษทัฯถืออยู่ รวมถึงหุ้น

ของบริษทัที�จะจดัตั�งขึ�นใหม่เพื�อรองรับการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษทัให้แก่ Holding Company หรือ

บริษทัยอ่ยของ Holding Company ที�จดัตั�งขึ�นใหม่ 

34. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยกรรมการผูม้ีอาํนาจของบริษทัฯ เมื�อวนัที� 29 กุมภาพนัธ์ 2567 





ริายละเอียดเกี�ยวก่บผู้บริหาร ผูบ้ริหารสายงานบ่ญชีและการเงิน 
และเลข้านุการบริษ่ัทำ

เอกสารแนบั  1

นาย์วัล้ล้ภ ริุง่กิัจำวริเสัถีย์ริ
• กัริริมกัาริสัริริหาแล้ะกัำาหนดค่าตี้อบแทน

• กัริริมกัาริ, ปริะธุานกัริริมกัาริบริหิาริ

นาย์ภาคภูมิ ศูริชีำานิ
• กัริริมกัาริ, กัริริมกัาริบริหิาริ

• กัริริมกัาริผู้จำดักัาริ, ปริะธุานกัริริมกัาริจำดักัาริ

นางใจำแก้ัว เตี้ชะพิัชญ่ะ
• กัริริมกัาริ, กัริริมกัาริบริหิาริ, กัริริมกัาริจำดักัาริ

• กัริริมกัาริริองผู้จำดักัาริสัาย์งานกัาริเงินแล้ะบริหิาริ

นาย์ชลิ้ตี้ ริตัี้นวิสัาล้นนท์
• กัริริมกัาริจำดักัาริ

• ผู้ชว่ย์กัริริมกัาริผู้จำดักัาริส่ัวนงานปฏิิบัติี้กัาริ 2

นาย์ปริะสิัทธุิ� ปริะวัง
• กัริริมกัาริจำดักัาริ

• ผู้ชว่ย์กัริริมกัาริผู้จำดักัาริส่ัวนงานปฏิิบัติี้กัาริ 3

นางกัริองแก้ัว ตี้ริะกูัล้ศัูกัดิ�
• ผู้จำดักัาริฝ่ึาย์บัญ่ชี

นาย์สุัทธุพิัล้  พััชรินฤมล้
• กัริริมกัาริจำดักัาริ

• ผู้ชว่ย์กัริริมกัาริผู้จำดักัาริส่ัวนงานปฏิิบัติี้กัาริ 1

นาย์วิฑู์ริย์์ สัลิ้ดอำาไพั
• กัริริมกัาริจำดักัาริ

• ผู้ชว่ย์กัริริมกัาริผู้จำดักัาริส่ัวนงานกัาริตี้ล้าด

นาย์สัมคิด ศิูริอิภินันท์
• กัริริมกัาริจำดักัาริ

• ผู้ชว่ย์กัริริมกัาริผู้จำดักัาริส่ัวนงานบริหิาริ

นาย์ไชย์าพัริ อิ�มเจำริญิ่กุัล้
• ผู้จำดักัาริฝ่ึาย์กัฎิหมาย์

• เล้ขานุกัาริบริษัิัท

นาย์จำาริุณั์ฐ จำริิริตัี้น์สัถิตี้
• กัริริมกัาริ, กัริริมกัาริบริหิาริ, กัริริมกัาริจำดักัาริ

• ริองกัริริมกัาริผู้จำดักัาริสัาย์งานปฏิิบัติี้กัาริ

นาย์เทพันิกัริ จำนัขัน
• กัริริมกัาริจำดักัาริ

• ผู้ชว่ย์กัริริมกัาริผู้จำดักัาริส่ัวนงานบริกิัาริงานก่ัอสัริา้ง

นาย์วริฉั่ำตี้ริ สุัวศิูน
• กัริริมกัาริจำดักัาริ

• ผู้ชว่ย์กัริริมกัาริผู้จำดักัาริส่ัวนงานกิัจำกัาริพิัเศูษั

นางสัาวจำริมิา นภาพัริ
• ผู้จำดักัาริฝ่ึาย์กัาริเงินแล้ะกัาริล้งทุน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
267



สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: ไมุ่มุ้การัถืือหุ�น
อายุ์ 72 ป็ี
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริสัริริหาแล้ะกัำาหนดค่าตี้อบแทน: 
18 เมุษัาย์น 2557
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งปริะธุานกัริริมกัาริบริหิาริ: 28 สิิงหาค่มุ 2555
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริบริษัิัท: 3 เมุษัาย์น 2538
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· วีศิวีกรัรัมุศาสิต้รัดุ้ษัฎ้บัณฑ์ติ้กิต้ติ้มุศักดิ้� (สิาขาวีศิวีกรัรัมุโย์ธิา) 

มุหาวีทิย์าลัย์เช้ย้์งใหมุ่
· หลักส้ิต้รัวีทิย์าการัพลังงาน (วีพน.) รุัน่ท้� 4 สิถืาบันวีทิย์าการัพลังงาน
· หลักส้ิต้รันักบรัหิารัการัยุ์ติ้ธิรัรัมุทางป็กค่รัองรัะดั้บส้ิง (บย์ป็.) รุัน่ท้� 4 
 สิำานักงานศาลป็กค่รัอง
· การับรัหิารัจดั้การัด้�านค่วีามุมัุ�นค่งขั�นส้ิง รุัน่ท้� 3 
 สิมุาค่มุวีทิย์าลัย์ป็้องกันรัาช้อาณาจกัรั
· ป็รัะกาศน้ย์บัต้รั หลักส้ิต้รัผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง 
 สิถืาบันวีทิย์าการัต้ลาด้ทนุ รุัน่ท้� 8 (วีต้ท.8)
· ป็รัญิญาบัต้รั หลักส้ิต้รัการัป็้องกันรัาช้อาณาจกัรัภาค่รัฐั เอกช้น และ

การัเมืุอง วีทิย์าลัย์ป็้องกันรัาช้อาณาจกัรั (วีป็อ.2549)
· ป็รัะกาศน้ย์บัต้รัช้ั�นส้ิง การับรัหิารังานภาค่รัฐัและกฎหมุาย์มุหาช้น 

(ป็รัมุ.2) สิถืาบันพรัะป็กเกล�า
· ป็รัญิญาบรัหิารัธิรุักิจมุหาบัณฑ์ติ้ จุฬาลงกรัณ์มุหาวีทิย์าลัย์
· ป็รัญิญาวีศิวีกรัรัมุศาสิต้รับั์ณฑ์ติ้ สิาขาวีศิวีกรัรัมุโย์ธิา มุหาวีทิย์าลัย์เช้ย้์งใหมุ่

ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· รัองกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัสิาย์งานป็ฏิิบัติ้การั บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 

แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานป็ฏิิบัติ้การั บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง 

แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· กรัรัมุการั บจก. สิเต้ค่อน เพาเวีอรั์
· นาย์กสิมุาค่มุนักศึกษัาเก่า ค่ณะวีศิวีกรัรัมุศาสิต้รั ์มุหาวีทิย์าลัย์เช้ย้์งใหมุ่

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· กรัรัมุการั บจก. ด้้เค่เค่ ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง
· กรัรัมุการั สิภาวีศิวีกรั
· กรัรัมุการั สิมุาค่มุอุต้สิาหกรัรัมุก่อสิรั�างไทย์ในพรัะบรัมุรัาช้้ป็ถัืมุภ์
· ป็รัะธิานมุ้ลนิธิ ินักศึกษัาเก่า ค่ณะวีศิวีกรัรัมุศาสิต้รั ์มุหาวีทิย์าลัย์เช้ย้์งใหมุ่

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบันกัริริมกัาริ
บริษัิัทไทย์ (IOD)
· ป็ี 2559 Director Certification Program รุัน่ท้� 231
· ป็ี 2557 Role of the Chairman Program รุัน่ท้� 34
· ป็ี 2549 Director Accreditation Program รุัน่ท้� 52

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัำานักังาน กั.ล้.ตี้.
· ป็ี 2566 อบรัมุ บทบาท หน�าท้�ของกรัรัมุการัและผู้้�บรัหิารั 

ของบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์น
ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

นายว่ลลภ รุ�งกิจำวรเสถุียร
• กรรมการสรรหาแลัะกำาหนดค่าตอบัแทน
• กรรมการ, ประธานกรรมการบัริหาร

สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: ไมุ่มุ้การัถืือหุ�น
อายุ์ 62 ป็ี
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริผู้จำดักัาริแล้ะปริะธุานกัริริมกัาริจำดักัาริ: 1 ตุ้ลาค่มุ 2555
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริบริหิาริ: 28 สิิงหาค่มุ 2555
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริ: 26 เมุษัาย์น 2555
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· หลักส้ิต้รันักบรัหิารัรัะดั้บส้ิงด้�านการัพัฒนาธิรุักิจ อุต้สิาหกรัรัมุและ 

การัลงทนุ (วีธิอ.) รุัน่ท้� 3
· หลักส้ิต้รัผู้้�บรัหิารักรัะบวีนการัยุ์ติ้ธิรัรัมุรัะดั้บส้ิง รุัน่ท้� 19 วีทิย์าลัย์การัยุ์ติ้ธิรัรัมุ 

สิำานักงานศาลยุ์ติ้ธิรัรัมุ
· หลักส้ิต้รัผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง (วีต้ท.รุัน่ 18) สิถืาบันวีทิย์าการัต้ลาด้ทนุ 
· ป็รัญิญาบัต้รั หลักส้ิต้รัการัป็้องกันรัาช้อาณาจกัรัภาค่รัฐั เอกช้น และการัเมืุอง 

วีทิย์าลัย์ป็้องกันรัาช้อาณาจกัรั (วีป็อ.รุัน่ 54)
· ป็รัะกาศน้ย์บัต้รัช้ั�นส้ิงการับรัหิารังานภาค่รัฐัและกฎหมุาย์มุหาช้น รุัน่ท้� 5  

สิถืาบันพรัะป็กเกล�า
· ป็รัญิญาบรัหิารัธิรุักิจมุหาบัณฑ์ติ้ มุหาวีทิย์าลัย์ธิรัรัมุศาสิต้รั์
· ป็รัญิญาวีศิวีกรัรัมุศาสิต้รับั์ณฑ์ติ้ สิาขาวีศิวีกรัรัมุโย์ธิา มุหาวีทิย์าลัย์เกษัต้รัศาสิต้รั์

ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· กรัรัมุการัและรัองกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัสิาย์งานป็ฏิิบัติ้การั 
 บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานป็ฏิิบัติ้การั 
 บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· ท้�ป็รักึษัานาย์กสิมุาค่มุอุต้สิาหกรัรัมุก่อสิรั�างไทย์ ในพรัะบรัมุรัาช้้ป็ถัืมุภ์

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· ป็รัะธิานกรัรัมุการั บจก. เอช้ทอ้ารั์
· ป็รัะธิานกรัรัมุการั บจก. วีสิิด้อมุ เซีอรัว์ีสิิเซีสิ  
· ป็รัะธิานกรัรัมุการั บจก. สิเต้ค่อน เพาเวีอรั์
· ป็รัะธิานกรัรัมุการั บจก. ซีโิน-ไทย์ โฮลดิ้�ง
· ป็รัะธิานกรัรัมุการั บจก. เอสิเอ็นท ้ค่อนกรัตี้ โซีล้ช้ั�น
· ป็รัะธิานกรัรัมุการั บจก.ด้้ซี ้เพาเวีอรั ์บ้เอ็น 1
· ป็รัะธิานกรัรัมุการั บจก. ป็ทมุุวีัน เรัยี์ล เอสิเต้ท
· ป็รัะธิานกรัรัมุการั บจก. กิจป็รัะช้าธิาน้
· กรัรัมุการั บจก. อ้สิเทริัน์ บางกอก โมุโนเรัล
· กรัรัมุการั บจก. นอรัท์เทริัน์ บางกอก โมุโนเรัล
· กรัรัมุการัและกรัรัมุการับรัหิารั บจก.อ่้ต้ะเภาอินเต้อรัเ์นช้ั�นแนล เอวีเิอช้ั�น
· กรัรัมุการั บจก.ย้์ทบ้้
· กรัรัมุการั บจก.ย้์ทเ้อ แลนด์้ 1 
· กรัรัมุการั บจก.บ้จเ้อสิอารั ์6
· กรัรัมุการั บจก.บ้จเ้อสิอารั ์81
· กรัรัมุการั บจก. ไซีเทม็ุ เอสิท ้เอ็นจเิน้ย์รัิ�ง แอนด์้ เซีอรัว์ีสิิ 

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบันกัริริมกัาริ
บริษัิัทไทย์ (IOD)
· ปี็ 2566 Role of Chairman Program รุัน่ท้� 55
· ปี็ 2555 Director Certification Program รุัน่ท้� 161
· ปี็ 2549 Director Accreditation Program รุัน่ท้� 52

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัำานักังาน กั.ล้.ตี้.
· ปี็ 2566 อบรัมุ บทบาท หน�าท้�ของกรัรัมุการัและผู้้�บรัหิารัของบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์น

ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

นายภาคภูมูิ ศรีชำานิ
• กรรมการ, กรรมการบัริหาร

• กรรมการผูู้้จัดการ, ประธานกรรมการจัดการ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: ไมุ่มุ้การัถืือหุ�น
อายุ์ 56 ป็ี
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริ: 2 พ.ค่. 2566
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริบริหิาริ: 11 มุ้.ค่. 2565
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งริองกัริริมกัาริผู้จำดักัาริสัาย์งานกัาริเงินแล้ะบริหิาริ: 
11 มุ.ค่. 2564
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริจำดักัาริ: 17 มุ.ค่. 2563
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· ป็รัญิญาบรัหิารัธิรุักิจมุหาบัณฑ์ติ้ สิถืาบันบัณฑ์ติ้พัฒนบรัหิารัศาสิต้รั์
· ป็รัญิญาบัญช้บั้ณฑ์ติ้ มุหาวีทิย์าลัย์ธิรัรัมุศาสิต้รั์
· ผู้้�สิอบบัญช้ร้ับัอนุญาต้

ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· กรัรัมุการัจดั้การัและรัองกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัสิาย์งานการัเงนิและบรัหิารั 

บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· กรัรัมุการัจดั้การัและผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานบัญช้แ้ละการัเงนิ 

บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์บัญช้ ้บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· กรัรัมุการั บจก. เอสิเอ็นท ้ค่อนกรัตี้ โซีล้ช้ั�น
· กรัรัมุการั บจก. สิเต้ค่อน เพาเวีอรั์
· กรัรัมุการั บจก. วีสิิด้อมุ เซีอรัว์ีสิิเซีสิ  
· กรัรัมุการั บจก. ซีโิน-ไทย์ โฮลดิ้�ง
· กรัรัมุการั บจก.อ่้ต้ะเภาอินเต้อรัเ์นช้ั�นแนล เอวีเิอช้ั�น
· กรัรัมุการั บจก.ย้์ทเ้อ แลนด์้ 1
· กรัรัมุการั บจก.ย้์ทบ้้
· กรัรัมุการั บจก.เอช้ทอ้ารั์
· กรัรัมุการั บจก.ป็ทมุุวีัน เรัยี์ล เอสิเต้ท
· กรัรัมุการั บจก.กิจป็รัะช้าธิาน้
· กรัรัมุการั บจก.น้เวีล พรัอ็พเพอต้้�

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบันกัริริมกัาริ
บริษัิัทไทย์ (IOD)
· ป็ี 2566 หลักส้ิต้รั Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL 32/2023)
· ป็ี 2565 Director Certification Program รุัน่ท้� 329

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัำานักังาน กั.ล้.ตี้.
· ป็ี 2566 อบรัมุ บทบาท หน�าท้�ของกรัรัมุการัและผู้้�บรัหิารั 

ของบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์น
ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

นางใจำแก้ว เตชะพิัชญะ
• กรรมการ, กรรมการบัริหาร, กรรมการจัดการ

• กรรมการรองผูู้้จัดการสายงานการเงินแลัะบัริหาร

สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: 0.03% (450,000 หุ�น)
คู่สัมริสัถือหุน้ในบริษัิัท: 4.21% (64,179,596 หุ�น)
อายุ์ 51 ป็ี
วีันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริแล้ะกัริริมกัาริบริหิาริ : 3 ก.พ. 2567
วีันที�ดำาริงตี้ำาแหน่ง ริองกัริริมกัาริผู้จำดักัาริสัาย์งานปฏิิบัติี้กัาริ : 2 มุ.ค่. 2567
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริจำดักัาริแล้ะผู้ชว่ย์กัริริมกัาริผู้จำดักัาริ
ส่ัวนงานปฏิิบัติี้กัาริ 2 : 17 มุ.ค่. 2563
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· ป็รัญิญาบรัหิารัธิรุักิจมุหาบัณฑ์ติ้ มุหาวีทิย์าลัย์ธิรัรัมุศาสิต้รั์
· ป็รัญิญาวีศิวีกรัรัมุศาสิต้รับั์ณฑ์ติ้ สิาขาวีศิวีกรัรัมุโย์ธิา  

มุหาวีทิย์าลัย์เช้ย้์งใหมุ่
ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· กรัรัมุการัจดั้การัและรัองกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัสิาย์งานป็ฏิิบัติ้การั
· กรัรัมุการัจดั้การัและผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานป็ฏิิบัติ้การั 2  

บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์ป็ฏิิบัติ้การั 2 บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้  

ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· วีศิวีกรัอาวีโุสิ บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· กรัรัมุการั บจก. น้เวีล พรัอ็พเพอต้้�
· กรัรัมุการั บจก.วีสิิด้อมุ เซีอรัว์ีสิิเซีสิ  
· กรัรัมุการั บจก.สิเต้ค่อน เพาเวีอรั์
· กรัรัมุการั บจก. เอสิเอ็นท ้ค่อนกรัตี้ โซีล้ช้ั�น
· กรัรัมุการั บจก.ซีโิน-ไทย์ โฮลดิ้�ง
· กรัรัมุการั บจก.ไซีเทม็ุ เอสิท ้เอ็นจเิน้ย์รัิ�ง แอนด์้ เซีอรัว์ีสิิ
· กรัรัมุการัสิมุาค่มุนักศึกษัาเก่าค่ณะวีศิวีกรัรัมุศาสิต้รั ์มุหาวีทิย์าลัย์

เช้ย้์งใหมุ่
ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบันกัริริมกัาริ
บริษัิัทไทย์ (IOD)
· ปี็ 2563 Director Accreditation Program รุัน่ท้� 169
· ปี็ 2563 Director Certification Program รุัน่ท้� 262
· ปี็ 2566 หลักส้ิต้รั Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL 32/2023)
ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัำานักังาน กั.ล้.ตี้.
· ปี็ 2566 อบรัมุ บทบาท หน�าท้�ของกรัรัมุการัและผู้้�บรัหิารั 

ของบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์น
ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

นายจำารุณ่ฐ จำิรร่ตน์สถุิต
• กรรมการ, กรรมการบัริหาร, กรรมการจัดการ

• รองกรรมการผูู้้จัดการสายงานปฏิิบัตัิการ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: ไมุ่มุ้การัถืือหุ�น
อายุ์ 55 ปี็
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริจำดักัาริแล้ะผู้ชว่ย์กัริริมกัาริผู้จำดักัาริ
สัาย์งานปฏิิบัติี้กัาริ 1: 17 มุ.ค่. 2563
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· ป็รัญิญาบรัหิารัธิรุักิจมุหาบัณฑ์ติ้ มุหาวีทิย์าลัย์ธิรัรัมุศาสิต้รั์
· ป็รัญิญาวีศิวีกรัรัมุศาสิต้รับั์ณฑ์ติ้ สิาขาวีศิวีกรัรัมุโย์ธิา  

มุหาวีทิย์าลัย์ขอนแก่น
ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· กรัรัมุการัจดั้การัและผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานป็ฏิิบัติ้การั 1  

บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์ป็ฏิิบัติ้การั 3 บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้  

ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· วีศิวีกรัอาวีโุสิ บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· ไมุ่มุ้

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบันกัริริมกัาริ
บริษัิัทไทย์ (IOD)
· ไมุ่มุ้

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัำานักังาน กั.ล้.ตี้.
· ป็ี 2566 อบรัมุ บทบาท หน�าท้�ของกรัรัมุการัและผู้้�บรัหิารั 

ของบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์น
ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

นายสุทำธิพัล  พ่ัชรนฤมูล
• กรรมการจัดการ

• ผูู้้ช่วยกรรมการผูู้้จัดการส่วนงานปฏิิบัตัิการ 1

นายชลิต ร่ตนวิสาลนนทำ์
• กรรมการจัดการ

• ผูู้้ช่วยกรรมการผูู้้จัดการส่วนงานปฏิิบัติัการ 2

สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: ไมุ่มุ้การัถืือหุ�น
อายุ์ 50 ป็ี
วีันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริจำดักัาริแล้ะผู้ชว่ย์กัริริมกัาริผู้จำดักัาริ
ส่ัวนงานปฏิิบัติี้กัาริ 2: 2 มุ.ค่. 2567
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· วีศิวีกรัรัมุศาสิต้รับั์ณฑ์ติ้ (วีศิวีกรัรัมุโย์ธิา, 2538),  

มุหาวีทิย์าลัย์สิงขลานค่รันิทรั์
· บรัหิารัธิรุักิจมุหาบัณฑ์ติ้ (บธิ.มุ., 2555),  

มุหาวีทิย์าลัย์สุิโขทยั์ธิรัรัมุาธิริัาช้
ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานป็ฏิิบัติ้การั 2 
· ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์ป็ฏิิบัติ้การั 1 

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· ไมุ่มุ้

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบันกัริริมกัาริ
บริษัิัทไทย์ (IOD)
· ไมุ่มุ้

ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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นายประสิทำธิ� ประว่ง
• กรรมการจัดการ

• ผูู้้ช่วยกรรมการผูู้้จัดการส่วนงานปฏิิบััติการ 3

สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: ไมุ่มุ้การัถืือหุ�น
อายุ์ 54 ป็ี
วัีนที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริจำดักัาริแล้ะผู้ชว่ย์กัริริมกัาริผู้จำดักัาริ
ส่ัวนงานปฏิิบัติี้กัาริ 3: 17 มุ.ค่. 2563
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· ป็รัญิญาบรัหิารัธิรุักิจมุหาบัณฑ์ติ้ จุฬาลงกรัณ์มุหาวีทิย์าลัย์
· ป็รัญิญาวีศิวีกรัรัมุศาสิต้รับั์ณฑ์ติ้ สิาขาวีศิวีกรัรัมุโย์ธิา

ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· กรัรัมุการัจดั้การัและผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานป็ฏิิบัติ้การั 3  

บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์ป็ฏิิบัติ้การั 5 บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้  

ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· ไมุ่มุ้

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบันกัริริมกัาริ
บริษัิัทไทย์ (IOD)
· ไมุ่มุ้

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัำานักังาน กั.ล้.ตี้.
· ป็ี 2566 อบรัมุ บทบาท หน�าท้�ของกรัรัมุการัและผู้้�บรัหิารั 

ของบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์น
ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: ไมุ่มุ้การัถืือหุ�น
อายุ์ 58 ป็ี
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริจำดักัาริแล้ะผู้ชว่ย์กัริริมกัาริผู้จำดักัาริส่ัวนงาน
บริกิัาริงานก่ัอสัริา้ง: 2 มุ.ค่. 2567
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· วีศิวีกรัรัมุศาสิต้รับั์ณฑ์ติ้ (วีศิวีกรัรัมุโย์ธิา, 2530), มุหาวีทิย์าลัย์เช้ย้์งใหมุ่
· บรัหิารัธิรุักิจมุหาบัณฑ์ติ้ 2551, มุหาวีทิย์าลัย์เกษัต้รัศาสิต้รั์

ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· ผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานบรักิารังานก่อสิรั�าง 
· ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์บรักิารังานก่อสิรั�าง 2 

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· ไมุ่มุ้

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบันกัริริมกัาริ
บริษัิัทไทย์ (IOD)
· ไมุ่มุ้

ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

นายเทำพันิกร จำ่นข้่น
• กรรมการจัดการ

• ผูู้้ช่วยกรรมการผูู้้จัดการส่วนงานบัริการงานก่อสร้าง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: ไมุ่มุ้การัถืือหุ�น
อายุ์ 57 ป็ี
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งผู้ชว่ย์กัริริมกัาริผู้จำดักัาริส่ัวนงานกิัจำกัาริพิัเศูษั: 
11 มุ.ค่. 2564
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริจำดักัาริ: 1 มุ.ค่. 2556
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· ป็รัะกาศน้ย์บัต้รั หลักส้ิต้รัการัเมืุองการัป็กค่รัองในรัะบอบป็รัะช้าธิปิ็ไต้ย์

ผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง รุัน่ท้� 23 (ป็ี 2563)
· ป็รัะกาศน้ย์บัต้รั หลักส้ิต้รัหลักป็รัะจำา วีทิย์าลัย์การัทพับก รุัน่ท้� 58  

(ป็ี 2556)
· ป็รัญิญาบรัหิารัธิรุักิจมุหาบัณฑ์ติ้ มุหาวีทิย์าลัย์ขอนแก่น
· ป็รัญิญาวีศิวีกรัรัมุศาสิต้รับั์ณฑ์ติ้ สิถืาบันเทค่โนโลย์้พรัะจอมุเกล�าธินบุรัี

ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· กรัรัมุการัจดั้การัและผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานกิจการัพิเศษั  

บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· กรัรัมุการัจดั้การัและผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานบรักิารังานก่อสิรั�าง 

บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· กรัรัมุการัจดั้การัและผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานป็ฏิิบัติ้การั 1  

บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์ป็ฏิิบัติ้การั 1 บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้  

ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· ไมุ่มุ้

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบันกัริริมกัาริ
บริษัิัทไทย์ (IOD)
· ไมุ่มุ้

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัำานักังาน กั.ล้.ตี้.
· ป็ี 2566 อบรัมุ บทบาท หน�าท้�ของกรัรัมุการัและผู้้�บรัหิารั 

ของบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์น
ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

นายวรฉ่ตร สุวศิน
• กรรมการจัดการ

• ผูู้้ช่วยกรรมการผูู้้จัดการส่วนงานกิจการพิเศษ

สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: 1,501,000 หุ�น
อายุ์ 59 ปี็
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริจำดักัาริแล้ะผู้ชว่ย์กัริริมกัาริผู้จำดักัาริส่ัวน
งานกัาริตี้ล้าด: 2 มุ.ค่. 2567
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· ป็รัญิญาบรัหิารัธิรุักิจมุหาบัณฑ์ติ้ มุหาวีทิย์าลัย์ธิรัรัมุศาสิต้รั์
· Master of Science (Civil Engineering, 2535), University of 

Southwestern Louisiana, U.S.A.
· วีศิวีกรัรัมุศาสิต้รับั์ณฑ์ติ้  (วีศิวีกรัรัมุโย์ธิา, 2531),  

มุหาวีทิย์าลัย์เกษัต้รัศาสิต้รั์
ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· ผุู้�จดั้การัฝ่ึาย์สินับสินุนโค่รังการั บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้  

ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์วีศิวีกรัรัมุ บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· ผู้้�จดั้การัแผู้นกวีศิวีกรัรัมุ บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้  

ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· วีศิวีกรัอาวีโุสิ บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· ไมุ่มุ้

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบันกัริริมกัาริ
บริษัิัทไทย์ (IOD)
· ไมุ่มุ้

ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

นายวิฑููรย์ สลิลอำาไพั
• กรรมการจัดการ

• ผูู้้ช่วยกรรมการผูู้้จัดการส่วนงานการตลัาด

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: ไมุ่มุ้การัถืือหุ�น
อายุ์ 57 ป็ี
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริจำดักัาริแล้ะผู้ชว่ย์กัริริมกัาริผู้จำดักัาริ
ส่ัวนงานบริหิาริ: 11 มุ.ค่. 2564
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· ป็รัญิญาบรัหิารัธิรุักิจมุหาบัณฑ์ติ้ มุหาวีทิย์าลัย์ธิรัรัมุศาสิต้รั์
· ป็รัญิญาวีศิวีกรัรัมุศาสิต้รับั์ณฑ์ติ้ สิาขาวีศิวีกรัรัมุเค่รั่�องกล  

จุฬาลงกรัณ์มุหาวีทิย์าลัย์
ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· กรัรัมุการัจดั้การัและผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัส่ิวีนงานบรัหิารั  

บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์บรักิารังานก่อสิรั�าง 1 บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง  

แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์ป็ฎิบัติ้การั 4 บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง  

แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์เทค่โนโลย์้สิารัสินเทศ บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง  

แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์จดั้ซีื�อและพัสิดุ้ บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง  

แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· ไมุ่มุ้

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบันกัริริมกัาริ
บริษัิัทไทย์ (IOD)
· ไมุ่มุ้

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัำานักังาน กั.ล้.ตี้.
· ป็ี 2566 อบรัมุ บทบาท หน�าท้�ของกรัรัมุการัและผู้้�บรัหิารั 

ของบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์น
ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

นายสมูคิด ศิริอภิน่นทำ์
• กรรมการจัดการ

• ผูู้้ช่วยกรรมการผูู้้จัดการส่วนงานบัริหาร

สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: ไมุ่มุ้การัถืือหุ�น
อายุ์ 56 ปี็
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งผู้จำดักัาริฝ่ึาย์กัาริเงินแล้ะกัาริล้งทุน: 1 ก.ค่. 2566
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· บรัหิารัธิรุักิจมุหาบัณฑ์ติ้ University of St. Thomas

ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์บัญช้กิ้จการัรัว่ีมุทนุ บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ 

ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น)
· ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์ธิรุัการั บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น 

จำากัด้ (มุหาช้น)
ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· ไมุ่มุ้

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบันกัริริมกัาริ
บริษัิัทไทย์ (IOD)
· ไมุ่มุ้

ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

นางสาวจำริมูา นภาพัร
• ผูู้้จัดการฝ่า่ยการเงินแลัะการลังทุน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: ไมุ่มุ้การัถืือหุ�น
อายุ์ 54 ป็ี
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งผู้จำดักัาริฝ่ึาย์บัญ่ช:ี 11 มุ.ค่. 2564
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· ป็รัญิญาบัญช้มุ้หาบัณฑ์ติ้ มุหาวีทิย์าลัย์สิย์ามุ
· ป็รัญิญาบัญช้บั้ณฑ์ติ้ มุหาวีทิย์าลัย์หอการัค่�าไทย์

ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์บัญช้ ้บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· เจ�าหน�าท้�บัญช้ช้้ำานาญการั บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ 

ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· ไมุ่มุ้

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบันกัริริมกัาริ
บริษัิัทไทย์ (IOD)
· ไมุ่มุ้

ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

นางกรองแก้ว ตระกูลศ่กดิ�
• ผูู้้จัดการฝ่า่ยบััญชี

สััดส่ัวนกัาริถือหุน้ในบริษัิัท: ไมุ่มุ้การัถืือหุ�น
อายุ์ 64 ป็ี
วันที�ดำาริงตี้ำาแหน่งเล้ขานุกัาริบริษัิัท: 4 มุ้.ค่. 2551
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
· หลักส้ิต้รักฎหมุาย์ป็กค่รัองและวีธิิพิ้จารัณาค่ด้้ป็กค่รัอง รุัน่ท้� 9/2561
· กฎหมุาย์การัเงนิและการัธินาค่ารั รุัน่ท้� 3 มุหาวีทิย์าลัย์รัามุค่ำาแหง
· ป็รัะกาศณ้ย์บัต้รับัณฑ์ติ้ทางกฎหมุาย์มุหาช้น ค่ณะนิติ้ศาสิต้รั ์

มุหาวีทิย์าลัย์ศรัปี็ทมุุ
· ป็รัญิญานิติ้ศาสิต้รับั์ณฑ์ติ้ มุหาวีทิย์าลัย์รัามุค่ำาแหง

ปริะวัติี้กัาริทำางาน
· ผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์กฎหมุาย์ บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· ผู้้�จดั้การัสิำานักกฎหมุาย์ บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้  

ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น
· เลขานุการับรัษัิัท บมุจ. ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทจำดทะเบีย์นอื�น
· ไมุ่มุ้

ตี้ำาแหน่งในบริษัิัทอื�น ที�ไม่ใชบ่ริษัิัทจำดทะเบีย์น
· ไมุ่มุ้

ปริะวัติี้กัาริอบริมหลั้กัสูัตี้ริที�จำดัโดย์สัมาคมส่ังเสัริมิสัถาบันกัริริมกัาริ
บริษัิัทไทย์ (IOD)
· ปี็ 2557 Anti – Corruption : The Practical Guide รุัน่ท้� 12
· ปี็ 2556 Secretary Program Company รุัน่ท้� 106

ความสััมพัันธุท์างคริอบคริวัริะหว่างผู้บริหิาริ 
· ไมุ่มุ้

นายไชยาพัร อิ�มูเจำริญกุล
• ผูู้้จัดการฝ่า่ยกฎหมาย

• เลัขานุการบัริษัท

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ริาย์ชื�อบริษัิัท

ริายละเอียดเกี�ยวก่บกรรมูการข้องบริษ่ัทำย�อย

เอกสารแนบั  2
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ริายละเอียดเกี�ยวก่บกรรมูการข้องบริษ่ัทำร�วมู

เอกสารแนบั  2

หมุาย์เหตุ้ : z = ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัษัิัท, n = กรัรัมุการั, l = กรัรัมุการับรัหิารั, u = ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัหิารั
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นาย์จกัรัพันธิ ์ล้ลาพรั 

นาย์วีรัฉัต้รั สุิวีศิน

นาย์สิมุคิ่ด้ ศิรัอิภินันท์

ริาย์ชื�อผู้บริหิาริ
แล้ะผู้มีอำานาจำควบคุม

ริาย์ชื�อบริษัิัท

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ริายละเอียดเกี�ยวก่บห่วหน้างานผูต้รวจำสอบภายใน 

อายุ์ 66 ป็ี
ปริะวัติี้กัาริศึูกัษัา
• ป็รัะชุ้มุสิมัุช้ช้าสิากล สิถืาบันต้รัวีจสิอบภาย์ใน และสัิมุมุนาวีชิ้าการันานาช้าติ้ ( IC 2023 ) กรุังอัมุสิเต้อรัดั์้มุ 

ป็รัะเทศเนเธิอรัแ์ลนด์้ วีันท้� 7 กรักฎาค่มุ 2566 ถึืง วีันท้� 11 กรักฎาค่มุ 2566
• IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 15/2020) สิมุาค่มุส่ิงเสิรัมิุสิถืาบันกรัรัมุการั 

บรัษัิัทไทย์ 19 – 20 พ.ย์. 2563
• Corporate Governance for Executives (CGE 3/2015) สิมุาค่มุส่ิงเสิรัมิุสิถืาบันกรัรัมุการั 

บรัษัิัทไทย์ 2-3 มุ้.ค่. 2558
• Mini-MBA มุหาวีทิย์าลัย์ธิรัรัมุศาสิต้รั ์30 ก.ย์ 2550
• Organization Risk Management Program (ORMP-1) สิถืาบันบัณฑ์ติ้บรัหิารัธิรุักิจศศินทรั ์21 ก.พ 2547
• Control Self-Assessment Facilitation Techniques for Auditors สิมุาค่มุผู้้�ต้รัวีจสิอบภาย์ใน 

แห่งป็รัะเทศไทย์  6 ก.ย์. 2546 
• IIA’S Endorsed  Internal Auditing Program (EIAP-1) จุฬาลงกรัณ์มุหาวีทิย์าลัย์ 4 ก.ย์ 2543
• วีท.บ. (การับัญช้)้ มุหาวีทิย์าลัย์เกษัต้รัศาสิต้รั ์ ป็ี 2522

ปริะสับกัาริณ์์ทำางาน
• อุป็นาย์ก สิมุาค่มุผู้้�ต้รัวีจสิอบภาย์ในแห่งป็รัะเทศไทย์ (สิต้ท.)
• อุป็นาย์กสิมุาค่มุบัญช้ ้แห่งมุหาวีทิย์าลัย์เกษัต้รัศาสิต้รั์
• ผู้ช้.ผู้จก.ด้�านค่วีบคุ่มุและป็ฏิิบัติ้การั ธินาค่ารัไทย์พาณิช้ย์จ์ำากัด้ (มุหาช้น)  สิาขาช้ลบุรั ี
• หัวีหน�าหน่วีย์ต้รัวีจสิอบสิาขา ธินาค่ารัไทย์พาณิช้ย์์จำากัด้(มุหาช้น)  

หน้าที�แล้ะความริบัผิดชอบ
• เลขานุการัค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น)
• ผู้้�จดั้การัแผู้นกต้รัวีจสิอบภาย์ใน บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น)

เอกสารแนบั  3

นายจิำรพ่ัฒน์ ศรีวรรธนะ
• ผู้จำ่ดการแผนกตรวจำสอบภายใน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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ทร่พัย์สินทำี�ใช้ในการประกอบธุรกิจำ
และรายละเอียดเกี�ยวก่บรายการประเมิูนราคาทำร่พัย์สิน 

เอกสารแนบั  4

ทริพััย์์สิันที�ใชใ้นกัาริปริะกัอบธุรุิกิัจำแล้ะริาย์ล้ะเอีย์ดเกีั�ย์วกัับริาย์กัาริปริะเมินริาคาทริพััย์์สิัน
ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้เพิ�มุเติ้มุเก้�ย์วีกับทรัพัย์สิ์ินท้�ใช้�ในการัป็รัะกอบธิรุักิจและรัาย์ละเอ้ย์ด้เก้�ย์วีกับรัาย์การัป็รัะเมุินรัาค่าทรัพัย์สิ์ิน

จากส่ิวีนท้� 1 การัป็รัะกอบธิรุักิจและผู้ลการัด้ำาเนินงาน หัวีข�อ (3) ทรัพัย์์สิินท้�ใช้�ในการัป็รัะกอบธิรุักิจ

ริาย์งานกัาริปริะเมินมูล้ค่าทริพััย์สิ์ัน เล้ขที� GEN 11/131/66(R)(L)
ทรัพัย์์สิิน  : ท้�ดิ้น จำานวีนรัวีมุ 2 แป็ลง เนื�อท้�ดิ้นรัวีมุป็รัะมุาณ 8-0-60 ไรั ่(หรัอ่ 3,260 ต้ารัางวีา) 
ท้�ตั้�ง  : ติ้ด้ถืนนพรัะรัามุท้� 3 และติ้ด้แมุ่นำาเจ�าพรัะย์า แขวีงบางโพงพาง เขต้ย์านนาวีา กรุังเทพมุหานค่รั

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ทร่พัย์สินทำี�ใช้ในการประกอบธุรกิจำ
และรายละเอียดเกี�ยวก่บรายการประเมิูนราคาทำร่พัย์สิน 

เอกสารแนบั  4

ริาย์งานกัาริปริะเมินมูล้ค่าทริพััย์สิ์ัน เล้ขที� GEN 11/132/66(R)(L)
ทรัพัย์์สิิน  : ท้�ดิ้น จำานวีน 2 กลุ่มุ เนื�อท้�ดิ้นรัวีมุป็รัะมุาณ 28 ไรั ่53 ต้ารัางวีา 
ท้�ตั้�ง  : ติ้ด้ถืนนเทพรัตั้น และติ้ด้ซีอย์บางนา-ต้รัาด้ 50 ในพื�นท้�แขวีงบางนา เขต้บางนา กรุังเทพมุหานค่รั

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
279



ริาย์งานกัาริปริะเมินมูล้ค่าทริพััย์สิ์ัน เล้ขที� GEN 11/133/66(R)(L)
ทรัพัย์์สิิน : ท้�ดิ้น จำานวีน 6 แป็ลง เนื�อท้�ดิ้นรัวีมุป็รัะมุาณ 54 ไรั ่50 ต้ารัางวีา (หรัอ่ 21,650 ต้ารัางวีา)
ท้�ตั้�ง : ติ้ด้ถืนนสิาย์ขนงพรัะใต้� - หนองสิาหรัา่ย์ และติ้ด้ซีอย์ไมุ่ป็รัากฎช้ื�อ ต้ำาบลขนงพรัะ อำาเภอป็ากช้อ่ง จงัหวัีด้นค่รัรัาช้ส้ิมุา

ทร่พัย์สินทำี�ใช้ในการประกอบธุรกิจำ
และรายละเอียดเกี�ยวก่บรายการประเมิูนราคาทำร่พัย์สิน 

เอกสารแนบั  4
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1. นิย์าม

บรัษัิัท หมุาย์ถึืง บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง  แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น)
ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท หมุาย์ถึืง ค่ณะกรัรัมุการั บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น)
กรัรัมุการับรัษัิัท หมุาย์ถึืง กรัรัมุการั บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น)
ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารั หมุาย์ถึืง ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารั บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น)
ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ หมุาย์ถึืง ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น)
ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและ
กำาหนด้ค่่าต้อบแทน

หมุาย์ถึืง ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ 
ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น)

กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั หมุาย์ถึืง กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น)
เลขานุการับรัษัิัท หมุาย์ถึืง เลขานุการับรัษัิัท บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น)
ฝ่ึาย์จดั้การั หมุาย์ถึืง กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั และผู้้�บรัหิารัซีึ�งอย้์่ภาย์ใต้�การักำากับด้้แลของกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัต้ามุ

โค่รังสิรั�างการัจดั้การัของ บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น)

2. วิสััย์ทัศูน์ แล้ะ พัันธุกิัจำ

วิสััย์ทัศูน์

มุุ่งส่้ิการัเป็น็บรัษัิัทวีศิวีกรัรัมุและก่อสิรั�างช้ั�นนำาของไทย์
และอาเซีย้์นท้�ส่ิงมุอบผู้ลงานให�แก่ล้กค่�าในรัะดั้บมุาต้รัฐานสิากล 
เพื�อการัเติ้บโต้อย่์างยั์�งย์นื

พัันธุกิัจำ
1. ด้ำาเนินธิุรักิจก่อสิรั�างโด้ย์เน�นการัสิรั�างค่วีามุเป็็น

เลิศในทกุๆ ด้�าน เพื�อต้อบสินองค่วีามุต้�องการัของ
ล้กค่�า โด้ย์การัสิรั�างผู้ลงานท้�มุ้คุ่ณภาพ ต้รังเวีลา 
รัาค่ายุ์ติ้ธิรัรัมุ โด้ย์ค่ำานึงถึืงค่วีามุป็ลอด้ภัย์ส้ิงสุิด้

2. พัฒนารัะบบการับรัหิารัจดั้การัให�มุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ
และป็รัะสิิทธิิผู้ล มุ้การัป็รัับป็รุังองค์่กรัอย่์าง 
ต่้อเนื�อง ต้ามุหลักบรัรัษััทภิบาลท้�ด้้

3. มุุ่งเน�นให�องค์่กรัเติ้บโต้อย่์างมัุ�นค่งและยั์�งย์ืน
ต้ลอด้ไป็

4. สิรั�างธิุรักิจใหมุ่ๆ ท้�เก้�ย์วีข�องกับธิุรักิจหลัก เพื�อ
เป็็นการักรัะจาย์ฐานรัาย์ได้�และลด้ค่วีามุเส้ิ�ย์ง

3. ค่านิย์ม (Core Value)
1. ต้รัะหนักในคุ่ณค่่าของบุค่ลากรั (People)
2. ย์ึด้มัุ�นในพันธิะสัิญญา (Commitment)
3. คุ่ณธิรัรัมุและค่วีามุซีื�อสัิต้ย์์ (Integrity)
4. การัป็รับัตั้วีและมุ้ค่วีามุย์ืด้หยุ์่น (Adaptability & 

Flexibility)
5. การัเรัยี์นร้ั �อย์า่งต่้อเนื�อง (Continuous Learning)
6. ค่วีามุไวี�วีางใจ (Trust)

7. ค่วีามุพึงพอใจของล้กค่�า (Customer Satisfaction)

4. นโย์บาย์กัาริกัำากัับดูแล้กิัจำกัาริที�ดี

บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ 
(มุหาช้น) ต้รัะหนักถึืงค่วีามุสิำาคั่ญของการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ 
มุ้ค่วีามุเช้ื�อมัุ�นวีา่การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ จะเป็็นการัเสิรัมิุสิรั�าง
ค่วีามุเป็็นเลิศ ทั�งในด้�านกรัะบวีนการัทำางานและกรัะบวีนการั
บรัหิารัจดั้การั ซีึ�งจะย์กรัะดั้บผู้ลการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัทให�เป็น็ท้�
น่าเช้ื�อถืือต่้อนักลงทนุและผู้้�ท้�เก้�ย์วีข�อง ทั�งยั์งเป็น็การัสิรั�างมุ้ลค่่า
เพิ�มุให�แก่ผู้้�ถืือหุ�น บรัษัิัทจงึได้�กำาหนด้นโย์บาย์การักำากับด้้แล
กิจการัขึ�น โด้ย์ยึ์ด้ถืือหลักการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ต้ามุแนวีทาง
ของต้ลาด้หลักทรัพัย์แ์ห่งป็รัะเทศไทย์ โด้ย์หลักการักำากับด้้แล
กิจการัท้�ด้้ของบรัษัิัทได้�ย์ดึ้ถืือต้ามุหลักสิำาคั่ญ 4 ป็รัะการั ดั้งน้�

นโยบายและแนวปฏิบิ่ติการกำาก่บดูแลกิจำการและจำรรยาบรรณธุรกิจำ

นโยบายการกำาก่บดูแลกิจำการทำี�ดี
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1. ความโปริง่ใสั (Transparency) คื่อฐานท้�สิรั�าง
ค่วีามุไวี�วีางใจรัะหวี่างบรัษัิัทกับผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์
ภาย์ในกรัอบข�อจำากัด้ของภาวีะการัแข่งขันของ
บรัษัิัท ค่วีามุโป็รัง่ใสิมุ้ส่ิวีนช้ว่ีย์เสิรัมิุป็รัะสิิทธิผิู้ล
ของบรัษัิัทและการัทำางานของต้ลาด้ทุน  ช้ว่ีย์ให�
ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทสิามุารัถืแก�ไขป็ัญหาอย่์าง
มุ้ป็รัะสิิทธิผิู้ลและเป็ิด้โอกาสิให�ผู้้�ถืือหุ�นและผู้้�ท้�
เก้�ย์วีข�องพินิจพิเค่รัาะห์บรัษัิัทได้�อย์่างถ้ื�ถื�วีนขึ�น

2. ความซื�อสััตี้ย์์ (Integrity) หมุาย์ถึืงการัทำาธิุรักิจ
อย์่างต้รังไป็ต้รังมุาภาย์ใต้�กรัอบจรัยิ์ธิรัรัมุท้�ด้้ 
รัาย์งานทางการัเงนิและสิารัสินเทศอื�นๆ ท้�เผู้ย์แพรั่
โด้ย์บรัษัิัทต้�องแสิด้งภาพท้�ถ้ืกต้�องและค่รับถื�วีน
เก้�ย์วีกับฐานะการัเงนิของบรัษัิัท 

3. ความริบัผิดชอบต่ี้อผล้กัาริปฏิิบัติี้งานตี้ามหน้าที�
(Accountability) มุ้ส่ิวีนสิำาคั่ญกับค่ณะกรัรัมุการั
บรัษัิัทและผู้้�ถืือหุ�น ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทแสิด้ง
ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบดั้งกล่าวี  โด้ย์มุ้บทบาทสิำาคั่ญ ใน
การันำาเสินอรัาย์งานต่้อผู้้�ถืือหุ�นเก้�ย์วีกับผู้ลการั
ป็ฏิิบัติ้งานของบรัษัิัท ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต้ามุหน�าท้�
ของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทต้�องอาศัย์กฎเกณฑ์์และ
ข�อกำาหนด้ท้�เหมุาะสิมุ และการัเป็ิด้เผู้ย์ผู้ลการั
ป็ฏิิบัติ้งาน เป็็นป็ัจจยั์สิำาคั่ญของค่วีามุสิำาเรัจ็ของ
กิจการั

4. ความสัามาริถในกัาริแขง่ขนั (Competitiveness) 
เป้็าหมุาย์คื่อการัมุ้ส่ิวีนช้ว่ีย์ในการัสิรั�างค่วีามุเจรัญิ
และมุ้ลค่่าเพิ�มุแก่ผู้้�ถืือหุ�น การักำากับด้้แลจงึค่วีรั
มุ้ค่วีามุค่ล่องตั้วีและไมุ่เป็็นอุป็สิรัรัค่ต่้อการัรัเิรั ิ�มุ 
ป็รัะสิิทธิภิาพ และภาวีะการัเป็็นผู้้�ป็รัะกอบการัอัน
จะนำาไป็ส่้ิค่วีามุได้�เป็รัยี์บเช้งิการัแข่งขันท้�ยั์�งย์ืนให�
กับบรัษัิัท

4.1 สิัทธุขิองผู้ถือหุน้

4.1.1 หลั้กักัาริ : สิัทธุขิองผู้ถือหุน้

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทต้รัะหนักและค่ำานึงถึืงสิิทธิขิองผู้้�ถืือ
หุ�นในการัด้ำาเนินการัใด้ๆ ของบรัษัิัท รัวีมุถึืงส่ิงเสิรัมิุให�ผู้้�ถืือหุ�น
ได้�ใช้�สิิทธิขิองต้นเอง และไมุ่ด้ำาเนินการัใด้ๆ อันเป็็นการัละเมิุด้
หรัอ่รัดิ้รัอนสิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ�น

4.1.2 แนวปฏิิบัติี้ที�ดี 

กัาริจำดัปริะชมุผู้ถือหุน้

ค่ณะกรัรัมุการับรัิษััทกำากับด้้แลให�การัจัด้ป็รัะชุ้มุ 
ผู้้�ถืือหุ�น เป็น็ไป็ต้ามุกฎหมุาย์ ข�อบังคั่บ และรัะเบย้์บท้�เก้�ย์วีข�อง
อย์่างเค่รัง่ค่รัดั้ พรั�อมุสินับสินุนและอำานวีย์ค่วีามุสิะด้วีกให�แก่

ผู้้�ถืือหุ�นทุกค่นทุกกลุ่มุ รัวีมุถึืงนักลงทุนสิถืาบันในการัเข�ารัว่ีมุ
ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น โด้ย์ค่ำานึงถึืงสิิทธิแิละละเวี�นการักรัะทำาใด้ๆ อัน
เป็็นการัจำากัด้การัใช้�สิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ�นทกุค่นทกุกลุ่มุ รัวีมุถึืงนัก
ลงทนุสิถืาบัน ดั้งน้�

• หนังสืิอนัด้ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น ท้�มุ้รัาย์ละเอ้ย์ด้ป็รัะกอบ
ไป็ด้�วีย์ กำาหนด้การัป็รัะชุ้มุ วีารัะการัป็รัะชุ้มุ
และข�อมุ้ลท้�เก้�ย์วีข�องในแต่้วีารัะอย์่างค่รับถื�วีน 
เหมุาะสิมุเพ้ย์งพอ สิำาหรับัผู้้�ถืือหุ�นในการัศึกษัา
ข�อมุ้ลป็รัะกอบการัป็รัะชุ้มุล่วีงหน�า 

• การัเปิ็ด้เผู้ย์และเข�าถึืงข�อมุ้ลและสิารัสินเทศต่้างๆ
อย์่างถ้ืกต้�อง ค่รับถื�วีน เหมุาะสิมุ และเพ้ย์งพอ
แก่ผู้้�ถืือหุ�น 

• มุ้การัช้้�แจงวีธิิก้ารัลงค่ะแนนเส้ิย์งแก่ผู้้�ถืือหุ�นอย์า่ง
ช้ดั้เจนและจดั้ให�มุ้ผู้้�ต้รัวีจสิอบการันับค่ะแนนเส้ิย์ง
ในการัป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น เพื�อค่วีามุโป็รัง่ใสิในการัลง
ค่ะแนนเส้ิย์ง 

• การัให�สิิทธิแิก่ผู้้�ถืือหุ�นในการัลงค่ะแนนเส้ิย์งเลือก
ตั้�งกรัรัมุการัเป็็นรัาย์บุค่ค่ล

• บรัษัิัทจัด้สิรัรัเวีลาในการัป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นอย์่าง
เหมุาะสิมุ และสินับสินุนให�ผู้้�ถืือหุ�นเสินอค่วีามุคิ่ด้
เห็นและซีกัถืามุ

• การัให�สิิทธิผ้ิู้�ถืือหุ�นในการัเข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น 
โด้ย์ผู้้�ถืือหุ�นสิามุารัถืเข�ารัว่ีมุการัป็รัะชุ้มุได้�ต้ลอด้
รัะย์ะเวีลาการัป็รัะชุ้มุ

กัาริเข้าริว่มปริะชมุผู้ถือหุน้ของปริะธุานกัริริมกัาริบริษัิัท 
กัริริมกัาริบริษัิัท แล้ะผู้บริหิาริริะดับสูัง 

ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัษัิัท กรัรัมุการับรัษัิัท เลขานุการั
บรัษัิัท รัวีมุถึืงผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง ต้�องเข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น
ทุกค่รัั�งเวี�นแต่้มุ้เหตุ้จำาเป็็น เพื�อรับัฟังข�อเสินอแนะและต้อบ
ค่ำาถืามุผู้้�ถืือหุ�น

ริาย์งานกัาริปริะชมุผู้ถือหุน้

รัาย์งานการัป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นมุ้การัเปิ็ด้เผู้ย์ต่้อผู้้�ถืือหุ�นต้ามุ
ท้�กฎหมุาย์ ข�อบังคั่บ และรัะเบ้ย์บท้�เก้�ย์วีข�องกำาหนด้ไวี�อย์่าง
เค่รัง่ค่รัดั้ โด้ย์มุ้การับันทกึข�อมุ้ลอย์า่งถ้ืกต้�องค่รับถื�วีนเหมุาะสิมุ 
ไมุ่วีา่จะเป็็นเรั่�องวีธิิก้ารัลงค่ะแนนและการันับค่ะแนนเส้ิย์ง  การั
บันทกึรัาย์ช้ื�อกรัรัมุการับรัษัิัทท้�เข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุ การับันทกึค่ำาถืามุ
ค่ำาต้อบจากการัซีกัถืามุของผู้้�ถืือหุ�นและการับันทกึมุติ้ท้�ป็รัะชุ้มุ
ในแต่้ละวีารัะอย่์างช้ดั้เจน เป็็นต้�น 

ทั�งน้� รัาย์งานการัป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นบรัษัิัทได้�เผู้ย์แพรัผู่่้าน
ทาง Website ของทางบรัษัิัทด้�วีย์ ท้� www.stecon.co.th  
ทั�งท้�เป็็นภาษัาไทย์และภาษัาอังกฤษั 

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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กัาริให้สิัทธุผู้ิถือหุ้นในกัาริได้ริบัเงินปันผล้แล้ะสิัทธุใินกัาริริบั
ซื�อหุน้คืนโดย์บริษัิัทอย์่างเท่าเทีย์มกััน

บรัิษััทได้� ให� สิิทธิิแก่ ผู้้� ถืือหุ�นทุกรัาย์ในการัได้� รั ับ
เงินปั็นผู้ลและ/หรัอ่ผู้ลป็รัะโย์ช้น์ใด้ๆ และสิิทธิใินการัรับัซีื�อ
หุ�นคื่นโด้ย์บรัษัิัทอย์่างเท่าเท้ย์มุกัน โด้ย์บรัษัิัทได้�กำาหนด้เป็็น
นโย์บาย์ในการัจา่ย์เงนิป็ันผู้ลอย์่างช้ดั้เจน 

4.2 กัาริปฏิิบติัี้ต่ี้อผู้ถือหุน้อย์่างเท่าเทีย์มกััน

4.2.1 หลั้กักัาริ : กัาริปฏิิบัติี้ต่ี้อผู้ถือหุน้อย์่างเท่าเทีย์มกััน

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทมุ้การัป็ฏิิบัติ้ต่้อผู้้�ถืือหุ�นทุกรัาย์
อย์่างเท่าเท้ย์มุกันและเป็็นธิรัรัมุ รัวีมุถึืงป็กป้็องสิิทธิขิองผู้้�ถืือ
หุ�นทุกรัาย์ และเปิ็ด้โอกาสิให�ผู้้�ถืือหุ�นทุกรัาย์ได้�ใช้�สิิทธิขิอง
ต้นเอง อ้กทั�งค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�มุ้มุาต้รัการัป็้องกันกรัณ้
กรัรัมุการับรัษัิัทและผู้้�บรัหิารัใช้�ข�อมุ้ลภาย์ในเพื�อผู้ลป็รัะโย์ช้น์
แก่ต้นเองหรัอ่ผู้้�อื�นในทางมิุช้อบ ซีึ�งเป็็นการัเอาเป็รัยี์บหรัอ่ก่อ
ให�เกิด้ค่วีามุเส้ิย์หาย์ต่้อผู้้�ถืือหุ�น

4.2.2 แนวปฏิิบัติี้ที�ดี

หนังสืัอนัดปริะชมุผู้ถือหุน้

เพื�อเป็็นการัป็ฏิิบัติ้ต่้อผู้้�ถืือหุ�นทกุรัาย์อย่์างเทา่เทย้์มุกัน 
ในการัส่ิงหนังสืิอนัด้ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น แบบการัมุอบฉันทะทั�ง แบบ 
ก แบบ ข และ แบบ ค่ รัวีมุถึืงค่ำาแนะนำาขั�นต้อนในการัมุอบ
ฉันทะ เพื�ออำานวีย์ค่วีามุสิะด้วีกแก่ผู้้�ถืือหุ�นท้�ไมุ่สิามุารัถืเข�ารัว่ีมุ
การัป็รัะชุ้มุด้�วีย์ต้นเอง ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทกำาหนด้ให�มุ้การัเผู้ย์
แพรัห่นังสืิอเช้ญิป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นทั�งภาษัาไทย์และภาษัาอังกฤษั
ล่วีงหน�าอย์่างน�อย์ 30 วีันก่อนวีันป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น บนเวี็บไซีต์้
ของบรัษัิัท www.stecon.co.th และด้ำาเนินการัจดั้ส่ิงหนังสืิอ
นัด้ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นล่วีงหน�าอย์า่งน�อย์ 21 วีนัก่อนวีนัป็รัะชุ้มุ โด้ย์
หากเป็็นผู้้�ถืือหุ�นต่้างช้าติ้จะด้ำาเนินการัจดั้ส่ิงหนังสืิอนัด้ป็รัะชุ้มุ
และเอกสิารัป็รัะกอบการัป็รัะชุ้มุเป็็นฉบับภาษัาอังกฤษั

สิัทธุใินกัาริล้งคะแนนเสีัย์ง

เพื�อเป็็นการัป็ฏิิบัติ้ต่้อผู้้�ถืือหุ�นอย่์างเทา่เทย้์มุกัน บรัษัิัท
ให�สิิทธิกิารัลงค่ะแนนเส้ิย์งเทา่เทย้์มุกัน หนึ�งหุ�นต่้อหนึ�งเส้ิย์ง

กัาริให้สิัทธุแิก่ัผู้ถือหุ้นในกัาริเสันอเริ ่�องเพืั�อบริริจุำเป็นวาริะ
กัาริปริะชมุเป็นกัาริล่้วงหน้า แล้ะ กัาริใหสิ้ัทธุแิก่ัผู้ถือหุน้เสันอ
ชื�อบุคคล้ที�มีคุณ์สัมบัติี้เหมาะสัมเข้าดำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริ
บริษัิัท ริวมถึงกัาริส่ังคำาถามล่้วงหน้า

บรัษัิัทย์ึด้ถืือการัป็ฏิิบัติ้ต่้อผู้้�ถืือหุ�นทุกรัาย์อย์่างเท่า
เท้ย์มุกัน และเพื�อเป็็นการัเป็ิด้โอกาสิให�ผู้้�ถืือหุ�นทุกรัาย์ได้�มุ้
โอกาสิเสินอเรั่�องเพื�อให�ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทพิจารัณาบรัรัจุ
เป็น็วีารัะการัป็รัะชุ้มุ และเสินอช้ื�อบุค่ค่ลท้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้เหมุาะสิมุ
ต้ามุท้�บรัษัิัทได้�กำาหนด้ไวี�เพื�อเข�าด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการับรัษัิัท  
บรัษัิัทจึงได้�กำาหนด้หลักเกณฑ์์ในการัให�ผู้้�ถืือหุ�นเสินอวีารัะ

การัป็รัะชุ้มุสิามัุญผู้้�ถืือหุ�นล่วีงหน�าและเสินอช้ื�อบุค่ค่ลเพื�อ 
คั่ด้สิรัรับุค่ค่ลท้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้เหมุาะสิมุมุาด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการั
บรัษัิัทขึ�น โด้ย์หลักเกณฑ์ดั์้งกล่าวี ป็รัะกอบด้�วีย์คุ่ณสิมุบัติ้ของ
ผู้้�ถืือหุ�นท้�จะเสินอวีารัะการัป็รัะชุ้มุสิามัุญล่วีงหน�าหรัอ่เสินอ
ช้ื�อบุค่ค่ลเพื�อคั่ด้สิรัรับุค่ค่ลท้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้เหมุาะสิมุมุาด้ำารัง
ต้ำาแหน่งกรัรัมุการับรัษัิัท ขั�นต้อนการัเสินอวีารัะการัป็รัะชุ้มุ 
เกณฑ์ก์ารัพิจารัณาเรั่�องท้�ไมุ่บรัรัจุเป็็นวีารัะการัป็รัะชุ้มุ ขั�นต้อน
การัเสินอช้ื�อบุค่ค่ลเพื�อคั่ด้สิรัรับุค่ค่ลท้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้เหมุาะสิมุมุา
ด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการับรัษัิัท  คุ่ณสิมุบัติ้ของกรัรัมุการับรัษัิัท 
ขั�นต้อนในการักลั�นกรัองและการัพิจารัณา และการัช้้�แจงผู้ล
การัพิจารัณา ได้�เป็ิด้เผู้ย์รัาย์ละเอ้ย์ด้หลักเกณฑ์์ดั้งกล่าวีไวี�ท้� 
Website ของทางบรัษัิัทท้� www.stecon.co.th  

นอกจากนั�นแล�วี ได้�เป็ดิ้โอกาสิให�ผู้้�ถืือหุ�นส่ิงค่ำาถืามุล่วีง
หน�าก่อนวีันป็รัะชุ้มุใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�น เพื�อสิอบถืามุข�อมุ้ลท้�
เก้�ย์วีข�องกับการัป็รัะชุ้มุใหญ่สิามัุญผู้้�ถืือหุ�นในแต่้ละวีารัะหรัอ่
ข�อมุ้ลอื�นท้�สิำาคั่ญของบรัษัิัท โด้ย์บรัษัิัทได้�กำาหนด้คุ่ณสิมุบติั้ของ
ผู้้�ถืือหุ�นท้�มุ้สิิทธิส่ิิงค่ำาถืามุล่วีงหน�า และขั�นต้อนการัพิจารัณาคั่ด้
เลือกค่ำาถืามุไวี�อย์่างช้ดั้เจน 

นโย์บาย์กัาริใชข้้อมูล้ภาย์ในแล้ะกัาริซื�อขาย์หลั้กัทริพััย์์ของ
กัริริมกัาริบริษัิัทแล้ะผู้บริหิาริ

บรัษัิัทได้�กำาหนด้ “นโย์บาย์การัใช้�ข�อมุ้ลภาย์ในและ
การัซีื�อขาย์หลักทรัพัย์์” เพื�อให�การัด้ำาเนินการัท้�เก้�ย์วีข�องใน
การัใช้�ข�อมุ้ลภาย์ในและการัซีื�อขาย์หลักทรัพัย์์ของกรัรัมุการั
บรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงาน เป็็นไป็ต้ามุพรัะรัาช้บัญญัติ้
หลักทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ พ.ศ. 2535 และกฎหมุาย์ 
ท้�เก้�ย์วีข�อง  เพื�อป็อ้งกันการัใช้�ข�อมุ้ลภาย์ในอันเป็น็สิารัะสิำาคั่ญ 
ต่้อการัเป็ล้�ย์นแป็ลงรัาค่าของหลักทรัพัย์์ ก่อนท้�จะมุ้การั 
เผู้ย์แพรั ่(Insider Trading) ซีึ�งถืือเป็็นการัเอาเป็รัยี์บบุค่ค่ล
อื�นและเป็็นการัซีื�อขาย์ท้�ไมุ่เป็็นธิรัรัมุ และเพื�อให�การัด้ำาเนิน
ธิรุักิจของบรัษัิัทเป็น็ไป็อย์า่งโป็รัง่ใสิและเป็น็ธิรัรัมุต้ามุหลักการั
กำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ โด้ย์ได้�เป็ิด้เผู้ย์ไวี�บนเวี็บไซีต์้ของบรัษัิัท  
www.stecon.co.th

นโย์บาย์กัาริเปิดเผย์ริาย์กัาริที�เกีั�ย์วโย์งกััน ริาย์กัาริริะหว่างกััน 
แล้ะความขัดแย้์งทางผล้ปริะโย์ชน์

บรัษัิัทต้รัะหนักถึืงผู้ลป็รัะโย์ช้น์ของผู้้�ถืือหุ�นและเป็็น
ธิรัรัมุต่้อผู้้�ถืือหุ�นทุกรัาย์ เพื�อป็้องกันค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ล
ป็รัะโย์ช้น์ และเพื�อให�การัด้ำาเนินงานเป็็นไป็ด้�วีย์ค่วีามุโป็รัง่ใสิ
และต้รัวีจสิอบได้� บรัษัิัทจงึมุ้นโย์บาย์ท้�ช้ดั้เจนในการัเป็ิด้เผู้ย์
รัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกัน รัาย์การัรัะหว่ีางกัน และค่วีามุขัด้แย์�งทาง
ผู้ลป็รัะโย์ช้น์ เพื�อเป็น็การัเสิรัมิุสิรั�างค่วีามุมัุ�นใจแก่ผู้้�ถืือหุ�น นัก
ลงทนุและผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ของบรัษัิัท โด้ย์หากเป็น็รัาย์การัท้�เก้�ย์วี
โย์งกันหรัอ่รัาย์การัรัะหว่ีางกันท้�สิำาคั่ญต้�องได้�รับัการัพิจารัณา
และอนุมัุติ้จากค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบและค่ณะกรัรัมุการั

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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บรัษัิัท ทั�งน้�  บรัษัิัทจะด้ำาเนินการัต้ามุหลักเกณฑ์์ เง่�อนไข
และวีิธิก้ารัต้ามุป็รัะกาศค่ณะกรัรัมุการัต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่ง
ป็รัะเทศไทย์ เรั่�องการัเปิ็ด้เผู้ย์ข�อมุ้ลและการัป็ฏิิบัติ้ของบรัษัิัท
จด้ทะเบ้ย์นในรัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกัน พ.ศ. 2546 หรัอ่ท้�จะมุ้การั
แก�ไขเป็ล้�ย์นแป็ลงต่้อไป็ในภาย์ภาค่หน�า

ทั�งน้� บรัษัิัทได้�กำาหนด้แนวีป็ฏิิบัติ้ในการัพิจารัณาและ
อนมัุุติ้รัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกันหรัอ่รัาย์การัรัะหวีา่งกันอย์า่งช้ดั้เจน 
ในการัทำารัาย์การัรัะหวีา่งกันดั้งกล่าวีให�เป็น็ไป็ต้ามุลักษัณะการั
ด้ำาเนินการัค่�าป็กติ้ทั�วีไป็ ซีึ�งสิามุารัถืเป็รัยี์บเทย้์บรัาค่าท้�เกิด้ขึ�น
กับบุค่ค่ลภาย์นอก ค่วีามุสิมุเหตุ้สิมุผู้ล รัวีมุทั�งมุ้ขั�นต้อนท้�เป็็น
ไป็ต้ามุรัะเบ้ย์บของบรัษัิัททกุป็รัะการั และบรัษัิัทได้�กำาหนด้แนวี
ป็ฏิิบัติ้สิำาหรับั กรัรัมุการั ผู้้�บรัหิารั และพนักงาน เพื�อป็้องกัน
ค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์ ดั้งน้�

1. กรัรัมุการั ผู้้�บรัหิารั และพนักงานต้�องป็ฏิิบัติ้หน�าท้� 
ด้�วีย์ค่วีามุโป็รัง่ใสิ ซีื�อสัิต้ย์์สุิจรัติ้ โด้ย์ค่ำานึงถึืง
ป็รัะโย์ช้น์ส้ิงสุิด้ต่้อบรัษัิัทและผู้้�ถืือหุ�น ไมุ่กรัะทำา
การัใด้ๆ ก่อให�เกิด้ค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์
กับบรัษัิัท

2. บรัษัิัทกำาหนด้ให� กรัรัมุการั ผู้้�บรัหิารั และพนักงาน
หล้กเล้�ย์งการัทำารัาย์การัท้�อาจก่อให�เกิด้ค่วีามุขัด้
แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์กับบรัษัิัท โด้ย์หากมุ้ค่วีามุ
จำาเป็็นต้�องทำารัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกันเพื�อป็รัะโย์ช้น์
บรัษัิัท จะต้�องเป็็นไป็ต้ามุขั�นต้อนการัพิจารัณา
อนุมัุติ้ต้ามุรัะเบ้ย์บของบรัษัิัท

3. การัพิจารัณาอนมัุุติ้รัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกัน กรัรัมุการั
หรัอ่ผู้้�บรัหิารัของบรัษัิัทท้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ในรัาย์การันั�น
ไมุ่สิามุารัถืลงค่ะแนนเส้ิย์งอนุมัุติ้ในรัาย์การันั�นได้�

4. ห�ามุนำาข�อมุ้ลภาย์ในท้�ยั์งไมุ่ได้�เป็ิด้เผู้ย์ไป็ใช้�เพื�อ
ป็รัะโย์ช้น์ส่ิวีนต้นหรัอ่บุค่ค่ลอื�นไมุ่วี่าโด้ย์ทางต้รัง
หรัอ่ทางอ�อมุ 

5. กรัรัมุการั ผู้้�บรัหิารั และพนักงาน และผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�
เส้ิย์ของต้นเองและของผู้้�ท้�เก้�ย์วีข�องต้ามุกฎหมุาย์ 
ต้�องรัาย์งานการัมุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ต้ามุนโย์บาย์ของ
บรัษัิัทและท้�กฎหมุาย์กำาหนด้ไวี�อย์่างเค่รัง่ค่รัดั้

ริาย์งานกัาริมีส่ัวนได้เสีัย์

เพื�อให�บรัษัิัทมุ้ข�อมุ้ลป็รัะกอบการัด้ำาเนินการัต้ามุข�อ
กำาหนด้ท้�เก้�ย์วีกับการัทำารัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกัน ซีึ�งเป็็นรัาย์การั
ท้�อาจก่อให�เกิด้ค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์ และอาจนำาไป็ส่้ิ
การัถ่ืาย์เทผู้ลป็รัะโย์ช้น์ของบรัษัิัทและบรัษัิัทย์่อย์ได้� นอกจาก
น้� กรัรัมุการับรัษัิัทและผู้้�บรัหิารัต้�องป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ด้�วีย์ค่วีามุ
รัะมัุด้รัะวีังและซีื�อสัิต้ย์์สุิจรัติ้ (Fiduciary Duties) ซีึ�งต้�อง
ตั้ด้สิินใจโด้ย์ไมุ่มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ไมุ่วีา่ทางต้รังหรัอ่ทางอ�อมุในเรั่�องท้�

ตั้ด้สิินใจ ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทจงึมุ้นโย์บาย์กำาหนด้ให�กรัรัมุการั
บรัษัิัทและผู้้�บรัหิารัตั้�งแต่้ต้ำาแหน่งผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัขึ�น
ไป็ รัวีมุถึืง ผู้้�ด้ำารังต้ำาแหน่งรัะดั้บบรัหิารัในสิาย์งานบัญช้แ้ละ
การัเงินท้�เป็็นรัะดั้บผู้้�จดั้การัฝ่ึาย์หรัอ่เท้ย์บเท่าต้�องรัาย์งานให�
บรัษัิัททรัาบถึืงการัมุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ของต้นรัวีมุถึืงค่้่สิมุรัสิและบุต้รั
ท้�ยั์งไมุ่บรัรัลุนิติ้ภาวีะ เพื�อให�เป็็นไป็ต้ามุพรัะรัาช้บัญญัติ้หลัก
ทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ พ.ศ.2535 และท้�แก�ไขเพิ�มุเติ้มุ 
โด้ย์ให�รัาย์งานมุายั์งเลขานุการับรัษัิัท เพื�อรัาย์งานต่้อท้�ป็รัะชุ้มุ
ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบรับัทรัาบต่้อไป็

4.3 กัาริคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่ัวนได้เสีัย์

4.3.1 หลั้กักัาริ : กัาริคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่ัวนได้เสีัย์

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทต้รัะหนักถึืง ค่วีามุสิำาคั่ญของผู้้�มุ้
ส่ิวีนได้�เส้ิย์ต่้อบรัษัิัททุกกลุ่มุ และส่ิงเสิรัมิุให�มุ้กรัะบวีนการัท้�
สิรั�างเสิรัมิุค่วีามุรัว่ีมุมืุอรัะหวีา่งบรัษัิัทกับผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ทกุกลุ่มุ
ในการัสิรั�างค่วีามุมัุ�งคั่�ง ค่วีามุมัุ�นค่งทางการัเงนิและค่วีามุย์ั�งย์นื
ของกิจการั นอกจากนั�นแล�วีค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทยั์งต้รัะหนัก
ถึืงการัด้ำาเนินธิุรักิจท้�ค่ำานึงถึืงค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มุและ 
สิิ�งแวีด้ล�อมุ เพื�อการัพัฒนาอย์่างยั์�งย์ืน

4.3.2 แนวปฏิิบัติี้ที�ดี

นโย์บาย์กัาริบริหิาริทริพััย์ากัริบุคคล้

บรัษัิัทมุ้นโย์บาย์การับรัหิารัทรัพัย์ากรับุค่ค่ลท้�มุุ่งเน�น
การัส่ิงเสิรัมิุให�บุค่ลากรัทุกรัะดั้บได้�ทำางานภาย์ใต้�ค่วีามุร้ั �และ
ค่วีามุสิามุารัถืเต็้มุศักย์ภาพของแต่้ละบุค่ค่ล ด้้แลพนักงานทกุ
ค่นอย่์างเสิมุอภาค่เทา่เทย้์มุกัน ไมุ่มุ้การัเลือกป็ฏิิบัติ้ โด้ย์ป็ฏิิบัติ้
ต่้อพนักงานทุกค่นอย์่างเป็็นธิรัรัมุ ไมุ่แย์กถิื�นกำาเนิด้ เช้ื�อช้าติ้ 
ศาสินา เพศ หรัอ่สิถืานะอื�นใด้ท้�มิุได้�เก้�ย์วีข�องกับการัป็ฏิิบัติ้
งาน บรัษัิัทมุ้รัะบบการัสิรัรัหา พัฒนาบุค่ลากรั และบรัหิารัค่่า
จ�างค่่าต้อบแทนอย์่างเป็็นธิรัรัมุ เสิมุอภาค่และเหมุาะสิมุ มุ้การั
จดั้สิวัีสิดิ้การัต้ามุข�อกำาหนด้ของกฎหมุาย์ และจดั้สิวัีสิดิ้การั
เพิ�มุเติ้มุเพื�อสิรั�างเสิรัมิุคุ่ณภาพช้วิ้ีต้ สิรั�างเสิรัมิุขวีัญและกำาลัง
ใจแก่พนักงาน 

- กัาริวางแผนบุคล้ากัริ

บรัษัิัทมุ้การัวีางแผู้นกำาลังค่น เพื�อให�มุ้บุค่ลากรัท้�มุ้
คุ่ณภาพและสิอด้ค่ล�องต่้อป็รัมิุาณงาน รัวีมุถึืงเสิรัมิุสิรั�างให�
บรัษัิัทมุ้ข้ด้ค่วีามุสิามุารัถืในการัขับเค่ลื�อนภารักิจ เพื�อให�บรัรัลุ
เป็้าหมุาย์ทั�งในป็ัจจุบันและอนาค่ต้ 

- กัาริสัริริหาแล้ะคัดเลื้อกับุคล้ากัริ

บรัษัิัทมุ้กรัะบวีนการัในการัสิรัรัหาและคั่ด้เลือกบุค่ลากรั
ท้�มุ้ค่วีามุร้ั �ค่วีามุสิามุารัถืและมุ้คุ่ณภาพให�เข�ามุารัว่ีมุงานกับ
บรัษัิัท โด้ย์การัรับัสิมัุค่รัต้รัง ผู่้านช้อ่งทางการัป็รัะช้าสัิมุพันธิร้์ัป็
แบบต่้างๆ ได้�แก่ สืิ�อสิิ�งพิมุพ์ อินเต้อรัเ์น็ต้ การัเข�ารัว่ีมุต้ลาด้นัด้

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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แรังงานทั�งของภาค่รัฐั ได้�แก่ กรัมุการัจดั้หางานและต้ลาด้นัด้
แรังงานท้�จดั้โด้ย์มุหาวีทิย์าลัย์ การัสิรัรัหาจากสิถืาบันการัศึกษัา
และวีทิย์าลัย์อาช้ว้ีศึกษัาช้ั�นนำาทั�วีป็รัะเทศ   มุ้การัทด้สิอบค่วีามุ
ร้ั �ทางวีิช้าการัและการัสัิมุภาษัณ์แบบ Competency Based 
Interview โด้ย์มุุ่งเน�นการัสิรัรัหาและคั่ด้เลือกบุค่ลากรัท้�มุ้
ค่วีามุร้ั �ค่วีามุสิามุารัถื มุ้วีิสัิย์ทัศน์ มุ้ทัศนค่ติ้ท้�ด้้ มุ้ทักษัะการั
ทำางานเป็็นท้มุ และมุ้ค่วีามุคิ่ด้สิรั�างสิรัรัค์่ให�สิอด้ค่ล�องกับ
ลักษัณะงานและค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบของแต่้ละต้ำาแหน่งงานโด้ย์
ไมุ่ค่ำานึงถึืงเพศ เช้ื�อช้าติ้ ศาสินา หรัอ่ค่วีามุพิการัแต่้อย์่างใด้

- กัาริจำา้งงาน/กัาริเล้กิัจำา้งอย์า่งเสัมอภาคแล้ะเปน็ธุริริม

บรัษัิัทมุ้นโย์บาย์การัจ�างงานอย์่างเป็็นธิรัรัมุ สิอด้ค่ล�อง
กับหลักการัการัเค่ารัพสิิทธิมิุนุษัย์ช้น เค่ารัพในค่วีามุแต้กต่้าง 
ไมุ่เลือกป็ฏิิบัติ้ ไมุ่มุ้ข�อจำากัด้การัจ�างงานอย์่างไมุ่เป็็นธิรัรัมุอันมุ้
สิาเหตุ้ มุาจาก เพศ เช้ื�อช้าติ้ ศาสินา และไมุ่มุ้การัจ�างแรังงาน
เด็้ก โด้ย์บรัษัิัทมุ้การัจ�างงานทั�งค่นไทย์และล้กจ�างต่้างช้าติ้
หลาย์กลุ่มุงาน ทั�งรัะดั้บผู้้�บังคั่บบัญช้า และแรังงานต่้างด้�าวี 
โด้ย์การัจ�างงานเป็็นไป็อย่์างถ้ืกต้�องต้ามุกฎหมุาย์ และป็ฏิิบัติ้
เทา่เทย้์มุกับค่นไทย์ทั�งด้�านค่่าต้อบแทนและสิวีัสิดิ้การั

- กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบัติี้งานแล้ะกัาริบริหิาริค่า
ตี้อบแทน

บรัิษััทมุ้รัะบบการัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานท้�เป็็น 
ร้ัป็ธิรัรัมุ โด้ย์มุ้การักำาหนด้เกณฑ์์ผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานรัาย์บุค่ค่ล
และของท้มุงานท้�สิอด้ค่ล�องกับแผู้นการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัท 
เช้ื�อมุโย์งกับรัะบบค่่าต้อบแทนท้�เหมุาะสิมุและเป็น็ธิรัรัมุ โด้ย์มุ้
การัพัฒนาป็รับัป็รุังให�สิอด้ค่ล�องกับภาวีะของการัแข่งขันและ
สิภาพต้ลาด้แรังงานท้�เป็ล้�ย์นไป็ในแต่้ละช้ว่ีงเวีลาโด้ย์ใช้�เค่รั่�อง
มืุอทางการับรัหิารัทรัพัย์ากรับุค่ค่ล เช้น่ รัะบบการัพัฒนาค่วีามุ
สิามุารัถืของบุค่ค่ล (Competency) และ ตั้วีช้้�วีดั้ผู้ลงาน (Key 
Performance Indicator) เป็็นต้�น โด้ย์บรัษัิัทได้�จ่าย์ค่่า
ต้อบแทนให�พนักงานและบุค่ลากรัอย่์างเหมุาะสิมุและสิอด้ค่ล�อง
กับผู้ลการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัท โด้ย์พิจารัณาทั�งในรัะย์ะสัิ�น
และรัะย์ะย์าวี รัวีมุถึืงสิอด้ค่ล�องกับ การัจา่ย์ผู้ลต้อบแทนของ
อุต้สิาหกรัรัมุเด้้ย์วีกัน ต้ลอด้จนจดั้ให�มุ้สิวัีสิดิ้การัต่้างๆ เพื�อสิรั�าง
เสิรัมิุคุ่ณภาพช้ว้ีิต้ท้�ด้้ นอกจากนั�นแล�วีบรัษัิัทยั์งนำาผู้ลป็รัะเมิุน
การัป็ฏิิบัติ้งานมุาพิจารัณาวีิเค่รัาะห์และกำาหนด้แนวีทางการั
พัฒนาศักย์ภาพพนักงานในด้�านต่้างๆ อย์า่งเหมุาะสิมุอ้กด้�วีย์

- สัวัสัดิกัาริพันักังาน

บรัษัิัทจดั้สิวีัสิดิ้การัให�แก่พนักงาน ดั้งน้�

• สิวีัสิดิ้การัต้ามุข�อกำาหนด้ของกฎหมุาย์ ได้�แก่ 
กองทนุป็รัะกันสัิงค่มุและกองทนุเงนิทด้แทน

• สิวัีสิดิ้การัท้�บรัษัิัทเพิ�มุเติ้มุเพื�อสิรั�างเสิรัมิุคุ่ณภาพ
ช้ว้ีติ้ สิรั�างเสิรัมิุขวีัญและกำาลังใจแก่พนักงาน เช้น่
กองทุนสิำารัองเล้�ย์งช้พ้ ซีึ�งบรัษัิัทถืือเป็็นนโย์บาย์

สิำาคั่ญในการัส่ิงเสิรัมิุให�พนักงานมุ้หลักป็รัะกัน
ทางการัเงินเพื�อวีัย์เกษ้ัย์ณ สิรั�างเสิรัมิุวีินัย์ในการั
ออมุเงิน โด้ย์การัจดั้ตั้�งกองทุนสิำารัองเล้�ย์งช้พ้ใน
นามุ กองทุนสิำารัองเล้�ย์งช้พ้กลุ่มุซีโิน-ไทย์ซีึ�งจด้
ทะเบ้ย์นแล�วี รัวีมุถึืงกองทุนสิำารัองเล้�ย์งช้พ้ทาง
เลือกแบบ (Employees’ Choices) ซีึ�งรัองรับั
ค่วีามุต้�องการัออมุและส่ิงเสิรัมิุการัลงทุนต้ามุ
ค่วีามุป็รัะสิงค์่ของพนักงานแต่้ละค่น โด้ย์สิมุาช้กิ
กองทุนสิามุารัถืป็รับัเป็ล้�ย์นร้ัป็แบบการัลงทุนได้�
ต้ลอด้เวีลา เพื�อสิรั�างค่วีามุย์ดื้หยุ์น่และป็รับัเป็ล้�ย์น
การัออมุหรัอ่การัลงทุนให�เข�ากับสิภาวีะเศรัษัฐกิจ
ในแต่้ละช้ว่ีงเวีลา และมุ้การัเปิ็ด้เผู้ย์ผู้ลต้อบแทน
การัลงทุนให�พนักงานทรัาบอย้์่เสิมุอ นอกจากนั�น
แล�วียั์งมุ้ ป็รัะกันช้ว้ีิต้ ป็รัะกันสุิขภาพ เค่รั่�องแบบ
และเค่รั่�องแต่้งกาย์ท้�เหมุาะสิมุต้ามุลักษัณะงานท้�
ป็ฏิิบัติ้ มุ้กองทนุก้�ยื์มุฉกุเฉิน เงนิช้ว่ีย์เหลือฌาป็นกิจ 
ศ้นย์์ออกกำาลังกาย์ มุอบทุนการัศึกษัาให�แก่บุต้รั
ธิดิ้าพนักงานทุกรัะดั้บช้ั�นตั้�งแต่้รัะดั้บช้ั�นป็รัะถืมุ
ศึกษัาจนถึืงรัะดั้บอุด้มุศึกษัา นอกจากน้� บรัษัิัทได้�
จดั้ทำาค่วีามุรัว่ีมุมืุอกับธินาค่ารัพาณิช้ย์เ์พื�อเป็น็ทาง
เลือกเงนิก้�ด้อกเบ้�ย์อัต้รัาพิเศษั สิำาหรับัผู้้�ท้�ต้�องการั
สิินเช้ื�อเพื�อท้�อย้์่อาศัย์ รัวีมุถึืงมุ้การัมุอบรัางวีัล
เพื�อป็รัะกาศเก้ย์รัติ้คุ่ณและขอบคุ่ณพนักงานทุก
รัะดั้บในการัป็ฏิิบัติ้งานกับบรัษัิัทอย์า่งต่้อเนื�องและ
ย์าวีนาน สิำาหรับัพนักงานท้�หน่วีย์งาน บรัษัิัทจดั้ท้�พัก 
จัด้รัถืรับัส่ิงไป็กลับจากท้�พักถึืงหน่วีย์งาน มุ้การั
จดั้นำาดื้�มุ ห�องสุิขาในจำานวีนท้�เพ้ย์งพอต่้อจำานวีน
พนักงาน จดั้ห�องละหมุาด้ พย์าบาลป็รัะจำาหน่วีย์
งาน และจดั้สิถืานท้�ด้้แลเด็้กเล็กป็รัะจำาวีันสิำาหรับั
พนักงานท้�ไมุ่มุ้ผู้้�ด้้แลบุต้รัหลานรัะหวี่างเวีลากลาง
วีัน เป็็นต้�น ทั�งน้� บรัษัิัทได้�มุ้การัพิจารัณาป็รับัป็รุัง
สิวีัสิดิ้การัต่้างๆ อย์่างต่้อเนื�องให�สิอด้ค่ล�องกับ
สิภาพเศรัษัฐกิจและสัิงค่มุให�เป็็นป็จัจุบันอย้์เ่สิมุอ

- นโย์บาย์ด้านกัาริเริยี์นริูแ้ล้ะพััฒนาบุคล้ากัริ

บรัษัิัทมุ้เป็้าหมุาย์ด้�านการัเรัยี์นร้ั �และพัฒนาบุค่ลากรั 
ผู่้านการัฝึึกอบรัมุและพัฒนาบุค่ลากรัและล้กจ�างทุกรัะดั้บให�
ต้รังกับค่วีามุต้�องการัในการัทำางานแต่้ละลักษัณะงาน ทั�งน้�เพื�อ
ให�บุค่ลากรัได้�มุ้ค่วีามุร้ั � ค่วีามุสิามุารัถื ทกัษัะและค่วีามุช้ำานาญ
ในงาน สิามุารัถืป็ฏิิบัติ้งานได้�อย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพให�สิอด้ค่ล�อง
กับแผู้นการัด้ำาเนินธิุรักิจขององค์่กรั ทั�งในป็ัจจุบันและพรั�อมุ
ต่้อการัแข่งขันในอนาค่ต้ได้�อย์่างยั์�งย์ืน โด้ย์การัพัฒนามุุ่งเน�น 
3 มิุติ้ ได้�แก่

• การัพัฒนาองค์่กรั
• การัพัฒนาค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทและผู้้�บรัหิารั
• การัพัฒนาพนักงานแบบรัาย์บุค่ค่ลและรัาย์กลุ่มุ
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- กัาริส่ังเสัริมิความผูกัพัันแล้ะกัาริริกััษัาพันักังาน

บรัษัิัทเช้ื�อวี่าพนักงานถืือเป็็นทรัพัย์์สิินท้�มุ้มุ้ลค่่าท้�สุิด้
ต้�องด้้แลรักัษัาและพัฒนาอย์่างต่้อเนื�อง การัสิำารัวีจค่วีามุ
พึงพอใจและค่วีามุผู้้กพันของพนักงาน เพื�อรับัร้ั � รับัฟัง และ
ทำาค่วีามุเข�าใจค่วีามุคิ่ด้ ค่วีามุร้ั �สึิกท้�แท�จรังิ เพื�อหาแนวีทาง
ป็รับัป็รุัง ย์กรัะดั้บค่วีามุพึงพอใจและค่วีามุผู้้กพันอย์า่งต่้อเนื�อง
ให�เกิด้ขึ�นกับบรัษัิัท ซีึ�งบรัษัิัทได้�ด้ำาเนินการัสิำารัวีจค่วีามุพึงพอใจ
และค่วีามุผู้้กพันของพนักงานทกุปี็ และนำาผู้ลท้�ได้�มุาจดั้ทำาแผู้น
พัฒนาในการัด้ำาเนินงานเพื�อเพิ�มุรัะดั้บค่วีามุพึงพอใจและค่วีามุ
ผู้้กพันของพนักงาน 

นโย์บาย์ด้านความปล้อดภัย์ อาชวีอนามัย์ แล้ะ
สัภาพัแวดล้้อมในกัาริทำางาน 

บรัษัิัทต้รัะหนักถึืง ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ และ
การัด้ำารังไวี�ซีึ�งสิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางานจะเกิด้ขึ�นได้�ต้�อง
ได้�รับัค่วีามุรัว่ีมุมืุอรัว่ีมุใจต้ามุหน�าท้�ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบของทุก
ค่นในองค์่กรั นับตั้�งแต่้ค่ณะผู้้�บรัหิารั ผู้้�บังคั่บบัญช้าและผู้้�ใต้�
บังคั่บบัญช้าทุกรัะดั้บ ฉะนั�น เพื�อให�เกิด้การับรัหิารังานค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ และการัจดั้การัสิภาพแวีด้ล�อมุในการั
ทำางานสัิมุฤทธิิ�ผู้ลต้ามุเจต้นารัมุณ์ของบรัษัิัทฯ จงึกำาหนด้เป็็น
นโย์บาย์ไวี� ดั้งต่้อไป็น้�

- บรัษัิัทมุุ่งมัุ�นในการัส่ิงเสิรัมิุ ค่วีบคุ่มุ ด้้แล ป็อ้งกัน 
และด้ำารังรักัษัาไวี�ให�มุ้การัทำางานอย์า่งป็ลอด้ภัย์ เพื�อ
ป็อ้งกันการับาด้เจบ็และการัเจบ็ป็ว่ีย์จากการัทำางาน 

- บรัษัิัทถืือวี่าผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานทุกค่นเป็็นทรัพัย์ากรัท้�
มุ้คุ่ณค่่าของบรัษัิัท ดั้งนั�นค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้้วี
อนามัุย์ของผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานจึงเป็็นนโย์บาย์ท้�สิำาคั่ญ
ของบรัษัิัท

- บรัิษััทจะให�การัสินับสินุนเพื�อก่อให�เกิด้ค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ในการัทำางาน โด้ย์จดั้เค่รั่�อง
มืุอ เค่รั่�องใช้�ท้�มุ้สิภาพป็ลอด้ภัย์ รัวีมุทั�งจัด้ให�มุ้
สิภาพการัทำางาน และมุ้วีิธิก้ารัทำางานท้�ป็ลอด้ภัย์ 
โด้ย์มุุ่งหวีังกำาจดั้อันต้รัาย์และลด้ค่วีามุเส้ิ�ย์งจาก
กรัะบวีนการัทำางานท้�เกิด้ขึ�น ต้ลอด้จนส่ิงเสิรัมิุให�
ค่วีามุร้ั �แก่ผู้้�ป็ฏิิบัติ้งาน และจ้งใจให�เกิด้การัทำางาน
ได้�อย์่างป็ลอด้ภัย์

- บรัษัิัทกำาหนด้เป็็นนโย์บาย์ให�มุ้ค่ณะกรัรัมุการั
ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์และสิภาพแวีด้ล�อมุ
ในการัทำางาน เพื�อวีางแผู้นงาน และให�ค่ำาป็รักึษัา
โค่รังการัเก้�ย์วีกับค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้้วีอนามัุย์ 
และสิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน ต้ลอด้จนบรัหิารั
และพัฒนาแผู้นงานโค่รังการัด้�านอาช้ว้ีอนามัุย์และ
ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ให�สัิมุฤทธิิ�ผู้ล อย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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- บรัษัิัทกำาหนด้เป็็นนโย์บาย์ให�ผู้้�บังคั่บบัญช้าทกุค่น
ต้�องมุ้หน�าท้�ด้้แลรับัผิู้ด้ช้อบในเรั่�อง ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ 
อาช้้วีอนามัุย์ และสิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน
ของผู้้�ใต้�บังคั่บบัญช้าให�เป็็นไป็ต้ามุรัะเบ้ย์บและ
กฎแห่งค่วีามุป็ลอด้ภัย์ท้�บรัษัิัท กำาหนด้ขึ�นโด้ย์เข�มุ
งวีด้กวีด้ขัน 

- บรัษัิัทกำาหนด้เป็็นนโย์บาย์ให�ผู้้�ป็ฏิิบัติ้งานทุกค่น 
ต้ลอด้จนผู้้�รับัเหมุาและผู้้�รับัจ�างช้ว่ีงต้�องมุ้หน�าท้�
รับัผิู้ด้ช้อบในการัป็ฏิิบัติ้งาน รัวีมุถึืงการัมุ้ส่ิวีนรัว่ีมุ
และให�ค่ำาป็รักึษัาต้ามุมุาต้รัฐานรัะบบการัจดั้การั
อาช้ว้ีอนามัุย์และค่วีามุป็ลอด้ภัย์ เพื�อให�เกิด้ค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์แก่ต้นเองและเพื�อนรัว่ีมุ
งาน และเป็็นไป็ต้ามุกฎหมุาย์ รัะเบ้ย์บ มุาต้รัฐาน
แห่งค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ท้�บรัษัิัท กำาหนด้
ขึ�นโด้ย์เค่รัง่ค่รัดั้

- บรัษัิัทมุุ่งมัุ�นท้�จะติ้ด้ต้ามุ ป็รัะเมิุนผู้ล และป็รับัป็รุัง
อย์า่งต่้อเนื�องในการัด้ำาเนินงานต้ามุนโย์บาย์ค่วีามุ
ป็ลอด้ภัย์ อาช้้วีอนามัุย์ และสิภาพแวีด้ล�อมุใน
การัทำางาน เพื�อให�เกิด้ป็รัะสิิทธิภิาพส้ิงสุิด้ ต้ามุ
กฎหมุาย์ ข�อบังคั่บ และข�อกำาหนด้อื�นๆ ต้ามุ
มุาต้รัฐานอาช้ว้ีอนามัุย์และค่วีามุป็ลอด้ภัย์

ทั�งน้� บรัษัิัทได้�เป็ิด้เผู้ย์ นโย์บาย์ด้�านค่วีามุป็ลอด้ภัย์ 
อาช้ว้ีอนามัุย์ และสิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน ได้�เป็ิด้เผู้ย์ไวี�
บนเวีบ็ไซีต์้ของบรัษัิัท www.stecon.co.th

นโย์บาย์ด้านสิั�งแวดล้้อมแล้ะกัาริเปลี้�ย์นแปล้งสัภาพัภูมิอากัาศู

บรัษัิัทต้รัะหนักถึืงค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบในการัด้ำาเนินธิุรักิจ
ด้�วีย์ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มุ เศรัษัฐกิจ สิิ�งแวีด้ล�อมุ และการั
กำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ เพื�อจะนำาไป็ส่้ิการัเติ้บโต้อย์า่งยั์�งย์นื จงึได้�
กำาหนด้นโย์บาย์ด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุและการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุ
อากาศ เพื�อใช้�เป็็นแนวีทางในการัด้ำาเนินธิรุักิจโด้ย์ค่ำานึงถึืงการั
รักัษัาและป็้องกันผู้ลกรัะทบต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุ ดั้งน้�

- ป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ ข�อกำาหนด้ และมุาต้รัฐานด้�าน
สิิ�งแวีด้ล�อมุ ท้�เก้�ย์วีข�องอย่์างเค่รัง่ค่รัดั้

- บรัหิารัจดั้การัและค่วีบคุ่มุการัด้ำาเนินงานด้�านสิิ�ง
แวีด้ล�อมุอันป็รัะกอบด้�วีย์ การัจัด้การัคุ่ณภาพ
อากาศ การัจดั้การัรัะดั้บเส้ิย์ง การัจดั้การัคุ่ณภาพ
นำา การัจดั้การัขย์ะและของเส้ิย์ การัจดั้การัด้�านการั
เป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศและก�าซีเรัอ่นกรัะจก  
การัใช้�ทรัพัย์ากรัอย่์างร้ั �คุ่ณค่่า และค่วีามุหลาก
หลาย์ทางช้ว้ีภาพ ให�เป็็นไป็อย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ
และป็รัะสิิทธิผิู้ล พรั�อมุทั�งรัาย์งานและป็รัะเมิุนผู้ล
การัด้ำาเนินงานอย์่างสิมุำาเสิมุอ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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รับัทรัาบ โด้ย์การัเป็ิด้เผู้ย์ข�อมุ้ลของบรัษัิัทนั�น บรัษัิัทได้�ยึ์ด้
หลักป็ฏิิบัติ้ให�เป็็นไป็ต้ามุ พรัะรัาช้บัญญัติ้บรัษัิัทมุหาช้นจำากัด้  
พรัะรัาช้บัญญัติ้หลักทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์และข�อบังคั่บ
และป็รัะกาศท้�เก้�ย์วีข�องของค่ณะกรัรัมุการักำากับหลักทรัพัย์์
และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ ต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่งป็รัะเทศไทย์ และ
หน่วีย์งานอื�นๆ ท้�เก้�ย์วีข�อง

นอกจากนั�นบรัษัิัทยั์งได้�เผู้ย์แพรัข่�อมุ้ลและสิารัสินเทศท้�
เก้�ย์วีข�องกับธิรุักิจและผู้ลป็รัะกอบการัของบรัษัิัท ทั�งท้�เป็น็ข�อมุ้ล
ทางการัเงนิ (Financial Information) และข�อมุ้ลทั�วีไป็ (Non-
Financial Information) เช้น่ นโย์บาย์การักำากับด้้แลกิจการั 
จรัรัย์าบรัรัณธิรุักิจ โค่รังสิรั�างค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท วีสัิิย์ทศัน์และ
ภารักิจ รัาย์งานป็รัะจำาป็ ีงบการัเงนิ ขา่วีท้�บรัษัิัทเผู้ย์แพรั ่เป็็นต้�น 
ผู่้านทาง Website ของทางบรัษัิัท ท้� www.stecon.co.th ทั�ง
ท้�เป็็นภาษัาไทย์และภาษัาอังกฤษัเป็็นอ้กช้อ่งทางหนึ�งในการั
สืิ�อสิารัรัะหวีา่งบรัษัิัท กับผู้้�ท้�มุ้ส่ิวีนเก้�ย์วีข�อง

รัาย์งานป็รัะจำาปี็ของบรัษัิัทจะจดั้ทำาเป็็นภาษัาไทย์และ
อังกฤษัและได้�เผู้ย์แพรัผู่่้านทาง Website ของบรัษัิัทภาย์ใน 
120 วีันนับตั้�งแต่้สิิ�นสุิด้รัอบป็ีบัญช้ ้

หน่วย์งานนักัล้งทุนสััมพัันธุ์

บรัษัิัทได้�จดั้ตั้�งหน่วีย์งานนักลงทุนสัิมุพันธิ ์ (Investor 
Relations)  เพื�อทำาหน� าท้� ในการัสืิ� อสิารักับนักลงทุน  
ผู้้�ถืือหุ�น นักวีิเค่รัาะห์ ภาค่รัฐัท้�เก้�ย์วีข�อง และป็รัะช้าช้นทั�วีไป็
อย์า่งเหมุาะสิมุและเทา่เทย้์มุกัน โด้ย์สิามุารัถืติ้ด้ต่้อหน่วีย์งาน
นักลงทนุสัิมุพันธิ ์ได้�ท้�

นักัล้งทุนสััมพัันธุ์
ท้�อย้์่: บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ 

 ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น)
 เลขท้� 32/59-60 
 อาค่ารัซีโิน-ไทย์ทาวีเวีอรั ์ถืนนอโศก 
 แขวีงค่ลองเต้ย์เหนือ เขต้วีัฒนา 
 กรุังเทพ 10110
E-mail address: ir@stecon.co.th  
เบอรัโ์ทรัศัพท:์ 02-610-4900 ต่้อ 1490

นโย์บาย์กัาริจำา่ย์เงินปันผล้ 

บรัษัิัทมุ้นโย์บาย์การัจา่ย์เงนิป็นัผู้ลไมุ่ต้ำากวีา่รั �อย์ละ 40 
ของกำาไรัสุิทธิก่ิอนส่ิวีนได้�ส่ิวีนเส้ิย์ในบรัษัิัทย์อ่ย์เมืุ�อบรัษัิัทมุ้กำาไรั 
ไมุ่มุ้ผู้ลขาด้ทุนสิะสิมุ และไมุ่มุ้การัลงทุนเพิ�มุเติ้มุในโค่รังการั
ขนาด้ใหญ่

นโย์บาย์กัาริแจำง้เบาะแสัแล้ะมาตี้ริกัาริคุ้มคริองผู้แจำง้เบาะแสั

เพื�อให�บรัษัิัทมุ้การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ และให�สิิทธิแิก่
พนักงานทกุค่นและผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ทกุกลุ่มุสิามุารัถืแจ�งเบาะแสิ
การัทจุรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้นั และการัให�หรัอ่รับัสิินบน การักรัะทำา 

ผิู้ด้กฎหมุาย์หรัอ่จรัรัย์าบรัรัณหรัอ่นโย์บาย์บรัษัิัทหรัอ่การั
รั�องเรัยี์นการัถ้ืกละเมิุด้สิิทธิ ิหรัอ่เสินอค่วีามุคิ่ด้เห็นเก้�ย์วีกับ
การัด้ำาเนินธิุรักิจของบรัษัิัท บรัษัิัทจดั้ให�มุ้ช้อ่งทางในการัแจ�ง
เบาะแสิและรั�องเรัยี์นมุายั์ง

เล้ขานุกัาริบริษัิัท
ท้�อย้์่: บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้
 ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) 
 เลขท้� 32/59-60 อาค่ารัซีโิน-ไทย์ทาวีเวีอรั ์
 ถืนนอโศก แขวีงค่ลองเต้ย์เหนือ เขต้วีัฒนา
 กรุังเทพ 10110
E-mail address: corporatesecretary@stecon.co.th
เบอรัโ์ทรัศัพท:์ 02-610-4900 ต่้อ 1559

ทั�งน้� เบาะแสิ ข�อรั�องเรัยี์น และข�อเสินอแนะต่้างๆ จะได้�รับั
การัพิจารัณาและด้ำาเนินการัต้ามุค่วีามุเหมุาะสิมุโด้ย์พิจารัณาเป็น็
รัาย์กรัณ้ไป็ โด้ย์มุ้กรัะบวีนการัด้ำาเนินการัเมืุ�อได้�รับัแจ�งเบาะแสิ
หรัอ่ข�อรั�องเรัยี์น และมุ้มุาต้รัการัคุ่�มุค่รัองผู้้�แจ�งเบาะแสิและผู้้�
รั �องเรัยี์น รัวีมุถึืงผู้้�ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอในการัต้รัวีจสิอบข�อเทจ็จรังิ 
เพื�อให�ผู้้�ท้�เก้�ย์วีข�องทั�งหมุด้นั�น มัุ�นใจวี่าจะไมุ่ได้�รับัผู้ลกรัะทบ
จากการัแจ�งเบาะแสิและรั�องเรัยี์น ดั้งน้�

มาตี้ริกัาริคุ้มคริองผู้แจำง้เบาะแสัแล้ะผู้ริอ้งเริยี์น

1. ผู้้�แจ�งเบาะแสิ ผู้้�รั �องเรัยี์น หรัอ่ผู้้�ท้�ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอใน
การัต้รัวีจสิอบข�อเทจ็จรังิ สิามุารัถืเลือกท้�จะไมุ่เป็ดิ้
เผู้ย์ต้นเองได้� หากเห็นวี่าการัเป็ิด้เผู้ย์นั�นจะทำาให�
เกิด้ค่วีามุไมุ่ป็ลอด้ภัย์หรัอ่เกิด้ค่วีามุเส้ิย์หาย์ใด้ๆ 
แต่้หากมุ้การัเปิ็ด้เผู้ย์ต้นเองบรัษัิัทสิามุารัถืรัาย์งาน
ค่วีามุคื่บหน�า ช้้�แจงข�อเทจ็จรังิให�ทรัาบ หรัอ่บรัรัเทา
ค่วีามุเส้ิย์หาย์ได้�สิะด้วีกและรัวีด้เรัว็ีย์ิ�งขึ�น 

2. บรัษัิัทจะถืือวีา่ข�อมุ้ลของผู้้�แจ�งเบาะแสิ ผู้้�รั �องเรัยี์น 
หรัอ่ผู้้�ท้�ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอในการัต้รัวีจสิอบข�อเทจ็จรังิ 
รัวีมุถึืงข�อมุ้ลท้�เก้�ย์วีข�องเป็็นค่วีามุลับ การัเป็ิด้เผู้ย์
จะกรัะทำาด้�วีย์ค่วีามุรัะมัุด้รัะวีงัและเทา่ท้�จำาเป็น็ โด้ย์
ค่ำานึงถึืงค่วีามุป็ลอด้ภัย์และค่วีามุเส้ิย์หาย์ของผู้้�
แจ�งเบาะแสิ ผู้้�รั �องเรัยี์น หรัอ่ผู้้�ท้�ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอ
ในการัต้รัวีจสิอบข�อเท็จจรังิ แหล่งท้�มุาของข�อมุ้ล 
หรัอ่บุค่ค่ลท้�เก้�ย์วีข�อง

3. กรัณ้ผู้้�แจ�งเบาะแสิ ผู้้�รั �องเรัยี์น หรัอ่ผู้้�ท้�ให�ค่วีามุรัว่ีมุ
มืุอในการัต้รัวีจสิอบข�อเทจ็จรังิเห็นวีา่ต้นเองอาจได้�
รับัค่วีามุไมุ่ป็ลอด้ภัย์ หรัอ่อาจเกิด้ค่วีามุเดื้อด้รั�อน
เส้ิย์หาย์ สิามุารัถืรั�องขอให�บรัษัิัทกำาหนด้มุาต้รัการั
คุ่�มุค่รัองท้�เหมุาะสิมุได้� บรัษัิัทอาจกำาหนด้มุาต้รัการั
คุ่�มุค่รัองโด้ย์ท้�ผู้้�แจ�งเบาะแสิ ผู้้�รั �องเรัยี์น หรัอ่ผู้้�ท้�
ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอในการัต้รัวีจสิอบข�อเทจ็จรังิไมุ่ต้�อง
รั�องขอก็ได้� หากเห็นวี่าเป็็นเรั่�องท้�มุ้แนวีโน�มุท้�จะ
เกิด้ค่วีามุเดื้อด้รั�อนเส้ิย์หาย์หรัอ่ค่วีามุไมุ่ป็ลอด้ภัย์

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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4. ผู้้�ท้�ได้�รั ับค่วีามุเดื้อด้รั�อนเส้ิย์หาย์จะได้�รั ับการั
บรัรัเทาค่วีามุเส้ิย์หาย์ด้�วีย์กรัะบวีนการัท้�มุ้ค่วีามุ
เหมุาะสิมุและเป็็นธิรัรัมุ

กัาริติี้ดต่ี้อกัับคณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัท

เพื�อให�ผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์กับบรัษัิัททุกกลุ่มุ สิามุารัถืติ้ด้ต่้อ
สืิ�อสิารั เสินอแนะ หรัอ่แสิด้งค่วีามุคิ่ด้เห็นในการัด้ำาเนินธิรุักิจ 
หรัอ่รั�องเรัยี์นในเรั่�องต่้างๆ เช้น่ การัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ของผู้้�บรัหิารั การั
ด้ำาเนินงานท้�ไมุ่เป็น็ธิรัรัมุ การัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ท้�ขัด้ต่้อจรัรัย์าบรัรัณ 
เป็็นต้�น โด้ย์มุ้ค่วีามุป็รัะสิงค์่แจ�งต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท
โด้ย์ต้รัง (ไมุ่ผู่้านผู้้�บรัหิารัของบรัษัิัท) บรัษัิัทได้�จดั้ให�มุ้ช้อ่งทางใน
การัติ้ด้ต่้อกับค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ดั้งน้� 

ผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ทุกกลุ่มุ สิามุารัถืส่ิงเรั่�องพรั�อมุเอกสิารั 
โด้ย์ให�รัะบุ ช้ื�อ ท้�อย้์่ หมุาย์เลขโทรัศัพทท์้�ติ้ด้ต่้อได้�สิะด้วีก และ 
E-mail (ถื�ามุ้) อย่์างช้ดั้เจน โด้ย์ส่ิงเอกสิารัมุายั์ง

คณ์ะกัริริมกัาริตี้ริวจำสัอบ
ท้�อย้์่: บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ 
 ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) 
 เลขท้� 32/59-60 อาค่ารัซีโิน-ไทย์ทาวีเวีอรั ์
 ถืนนอโศก แขวีงค่ลองเต้ย์เหนือ 
 เขต้วีัฒนา กรุังเทพ 10110

ทั�งน้� ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบเป็น็ผู้้�พิจารัณาและด้ำาเนิน
การัท้�เก้�ย์วีข�องกับป็รัะเด็้นการัรั�องเรัยี์นต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท
โด้ย์ต้รัง (ไมุ่ผู่้านผู้้�บรัหิารัของบรัษัิัท) เป็็นรัาย์กรัณ้ไป็ รัวีมุถึืง 
การัรัาย์งานต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท โด้ย์บรัษัิัทมุ้มุาต้รัการัคุ่�มุค่รัอง 
ผู้้�แจ�งเบาะแสิ เพื�อให�ผู้้�แจ�งเบาะแสิและผู้้�รั �องเรัยี์นมัุ�นใจวี่าจะ
ไมุ่ได้�รับัผู้ลกรัะทบจากการัแจ�งเบาะแสิหรัอ่รั�องเรัยี์นดั้งกล่าวี 

นโย์บาย์บริหิาริความเสีั�ย์ง

บรัษัิัท ซีิโน-ไทย์ เอ็นจ้เน้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น 
จำากัด้ (มุหาช้น) มุุ่งมัุ�นในการัด้ำาเนินธิรุักิจท้�สิามุารัถืบรัรัลุต้ามุ
วีตั้ถุืป็รัะสิงค์่ เป็า้หมุาย์ และแผู้นการัด้ำาเนินธิรุักิจและการัลงทนุ
ท้�ได้�วีางไวี� โด้ย์มุ้การัต้รัะหนักถึืงสิภาพแวีด้ล�อมุทางธิุรักิจท้�
เป็ล้�ย์นแป็ลงอย้์ต่้ลอด้และค่วีามุเส้ิ�ย์งท้�สิามุารัถืเกิด้ขึ�นได้� ทั�งน้� 
เพื�อให�เป็น็ไป็ต้ามุหลักการัการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ จงึได้�กำาหนด้
นโย์บาย์การับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์ง เพื�อให�นำาไป็ส่้ิการัป็ฏิิบัติ้อย์่าง
มุ้รัะบบ โด้ย์มุ้การัวีเิค่รัาะห์ ป็รัะเมิุน จดั้การั และติ้ด้ต้ามุค่วีามุ
เส้ิ�ย์งท้�เหมุาะสิมุกับธิรุักิจและกรัะบวีนการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัท 
เพื�อให�เกิด้การับรัหิารัจดั้การัอย์า่งมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ ค่วีบคุ่มุค่วีามุ
เส้ิ�ย์งให�อย้์ใ่นรัะดั้บท้�เหมุาะสิมุและย์อมุรับัได้� ช้ว่ีย์ลด้ค่วีามุส้ิญ
เส้ิย์และผู้ลกรัะทบท้�อาจเกิด้ขึ�นให�น�อย์ท้�สุิด้ ทั�งน้� ได้�ด้ำาเนินการั
พัฒนาผู้้�บรัหิารัและพนักงานทกุค่นให�มุ้ค่วีามุร้ั � ค่วีามุเข�าใจ และ
มุ้ส่ิวีนรัว่ีมุในกรัะบวีนการับรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์ง เพื�อให�การัด้ำาเนิน
งานขององค์่กรับรัรัลุวีตั้ถุืป็รัะสิงค์่และเป้็าหมุาย์ มุ้การักำากับด้้แล
กิจการัท้�ด้้ และเป็น็การัสิรั�างมุ้ลค่่า เพิ�มุให�แก่องค์่กรัอย์า่งยั์�งยื์น 

4.5 ความริบัผิดชอบของคณ์ะกัริริมกัาริ

4.5.1 หลั้กักัาริ : ความริบัผิดชอบของคณ์ะกัริริมกัาริ

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทต้รัะหนักถึืงบทบาทท้�สิำาคั่ญในการั
กำากับด้้แลกิจการัเพื�อป็รัะโย์ช้น์ส้ิงสุิด้ของบรัษัิัท โด้ย์มุ้ค่วีามุรับั
ผิู้ด้ช้อบต่้อผู้ลการัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ต่้อผู้้�ถืือหุ�นและเป็น็อิสิรัะจากฝ่ึาย์
จดั้การั โด้ย์กรัรัมุการับรัษัิัทป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ด้�วีย์ค่วีามุซีื�อสัิต้ย์สุ์ิจรัติ้ 
รัะมัุด้รัะวีัง รัอบค่อบ พัฒนาต้นเองให�ทันสิมัุย์อย้์่ต้ลอด้เวีลา 
อุทศิเวีลาอย์า่งเพ้ย์งพอ เพื�อป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ต้ามุค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบ 
ได้�อย์่างเต็้มุท้� 

4.5.2 แนวปฏิิบัติี้ที�ดี

คณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัท

องค์ปริะกัอบแล้ะคุณ์สัมบติัี้

1. ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทป็รัะกอบด้�วีย์กรัรัมุการัจำานวีน
ไมุ่น�อย์กวีา่ 5 ค่น 

2. กรัรัมุการับรัษัิัทไมุ่น�อย์กวี่ากึ�งหนึ�งของจำานวีน
กรัรัมุการับรัษัิัททั�งหมุด้นั�นต้�องมุ้ถิื�นท้�อย้์่ในรัาช้
อาณาจักรั และจะต้�องเป็็นผู้้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้ต้ามุท้�
กฎหมุาย์กำาหนด้

3. ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทป็รัะกอบด้�วีย์กรัรัมุการัอิสิรัะ
มุากกว่ีารั�อย์ละ 50 ของจำานวีนกรัรัมุการัทั�งค่ณะ 
ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทป็รัะกอบด้�วีย์กรัรัมุการัท้�
ไมุ่เป็็นผู้้�บรัหิารัมุากกวี่ารั �อย์ละ 66 ของจำานวีน
กรัรัมุการัทั�งค่ณะ

4. บุค่ค่ลท้�ด้ำารังต้ำาแหน่งป็รัะธิานกรัรัมุการัและบุค่ค่ล
ท้�ด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการัผู้้�จัด้การัหรัอ่ต้ำาแหน่ง
เท้ย์บเท่าท้� เรั ีย์กช้ื�ออย์่างอื�นต้�องไมุ่ใช้่บุค่ค่ล
เด้้ย์วีกัน

5. ค่ณะกรัรัมุการับรัิษััทป็รัะกอบด้�วีย์ผู้้� มุ้ค่วีามุร้ั � 
ป็รัะสิบการัณ์ และเช้้�ย์วีช้าญในหลากหลาย์สิาขา
อาช้้พท้�จำาเป็็นในการับรัหิารักิจการัของบรัษัิัท 
และต้�องป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ให� เป็็นไป็ต้ามุกฎหมุาย์ 
วีัต้ถุืป็รัะสิงค์่ และข�อบังคั่บของบรัษัิัท ต้ลอด้จน
มุติ้ท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น ด้�วีย์ค่วีามุซีื�อสัิต้ย์์สุิจรัติ้และ
รัะมัุด้รัะวีังรักัษัาผู้ลป็รัะโย์ช้น์ของบรัษัิัท

6. กรัรัมุการับรัษัิัทแต่้ละค่นสิามุารัถืด้ำารังต้ำาแหน่ง
กรัรัมุการัในบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์นได้�ไมุ่เกิน 5 บรัษัิัท  

7. กรัรัมุการับรัิษััทท้� เป็็นผู้้�บรัิหารัสิามุารัถืด้ำารัง
ต้ำาแหน่งกรัรัมุการัในบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์นอื�นท้�อย้์่
นอกกลุ่มุธิรุักิจได้�ไมุ่เกิน 2 แห่ง และกิจการันั�นต้�อง
ไมุ่เป็็นธิรุักิจป็รัะเภทเด้้ย์วีกันและไมุ่เป็็นการัแขง่ขัน
ทางธิรุักิจกับบรัษัิัท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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ขอบเขตี้อำานาจำหน้าที�ของคณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัท

1. ค่ณะกรัรัมุการับรัิษััท  มุ้หน� าท้� ป็ ฏิิ บั ติ้ต้ามุ
วีัต้ถุืป็รัะสิงค์่ ข�อบังคั่บของบรัษัิัท และมุติ้ท้�ป็รัะชุ้มุ
ผู้้�ถืือหุ�นของบรัษัิัท ต้ลอด้จนการัด้ำาเนินการัต้ามุ
กฎหมุาย์ พรัะรัาช้บัญญัติ้บรัษัิัทมุหาช้น จำากัด้ พ.ศ. 
2535 และกฎหมุาย์ว่ีาด้�วีย์ พรัะรัาช้บัญญัติ้หลัก
ทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ พ.ศ. 2535 และกฎ
หมุาย์อื�นๆ ท้�เก้�ย์วีข�อง โด้ย์ใช้�ค่วีามุร้ั �ค่วีามุสิามุารัถื
และป็รัะสิบการัณ์ให�เป็็นป็รัะโย์ช้น์ต่้อการัด้ำาเนิน
ธิรุักิจของบรัษัิัท

2. พิจารัณาและอนุมัุติ้ วีิสัิย์ทัศน์ พันธิกิจ นโย์บาย์ 
ทิศทาง และกลยุ์ทธิก์ารัด้ำาเนินธิุรักิจท้�เสินอโด้ย์
ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารั พรั�อมุกำากับด้้แลให�มุ้การั
ทบทวีนและอนุมัุติ้ทกุป็ี 

3. กำากับและติ้ด้ต้ามุด้้แลวี่าฝ่ึาย์จัด้การัได้�นำาแผู้น
กลยุ์ทธิก์ารัด้ำาเนินธิุรักิจไป็ป็ฏิิบัติ้ให�เป็็นไป็อย์่าง
มุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ รัวีมุถึืงการัถ่ืาย์ทอด้วัีต้ถุืป็รัะสิงค์่
และเป้็าหมุาย์ผู่้านแผู้นกลยุ์ทธิ์ไป็ทั�วีทั�งบรัษัิัท
ค่รัอบค่ลุมุถึืงการัพัฒนาธิรุักิจอย่์างยั์�งย์ืนและการั
เป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศด้�วีย์

4. กำากับด้้แลให�บรัษัิัทมุ้กรัะบวีนการัในการัสิรัรัหา
กรัรัมุการับรัษัิัทเป็็นไป็อย่์างโป็รัง่ใสิต้ามุหลักการั
กำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้

5. กำากับด้้แลให�บรัษัิัทมุ้การักำาหนด้ค่่าต้อบแทนค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัทและค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์เป็็นไป็
อย์่างเหมุาะสิมุต้ามุหลักการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้

6. กำากับด้้แลให�บรัษัิัทมุ้การัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งาน
ของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์ 
และกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัให�เป็็นไป็ต้ามุแนวีทางการั
กำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้พรั�อมุติ้ด้ต้ามุผู้ลการัป็รัะเมิุน
และพัฒนาป็รับัป็รุังเพิ�มุป็รัะสิิทธิภิาพการัทำางาน

7. กำากับด้้แลให�ค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์และฝ่ึาย์
จดั้การัด้ำาเนินงานต้ามุนโย์บาย์ท้�กำาหนด้ไวี�อย์่าง
มุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ โด้ย์ให�เป็็นไป็ต้ามุกฎรัะเบ้ย์บ ข�อ
บังคั่บของสิำานักงานค่ณะกรัรัมุการักำากับหลัก
ทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์
แห่งป็รัะเทศไทย์ หากจำาเป็็นค่ณะกรัรัมุการัจะได้�
กำาหนด้ให�มุ้การัวี่าจ�างท้�ป็รักึษัาภาย์นอกเพื�อให�ค่ำา
ป็รักึษัาหารัอ่ให�ค่วีามุเห็นทางวีิช้าช้พ้ป็รัะกอบการั
ตั้ด้สิินใจในเรั่�องท้�มุ้ผู้ลต่้อการัด้ำาเนินธิรุักิจอย์่างมุ้
สิารัะสิำาคั่ญของบรัษัิัท

8. กำากับให�บรัษัิัทมุ้รัะบบการัค่วีบคุ่มุภาย์ใน และการั
ต้รัวีจสิอบภาย์ในท้�มุ้ป็รัะสิิทธิผิู้ลโด้ย์จดั้ให�มุ้แผู้นก
ต้รัวีจสิอบภาย์ใน เป็็นผู้้�ติ้ด้ต้ามุด้ำาเนินการัและ
ป็รัะสิานงานกับค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

9. กรัรัมุการัอิสิรัะของบรัษัิัท จะใช้�ดุ้ลพินิจของต้น
อย์่างเป็็นอิสิรัะในการัพิจารัณากลยุ์ทธิ ์การับรัหิารั
งาน การัแต่้งตั้�งกรัรัมุการับรัษัิัท และเรั่�องท้�มุ้ผู้ล 
กรัะทบต่้อผู้ลป็รัะโย์ช้น์ของผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ของ
บรัษัิัท รัวีมุถึืงการัเข�าถึืงสิารัสินเทศทางการัเงิน 
และทางธิุรักิจอื�นๆ อย่์างเพ้ย์งพอต่้อการัป็ฏิิบัติ้
หน�าท้�และนโย์บาย์การัด้ำาเนินงาน

10. พิจารัณาและทบทวีนขอบเขต้อำานาจหน�าท้�ของ
ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั เพื�อให�
เป็น็ไป็ต้ามุกฎหมุาย์ ข�อบังคั่บท้�เก้�ย์วีข�อง และหลัก
การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ และเพื�อให�สิอด้ค่ล�องกับ

ทศิทางของบรัษัิัทอย่์างน�อย์ปี็ละค่รัั�ง 

อำานาจำดำาเนินกัาริของคณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัท

1. แต่้งตั้�ง ถือด้ถือน มุอบอำานาจหน�าท้�ค่ณะกรัรัมุการั
ชุ้ด้ย์่อย์และกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัไป็ป็ฏิิบัติ้

2. ป็รักึษัาผู้้�เช้้�ย์วีช้าญ หรัอ่ ท้�ป็รักึษัาของบรัษัิัท (ถื�ามุ้) 
หรัอ่จ�างท้�ป็รักึษัา หรัอ่ผู้้�เช้้�ย์วีช้าญภาย์นอกในกรัณ้
จำาเป็็นด้�วีย์ค่่าใช้�จา่ย์ของบรัษัิัท

3. อนุมัุติ้การัก่อตั้�ง ค่วีบรัวีมุ หรัอ่เลิกบรัษัิัทย์่อย์

4. เสินอการัเพิ�มุทนุหรัอ่ลด้ทนุ หรัอ่การัเป็ล้�ย์นแป็ลง
มุ้ลค่่าหุ�น การัแก�ไข เป็ล้�ย์นแป็ลงหนังสืิอบรัคิ่ณห์สินธิ ิ
ข�อบงัคั่บและ/หรัอ่วีตั้ถุืป็รัะสิงค์่ของบรัษัิัทต่้อผู้้�ถืือหุ�น

5. มุอบอำานาจให�แก่ฝ่ึาย์จดั้การั พนักงานรัะดั้บบรัหิารั
ของบรัษัิัท หรัอ่บุค่ค่ลอื�นใด้ทำาการัแทนได้� ภาย์
ใต้�ขอบเขต้อำานาจหน�าท้�ของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท

6. มุ้อำานาจเช้ญิฝ่ึาย์จดั้การัและพนักงานของบรัษัิัทท้�
เก้�ย์วีข�องมุาช้้�แจง ให�ค่วีามุเห็น รัว่ีมุป็รัะชุ้มุหรัอ่ส่ิง
เอกสิารัต้ามุท้�เห็นวีา่เก้�ย์วีข�องจำาเป็็น

7. แต่้งตั้�งและถือด้ถือนเลขานุการับรัษัิัท

ขอบเขตี้ อำานาจำหน้าที�ของปริะธุานกัริริมกัาริบริษัิัท

1. มุ้หน�าท้�ป็ฏิิบัติ้ต้ามุวัีต้ถุืป็รัะสิงค์่ ข�อบังคั่บของบรัษัิัท 
และมุติ้ท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นของบรัษัิัท ต้ลอด้จนการั
ด้ำาเนินการัต้ามุกฎหมุาย์ พรัะรัาช้บัญญัติ้บรัษัิัท
มุหาช้น จำากัด้ พ.ศ. 2535 และกฎหมุาย์วีา่ด้�วีย์ พรัะ
รัาช้บัญญัติ้หลักทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ พ.ศ. 
2535 และกฎหมุาย์อื�นๆ ท้�เก้�ย์วีข�องท้�กำาหนด้ไวี�
โด้ย์เฉพาะให�เป็น็หน�าท้�ของป็รัะธิานกรัรัมุการับรัษัิัท

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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2. ทำาหน�าท้�ป็รัะธิานในการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการั
บรัษัิัท และกำากับด้้แลการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการั
บรัษัิัทให�เป็็นไป็ต้ามุข�อบังคั่บบรัษัิัท กฎหมุาย์ 
และแนวีทางการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ท้�เก้�ย์วีข�อง  
รัวีมุถึืงมุ้การัจดั้สิรัรัเวีลาในการัป็รัะชุ้มุอย์่างเพ้ย์ง
พอสิำาหรับัฝ่ึาย์จัด้การัในการันำาเสินอเรั่�องและ
กรัรัมุการับรัษัิัทในการัอภิป็รัาย์ป็รัะเด็้นสิำาคั่ญ  
และส่ิงเสิรัิมุให�กรัรัมุการับรัิษััทใช้�ดุ้ลย์พินิจท้�
รัอบค่อบ แสิด้งค่วีามุเห็นได้�อย์่างอิสิรัะ 

3. ทำาหน�าท้�ป็รัะธิานในการัป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น และกำากับ
ด้้แลการัป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นให�เป็็นไป็ต้ามุข�อกฎหมุาย์
และแนวีทางการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ท้�เก้�ย์วีข�อง

4. ส่ิงเสิรัมิุ พัฒนา และกำากับด้้แลการัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�
ของค่ณะกรัรัมุการับรัิษััทให�เป็็นไป็ด้�วีย์ค่วีามุ
ซีื�อสัิต้ย์์สุิจรัติ้ ป็ฏิิบัติ้ต้ามุหลักจรัรัย์าบรัรัณของ
บรัษัิัทและหลักการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้  รัวีมุถึืง
เสิรัมิุสิรั�างค่วีามุสัิมุพันธิ์อันด้้รัะหวี่างกรัรัมุการั
บรัษัิัทด้�วีย์กัน และรัะหวี่างค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท
และฝ่ึาย์จดั้การั

5. กำากับด้้แลให�มัุ�นใจวี่า การัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ของค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัทเป็็นไป็อย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ บรัรัลุ
ต้ามุวีัต้ถุืป็รัะสิงค์่และเป็้าหมุาย์หลักของบรัษัิัท 

นิย์ามแล้ะคุณ์สัมบัติี้ของกัริริมกัาริอิสัริะ 

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�กำาหนด้นิย์ามุและคุ่ณสิมุบัติ้
ของกรัรัมุการัอิสิรัะของบรัษัิัทให�เข�มุงวีด้กวี่าข�อกำาหนด้ของ
สิำานักงานค่ณะกรัรัมุการักำากับหลักทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลักทรัพัย์์ 
(ก.ล.ต้.) และต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่งป็รัะเทศไทย์ (ต้ลท.) โด้ย์ยึ์ด้
ต้ามุนโย์บาย์การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ ดั้งน้�

1. ถืือหุ�นไมุ่เกินรั�อย์ละ 0.5 ของจำานวีนหุ�นท้�มุ้สิิทธิิ
ออกเส้ิย์งทั�งหมุด้ของบรัษัิัท บรัษัิัทใหญ ่บรัษัิัทย์อ่ย์ 
บรัษัิัทรัว่ีมุ หรัอ่นิติ้บุค่ค่ลท้�อาจมุ้ค่วีามุขัด้แย์�ง โด้ย์
ให�นับรัวีมุหุ�นท้�ถืือโด้ย์ผู้้�ท้�เก้�ย์วีข�อง1ด้�วีย์ 

2. ไมุ่เป็น็กรัรัมุการัท้�มุ้ส่ิวีนรัว่ีมุบรัหิารังาน2/พนักงาน/
ล้กจ�าง/ท้�ป็รักึษัาท้�ได้�รับัเงนิเดื้อนป็รัะจำา/ผู้้�มุ้อำานาจ
ค่วีบคุ่มุของบรัษัิัท บรัษัิัทใหญ ่บรัษัิัทย่์อย์ บรัษัิัทรัว่ีมุ 
บรัษัิัทย์่อย์ลำาดั้บเด้้ย์วีกัน3 หรัอ่นิติ้บุค่ค่ลท้�อาจมุ้
ค่วีามุขัด้แย์�ง เวี�นแต่้จะได้�พ�นจากการัมุ้ลักษัณะดั้ง
กล่าวีมุาแล�วีไมุ่น�อย์กวีา่ 2 ป็ี

3. ไมุ่มุ้ค่วีามุสัิมุพันธิท์างสิาย์โลหิต้หรัอ่โด้ย์การัจด้
ทะเบ้ย์นในลักษัณะท้�เป็น็บิด้ามุารัด้า ค่้่สิมุรัสิ พ้�น�อง 
และบุต้รั รัวีมุทั�งค่้่สิมุรัสิของบุต้รั กับผู้้�บรัหิารั ผู้้�ถืือ
หุ�นรัาย์ใหญ่ ผู้้�มุ้อำานาจค่วีบคุ่มุ หรัอ่บุค่ค่ลท้�จะได้�
รับัการัเสินอช้ื�อเป็น็ผู้้�บรัหิารัหรัอ่ผู้้�มุ้อำานาจค่วีบคุ่มุ
ของบรัษัิัทหรัอ่บรัษัิัทย์่อย์

4. ไมุ่มุ้ค่วีามุสัิมุพันธิท์างธิรุักิจ ไมุ่มุ้ผู้ลป็รัะโย์ช้น์หรัอ่
ส่ิวีนได้�ส่ิวีนเส้ิย์ ไมุ่วีา่จะทางต้รังหรัอ่ทางอ�อมุทั�งใน
ด้�านการัเงนิและการับรัหิารังาน ซีึ�งรัวีมุถึืงไมุ่เป็็นผู้้�
ให�บรักิารัทางวีชิ้าช้พ้ เช้น่ ผู้้�สิอบบัญช้ ้ ไมุ่เป็น็ล้กค่�า 
ค่้่ค่�า ผู้้�จดั้หาวีัต้ถุืดิ้บ เจ�าหน้�/ล้กหน้�การัค่�า เจ�าหน้�/
ล้กหน้�เงนิให�ก้�ยื์มุของบรัษัิัท บรัษัิัทใหญ ่บรัษัิัทย์อ่ย์  
บรัษัิัทรัว่ีมุ หรัอ่นิติ้บุค่ค่ลท้�อาจมุ้ค่วีามุขัด้แย์�ง เวี�น
แต่้จะได้�พ�นจากการัมุ้ลักษัณะดั้งกล่าวีมุาแล�วีไมุ่
น�อย์กวีา่ 2 ปี็

5. ไมุ่เป็็นกรัรัมุการัท้�ได้�รับัแต่้งตั้�งขึ�นเพื�อเป็็นตั้วีแทน
ของกรัรัมุการัของบรัษัิัท ผู้้�ถืือหุ�นรัาย์ใหญ่ หรัอ่ผู้้�ถืือ
หุ�นซีึ�งเป็น็ผู้้�เก้�ย์วีข�องกับผู้้�ถืือหุ�นรัาย์ใหญข่องบรัษัิัท

6. ไมุ่มุ้ลักษัณะอื�นใด้ท้�ทำาให�ไมุ่สิามุารัถืให�ค่วีามุเห็น
อย์่างเป็็นอิสิรัะได้�

7. กรัรัมุการัอิสิรัะท้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้ต้ามุข�อ 1-6 อาจได้�รับั
มุอบหมุาย์จากค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทให�ตั้ด้สิินใจใน
การัด้ำาเนินกิจการัของบรัษัิัท บรัษัิัทใหญ ่บรัษัิัทย์อ่ย์ 
บรัษัิัทรัว่ีมุ บรัษัิัทย่์อย์ลำาดั้บเด้้ย์วีกัน หรัอ่นิติ้บุค่ค่ล
ท้�อาจมุ้ค่วีามุขัด้แย์�ง โด้ย์มุ้การัตั้ด้สิินใจในร้ัป็แบบ
องค์่ค่ณะ (Collective Decision)

กัาริสัริริหากัริริมกัาริบริษัิัท

การัแต่้งตั้�งกรัรัมุการับรัษัิัทด้ำาเนินการัด้�วีย์ค่วีามุโป็รัง่ใสิ
โด้ย์ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน เป็็นผู้้�
สิรัรัหาผู้้�ท้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้เหมุาะสิมุท้�จะด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการั
บรัษัิัทโด้ย์สิรัรัหาผู้้�ท้�มุ้ค่วีามุร้ั � ค่วีามุเช้้�ย์วีช้าญ ค่วีามุสิามุารัถื 
ป็รัะสิบการัณ์ ทกัษัะท้�จำาเป็็นและเก้�ย์วีข�องกับธิรุักิจของบรัษัิัท 
ท้�สิอด้ค่ล�องกับกลยุ์ทธิแ์ละการัด้ำาเนินธิุรักิจของบรัษัิัท ซีึ�งจะ
พิจารัณาถึืงคุ่ณสิมุบัติ้ท้�ยั์งขาด้อย่้์ของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทด้�วีย์ 
โด้ย์มุ้การัจดั้ทำา ต้ารัางองค์่ป็รัะกอบค่วีามุร้ั �ค่วีามุช้ำานาญของ
กรัรัมุการับรัษัิัท (Board Skill Matrix) และนำาผู้ลการัป็รัะเมิุน
ผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทมุารัว่ีมุพิจารัณา 
องค์่ป็รัะกอบของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทด้�วีย์ นอกจากนั�นแล�วี  

1. ผู้้�ท้�เก้�ย์วีข�อง หมุาย์ถึืง บุค่ค่ลต้ามุมุาต้รัา 258 แห่งพรัะรัาช้บัญญัติ้หลักทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์
2. กรัรัมุการัท้�มุ้ส่ิวีนรัว่ีมุบรัหิารังาน หมุาย์ถึืง กรัรัมุการัท้�ด้ำารังต้ำาแหน่งเป็็นผู้้�บรัหิารั กรัรัมุการัท้�ทำาหน�าท้�รับัผิู้ด้ช้อบเย์้�ย์งผู้้�บรัหิารั และกรัรัมุการัท้�มุ้อำานาจลงนามุผู้้กพัน 
   เวี�นแต่้แสิด้งได้�วีา่เป็็นการัลงนามุผู้้กพันต้ามุรัาย์การัท้�ค่ณะกรัรัมุการัมุ้มุติ้อนุมัุติ้ไวี�แล�วี และเป็็นการัลงนามุรัว่ีมุกับกรัรัมุการัรัาย์อื�น
3. บรัษัิัทย่์อย์ลำาดั้บเด้้ย์วีกัน หมุาย์ถึืง บรัษัิัทย์่อย์ตั้�งแต่้ 2 บรัษัิัทขึ�นไป็ท้�มุ้บรัษัิัทใหญ่เป็็นบรัษัิัทเด้้ย์วีกัน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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จะมุ้การัพิจารัณาจากฐานข�อมุ้ลกรัรัมุการั (Director Pool) หรัอ่
บรัษัิัทท้�ป็รักึษัา (Professional Search Firm) แล�วีแต่้กรัณ้ 
และเสินอช้ื�อผู้้�ท้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้เหมุาะสิมุพรั�อมุป็รัะวัีติ้ท้�มุ้ข�อมุ้ล
อย์่างเพ้ย์งพอต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท เพื�อนำาเสินอท้�ป็รัะชุ้มุ 
ผู้้�ถืือหุ�นเพื�อลงมุติ้แต่้งตั้�งเป็น็กรัรัมุการับรัษัิัท โด้ย์วีารัะการัแต่้ง
ตั้�งกรัรัมุการับรัษัิัท จะกำาหนด้ให�มุ้การัลงมุติ้แต่้งตั้�งกรัรัมุการั
เป็็นรัาย์บุค่ค่ล

ทั�งน้�การัลงมุติ้วีารัะแต่้งตั้�งกรัรัมุการับรัษัิัท มุ้หลักเกณฑ์์
และวีธิิก้ารั ดั้งน้� 

1. ในการัลงค่ะแนนเส้ิย์งเลือกตั้�งกรัรัมุการับรัษัิัท  
ผู้้�ถืือหุ�นแต่้ละค่นมุ้สิิทธิใินการัลงค่ะแนนเส้ิย์งเท่า
เทย้์มุกันหนึ�งหุ�นต่้อหนึ�งเส้ิย์ง

2. ในการัลงค่ะแนนเส้ิย์งเลือกตั้�งกรัรัมุการับรัษัิัท 
กำาหนด้ให�มุ้การัลงมุติ้แต่้งตั้�งกรัรัมุการับรัษัิัทเป็็น
รัาย์บุค่ค่ล โด้ย์ให�ผู้้�ถืือหุ�นลงค่ะแนนเส้ิย์งทั�งหมุด้
ท้�ต้นมุ้อย้์่เลือกบุค่ค่ลท้�ได้�รับัการัเสินอช้ื�อเป็็น
กรัรัมุการับรัษัิัทท้�ละค่น 

3. บุค่ค่ลท้�ได้�รับัค่ะแนนเส้ิย์งส้ิงสุิด้ต้ามุลำาดั้บลงมุา 
เป็น็ผู้้�ได้�รับัเลือกตั้�งเป็น็กรัรัมุการับรัษัิัทเทา่จำานวีน
กรัรัมุการับรัษัิัทท้�จะพึงเลือกตั้�งในค่รัั�งนั�น ในกรัณ้ท้�
บุค่ค่ลซีึ�งได้�รับัการัเลือกตั้�งในลำาดั้บลงมุามุ้ค่ะแนน
เส้ิย์งเท่ากัน เกินจำานวีนกรัรัมุการับรัษัิัทท้�จะพึงมุ้ 
ให�ป็รัะธิานท้�ป็รัะชุ้มุออกเส้ิย์งได้�เพิ�มุขึ�นอ้กหนึ�ง

เส้ิย์งเป็็นเส้ิย์งช้้�ขาด้

กรัณ้ท้�ต้ำาแหน่งกรัรัมุการับรัษัิัทวีา่งลงเนื�องจากเหตุ้อื�น
นอกจากการัค่รับวีารัะออกจากต้ำาแหน่งกรัรัมุการับรัษัิัทให�ค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัทพิจารัณาแต่้งตั้�งบุค่ค่ลซีึ�งมุ้คุ่ณสิมุบัติ้และไมุ่มุ้
ลักษัณะต้�องห�ามุต้ามุกฎหมุาย์ เข�าเป็็นกรัรัมุการับรัษัิัทแทนใน
การัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทค่รัาวีถัืด้ไป็ เวี�นแต่้วีารัะของ
กรัรัมุการับรัษัิัทท้�พ�นจากต้ำาแหน่งจะเหลือน�อย์กวี่า 2 เดื้อน 
โด้ย์บุค่ค่ลซีึ�งเข�าเป็็นกรัรัมุการับรัษัิัทแทนจะอย้์่ในต้ำาแหน่ง
กรัรัมุการับรัษัิัทได้�เพ้ย์งเท่าวีารัะท้�ยั์งเหลืออย้์่ของกรัรัมุการั
บรัษัิัทซีึ�งต้นแทน ทั�งน้� มุติ้การัแต่้งตั้�งบุค่ค่ลเข�าเป็็นกรัรัมุการั
บรัษัิัทแทนดั้งกล่าวีต้�องได้�รับัค่ะแนนเส้ิย์งไมุ่น�อย์กวีา่ 3 ใน 4 
ของจำานวีนกรัรัมุการับรัษัิัทท้�ยั์งเหลืออย้์่

วาริะกัาริดำาริงตี้ำาแหน่ง

1. ในการัป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นสิามัุญป็รัะจำาป็ีทุกค่รัั�ง ให�
กรัรัมุการับรัษัิัทออกจากต้ำาแหน่งจำานวีน 1 ใน 3 ถื�า
จำานวีนกรัรัมุการับรัษัิัทท้�จะแบง่ออกให�ต้รังเป็็นสิามุ
ส่ิวีนไมุ่ได้� ก็ให�ออกโด้ย์จำานวีนใกล�ท้�สุิด้กับส่ิวีน 1 ใน 
3 โด้ย์กรัรัมุการับรัษัิัทท้�ออกต้ามุวีารัะนั�นอาจถ้ืกเลือก
เข�ามุาด้ำารังต้ำาแหน่งใหมุ่ได้� นอกจากการัพ�นต้ำาแหน่ง
ต้ามุวีารัะแล�วี กรัรัมุการับรัษัิัทพ�นจากต้ำาแหน่งเมืุ�อ

(1) ต้าย์
(2) ลาออก
(3) ขาด้คุ่ณสิมุบัติ้ หรัอ่มุ้ลักษัณะต้�องห�ามุต้ามุ

มุาต้รัา 68 พรัะรัาช้บัญญัติ้มุหาช้นจำากัด้ พ.ศ. 
2535 

(4) ท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นลงมุติ้ให�ออกต้ามุพรัะรัาช้
บัญญัติ้ ต้ามุมุาต้รัา 76 พรัะรัาช้บัญญัติ้มุหาช้น
จำากัด้ พ.ศ. 2535

(5) ศาลมุ้ค่ำาสัิ�งให�ออก
(6) กรัรัมุการัอิสิรัะเกษ้ัย์ณเมืุ�อมุ้อายุ์ 75 ป็ี โด้ย์

กรัรัมุการัอิสิรัะท้�มุ้อายุ์ค่รับ 75 ปี็บรับ้ิรัณ์
ก่อนวีันป็รัะชุ้มุสิามัุญผู้้�ถืือหุ�นป็ีใด้ ให�พ�นจาก
กรัรัมุการัอิสิรัะในวีันถัืด้จากวีันป็รัะชุ้มุสิามัุญ
ผู้้�ถืือหุ�นในปี็นั�น ในวีารัะเรัิ�มุแรักกรัรัมุการั
อิสิรัะท้�ได้�รับัการัแต่้งตั้�งจากผู้้�ถืือหุ�นป็รัะจำาป็ี 
2565 และค่รัั�งก่อนหน�าน้�ให�อย้์่ป็ฏิิบัติ้หน�าท้�
กรัรัมุการัต่้อไป็จนกวีา่จะค่รับวีารัะ

ค่าตี้อบแทนกัริริมกัาริบริษัิัท

ค่่าต้อบแทนสิำาหรับักรัรัมุการับรัษัิัทและค่ณะกรัรัมุการั
ชุ้ด้ย์่อย์ ป็รัะกอบด้�วีย์ค่่าเบ้�ย์ป็รัะชุ้มุ ค่่าบำาเหน็จป็รัะจำาป็ี และ
สิิทธิปิ็รัะโย์ช้น์อื�นๆ ต้�องได้�รับัการัอนุมัุติ้จากท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น 
ทั�งน้�ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�มุอบหมุาย์ให�ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหา
และกำาหนด้ค่่าต้อบแทนทำาหน�าท้�กำาหนด้โค่รังสิรั�างค่่าต้อบแทน
กรัรัมุการับรัษัิัทและนำาเสินอต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทพิจารัณา
เห็นช้อบและนำาเสินอต่้อท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นเพื�ออนมัุุติ้

ค่าตี้อบแทนกัริริมกัาริผู้จำดักัาริแล้ะผู้บริหิาริ

ค่่าต้อบแทนทั�งในรัะย์ะสัิ�นและรัะย์ะย์าวีสิำาหรัับ
กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัและผู้้�บรัหิารัเป็็นไป็ต้ามุนโย์บาย์และหลัก
เกณฑ์ท์้�ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัได้�กำาหนด้ขึ�น  โด้ย์พิจารัณาจาก
ตั้วีช้้�วีัด้ (Key Performance Indicator) ค่่าต้อบแทนของ 
ผู้้�บรัหิารัในอุต้สิาหกรัรัมุเด้้ย์วีกัน และผู้ลการัป็รัะเมิุนการั
ป็ฏิิบัติ้งานของกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัและผู้้�บรัหิารั เป็็นต้�น เพื�อให�
ค่่าต้อบแทนมุ้ค่วีามุเหมุาะสิมุ สิอด้ค่ล�องกับผู้ลการัด้ำาเนินงาน
ของบรัษัิัททั�งในรัะย์ะสัิ�นและรัะย์ะย์าวี จ้งใจผู้้�บรัหิารัท้�มุ้คุ่ณภาพ 
สิามุารัถืแข่งขันได้�ในอุต้สิาหกรัรัมุ และรักัษัาผู้้�บรัหิารัท้�สิำาคั่ญ
ต่้อค่วีามุสิำาเรัจ็ต่้อบรัษัิัทในรัะย์ะย์าวี โด้ย์ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารั
เป็็นผู้้�กำากับด้้แล 

กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบัติี้งานของคณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัทแล้ะ 
คณ์ะกัริริมกัาริชดุย่์อย์ 

• กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบัติี้งานของคณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัท

การัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท  
มุ้การัป็รัะเมิุนผู้ลทั�งแบบทั�งค่ณะและรัาย์บุค่ค่ล (ป็รัะเมิุนต้นเอง) 
โด้ย์มุ้รัาย์ละเอ้ย์ด้ ดั้งน้�

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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- ด้ำาเนินงานต้ามุรัาย์งานการัป็รัะเมุินผู้ลกรัะทบ
สิิ�งแวีด้ล�อมุหรัอ่มุาต้รัการัอื�นใด้ท้�เก้�ย์วีข�อง เพื�อ
บรัรัเทาผู้ลกรัะทบด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุท้�อาจจะเกิด้
ขึ�นอันเนื�องมุาจากการัด้ำาเนินกิจกรัรัมุของบรัษัิัท

- สินับสินุนกิจกรัรัมุและการัด้ำาเนินการัก่อสิรั�างท้�
เป็็นมิุต้รัต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุ เพื�อลด้การัเกิด้ผู้ลกรัะทบ
ต่้อสิิ�งแวีด้ล�อมุจากการัก่อสิรั�าง

- ส่ิงเสิรัมิุการัสิรั�างจติ้สิำานึกและการัมุ้ส่ิวีนรัว่ีมุในการั
ด้ำาเนินงานด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ การัอนรุักัษ์ัสิิ�งแวีด้ล�อมุ 
และการัใช้�ทรัพัย์ากรัอย์่างร้ั �คุ่ณค่่าให�แก่บุค่ลากรั
และผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ท้�เก้�ย์วีข�อง 

- สินับสินุนการัพัฒนาบุค่ลากรัให�มุ้ค่วีามุร้ั �และ
ป็รัะสิบการัณ์ในการัด้ำาเนินงานด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ
และการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศอย์า่งต่้อเนื�อง 

- พัฒนารัะบบการับรัหิารัจดั้การั ส่ิงเสิรัมิุเทค่โนโลย์้
และนวีัต้กรัรัมุด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ เพื�อเพิ�มุข้ด้ค่วีามุ
สิามุารัถืในการัแขง่ขันและมุุ่งส่้ิเป็า้หมุาย์การัเติ้บโต้
อย์่างยั์�งย์ืน

ทั�งน้� บรัษัิัทได้�เป็ดิ้เผู้ย์ นโย์บาย์ด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุและการั
เป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ โด้ย์ได้�เป็ดิ้เผู้ย์ไวี�บนเวีบ็ไซีต์้ของ
บรัษัิัท www.stecon.co.th 

นโย์บาย์กัาริต่ี้อต้ี้านกัาริทุจำริติี้ กัาริคอริร์ิปัชนั แล้ะกัาริใหห้ริอ่
ริบัสิันบน

บรัษัิัทต้รัะหนักถึืงค่วีามุสิำาคั่ญของการัต่้อต้�านการัทจุรัติ้ 
การัค่อรัร์ัปั็ช้นั และการัให�หรัอ่รับัสิินบน โด้ย์ได้�มุ้การักำาหนด้
นโย์บาย์การัต่้อต้�านการัทจุรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้นั และการัให�หรัอ่รับั
สิินบน พรั�อมุทั�งได้�ช้้�แจง ให�ค่วีามุร้ั � และสินับสินุนให�กรัรัมุการั
บรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงาน เข�าใจและต้รัะหนักถึืงค่วีามุ
สิำาคั่ญของการัต่้อต้�านการัทจุรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้นั และการัให�หรัอ่
รับัสิินบน ต้ลอด้จนแนวีป็ฏิิบัติ้ต่้างๆ ท้�เก้�ย์วีข�อง ไมุ่วี่าจะเป็็น  
การัรับัหรัอ่ให�ของขวัีญ การัให�เงินบรัจิาค่เพื�อการักุศลและ 
การัให�เงนิสินับสินุน การัมุ้ส่ิวีนรัว่ีมุทางการัเมืุอง การัรั�องเรัยี์น 
การัพบเบาะแสิการัทุจรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้ัน และการัให�หรัอ่ 
รั ับ สิินบน การัป็รัะเ มิุนค่วีามุเส้ิ� ย์งจากการัทุจรัิต้และ 
การัค่อรัร์ัปั็ช้ัน และการัให�หรัอ่รับัสิินบน รัวีมุถึืงการัสิรั�าง
จติ้สิำานึกในการัต่้อต้�านการัทจุรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้นั และการัให�หรัอ่
รับัสิินบน รัวีมุถึืงได้�ช้้�แจงต่้อผู้้�ท้�เก้�ย์วีข�องได้�ทรัาบถึืงนโย์บาย์ 
ดั้งกล่าวี รัาย์ละเอ้ย์ด้ป็รัากฏิต้ามุนโย์บาย์การัต่้อต้�านการัทจุรัติ้ 
การัค่อรัร์ัปั็ช้นั และการัให�หรัอ่รับัสิินบน โด้ย์ได้�เป็ิด้เผู้ย์ไวี�บน
เวีบ็ไซีต์้ของบรัษัิัท www.stecon.co.th

นโย์บาย์กัาริไม่ล่้วงล้ะเมิดทริพััย์์สิันทางปญั่ญ่า

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทต้รัะหนักถึืงค่วีามุสิำาคั่ญของการั
ไมุ่ละเมิุด้ทรัพัย์์สิินทางปั็ญญา และการัป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ท้�
เก้�ย์วีข�องกับทรัพัย์สิ์ินทางป็ญัญาหรัอ่ลิขสิิทธิิ� จงึได้�กำาหนด้เป็น็
นโย์บาย์ในการัป็ฏิิบัติ้งานให�แก่ผู้้�บรัหิารัและพนักงานพรั�อมุได้�มุ้
การัช้้�แจงให�ทรัาบอย่์างช้ดั้เจน ให�มุ้การัพิจารัณาผู้ลิต้ภัณฑ์ห์รัอ่
บรักิารัท้�จะนำามุาใช้�ในการัด้ำาเนินธิรุักิจของบรัษัิัท เช้น่ ผู้ลิต้ภัณฑ์ ์
อุป็กรัณ์ เค่รั่�องมืุอ หรัอ่เทค่โนโลย์ส้ิารัสินเทศต่้างๆ เป็น็ต้�น  ต้�อง
มุ้การัต้รัวีจสิอบว่ีาไมุ่เป็็นการัละเมิุด้ทรัพัย์์สิินทางปั็ญญาของผู้้�อื�น

ทั�งน้�บรัษัิัทได้�มุ้แนวีทางในการัด้ำาเนินการัท้�เก้�ย์วีข�อง 
เช้น่ การักำาหนด้นโย์บาย์การัใช้�งานรัะบบเทค่โนโลย้์สิารัสินเทศ
และการักำากับด้้แลป้็องกันการัใช้�ฮารัด์้แวีรัแ์ละซีอฟต์้แวีรัท์้�
ละเมิุด้ลิขสิิทธิิ� เป็็นต้�น

นโย์บาย์กัาริไม่ล้ะเมิดสิัทธุมินุษัย์ชน

ในการัด้ำาเนินธิุรักิจของบรัษัิัทนั�นได้�ให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อ
สิิทธิมิุนุษัย์ช้นของบุค่ลากรัและผู้้�ท้�มุ้ส่ิวีนเก้�ย์วีข�องทางธิุรักิจ  
เค่ารัพสิิทธิิของบุค่ค่ลต้ามุท้�กฎหมุาย์กำาหนด้ ไมุ่พึงกรัะทำา
หรัอ่ด้ำาเนินการัใด้ๆ ในการัด้ำาเนินธิรุักิจอันเป็็นการัละเมิุด้สิิทธิิ
มุนษุัย์ช้น บรัษัิัทจงึจดั้ทำา “นโย์บาย์สิิทธิมิุนษุัย์ช้น” ท้�ได้�รัะบุถึืง
ป็รัะเด็้นสิำาคั่ญเก้�ย์วีกับ สิิทธิพินักงาน แรังงาน ผู้้�ท้�เก้�ย์วีข�อง
ทางธิรุักิจ ชุ้มุช้นและสิิ�งแวีด้ล�อมุ ให�เป็็นไป็ต้ามุกฎหมุาย์และ
นโย์บาย์ของบรัษัิัท โด้ย์ได้�เปิ็ด้เผู้ย์ไวี�บนเวี็บไซีต์้ของบรัษัิัท 
www.stecon.co.th

4.4 กัาริเปิดเผย์ข้อมูล้แล้ะความโปริง่ใสั

4.4.1 หลั้กักัาริ : กัาริเปิดเผย์ข้อมูล้แล้ะความโปริง่ใสั

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทกำากับด้้แลให�บรัษัิัทมุ้การัเป็ิด้เผู้ย์
ข�อมุ้ลสิำาคั่ญ ทั�งข�อมุ้ลทางการัเงนิและข�อมุ้ลท้�มิุใช้ข่�อมุ้ลทางการั
เงนิของบรัษัิัทอย์า่งเหมุาะสิมุ ค่รับถื�วีน ถ้ืกต้�อง ทนัเวีลา โป็รัง่ใสิ  
ผู่้านช้่องทางท้�เข�าถึืงข�อมุ้ลได้�ง่าย์ มุ้ค่วีามุเท่าเท้ย์มุกันและ 
น่าเช้ื�อถืือ ต้ลอด้จนกำากับด้้แลให�มุ้หน่วีย์งาน นักลงทนุสัิมุพันธิ ์
เพื�อสืิ�อสิารักับบุค่ค่ลภาย์นอก เช้น่ ผู้้�ถืือหุ�น ผู้้�ลงทุนสิถืาบัน  
ผู้้�ลงทนุทั�วีไป็ นักวีเิค่รัาะห์และภาค่รัฐัท้�เก้�ย์วีข�องอย์า่งเหมุาะสิมุ 
เทา่เทย้์มุกันและเป็็นธิรัรัมุ

4.4.2 แนวปฏิิบัติี้ที�ดี

กัาริเปิดเผย์ข้อมูล้แล้ะสัาริสันเทศูของบริษัิัท

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท มุ้นโย์บาย์ในการัเปิ็ด้เผู้ย์ข�อมุ้ล
และสิารัสินเทศท้�เก้�ย์วีข�องกับธิุรักิจและผู้ลป็รัะกอบการัของ
บรัษัิัท ทั�งท้�เป็็นข�อมุ้ลทางการัเงนิ (Financial Information) 
และข�อมุ้ลทั�วีไป็ (Non-Financial Information) อย์า่งถ้ืกต้�อง 
เพ้ย์งพอ เหมุาะสิมุ ทันเวีลา และมุ้ค่วีามุโป็รัง่ใสิ เพื�อให�
ป็รัะช้าช้นทั�วีไป็ นักลงทุน และผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ของบรัษัิัทได้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบัติี้งานของคณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัทแบบ
ทั�งคณ์ะ

การัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท
แบบทั�งค่ณะ แบ่งการัป็รัะเมิุนเป็็น 6 หัวีข�อหลัก ต้ามุแนวีทาง
ของต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่งป็รัะเทศไทย์ ได้�แก่ (1) โค่รังสิรั�าง
และคุ่ณสิมุบัติ้ของค่ณะกรัรัมุการั (2) บทบาท หน�าท้� และค่วีามุ
รับัผิู้ด้ช้อบของค่ณะกรัรัมุการั (3) การัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการั  
(4) การัทำาหน�าท้�ของกรัรัมุการั (5) ค่วีามุสัิมุพันธิกั์บฝ่ึาย์จดั้การั 
(6) การัพัฒนาต้นเองของกรัรัมุการัและการัพัฒนาผู้้�บรัหิารั  
โด้ย์มุ้กรัะบวีนการัในการัป็รัะเมิุนดั้งน้�

1. ด้ำาเนินการัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัทแบบทั�งค่ณะ อย์า่งน�อย์ป็ลีะ 1 ค่รัั�ง

2. เลขานุการับรัษัิัทสิรุัป็และเสินอผู้ลการัป็รัะเมิุน
ผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทต่้อ
ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน
เพื�อพิจารัณาผู้ลป็รัะเมิุนและแนวีทางการัพัฒนา
ป็รับัป็รุังป็รัะสิิทธิภิาพการัด้ำาเนินงาน

3. ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน
เสินอผู้ลและแนวีทางทางการัพัฒนาป็รับัป็รุัง
ป็รัะสิิทธิภิาพการัด้ำาเนินงานต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท

กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบัติี้งานของกัริริมกัาริบริษัิัทแบบริาย์
บุคคล้ (ปริะเมินตี้นเอง)

การัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของกรัรัมุการับรัษัิัทแบบ
รัาย์บุค่ค่ล (ป็รัะเมิุนต้นเอง) ได้�แบ่งการัป็รัะเมิุนเป็็น 6 หัวีข�อ
หลัก ต้ามุแนวีทางของต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์ห่งป็รัะเทศไทย์ ได้�แก่ 
(1) โค่รังสิรั�างและคุ่ณสิมุบัติ้ของค่ณะกรัรัมุการั (2) บทบาท 
หน�าท้� และค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบของค่ณะกรัรัมุการั (3) การัป็รัะชุ้มุ
ค่ณะกรัรัมุการั (4) การัทำาหน�าท้�ของกรัรัมุการั (5) ค่วีามุสัิมุพันธิ์
กับฝ่ึาย์จดั้การั (6) การัพัฒนาต้นเองของกรัรัมุการัและการั
พัฒนาผู้้�บรัหิารั โด้ย์มุ้กรัะบวีนการัในการัป็รัะเมิุน ดั้งน้�

1. กรัรัมุการับรัษัิัทป็รัะเมิุนต้นเองเป็็นรัาย์บุค่ค่ล 
อย์่างน�อย์ป็ีละ 1 ค่รัั�ง

2. เลขานุการับรัษัิัทสิรุัป็และเสินอผู้ลการัป็รัะเมิุน
ผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของกรัรัมุการับรัษัิัทรัาย์บุค่ค่ล
ต่้อค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน
เพื�อพิจารัณาผู้ลป็รัะเมิุนและแนวีทางการัพัฒนา
ป็รับัป็รุังป็รัะสิิทธิภิาพการัด้ำาเนินงาน

3. ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนเสินอ
ผู้ลการัป็รัะเมิุนและแนวีทางทางการัป็รับัป็รุังเพิ�มุ
ป็รัะสิิทธิภิาพการัด้ำาเนินงานต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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• กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบติัี้งานของคณ์ะกัริริมกัาริชดุย์อ่ย์

การัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้
ย์่อย์ ได้�แก่ ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารั ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ 
ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน โด้ย์กำาหนด้ให�
มุ้การัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์อ่ย์แบบ
ทั�งค่ณะและกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์รัาย์บุค่ค่ล (ป็รัะเมิุนต้นเอง) ทั�งน้� 
หัวีข�อการัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์
จะพิจารัณาจากขอบเขต้อำานาจหน�าท้�ของค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์อ่ย์
แต่้ละชุ้ด้ และหลักเกณฑ์ข์�อบังคั่บท้�เก้�ย์วีข�อง 

กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบัติี้งานของคณ์ะกัริริมกัาริชดุย์อ่ย์แบบ
ทั�งคณ์ะ

โด้ย์มุ้กรัะบวีนการัในการัป็รัะเมิุน ดั้งน้�

1. ด้ำาเนินการัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะ
กรัรัมุการัชุ้ด้ย์อ่ย์แบบทั�งค่ณะ อย์า่งน�อย์ป็ลีะ 1 ค่รัั�ง

2. เลขานุการับรัษัิัทสิรุัป็และเสินอผู้ลการัป็รัะเมิุนผู้ล
การัป็ฏิิบัติ้งานของค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย่์อย์ทุกชุ้ด้
ต่้อค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน
เพื�อพิจารัณาผู้ลป็รัะเมิุนและแนวีทางการัพัฒนา
ป็รับัป็รุังป็รัะสิิทธิภิาพการัด้ำาเนินงาน

3. ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน
เสินอผู้ลการัป็รัะเมิุนและแนวีทางทางการัป็รับัป็รุัง
เพิ�มุป็รัะสิิทธิภิาพการัด้ำาเนินงานของค่ณะกรัรัมุการั
ชุ้ด้ย์่อย์ทกุชุ้ด้ต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท

กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบัติี้งานของคณ์ะกัริริมกัาริชดุย์อ่ย์แบบ
ริาย์บุคคล้ (ปริะเมินตี้นเอง)

โด้ย์มุ้กรัะบวีนการัในการัป็รัะเมิุน ดั้งน้�

1. ด้ำาเนินการัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของกรัรัมุการั
ชุ้ด้ย์่อย์แบบรัาย์บุค่ค่ล (ป็รัะเมิุนต้นเอง) ทุกชุ้ด้ 
อย์่างน�อย์ปี็ละ 1 ค่รัั�ง

2. เลขานุการับรัษัิัทสิรุัป็และเสินอผู้ลการัป็รัะเมิุน
ผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์รัาย์บุค่ค่ล
ทุกชุ้ด้ต่้อค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่า
ต้อบแทนเพื�อพิจารัณาผู้ลป็รัะเมิุนและแนวีทางการั
พัฒนาป็รับัป็รุังป็รัะสิิทธิภิาพการัด้ำาเนินงาน

3. ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน
เสินอผู้ลการัป็รัะเมิุนและแนวีทางทางการัป็รับัป็รุัง
เพิ�มุป็รัะสิิทธิภิาพการัด้ำาเนินงานของค่ณะกรัรัมุการั
ชุ้ด้ย์่อย์รัาย์บุค่ค่ลทกุชุ้ด้ต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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กัาริปริะชมุคณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัท

1. บรัษัิัทกำาหนด้ให�มุ้การัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท
อย่์างสิมุำาเสิมุอ โด้ย์กำาหนด้ให�มุ้การัป็รัะชุ้มุค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัทอย์่างน�อย์ 3 เดื้อนต่้อค่รัั�ง เพื�อ
พิจารัณางบการัเงิน การัวีางนโย์บาย์และติ้ด้ต้ามุ
ผู้ลการัด้ำาเนินงาน และค่ณะกรัรัมุการัต้�องพรั�อมุ
เข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุเสิมุอ หากมุ้การัป็รัะชุ้มุวีารัะพิเศษั

2. ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�กำาหนด้ต้ารัางการัป็รัะชุ้มุ
ล่วีงหน�าในแต่้ละป็ีและแจ�งให�กรัรัมุการับรัษัิัท
แต่้ละทา่นทรัาบ ทั�งน้�ไมุ่รัวีมุการัป็รัะชุ้มุวีารัะพิเศษั

3. ในการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัททุกค่รัั�งต้�อง
ป็รัะกอบด้�วีย์กรัรัมุการับรัษัิัทมุากกวี่ากึ�งหนึ�งของ
กรัรัมุการับรัษัิัททั�งหมุด้ท้�อย้์่ในต้ำาแหน่งขณะนั�น 

4. ในการัลงมุติ้ ท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทต้�อง
ป็รัะกอบด้�วีย์กรัรัมุการับรัษัิัทไมุ่น�อย์กวี่า 2 ใน 3 
ของจำานวีนกรัรัมุการับรัษัิัททั�งหมุด้

5. ก่อนการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ต้�องมุ้การั
พิจารัณากำาหนด้วีารัะการัป็รัะชุ้มุล่วีงหน�า รัะหวีา่ง
ป็รัะธิานกรัรัมุการับรัษัิัทและกรัรัมุการัผู้้�จัด้การั 
และให�อิสิรัะแก่กรัรัมุการับรัษัิัทในการัเสินอเรั่�อง
เข�าส่้ิวีารัะการัป็รัะชุ้มุ อ้กทั�งต้�องแจ�งค่ณะกรัรัมุการั
บรัษัิัทล่วีงหน�าเพื�อให�กรัรัมุการับรัษัิัทสิามุารัถื
จัด้เวีลาและเข�ารั ่วีมุป็รัะชุ้มุได้�  พรั�อมุด้้แลให� 
ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�รับัเอกสิารัป็รัะกอบการั
ป็รัะชุ้มุล่วีงหน�าอย่์างน�อย์ 5 วีนัทำาการั อย่์างเหมุาะ
สิมุและเพ้ย์งพอต่้อการัพิจารัณาเพื�อให�ค่วีามุเห็น
และตั้ด้สิินใจ

6. ค่ณะกรัรัมุการับรัิษััทสิามุารัถืเข� า ถึืงข�อ มุ้ล 
สิารัสินเทศต่้างๆ เพิ�มุเติ้มุได้�อย์่างเหมุาะสิมุผู่้าน
ทางเลขานุการับรัษัิัทและกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั เพื�อ
ใช้�ป็รัะกอบการัพิจารัณา

7. รัะหวี่างการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ป็รัะธิาน
กรัรัมุการับรัษัิัท ต้�องจัด้สิรัรัเวีลาในการัป็รัะชุ้มุ
อย์า่งเหมุาะสิมุ เพื�อการัใช้�ดุ้ลย์พินิจในการัพิจารัณา
วีารัะการัป็รัะชุ้มุต่้างๆ อย์่างรัอบค่อบ

8. กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัสิามุารัถืเช้ญิผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิงเข�า
รัว่ีมุป็รัะชุ้มุเพื�อช้้�แจงรัาย์ละเอ้ย์ด้ในวีารัะการัป็รัะชุ้มุ
ท้�เก้�ย์วีข�อง เพื�อให�ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�มุ้โอกาสิ
ซีกัถืามุถึืงป็ญัหาหรัอ่ข�อมุ้ล สิารัสินเทศต่้างๆ 

กัาริปฐมนิเทศูกัริริมกัาริบริษัิัทใหม่

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�กำาหนด้ให�มุ้การัป็ฐมุนิเทศ
กรัรัมุการับรัษัิัทใหมุ่ทุกค่น เพื�อให�กรัรัมุการับรัษัิัทใหมุ่ท้�ได้�รับั
การัแต่้งตั้�งมุ้โอกาสิในการัสิรั�างค่วีามุร้ั �ค่วีามุเข�าใจในธิรุักิจของ
บรัษัิัทสิภาวีะอุต้สิาหกรัรัมุ แนวีทางการัด้ำาเนินธิรุักิจ นโย์บาย์
ต่้างๆ ของบรัษัิัท รัวีมุถึืงบทบาท หน�าท้�และค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบของ
ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทอย์่างละเอ้ย์ด้ โด้ย์การัจดั้การัป็ฐมุนิเทศ
กรัรัมุการับรัษัิัทใหมุ่น้� ทั�งน้�กรัรัมุการับรัษัิัทใหมุ่จะได้�รับัเอกสิารั
ข�อมุ้ลท้�สิำาคั่ญ การัอบรัมุสัิมุมุนา การันำาช้มุสิถืานท้�การัด้ำาเนิน
งานของโค่รังการัต่้างๆ ของบรัษัิัท เพื�อให�กรัรัมุการับรัษัิัทใหมุ่
ได้�มุ้โอกาสิสัิมุผัู้สิสิภาพการัด้ำาเนินงานจรังิของบรัษัิัท รัวีมุถึืง 
การัพบป็ะหารัอ่ถึืงป็รัะเด็้น เช้น่ นโย์บาย์ท้�สิำาคั่ญ วีัฒนธิรัรัมุ
องค์่กรั หรัอ่ป็รัะเด็้นสิำาคั่ญอื�นๆ รัะหวีา่งป็รัะธิานกรัรัมุการับรัษัิัท 
กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั และกรัรัมุการับรัษัิัทใหมุ่ ทั�งน้�เพื�อให�การั
ป็ฏิิบัติ้หน�าท้�เป็็นไป็ได้�อย่์างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพและป็รัะสิิทธิผิู้ล

กัาริพััฒนาแล้ะส่ังเสัริมิความริูใ้หกั้ับกัริริมกัาริบริษัิัท กัริริมกัาริ
ผู้จำดักัาริแล้ะผู้บริหิาริริะดับสูัง

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทสินับสินุนและส่ิงเสิรัมิุการัพัฒนา
ค่วีามุร้ั �ให�กับกรัรัมุการับรัษัิัททกุค่นอย์า่งจรังิจงัอย์า่งต่้อเนื�อง ไมุ่วีา่
จะเป็น็ การัพัฒนาในส่ิวีนของหน�าท้�และค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบกรัรัมุการั
บรัษัิัทหรัอ่แนวีทางการับรัหิารัจดั้การัแนวีใหมุ่ เพื�อให�กรัรัมุการั
บรัษัิัททุกค่นมุ้การัพัฒนาและป็รับัป็รุังการัป็ฏิิบัติ้งานอย์่าง 
ต่้อเนื�อง รัวีมุถึืงการันำาค่วีามุร้ั �ต่้างๆ มุาป็รับัใช้�อย์่างเหมุาะสิมุ 
เพื�อการับรัหิารัจดั้การัท้�มุ้ป็รัะสิิทธิภิาพและป็รัะสิิทธิผิู้ลส้ิงสุิด้ ทั�งน้�
กำาหนด้ให�กรัรัมุการับรัษัิัทเข�าอบรัมุหรัอ่เข�ารัว่ีมุกิจกรัรัมุสัิมุมุนา
ท้�เป็น็การัเพิ�มุพ้นค่วีามุร้ั �ในการัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�อย์า่งน�อย์ 1 ค่น/ป็ี

นอกจากนั�นแล�วีค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทย์ังส่ิงเสิรัมิุและ
สินับสินุนให�กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัและผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิงได้�รับัการั
พัฒนา เพิ�มุพ้นค่วีามุร้ั �และป็รัะสิบการัณ์ท้�เป็น็ป็รัะโย์ช้น์ต่้อการั
บรัหิารัจดั้การัอย่์างต่้อเนื�อง เพื�อให�บรัรัลุต้ามุวัีต้ถุืป็รัะสิงค์่และ
เป็้าหมุาย์ของบรัษัิัท 

แผนกัาริสืับทอดตี้ำาแหน่งงานกัริริมกัาริผู้จำดักัาริแล้ะผู้บริหิาริ
ริะดับสูัง

ค่ณะกรัรัมุการับรัิษััทต้รัะหนักถึืงค่วีามุสิำาคั่ญของ
ต้ำาแหน่งกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัและผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง ในการัสิรัรัหา
และคั่ด้เลือกผู้้�ท้�มุ้คุ่ณสิมุบติั้ค่รับถื�วีนเหมุาะสิมุมุาด้ำารังต้ำาแหน่ง
กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัและผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง หากต้ำาแหน่งมุ้การัวีา่งลง
หรัอ่ผู้้�ท้�อย้์ใ่นต้ำาแหน่งไมุ่สิามุารัถืป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ในต้ำาแหน่งได้� เพื�อ
ให�การัด้ำาเนินงานต่้างๆ ของบรัษัิัทสิามุารัถืด้ำาเนินต่้อไป็ได้�อย์า่ง
ต่้อเนื�อง โด้ย์ได้�กำาหนด้ให� ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่า

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ต้อบแทน ด้ำาเนินการัจดั้ทำาแผู้นสืิบทอด้ต้ำาแหน่ง (Succession 
Plan) สิำาหรับัต้ำาแหน่งกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัและผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง 
ทั�งน้�บรัษัิัทได้�คั่ด้เลือกบุค่ค่ลท้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้เหมุาะสิมุในแต่้ละ
ต้ำาแหน่ง พิจารัณาจากค่วีามุร้ั � ศักย์ภาพ ป็รัะสิบการัณ์ และผู้ล
การัป็ฏิิบัติ้งาน เป็็นผู้้�สืิบทอด้ต้ำาแหน่ง (Successor) โด้ย์มุ้การั
กำาหนด้แผู้นพัฒนาค่วีามุร้ั � ค่วีามุสิามุารัถื และทักษัะท้�จำาเป็็นต้ามุ
ต้ำาแหน่งงานทั�งรัะย์ะสัิ�นและรัะย์ะย์าวี เพื�อให�ผู้้�สืิบทอด้ต้ำาแหน่ง
นั�นมุ้ค่วีามุพรั�อมุท้�จะสืิบทอด้ต้ำาแหน่งได้�

คณ์ะกัริริมกัาริบริหิาริ

องค์ปริะกัอบแล้ะคุณ์สัมบัติี้

1. ค่ณะกรัรัมุการับรัิษััทเป็็นผู้้� พิจารัณาแต่้งตั้� ง 
และ/หรัอ่ถือด้ถือนค่ณะกรัรัมุการับรัหิารั

2. ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัป็รัะกอบด้�วีย์ กรัรัมุการับรัษัิัท
อย์่างน�อย์ 3 ค่น และต้�องป็รัะกอบด้�วีย์กรัรัมุการั
ผู้้�จัด้การั และผู้้�ด้ำารังต้ำาแหน่งทางการัเงินส้ิงสุิด้
ของบรัษัิัท

ขอบเขตี้แล้ะอำานาจำหน้าที�ของคณ์ะกัริริมกัาริบริหิาริ

1. กำาหนด้ วีสัิิย์ทศัน์ พันธิกิจ นโย์บาย์ ทศิทาง และ
กลยุ์ทธิก์ารัด้ำาเนินธิรุักิจภาย์ใต้�การักำากับด้้แลของ
ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท พรั�อมุทบทวีนและอนมัุุติ้ทกุป็ี

2. กำากับด้้แล ทบทวีน  แผู้นการัด้ำาเนินธิรุักิจ แผู้นการั
เงนิ งบป็รัะมุาณ และการับรัหิารังานอื�นๆ ซีึ�งเสินอ
โด้ย์ฝ่ึาย์จดั้การัให�เป็็นไป็ต้ามุหลักการักำากับด้้แล
กิจการัท้�ด้้

3. ติ้ด้ต้ามุ ต้รัวีจสิอบ การัด้ำาเนินงาน ต้ามุนโย์บาย์
และแผู้นกลยุ์ทธิก์ารัด้ำาเนินธิรุักิจ การัพัฒนาธิรุักิจ
อย์่างยั์�งย์ืนและการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ 
แนวีทางการับรัหิารัจัด้การั รัวีมุถึืงการัจัด้สิรัรั
ทรัพัย์ากรัของบรัษัิัทต้ามุท้�กำาหนด้ไวี� ให�เป็็นไป็
อย์า่งมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพและรัาย์งานผู้ลการัด้ำาเนินงาน
ต่้อท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท  

4. พิจารัณาและกำาหนด้ รัะเบ้ย์บ ข�อบังคั่บ นโย์บาย์
การับรัหิารังานและการัด้ำาเนินธิุรักิจใด้ๆ อันมุ้ผู้ล
ผู้้กพันบรัษัิัท

5. ให�ค่ำาแนะนำา ค่ำาป็รักึษัา และกำาหนด้อำานาจหน�าท้�
ของกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั ต้ลอด้จนกำาหนด้ห�ามุมิุให�
กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัหรัอ่บุค่ค่ลท้�กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั
มุอบหมุาย์ให�ทำาหน�าท้�แทนอนุมัุติ้การัทำารัาย์การั
ใด้ๆ รัะหวีา่งกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัหรัอ่บุค่ค่ลท้�ได้�รับัมุอบ
หมุาย์ดั้งกล่าวีกับบุค่ค่ลท้�อาจมุ้ค่วีามุขัด้แย์�งมุ้ส่ิวีนได้�
ส่ิวีนเส้ิย์หรัอ่อาจมุ้ค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์ใน
ลักษัณะอื�นใด้กับบรัษัิัทหรัอ่บรัษัิัทย์อ่ย์

6. ศึกษัาค่วีามุเป็็นไป็ได้� ให�ค่ำาป็รักึษัา ให�ข�อเสินอ
แนะในการัเข�ารัว่ีมุป็รัะมุ้ลงาน หรัอ่การัลงทุนใน
โค่รังการัใหมุ่ๆ

7. มุ้อำานาจอนมัุุติ้ใช้�สิินเช้ื�อท้�ธินาค่ารัหรัอ่สิถืาบันการั
เงนิทกุแห่งท้�บรัษัิัทมุ้อย้์ ่รัวีมุทั�งการัอนุมัุติ้เป็ดิ้และ
ป็ิด้บัญช้ต่้้างๆ หรัอ่ขอใช้�สิินเช้ื�อในร้ัป็แบบต่้างๆ 
กับธินาค่ารัหรัอ่สิถืาบันการัเงินทุกแห่ง และให�
รัาย์งานต่้อค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบทรัาบ เวี�นแต่้
การันำาทรัพัย์์สิินของบรัษัิัทไป็จำานำา จำานอง ต้�องได้�
รับัอนุมัุติ้จากค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท

8. มุ้อำานาจในการัพิจารัณา ป็รัะเมิุนผู้ลการัด้ำาเนินงาน 
กำาหนด้ค่่าต้อบแทนของผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิงตั้�งแต่้
ต้ำาแหน่งผู้้�ช้ว่ีย์กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัขึ�นไป็ 

9. ด้ำาเนินการัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของกรัรัมุการั 
ผู้้�จดั้การัอย์่างน�อย์ป็ีละ 1 ค่รัั�ง

10. กำาหนด้นโย์บาย์การัไป็ด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการั
บรัษัิัทอื�นของกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัและผู้้�บรัหิารัรัะดั้บ
ส้ิง โด้ย์กำาหนด้ให�สิามุารัถืด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการั
ในบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์นอื�นท้�อย้์่นอกกลุ่มุธิุรักิจได้�ไมุ่
เกิน 2 แห่ง และกิจการันั�นต้�องไมุ่เป็็นธิรุักิจป็รัะเภท
เด้้ย์วีกันและไมุ่เป็็นการัแข่งขันทางธิรุักิจกับบรัษัิัท

11. กำากับด้้แลให�บรัษัิัทมุ้นโย์บาย์กำากับด้้แลกิจการั
ท้�ด้้ ต้ามุแนวีทางและข�อบังคั่บของหน่วีย์งานท้�
เก้�ย์วีข�อง เช้น่ สิำานักงานค่ณะกรัรัมุการักำากับหลัก
ทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ ต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่ง
ป็รัะเทศไทย์ เป็็นต้�น พรั�อมุส่ิงเสิรัมิุและผู้ลักดั้นให�
ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทและฝ่ึาย์บรัหิารัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�
และค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต้ามุนโย์บาย์การักำากับด้้แล
กิจการัท้�ด้้ของบรัษัิัท 

12. กำากับด้้แลให�ฝ่ึาย์จดั้การัมุ้การัติ้ด้ต้ามุ ป็รัะเมิุนผู้ล 
และรัาย์งานการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัทอย์า่งสิมุำาเสิมุอ 

13. มุ้อำานาจในการัพิจารัณา ด้ำาเนินการัเรั่�องอื�นๆ ท้�ค่ณะ
กรัรัมุการับรัหิารัเห็นค่วีรัวี่ามุ้ค่วีามุเหมุาะสิมุและ
ต้�องใช้�เป็น็นโย์บาย์ในการัด้ำาเนินกิจการัของบรัษัิัท

14. ด้ำาเนินการัอื�นๆ ต้ามุนโย์บาย์ท้�ได้�รับัมุอบหมุาย์จาก
ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท

วาริะกัาริดำาริงตี้ำาแหน่ง

1. กรัรัมุการับรัหิารัมุ้วีารัะการัด้ำารังต้ำาแหน่งค่รัาวีละ  
3 ปี็ นอกจากการัพ�นต้ำาแหน่งต้ามุวีารัะแล�วี
กรัรัมุการับรัหิารัพ�นจากต้ำาแหน่งเมืุ�อ
(1) ต้าย์
(2) ลาออก

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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(3) ขาด้คุ่ณสิมุบัติ้ หรัอ่มุ้ลักษัณะต้�องห�ามุต้ามุ
มุาต้รัา 68 พรัะรัาช้บัญญัติ้มุหาช้นจำากัด้ พ.ศ. 
2535 

(4) ท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นลงมุติ้ให�ออกต้ามุพรัะรัาช้
บัญญัติ้ ต้ามุมุาต้รัา 76 พรัะรัาช้บัญญัติ้
มุหาช้นจำากัด้ พ.ศ. 2535

(5) ศาลมุ้ค่ำาสัิ�งให�ออก

2. ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัท้�พ�นต้ำาแหน่งต้ามุวีารัะอาจ
ได้�รับัการัแต่้งตั้�งใหมุ่ได้�ต้ามุท้�ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท
เห็นวีา่เหมุาะสิมุ

คณ์ะกัริริมกัาริตี้ริวจำสัอบ

องค์ปริะกัอบแล้ะคุณ์สัมบัติี้

1. ค่ณะกรัรัมุการับรัิษััทเป็็นผู้้� พิจารัณาแต่้งตั้� ง 
และ/หรัอ่ถือด้ถือนค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

2. ค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ ป็รัะกอบด้�วีย์กรัรัมุการั
อย์่างน�อย์ 3 ค่น โด้ย์ทั�งหมุด้ต้�องมุ้คุ่ณสิมุบัติ้เป็็น
กรัรัมุการัอิสิรัะ 

ขอบเขตี้แล้ะอำานาจำหน้าที�ของคณ์ะกัริริมกัาริตี้ริวจำสัอบ

1. สิอบทานให�บรัษัิัท มุ้การัรัาย์งานทางการัเงนิอย่์าง
ถ้ืกต้�องและเพ้ย์งพอ

2. สิอบทานให�บรัิษััท มุ้รัะบบการัค่วีบคุ่มุภาย์ใน 
(Internal Control) และรัะบบการัต้รัวีจสิอบ
ภาย์ใน (Internal Audit) ท้�เหมุาะสิมุและมุ้
ป็รัะสิิทธิภิาพ และพิจารัณาค่วีามุเป็็นอิสิรัะของ
หน่วีย์งานต้รัวีจสิอบภาย์ใน ต้ลอด้จนให�ค่วีามุ
เห็นช้อบในการัพิจารัณาแต่้งตั้�ง โย์กย์�าย์ เลิกจ�าง
หัวีหน�าหน่วีย์งานต้รัวีจสิอบภาย์ใน หรัอ่งานอื�นใด้
ท้�รับัผิู้ด้ช้อบเก้�ย์วีกับการัต้รัวีจสิอบภาย์ใน

3. สิอบทานให�บรัษัิัท ป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ว่ีาด้�วีย์
หลักทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ ข�อกำาหนด้ของ
ต้ลาด้หลักทรัพัย์ ์และกฎหมุาย์ท้�เก้�ย์วีข�องกับธิรุักิจ
ของบรัษัิัท

4. พิจารัณา คั่ด้เลือก เสินอแต่้งตั้�ง และเลือกกลับ
เข�ามุาใหมุ่บุค่ค่ลซีึ�งมุ้ค่วีามุเป็็นอิสิรัะเพื�อทำาหน�าท้�
เป็็นผู้้�สิอบบัญช้ภ้าย์นอกของบรัษัิัท รัวีมุถึืงเสินอ
ค่่าต้อบแทนของบุค่ค่ลดั้งกล่าวี ต้ลอด้จนเลิกจ�าง
ผู้้�สิอบบัญช้ภ้าย์นอกของบรัษัิัท

5. เข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุกับผู้้�สิอบบัญช้ภ้าย์นอกของบรัษัิัท 
โด้ย์ไมุ่มุ้ฝ่ึาย์จดั้การัเข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุด้�วีย์อย์่างน�อย์
ป็ีละ 1 ค่รัั�ง

6. พิจารัณารัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกันหรัอ่รัาย์การัท้�อาจ
มุ้ค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์ ให�เป็็นไป็ต้ามุ
กฎหมุาย์หรัอ่ข�อกำาหนด้ของต้ลาด้หลักทรัพัย์ ์ทั�งน้�
เพื�อให�มัุ�นใจวี่ารัาย์การัดั้งกล่าวีสิมุเหตุ้สิมุผู้ลและ
เป็็นป็รัะโย์ช้น์ส้ิงสุิด้ต่้อบรัษัิัท

7. จดั้ทำารัาย์งานของค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบโด้ย์เป็ดิ้
เผู้ย์ไวี�ในรัาย์งานป็รัะจำาปี็ของบรัษัิัท ซีึ�งรัาย์งานดั้ง
กล่าวีต้�องลงนามุโด้ย์ป็รัะธิานค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจ
สิอบและต้�องป็รัะกอบด้�วีย์ข�อมุ้ลอย่์างน�อย์ดั้งต่้อไป็น้�

7.1 ค่วีามุเห็นเก้�ย์วีกับค่วีามุถ้ืกต้�อง ค่รับถื�วีน เป็น็ท้�
เช้ื�อถืือได้�ของรัาย์งานทางการัเงนิของบรัษัิัท

7.2 ค่วีามุเห็นเก้�ย์วีกับค่วีามุเพ้ย์งพอของรัะบบการั
ค่วีบคุ่มุภาย์ในของบรัษัิัท

7.3 ค่วีามุเห็นเก้�ย์วีกับการัป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์
วี่าด้�วีย์หลักทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ข�อ
กำาหนด้ของต้ลาด้หลักทรัพัย์์ หรัอ่กฎหมุาย์ท้�
เก้�ย์วีข�องกับธิรุักิจของบรัษัิัท

7.4 ค่วีามุเห็นเ ก้� ย์วี กับค่วีามุเหมุาะสิมุของ 
ผู้้�สิอบบัญช้้

7.5 ค่วีามุเห็นเก้�ย์วีกับรัาย์การัท้�อาจมุ้ค่วีามุขัด้แย์�ง
ทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์

7.6 จำานวีนการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ 
และการัเข�ารัว่ีมุป็รัะชุ้มุของค่ณะกรัรัมุการั
ต้รัวีจสิอบแต่้ละทา่น

7.7 ค่วีามุเห็นหรั่อข�อสัิงเกต้โด้ย์รัวีมุท้�ค่ณะ
กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบได้�รับัจากการัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�
ต้ามุกฎบัต้รั (Charter)

7.8 รัาย์การัอื�นท้�เห็นวี่าผู้้�ถืือหุ�นและผู้้�ลงทุนทั�วีไป็
ค่วีรัทรัาบ ภาย์ใต้�ขอบเขต้หน�าท้�และค่วีามุรับั
ผิู้ด้ช้อบท้�ได้�รับัมุอบหมุาย์จากค่ณะกรัรัมุการั
บรัษัิัท

8. กำากับด้้แลให�บรัษัิัทมุ้นโย์บาย์และมุาต้รัการับรัหิารั
ค่วีามุเส้ิ�ย์ง ต้ลอด้จนติ้ด้ต้ามุผู้ลของมุาต้รัการั
บรัหิารัค่วีามุเส้ิ�ย์งอย์่างต่้อเนื�อง

9. ป็ฏิิบัติ้การัอื�นใด้ต้ามุท้�ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทมุอบหมุาย์
ด้�วีย์ค่วีามุเห็นช้อบจากค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ

วาริะกัาริดำาริงตี้ำาแหน่ง

1. กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบมุ้วีารัะการัด้ำารังต้ำาแหน่งค่รัาวีละ 
3 ป็ ีนอกจากการัพ�นต้ำาแหน่งต้ามุวีารัะแล�วี กรัรัมุการั
ต้รัวีจสิอบพ�นจากต้ำาแหน่งเมืุ�อ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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(1) ต้าย์
(2) ลาออก
(3) ขาด้คุ่ณสิมุบัติ้ หรัอ่มุ้ลักษัณะต้�องห�ามุต้ามุมุาต้รัา 

68 พรัะรัาช้บัญญัติ้มุหาช้นจำากัด้ พ.ศ.2535
(4) ท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นลงมุติ้ให�ออกต้ามุพรัะรัาช้

บัญญัติ้ ต้ามุมุาต้รัา 76 พรัะรัาช้บัญญัติ้
มุหาช้นจำากัด้ พ.ศ. 2535

(5) ศาลมุ้ค่ำาสัิ�งให�ออก

2. กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบท้�พ�นต้ำาแหน่งต้ามุวีารัะอาจได้�
รับัการัแต่้งตั้�งใหมุ่ได้�ต้ามุท้�ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท
เห็นวีา่เหมุาะสิมุ

คณ์ะกัริริมกัาริสัริริหาแล้ะกัำาหนดค่าตี้อบแทน

องค์ปริะกัอบแล้ะคุณ์สัมบัติี้

1. ค่ณะกรัรัมุการับรัิษััทเป็็นผู้้� พิจารัณาแต่้งตั้� ง 
และ/หรัอ่ถือด้ถือนค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้
ค่่าต้อบแทน

2. ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน 
ป็รัะกอบด้�วีย์กรัรัมุการัอย์่างน�อย์ 3 ค่น โด้ย์ต้�อง
ป็รัะกอบไป็ด้�วีย์กรัรัมุการัอิสิรัะมุากกวีา่รั�อย์ละ 50 
ของจำานวีนค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่า
ต้อบแทนทั�งค่ณะ  

3. ป็รัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนต้�อง
เป็็นกรัรัมุการัอิสิรัะ

ขอบเขตี้แล้ะอำานาจำหน้าที�ของคณ์ะกัริริมกัาริสัริริหาแล้ะ
กัำาหนดค่าตี้อบแทน

1. กำาหนด้นโย์บาย์ หลักเกณฑ์ ์และวีธิิก้ารัในการัสิรัรัหา
กรัรัมุการับรัษัิัทท้�ค่รับวีารัะและ/หรัอ่มุ้ต้ำาแหน่งวีา่ง
ลงและ/หรัอ่แต่้งตั้�งเพิ�มุเติ้มุ เสินออนุมัุติ้ต่้อค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัท  

2. พิจารัณาสิรัรัหา คั่ด้เลือก และเสินอบุค่ค่ลท้�เหมุาะสิมุ 
ต่้อท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท เพื�อนำาเสินอท้�
ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นเพื�อลงมุติ้แต่้งตั้�งเป็น็กรัรัมุการับรัษัิัท

3. กำาหนด้นโย์บาย์ หลักเกณฑ์ ์และวีธิิก้ารั ในการัสิรัรัหา
ค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์อ่ย์ท้�ค่รับวีารัะและ/หรัอ่มุ้ต้ำาแหน่ง
วี่างลงและ/หรัอ่แต่้งตั้�งเพิ�มุ เสินออนุมัุติ้ต่้อค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัท  

4. พิจารัณาสิรัรัหา คั่ด้เลือก และเสินอบุค่ค่ลท้�เหมุาะสิมุ
ต่้อท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ให�ด้ำารังต้ำาแหน่งใน
ค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์อ่ย์

5. กำากับด้้แลให�กรัะบวีนการัสิรัรัหากรัรัมุการับรัษัิัท และ
กรัรัมุการัชุ้ด้ย์อ่ย์เป็น็ไป็อย์า่งโป็รัง่ใสิ

6. กำาหนด้นโย์บาย์และหลักเกณฑ์์ในการักำาหนด้ 
ค่่าต้อบแทนของค่ณะกรัรัมุการับรัิษััทและ 
ค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์ อันได้�แก่ ค่่าเบ้�ย์ป็รัะชุ้มุ  
ค่่าบำาเหน็จป็รัะจำาปี็ และสิิทธิปิ็รัะโย์ช้น์อื�นๆ และ 
นำาเสินอต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท เพื�อพิจารัณา 
เห็นช้อบและนำาเสินอต่้อท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นเพื�ออนมัุุติ้ 

7. มุ้หน�าท้�ให�ค่ำาช้้�แจง ต้อบค่ำาถืามุเก้�ย์วีกับค่่าต้อบแทน
ของค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทและค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์อ่ย์
ในท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น

8. ด้ำาเนินการัพิจารัณาแนวีทาง หลักเกณฑ์์ และ
กรัะบวีนการัในการัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของ
ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทและค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์อ่ย์ ทั�ง
การัป็รัะเมิุนแบบทั�งค่ณะและแบบรัาย์บุค่ค่ล (ป็รัะเมิุน
ต้นเอง) พรั�อมุเสินอผู้ลป็รัะเมิุนและแนวีทางการั
ป็รับัป็รุังพัฒนาป็รัะสิิทธิภิาพการัทำางานต่้อค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัท

9. ด้ำาเนินการัพิจารัณาหลักเกณฑ์ ์และวีธิิก้ารัสิรัรัหาผู้้�
ท้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้เหมุาะสิมุเพื�อด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการั
ผู้้�จดั้การั พรั�อมุเสินออนุมัุติ้ต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท 

10. พิจารัณาสิรัรัหา คั่ด้เลือก และเสินอบุค่ค่ลท้�มุ้
คุ่ณสิมุบัติ้ค่รับถื�วีนเหมุาะสิมุต่้อท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะ
กรัรัมุการับรัษัิัท ให�ด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั 

11. ด้ำาเนินการัจดั้ทำาแผู้นสืิบทอด้ต้ำาแหน่ง (Succession 
Plan) สิำาหรับัต้ำาแหน่งกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั 

12. กำากับด้้แลให�กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัด้้แลให�มุ้ผู้้�บรัหิารั
รัะดั้บส้ิงท้�เหมุาะสิมุ  

13. ป็ฏิิบัติ้การัอื�นใด้ท้�ต้ามุท้�ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทมุอบ
หมุาย์

วาริะกัาริดำาริงตี้ำาแหน่ง

1. กรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนมุ้วีารัะ
การัด้ำารังต้ำาแหน่งค่รัาวีละ 3 ปี็ นอกจากการั
พ�นต้ำาแหน่งต้ามุวีารัะแล�วี กรัรัมุการัสิรัรัหาและ
กำาหนด้ค่่าต้อบแทนพ�นจากต้ำาแหน่งเมืุ�อ
(1) ต้าย์
(2) ลาออก
(3) ป็รัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่า

ต้อบแทนไมุ่เป็็นกรัรัมุการัอิสิรัะ
(4) ขาด้คุ่ณสิมุบัติ้ หรัอ่มุ้ลักษัณะต้�องห�ามุต้ามุ

มุาต้รัา 68 พรัะรัาช้บัญญัติ้มุหาช้นจำากัด้ พ.ศ. 
2535

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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(5) ท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นลงมุติ้ให�ออกจากการัเป็็น
กรัรัมุการับรัษัิัทต้ามุพรัะรัาช้บัญญัติ้ ต้ามุ
มุาต้รัา 76 พรัะรัาช้บัญญัติ้มุหาช้นจำากัด้ พ.ศ. 
2535

(6) ศาลมุ้ค่ำาสัิ�งให�ออก

2. กรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทนท้�พ�น
ต้ำาแหน่งต้ามุวีารัะอาจได้�รับัการัแต่้งตั้�งใหมุ่ได้�ต้ามุ
ท้�ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทเห็นวีา่เหมุาะสิมุ

กัริริมกัาริผู้จำดักัาริ

ขอบเขตี้แล้ะอำานาจำหน้าที�ของกัริริมกัาริผู้จำดักัาริ 

ต้ามุมุติ้ท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท ค่รัั�งท้� 3/2545 
เมืุ�อวีันท้� 10 พฤษัภาค่มุ 2545 ได้�มุ้มุติ้อนุมัุติ้ขอบเขต้และ
อำานาจหน�าท้�ของกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัดั้งน้� กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัเป็็น
ผู้้�บรัหิารังานจดั้การัและด้้แลค่วีบคุ่มุการัด้ำาเนินธิรุักิจของบรัษัิัท 
เวี�นแต่้การัด้ำาเนินการัใด้ท้�ต้ามุหลักเกณฑ์ข์องกฎหมุาย์หรัอ่หลัก
เกณฑ์ข์องหน่วีย์งานท้�ค่วีบคุ่มุด้้แลบรัษัิัท กำาหนด้ให�ต้�องได้�รับั
ค่วีามุเห็นช้อบจากท้�ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทหรัอ่ท้�ป็รัะชุ้มุผู้้�
ถืือหุ�น ให�กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัด้ำาเนินการัต้ามุหลักเกณฑ์์ดั้งกล่าวี 
ต้ลอด้จนให�อำานาจกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัในการัมุอบหมุาย์ให�บุค่ค่ล
อื�นท้�กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัเห็นสิมุค่วีรัทำาหน�าท้�จดั้การัและด้ำาเนิน
การัแทนและกำาหนด้ห�ามุมิุให�กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัหรัอ่บุค่ค่ลท้�
กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัมุอบหมุาย์ให�ทำาหน�าท้�แทน อนุมัุติ้การัทำารัาย์
การัใด้ๆ รัะหวีา่งกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัหรัอ่บุค่ค่ลท้�ได้�รับัมุอบหมุาย์
ดั้งกล่าวี หรัอ่บุค่ค่ลท้�อาจมุ้ค่วีามุขัด้แย์�งมุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์หรัอ่อาจ
มุ้ค่วีามุเห็นขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์ในลักษัณะอื�นใด้กับบรัษัิัท
หรัอ่บรัษัิัทย์่อย์

กัาริสัริริหากัริริมกัาริผู้จำดักัาริ

ในการัสิรัรัหาผู้้�มุาด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมุการัผู้้�จัด้การั 
ค่ณะกรัรัมุการัสิรัรัหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน เป็็นผู้้�พิจารัณา 
หลักเกณฑ์ใ์นการัสิรัรัหาผู้้�ท้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้เหมุาะสิมุด้ำารังต้ำาแหน่ง
กรัรัมุการัผู้้�จัด้การั และด้ำาเนินการัสิรัรัหาผู้้�มุ้คุ่ณสิมุบัติ้ค่รับ
ถื�วีนต้ามุข�อบังคั่บของบรัษัิัท มุ้ค่วีามุร้ั �ค่วีามุสิามุารัถื ทักษัะ 
ป็รัะสิบการัณ์ท้�เป็็นป็รัะโย์ช้น์ต่้อการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัทและ
เข�าใจในธิรุักิจของบรัษัิัทเป็น็อย์า่งด้้ สิามุารัถืท้�จะบรัหิารังานให�
บรัรัลุวีตั้ถุืป็รัะสิงค์่และเป็า้หมุาย์ท้�ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทกำาหนด้ไวี�
ได้� และนำาเสินอต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทเพื�อพิจารัณาอนุมัุติ้ต่้อไป็ 

กัาริปริะเมินผล้กัาริปฏิิบัติี้งานของกัริริมกัาริผู้จำดักัาริ

บรัษัิัทมุ้การัป็รัะเมิุนผู้ลการัป็ฏิิบัติ้งานของกรัรัมุการั
ผู้้�จัด้การั อย์่างน�อย์ป็ีละ 1 ค่รัั�ง ต้ามุแนวีทางการัป็รัะเมุินท้�
ต้ลาด้หลักทรัพัย์แ์ห่งป็รัะเทศไทย์กำาหนด้ (แบบป็รัะเมุนิผู้ลงาน
ของ CEO) โด้ย์ได้�แบ่งการัป็รัะเมิุนเป็็น (1) ค่วีามุเป็็นผู้้�นำา (2) 
การักำาหนด้กลยุ์ทธิ ์(3) การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุกลยุ์ทธิ ์(4) การัวีางแผู้น

และผู้ลป็ฏิิบัติ้ทางการัเงนิ (5) ค่วีามุสัิมุพันธิกั์บค่ณะกรัรัมุการั 
(6) ค่วีามุสัิมุพันธิกั์บภาย์นอก (7) การับรัหิารังานและค่วีามุ
สัิมุพันธิกั์บบุค่ลากรั (8) การัสืิบทอด้ต้ำาแหน่ง (9) ค่วีามุร้ั �ด้�าน 
ธิุรักิจของบรัษัิัท (10) คุ่ณลักษัณะส่ิวีนตั้วี (11) การัพัฒนา 
กรัรัมุการัผู้้�จดั้การั โด้ย์มุ้กรัะบวีนการัในการัป็รัะเมิุน ดั้งน้�

1. ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัด้ำาเนินการัป็รัะเมิุนผู้ลการั
ป็ฏิิบัติ้งานของกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั อย่์างน�อย์ป็ีละ 
1 ค่รัั�ง 

2. เลขานุการับรัษัิัทสิรุัป็และเสินอผู้ลการัป็รัะเมิุน
ป็รัะสิิทธิิภาพในการัด้ำาเนินงานของกรัรัมุการั 
ผู้้�จดั้การัต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัหิารั

3. ค่ณะกรัรัมุการับรัหิารัเสินอผู้ลการัป็รัะเมิุนและ
แนวีทางทางการัป็รับัป็รุังเพิ�มุป็รัะสิิทธิภิาพการั
ด้ำาเนินงานต่้อค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท

เล้ขานุกัาริบริษัิัท

เพื�อให�เป็น็ไป็ต้ามุกฎหมุาย์และแนวีทางการักำากับด้้แล
กิจการัท้�ด้้ ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�กำาหนด้ให�มุ้เลขานุการับรัษัิัท 
พรั�อมุกำาหนด้ค่ณุสิมุบัติ้และบทบาทหน�าท้� และค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบ
ของเลขานุการับรัษัิัท ดั้งน้�

คุณ์สัมบัติี้ของเล้ขานุกัาริบริษัิัท

1. มุ้ค่วีามุร้ั �เก้�ย์วีกับกฎหมุาย์และกฎรัะเบ้ย์บของ
หน่วีย์งานท้�กำากับด้้แลท้�เก้�ย์วีข�อง เช้น่ กฎหมุาย์
บรัษัิัทมุหาช้นจำากัด้  กฎหมุาย์ว่ีาด้�วีย์หลักทรัพัย์์
และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ และกฎหมุาย์ท้�เก้�ย์วีข�องกับ
การัด้ำาเนินธิุรักิจของบรัษัิัท ทั�งน้� การัจดั้หาค่วีามุ
เห็นจากผู้้�เช้้�ย์วีช้าญ หรัอ่ ท้�ป็รักึษัากฎหมุาย์ เป็็น
ส่ิวีนท้�จะส่ิงเสิรัมิุค่วีามุร้ั � ค่วีามุเข�าใจดั้งกล่าวีข�างต้�น 

2. มุ้ค่วีามุร้ั �เก้�ย์วีกับการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ ต้ามุ
แนวีทางของหน่วีย์งานท้�กำากับด้้แลท้�เก้�ย์วีข�อง

3. มุ้ค่วีามุร้ั �พื�นฐานเก้�ย์วีกับธิรุักิจของบรัษัิัท

4. มุ้ค่วีามุสิามุารัถืในการัสืิ�อสิารัท้�ด้้ 

บทบาทหน้าที�แล้ะความริบัผิดชอบของเล้ขานุกัาริบริษัิัท

1. จดั้ทำาและเก็บเอกสิารัดั้งต่้อไป็น้�
• ทะเบ้ย์นกรัรัมุการั
• หนังสืิอนัด้ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัิษััท 

รัาย์งานการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท และ
รัาย์งานป็รัะจำาป็ีของบรัษัิัท

• หนังสืิอนัด้ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น และรัาย์งานการั
ป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�น

• รัาย์งานการัมุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์โด้ย์กรัรัมุการับรัษัิัท
หรัอ่ผู้้�บรัหิารั

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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2. จัด้เก็บข�อมุ้ล (ต้ามุข�อ 1) อย่์างเหมุาะสิมุ การัเปิ็ด้
เผู้ย์ข�อมุ้ลเป็น็ไป็ต้ามุกฎหมุาย์ รัะเบย้์บ ข�อบังคั่บท้�
เก้�ย์วีข�อง ต้ลอด้จนข�อกำาหนด้ของสิำานักงานค่ณะ
กรัรัมุการักำากับหลักทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ 
(ก.ล.ต้.) และต้ลาด้หลักทรัพัย์แ์ห่งป็รัะเทศไทย์ (ต้ลท.)

3. ให�ค่ำาแนะนำาและสินับสินุนงานของค่ณะกรัรัมุการั
บรัษัิัท เก้�ย์วีกับกฎหมุาย์ กฎเกณฑ์์และรัะเบ้ย์บ
ป็ฏิิบัติ้ท้�เก้�ย์วีข�อง การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้และ
การัพัฒนาเพื�อค่วีามุยั์�งย์ืน

4. ด้ำาเนินการัจดั้ป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทและค่ณะ
กรัรัมุการัชุ้ด้ย์่อย์ ต้ามุกฎหมุาย์ รัะเบ้ย์บ ต้ลอด้
จนข�อกำาหนด้ของสิำานักงานค่ณะกรัรัมุการักำากับ
หลักทรัพัย์์และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ (ก.ล.ต้.) และ 
ต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่งป็รัะเทศไทย์ (ต้ลท.)

5. ต้รัวีจสิอบรัาย์งานการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัท
และรัาย์งานการัป็รัะชุ้มุค่ณะกรัรัมุการัชุ้ด้ย์อ่ย์ให�ถ้ืก
ต้�อง ค่รับถื�วีน และสิมุบ้รัณ์

6. ต้รัวีจสิอบรัาย์งานการัป็รัะชุ้มุผู้้�ถืือหุ�นให�ถ้ืกต้�อง 
ค่รับถื�วีน และสิมุบ้รัณ์ พรั�อมุด้ำาเนินการัเป็ิด้เผู้ย์
ต่้อผู้้�ถืือหุ�นต้ามุท้�กฎหมุาย์ รัะเบ้ย์บ ข�อบังคั่บท้�
เก้�ย์วีข�องกำาหนด้ไวี�อย์่างเค่รัง่ค่รัดั้

7. เผู้ย์แพรั ่อนุมัุติ้ข่าวีสิารัสินเทศของบรัษัิัท ต้ามุท้�
กฎหมุาย์ รัะเบ้ย์บ ข�อบังคั่บท้�เก้�ย์วีข�องกำาหนด้ไวี�
อย์่างเค่รัง่ค่รัดั้และกำากับด้้แลให�อย้์่ในแนวีทาง
ทางการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้

8. ติ้ด้ต้ามุการัเป็ล้�ย์นแป็ลงการัถืือค่รัองหลักทรัพัย์์
ของกรัรัมุการับรัษัิัทและผู้้�บรัหิารั

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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1. บทนำา

ค่ณะกรัรัมุการับรัษัิัทได้�จัด้ทำา “จรัรัย์าบรัรัณธิุรักิจ” 
ฉบับน้�ขึ�นเพื�อเป็็นแนวีทางในการัด้ำาเนินธิุรักิจ และแนวีทาง
ให�กรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงานทุกค่น ย์ึด้ถืือเป็็น
แนวีป็ฏิิบัติ้ในการัทำางาน เพื�อให�การัทำางานเป็็นไป็ด้�วีย์ค่วีามุ
โป็รัง่ใสิ  ซีื�อสัิต้ย์์ สุิจรัติ้ ค่ำานึงถึืงผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ และค่ำานึงถึืง
ป็รัะโย์ช้น์ของบรัษัิัทเป็น็สิำาคั่ญ อ้กทั�งเป็น็การัส่ิงเสิรัมิุการักำากับ
ด้้แลกิจการัท้�ด้้ของบรัษัิัท ให�บรัษัิัทมุ้การัพัฒนาและเติ้บโต้
อย์่างยั์�งย์ืน 

ทั�งน้� ขอให�กรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงานทกุค่น
ศึกษัาและทำาค่วีามุเข�าใจใน “จรัรัย์าบรัรัณธิรุักิจ” ฉบับน้� พรั�อมุ
ใช้�เป็็นแนวีทางพื�นฐานในการัป็ฏิิบัติ้หน�าท้� ให�การัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�
เป็็นไป็อย์า่งทุมุ่เท เต็้มุกำาลังค่วีามุสิามุารัถื และเป็น็ไป็ต้ามุหลัก
จรัยิ์ธิรัรัมุและคุ่ณธิรัรัมุ 

2. จำริริย์าบริริณ์ธุรุิกิัจำ 

2.1 จำริริย์าบริริณ์ธุรุิกิัจำ

บรัษัิัท ซีโิน - ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น 
จำา กัด้(มุหาช้น) เป็็นหนึ�งในบรัิษััทช้ั�นนำาของป็รัะเทศมุ้
ป็รัะสิบการัณ์ย์าวีนานกวี่า 60 ป็ี ป็รัะกอบธิุรักิจก่อสิรั�างทุก
ป็รัะเภท มุ้ล้กค่�าทั�งจากภาค่รัฐั รัฐัวีสิิาหกิจ และเอกช้น โด้ย์เน�น
การัก่อสิรั�างโค่รังการัขนาด้กลางไป็จนถึืงโค่รังการัขนาด้ใหญ่
ท้�ต้�องอาศัย์ค่วีามุช้ำานาญและเทค่โนโลย์้รัะดั้บส้ิง ลักษัณะงาน
ก่อสิรั�างของบรัษัิัท สิามุารัถืแบง่แย์กได้�เป็น็ 5 ป็รัะเภท คื่อ งาน
ก่อสิรั�างด้�านอาค่ารั งานก่อสิรั�างด้�านพลังงาน งานก่อสิรั�างด้�าน
สิาธิารัณ้ป็โภค่ งานก่อสิรั�างด้�านอุต้สิาหกรัรัมุ และงานก่อสิรั�าง
ด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ

  จากป็รัะสิบการัณ์ท้�ย์าวีนานบรัษัิัทเป็็นท้�ย์อมุรับัโด้ย์
ทั�วีไป็ถึืงการัด้ำาเนินงานอย์่างมุ้ป็รัะสิิทธิภิาพ เป็็นผู้ลมุาจาก
บรัษัิัทได้�ด้ำาเนินกิจการัภาย์ใต้�หลักจรัรัย์าบรัรัณธิรุักิจ ซีึ�งกำาหนด้
เป็็นนโย์บาย์ด้�านจรัรัย์าบรัรัณธิรุักิจ ดั้งน้�

1. คุ่ณธิรัรัมุ (Integrity) 

บรัษัิัทถืือเป็็นนโย์บาย์สิำาคั่ญในการัด้ำาเนินธิุรักิจ
อย์่างมุ้คุ่ณธิรัรัมุ สินับสินุน และส่ิงเสิรัิมุให�
กรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงานป็ฏิิบัติ้
หน�าท้�อย์่างมุ้คุ่ณธิรัรัมุ ย์ึด้มัุ�นในหลักการั มุ้ค่วีามุ
เท้�ย์งธิรัรัมุ และกรัะทำาในสิิ�งท้�ถ้ืกต้�อง 

2. การัย์ึด้ถืือป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ (Law Abiding) 

บรัษัิัทให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อการัย์ึด้ถืือป็ฏิิบัติ้ต้ามุ
กฎหมุาย์ กฎเกณฑ์์ และข�อกำาหนด้ท้�เก้�ย์วีข�อง
กับการัด้ำาเนินธิุรักิจอย์่างเค่รั่งค่รััด้ ได้� มุ้การั
กำาหนด้ข�อบังคั่บและแนวีป็ฏิิบัติ้ในการัทำางานต่้างๆ 
สิอด้ค่ล�องต่้อการัป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ กฎเกณฑ์ ์
และข�อกำาหนด้ท้�เก้�ย์วีข�องกับการัด้ำาเนินธิรุักิจ

3. การัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�อย์่างเป็็นเลิศ (Commitment 
to Excellence) 

บรัษัิัทมุุ่งมัุ�นและส่ิงเสิรัมิุในการัให�กรัรัมุการับรัษัิัท  
ผู้้�บรัหิารั และพนักงานป็ฏิิบัติ้ต้ามุหน�าท้�อย์า่งเป็น็เลิศ 
โด้ย์มุ้การัให�ค่วีามุร้ั �และพัฒนาศักย์ภาพแก่ 
ผู้้�บรัหิารัและพนักงานทกุรัะดั้บ เพื�อให�มุ้ค่วีามุร้ั �ค่วีามุ
เช้้�ย์วีช้าญในงานท้�อย้์ใ่นค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบ พรั�อมุสิรั�าง
เสิรัมิุให�มุ้การัเต้รัยี์มุพรั�อมุในการัทำางานและค่วีามุ
มุุมุานะในการัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�อย่์างสิมุำาเสิมุอ 

4. ช้ื�อเส้ิย์งและค่วีามุภาค่ภ้มิุใจ (Reputation and 
Morale) 

บรัษัิัทส่ิงเสิรัมิุให� กรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารัและ
พนักงานต้รัะหนักถึืงการัสิรัรัค์่สิรั�างช้ื�อเส้ิย์งท้�ด้้ของ
บรัษัิัท รัวีมุถึืงค่วีามุภาค่ภ้มิุใจ ขวัีญ และกำาลังใจใน
การัทำางาน โด้ย์รัว่ีมุกันไมุ่กรัะทำาการัใด้ๆ ซีึ�งอาจ
เป็็นการัทำาลาย์ค่วีามุสัิมุพันธิร์ัะหวี่างกันและรัว่ีมุ
มืุอกันด้ำาเนินการัท้�จำาเป็น็เพื�อการัแก�ไขหรัอ่ป็อ้งกัน
ค่วีามุป็รัะพฤติ้ท้�ไมุ่เหมุาะสิมุของผู้้�อื�น

นโยบายและแนวปฏิบิ่ติการกำาก่บดูแลกิจำการและจำรรยาบรรณธุรกิจำ

จำรรยาบรรณธุรกิจำ

เอกสารแนบั  5

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
303



5. ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต้ามุหน�าท้� (Accountability)  

บรัษัิัทถืือเป็็นนโย์บาย์ท้�สิำาคั่ญท้�กรัรัมุการับรัษัิัท  
ผู้้�บรัหิารั และพนักงานทกุค่นมุ้ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต่้อ
การัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ของต้นเอง ป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ด้�วีย์ค่วีามุ
ตั้�งใจ ขยั์นหมัุ�นเพ้ย์รั รัอบค่อบ เป็น็ไป็ต้ามุนโย์บาย์
และข�อบังคั่บท้�เก้�ย์วีข�อง และค่ำานึงถึืงจรัยิ์ธิรัรัมุ

6. ค่วีามุโป็รัง่ใสิ (Transparency) 

บรัษัิัทถืือเป็็นนโย์บาย์สิำาคั่ญในการัด้ำาเนินธิรุักิจท้�
จะต้�องมุ้การัเป็ิด้เผู้ย์ข�อมุ้ลอย์่างถ้ืกต้�องเพ้ย์งพอ 
และเหมุาะสิมุ เป็็นไป็ต้ามุกฎหมุาย์และข�อบังคั่บ
ท้�เก้�ย์วีข�องในการัค่วีบคุ่มุกำากับด้้แล

7. การัป็ฏิิบัติ้ต่้อผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์อย์่างเท่าเท้ย์มุกัน 
(Equitable Treatment) 

บรัษัิัทถืือเป็็นนโย์บาย์สิำาคั่ญในการัป็ฏิิบัติ้ต่้อผู้้�มุ้
ส่ิวีนได้�เส้ิย์ของบรัษัิัททกุกลุ่มุ ได้�แก่ ผู้้�ถืือหุ�น ล้กค่�า 
พนักงาน ค่้่ค่�า เจ�าหน้� ล้กหน้� รัวีมุถึืงชุ้มุช้นและ
สัิงค่มุ อย์า่งเป็น็ธิรัรัมุและเทา่เทย้์มุกัน เป็น็ไป็ต้ามุ
หลักเกณฑ์แ์ละข�อกำาหนด้ท้�เก้�ย์วีข�อง

8. ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มุและสิิ�งแวีด้ล�อมุ (Social 
and Environmental Responsibilities) 

บรัษัิัทถืือเป็็นนโย์บาย์สิำาคั่ญในการัด้ำาเนินธิุรักิจ
ด้�วีย์สิำานึกต่้อค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มุและสิิ�ง
แวีด้ล�อมุ โด้ย์ในการัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ให�ป็ฏิิบัติ้ต้ามุ
หลักการั กฎเกณฑ์ ์กฎรัะเบย้์บท้�เก้�ย์วีกับการัรักัษัา
สิิ�งแวีด้ล�อมุและการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ 
(Climate Change) อย์่างเค่รัง่ค่รัดั้ รัวีมุถึืงการั
ด้ำาเนินกิจกรัรัมุภาย์ในและภาย์นอกบรัษัิัทท้�ค่ำานึง
ถึืงชุ้มุช้นและสัิงค่มุทั�งในรัะดั้บใกล�และไกล เพื�อ
การัพัฒนาธิรุักิจอย์่างยั์�งย์ืนและมัุ�นค่ง

9. ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์ และสิภาพแวีด้ล�อมุ
ในการัทำางาน (Occupational Safety, Health 
and Environment)  

บรัษัิัทต้รัะหนักและให�ค่วีามุสิำาคั่ญอย่์างยิ์�งต่้อการั
ป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ด้�วีย์ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ โด้ย์กำาหนด้ให�
ด้ำาเนินการัต้ามุกฎหมุาย์และข�อบังคั่บท้�เก้�ย์วีข�อง
ให� เป็็นไป็ต้ามุมุาต้รัฐานค่วีามุป็ลอด้ภัย์ของ
อุต้สิาหกรัรัมุอย่์างเค่รัง่ค่รัดั้ นอกจากนั�น บรัษัิัท
ได้�ให�ค่วีามุสิำาคั่ญอย่์างยิ์�งต่้อการัสิรั�างอาช้ว้ีอนามัุย์
และสิภาพแวีด้ล�อมุท้�ด้้ในการัทำางานเพื�อเสิรัมิุสิรั�าง
สิวีัสิดิ้ภาพและสุิขภาพอนามัุย์ท้�ด้้แก่พนักงาน

10. หล้กเล้�ย์งค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์ 
(Avoidance of Conflict of Interest) 

บรัษัิัทให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อการัด้ำาเนินธิุรักิจท้�ค่ำานึง
ถึืงผู้ลป็รัะโย์ช้น์ของบรัษัิัท ผู้้�ถืือหุ�น และ ผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�
เส้ิย์ทกุกลุ่มุ จงึได้�สิรั�างกลไกการักำากับด้้แลเพื�อให�
มัุ�นใจได้�วีา่กรัรัมุการับรัษัิัท  ผู้้�บรัหิารั และพนักงาน
ป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ด้�วีย์ค่วีามุซีื�อสัิต้ย์์โด้ย์ค่ำานึงถึืงผู้ล
ป็รัะโย์ช้น์ของบรัษัิัท เพื�อป้็องกันค่วีามุขัด้แย์�งทาง
ผู้ลป็รัะโย์ช้น์ และเพื�อให�การัด้ำาเนินงานเป็็นไป็
ด้�วีย์ค่วีามุโป็รัง่ใสิและต้รัวีจสิอบได้� บรัษัิัทจึงมุ้ 
นโย์บาย์ท้�ช้ดั้เจนในการัเปิ็ด้เผู้ย์รัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์ง
กัน รัาย์การัรัะหว่ีางกัน และค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ล
ป็รัะโย์ช้น์ เพื�อเป็็นการัเสิรัมิุสิรั�างค่วีามุมัุ�นใจแก่ผู้้�
ถืือหุ�น นักลงทนุและผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ของบรัษัิัท โด้ย์
หากเป็็นรัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกันหรัอ่รัาย์การัรัะหว่ีาง
กันท้�สิำาคั่ญต้�องได้�รั ับการัพิจารัณาและอนุมัุติ้
จากค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบและค่ณะกรัรัมุการั
บรัษัิัท ทั�งน้� บรัษัิัทจะด้ำาเนินการัต้ามุหลักเกณฑ์ ์
เง่�อนไขและวีิธิ้การัต้ามุป็รัะกาศค่ณะกรัรัมุการั
ต้ลาด้หลักทรัพัย์์แห่งป็รัะเทศไทย์เรั่�องการัเปิ็ด้
เผู้ย์ข�อมุ้ลและการัป็ฏิิบัติ้ของบรัษัิัทจด้ทะเบ้ย์น
ในรัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกัน พ.ศ. 2546 หรัอ่ท้�จะมุ้
การัแก�ไขเป็ล้�ย์นแป็ลงต่้อไป็ในภาย์ภาค่หน�า ทั�งน้� 
บรัษัิัทได้�กำาหนด้แนวีป็ฏิิบัติ้ในการัพิจารัณาและ
อนุมัุติ้รัาย์การัท้�เก้�ย์วีโย์งกันหรัอ่รัาย์การัรัะหวี่าง
กันอย์่างช้ดั้เจน ในการัทำารัาย์การัรัะหวี่างกันดั้ง
กล่าวีให�เป็น็ไป็ต้ามุลักษัณะการัด้ำาเนินการัค่�าป็กติ้
ทั�วีไป็ ซีึ�งสิามุารัถืเป็รัยี์บเท้ย์บรัาค่าท้�เกิด้ขึ�นกับ
บุค่ค่ลภาย์นอก ค่วีามุสิมุเหตุ้สิมุผู้ล รัวีมุทั�งมุ้ขั�น
ต้อนท้�เป็็นไป็ต้ามุรัะเบ้ย์บของบรัษัิัททุกป็รัะการั  
โด้ย์บรัษัิัทได้�กำาหนด้แนวีป็ฏิิบัติ้สิำาหรับั กรัรัมุการั 
ผู้้�บรัหิารั และพนักงานไวี�อย์่างช้ดั้เจน

11. การัใช้�ข�อมุ้ลภาย์ใน (Inside information 
prevention)

บรัษัิัทได้�กำาหนด้นโย์บาย์การัใช้�ข�อมุ้ลภาย์ในและ
การัซีื�อขาย์หลักทรัพัย์์เพื�อให�การัด้ำาเนินการัท้�
เก้�ย์วีข�องในการัใช้�ข�อมุ้ลภาย์ในและการัซีื�อขาย์
หลักทรัพัย์์ของกรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และ
พนักงาน เป็็นไป็ต้ามุพรัะรัาช้บัญญัติ้หลักทรัพัย์์
และต้ลาด้หลักทรัพัย์์ พ.ศ.2535 และกฎหมุาย์ท้�
เก้�ย์วีข�อง  เพื�อป็้องกันการัใช้�ข�อมุ้ลภาย์ในอันเป็็น
สิารัะสิำาคั่ญต่้อการัเป็ล้�ย์นแป็ลงรัาค่าของหลัก
ทรัพัย์ ์ก่อนท้�จะมุ้การัเผู้ย์แพรั ่(Insider Trading) 

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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ซีึ�งถืือเป็็นการัเอาเป็รัยี์บบุค่ค่ลอื�นและเป็็นการัซีื�อ
ขาย์ท้�ไมุ่เป็น็ธิรัรัมุ และเพื�อให�การัด้ำาเนินธิรุักิจของ
บรัษัิัทเป็็นไป็อย์่างโป็รัง่ใสิและเป็็นธิรัรัมุต้ามุหลัก
การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้

12. การัป็ฏิิบัติ้ด้�านแรังงานและสิิทธิมิุนุษัย์ช้น 
(Labor Practice and Human Rights)

บรัษัิัทต้รัะหนักและเค่ารัพในสิิทธิมิุนุษัย์ช้นของ
กรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั พนักงาน และ ผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�
เส้ิย์ท้�เก้�ย์วีข�องกับการัด้ำาเนินธิรุักิจของบรัษัิัท โด้ย์
บรัษัิัทให�สิิทธิติ้ามุกฎหมุาย์กำาหนด้และเป็น็ไป็ต้ามุ
แนวีป็ฏิิบัติ้หรัอ่แนวีทางสิากลท้�หน่วีย์งานท้�กำากับ
ด้้แลได้�เสินอแนะให�บรัษัิัทป็ฏิิบัติ้ต้ามุ บรัษัิัทไมุ่
กรัะทำาการัใด้ๆ หรัอ่มุ้ส่ิวีนรัว่ีมุในการักรัะทำาการัใด้ๆ
ท้�เป็็นการัละเมิุด้สิิทธิมิุนุษัย์ช้น โด้ย์เฉพาะอย่์าง
ย์ิ�งการับังคั่บใช้�แรังงาน การัใช้�แรังงานข�ามุช้าติ้
ผิู้ด้กฎหมุาย์ การัใช้�แรังงานเด็้ก และการัค่�ามุนษุัย์์  
บรัษัิัทให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อการัป็ฏิิบัติ้ต่้อพนักงาน
อย่์างเสิมุอภาค่ไมุ่เลือกป็ฏิิบัติ้ (Discrimination) 
และบรัษัิัทไมุ่เพิกเฉย์หากพบการักรัะทำาท้�เข�าข่าย์
ละเมิุด้สิิทธิิมุนุษัย์ช้นท้�เก้�ย์วีข�องกับการัด้ำาเนิน
ธิรุักิจของบรัษัิัท เป็็นต้�น

13. การัต่้อต้�านการัทจุรัติ้และการัค่อรัร์ัปั็ช้นั  
(Anti - Bribery and Anti - Corruption)

บรัษัิัทย์ดึ้มัุ�นในการัด้ำาเนินธิรุักิจด้�วีย์ค่วีามุเป็น็ธิรัรัมุ 
โป็รัง่ใสิ ย์ึด้ถืือการัป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์และข�อ
กำาหนด้ท้�เก้�ย์วีข�องกับการัด้ำาเนินธิุรักิจ กรัรัมุการั
บรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงานต้�องป็ฏิิบัติ้หน�าท้�
ด้�วีย์ค่วีามุซีื�อสัิต้ย์์สุิจรัติ้ ไมุ่เก้�ย์วีข�องกับการัทจุรัติ้ 
การัค่อรัร์ัปั็ช้ั�น และการัให�หรัอ่รับัสิินบนทกุร้ัป็แบบ 
ทั�งน้�บรัษัิัทไมุ่มุ้นโย์บาย์ลงโทษัผู้้�ท้�ป็ฏิิเสิธิการัทจุรัติ้ 
การัค่อรัร์ัปั็ช้นั และการัให�หรัอ่รับัสิินบน ถึืงแมุ�วี่า
ผู้ลจากการักรัะทำาดั้งกล่าวีจะทำาให�บรัษัิัทส้ิญเส้ิย์
โอกาสิทางธิรุักิจ

14. การัรักัษัาข�อมุ้ลทางธิรุักิจและค่วีามุลับทางธิรุักิจ 
(Business Information Confidentiality)

บรัษัิัทให�ค่วีามุสิำาคั่ญอย์่างย์ิ�งต่้อการัรักัษัาข�อมุ้ล
ทางธิุรักิจและการัรักัษัาค่วีามุลับทางธิุรักิจเป็็น
ไป็ต้ามุข�อต้กลงรัะหวี่างกันและไมุ่เป็ิด้เผู้ย์ให�กับ
บุค่ค่ลอื�นเพื�อหวีังผู้ลป็รัะโย์ช้น์ รัวีมุถึืงการัไมุ่
ละเมิุด้ค่วีามุลับของผู้้�อื�น

15. การัแข่งขันทางธิรุักิจด้�วีย์ค่วีามุเป็็นธิรัรัมุ  
(Fair Business Competition)

บรัิษััทให�ค่วีามุสิำาคั่ญและส่ิงเสิรัิมุการัแข่งขัน
ทางการัค่�าอย์า่งเป็็นธิรัรัมุ โด้ย์ป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ 
แนวีป็ฏิิบัติ้ และหลักเกณฑ์์ท้�เก้�ย์วีข�องในการัเข�า
รัว่ีมุแข่งขันเสินอรัาค่า ไมุ่กรัะทำาการัใด้ๆ เพื�อ
เป็็นการักำาหนด้รัาค่าผู้้กขาด้/จำากัด้รัาค่าขาย์หรัอ่
เง่�อนไขต้าย์ตั้วี รัวีมุถึืงไมุ่มุ้การัสิมุย์อมุเสินอรัาค่า 
(ฮั�วีป็รัะมุ้ล)

16. ค่วีามุมัุ�นค่งป็ลอด้ภัย์ทางไซีเบอรัแ์ละรัะบบ
สิารัสินเทศ (Cyber and IT Security)

เพื�อรัองรับัการัพัฒนาและการัเป็ล้�ย์นแป็ลงอย่์าง
รัวีด้เรั็วีทางเทค่โนโลย์้สิารัสินเทศท้�เก้�ย์วีข�อง
กับการัด้ำาเนินธิุรักิจและการัแข่งขันในป็ัจจุบัน 
บรัิษััทต้รัะหนักถึืงค่วีามุสิำาคั่ญในการันำารัะบบ
เทค่โนโลย์้สิารัสินเทศมุาใช้�เพื�อเพิ�มุป็รัะสิิทธิภิาพ
และป็รัะสิิทธิผิู้ลในการัด้ำาเนินธิุรักิจ อ้กทั�งยั์งได้�
กำาหนด้นโย์บาย์การัป้็องกันการัคุ่กค่ามุและรักัษัา
ค่วีามุป็ลอด้ภัย์ทางไซีเบอรั ์แนวีป็ฏิิบัติ้สิำาหรับั
กรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารัและพนักงานไวี�อย์่าง
ช้ดั้เจน ไมุ่วี่าจะเป็็นการัสิำารัองข�อมุ้ล การัเต้รัยี์มุ
ค่วีามุพรั�อมุรัะบบสิำารัองในกรัณ้ฉุกเฉิน การัไมุ่
ละเมิุด้ทรัพัย์์สิินทางปั็ญญา การัจดั้การัช้ั�นข�อมุ้ล
และรักัษัาค่วีามุลับ การัป็้องกันและการัต้รัวีจจบั
ภัย์คุ่กค่ามุ การัต้รัวีจทานการัเข�าถึืงข�อมุ้ลส่ิวีน
บุค่ค่ล เป็็นต้�น 

2.2 นโย์บาย์แล้ะแนวปฏิิบติัี้ที�เกีั�ย์วขอ้งกัับจำริริย์าบริริณ์ธุรุิกิัจำ
1. นโย์บาย์การัพัฒนาธิรุักิจอย์่างยั์�งย์ืน
2. นโย์บาย์การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้
3. นโย์บาย์การัใช้�ข�อมุ้ลภาย์ในและการัซีื�อขาย์หลัก

ทรัพัย์์
4. นโย์บาย์การัต่้อต้�านการัทจุรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้นั และ

การัให�หรัอ่รับัสิินบน
5. นโย์บาย์สิิทธิมิุนุษัย์ช้น
6. นโย์บาย์ด้�านค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้้วีอนามัุย์ และ

สิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน
7. นโย์บาย์ด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุและการัเป็ล้�ย์นแป็ลง

สิภาพภ้มิุอากาศ
8. นโย์บาย์การัคุ่�มุค่รัองข�อมุ้ลส่ิวีนบุค่ค่ล
9. นโย์บาย์ค่วีามุป็ลอด้ภัย์รัะบบค่อมุพิวีเต้อรัเ์ทค่โนโลย์้

สิารัสินเทศ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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3. จำริริย์าบริริณ์สัำาหริับกัริริมกัาริบริิษััท ผู้บริิหาริ แล้ะ 
พันักังานบริษัิัท

3.1 จำริริย์าบริริณ์สัำาหริบักัริริมกัาริบริษัิัท

จำริริย์าบริริณ์ต่ี้อบริษัิัท

1) ป็ฏิิบัติ้หน�าท้�โด้ย์ย์ึด้หลักคุ่ณธิรัรัมุ จรัยิ์ธิรัรัมุ และ
หลักการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ เพื�อป็รัะโย์ช้น์ส้ิงสุิด้
ของบรัษัิัท

2) ป็ฏิิบัติ้หน�าท้�กรัรัมุการับรัษัิัทด้�วีย์ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบ 
รัอบค่อบ ทุ่มุเท และนำาค่วีามุร้ั � ทักษัะ และ
ป็รัะสิบการัณ์มุาใช้�ในการับรัหิารัจัด้การังานของ
บรัษัิัทอย์่างเต็้มุกำาลังค่วีามุสิามุารัถื

3) กำา กับด้้แลเพื�อให� มัุ�นใจวี่าบรัิษััทป็ฏิิบัติ้ต้ามุ
กฎหมุาย์ รัะเบ้ย์บ และข�อบังคั่บท้�เก้�ย์วีข�องกับ
การัด้ำาเนินธิุรักิจและเป็็นไป็ต้ามุหลักการักำากับ
ด้้แลกิจการัท้�ด้้ 

4) กำากับด้้แลและให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อการันำาแนวีทาง
การัพัฒนาธิุรักิจอย่์างยั์�งย์ืนมุาใช้�ในการัด้ำาเนิน
ธิรุักิจ ทั�งในด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ ด้�านสัิงค่มุ และด้�าน
เศรัษัฐกิจและการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้

5) ไมุ่ด้ำาเนินการัใด้ๆ ท้�อาจก่อให�เกิด้ค่วีามุขัด้แย์�ง
ทางผู้ลป็รัะโย์ช้น์ต่้อบรัษัิัท เช้น่ ไมุ่ด้ำารังต้ำาแหน่ง
กรัรัมุการัในธิรุักิจท้�มุ้ลักษัณะเด้้ย์วีกับบรัษัิัท หรัอ่
ด้ำาเนินธิรุักิจท้�เป็็นการัแข่งขันกับบรัษัิัท เป็็นต้�น

6) ไมุ่แสิวีงหาผู้ลป็รัะโย์ช้น์โด้ย์ใช้�ข�อมุ้ลภาย์ในของ
บรัษัิัทท้�ยั์งไมุ่ได้�เป็ิด้เผู้ย์ต่้อสิาธิารัณะ

7) ไมุ่เปิ็ด้เผู้ย์ข�อมุ้ลค่วีามุลับของบรัษัิัท ต่้อบุค่ค่ล
ภาย์นอก โด้ย์เฉพาะค่้่แข่งทางการัค่�า

8) ไมุ่รับัหรัอ่ให�ของขวัีญหรัอ่สิิทธิปิ็รัะโย์ช้น์อื�นใด้ท้�
อาจสิรั�างแรังจ้งใจในการัตั้ด้สิินใจอย์า่งไมุ่เป็็นธิรัรัมุ

9) สินับสินนุการัต่้อต้�านการัทจุรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้ั�น และ
การัให�หรัอ่รับัสิินบน ทกุร้ัป็แบบ

10) สิรัรัหาผู้้�บรัหิารัท้�มุ้ค่วีามุร้ั � ค่วีามุสิามุารัถื และ
ป็รัะสิบการัณ์ท้�เหมุาะสิมุเพื�อป็รัะโย์ช้น์ส้ิงสุิด้ของ
บรัษัิัท

11) วีางตั้วีเป็็นกลางทางการัเมืุอง 

12) ให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อการัไมุ่ละเมิุด้ทรััพย์์สิินทาง
ป็ญัญา ได้�แก่ สิิทธิบัิต้รั ลิขสิิทธิิ� เค่รั่�องหมุาย์การัค่�า 
หรัอ่ข�อมุ้ลอื�นใด้ เช้น่ การัไมุ่ใช้� Software ท้�ไมุ่ถ้ืก
ลิขสิิทธิิ�

จำริริย์าบริริณ์ต่ี้อผู้ถือหุน้

1) กำาหนด้นโย์บาย์การักำากับด้้แลกิจการัโด้ย์ค่ำานึงถึืง
สิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ�น ส่ิงเสิรัมิุการัใช้�สิิทธิ ิและไมุ่ละเมิุด้ 
จำากัด้หรัอ่ลิด้รัอนสิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ�น

2) กำากับด้้แลให�บรัษัิัทเปิ็ด้เผู้ย์ข�อมุ้ลอย่์างเพ้ย์งพอ 
ถ้ืกต้�อง ค่รับถื�วีน เหมุาะสิมุ และทนัเวีลา

3) กำากับด้้แลให�ผู้้�ถืือหุ�นทกุรัาย์ได้�รับัการัป็ฏิิบัติ้อย์า่ง
เทา่เทย้์มุกัน

จำริริย์าบริริณ์ต่ี้อพันักังาน

1) ให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อนโย์บาย์ด้�านการัพัฒนาค่วีามุร้ั �
ค่วีามุสิามุารัถืและศักย์ภาพของพนักงาน

2) กำากับด้้แลให�มุ้การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ และข�อ
บังคั่บต่้างๆ ท้�เก้�ย์วีข�องกับพนักงาน ให�พนักงาน
ได้�รับัค่วีามุเป็็นธิรัรัมุ

3) กำากับด้้แลให�มุ้การัป็ฏิิบัติ้ต่้อพนักงานอย์่างมุ้
คุ่ณธิรัรัมุ สุิภาพ เท่าเท้ย์มุกันและให�ค่วีามุเค่ารัพ
ต่้อค่วีามุเป็็นป็ัจเจกบุค่ค่ลและศักดิ้�ศรัคี่วีามุเป็็น
มุนุษัย์ต์้ามุหลักสิิทธิมิุนุษัย์ช้นสิากล ไมุ่เลือกป็ฏิิบัติ้
ต่้อบุค่ค่ลหนึ�งบุค่ค่ลใด้เนื�องจากค่วีามุเหมืุอนหรัอ่
ค่วีามุต่้างในเช้ื�อช้าติ้ ศาสินา เพศ อายุ์ การัศึกษัา
หรัอ่เรั่�องอื�นใด้

4) กำากับด้้แลให�บรัษัิัทมุ้การัด้ำาเนินงานท้�เป็็นไป็ต้ามุ
กฎหมุาย์ ข�อบังคั่บ และหลักเกณฑ์ท์้�เก้�ย์วีข�องกับ
ค่วีามุป็ลอด้ภัย์และอาช้ว้ีอนามัุย์ เพื�อให�พนักงานมุ้
สิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางานท้�ด้้

5) กำากับด้้แลให�มุ้ช้อ่งทางสิำาหรับัพนักงานในการัรั�อง
เรัยี์นหรัอ่แจ�งเบาะแสิการัทุจรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้ั�น
และการัให�หรัอ่รับัสิินบน การักรัะทำาผิู้ด้กฎหมุาย์
หรัอ่จรัรัย์าบรัรัณหรัอ่นโย์บาย์หรัอ่การัถ้ืกละเมิุด้
สิิทธิหิรัอ่แสิด้งค่วีามุคิ่ด้เห็นเก้�ย์วีกับการัด้ำาเนิน
ธิรุักิจ และกำากับด้้แลให�มุ้มุาต้รัการัคุ่�มุค่รัองผู้้�แจ�ง
เบาะแสิ

จำริริย์าบริริณ์ต่ี้อลู้กัค้า

1) ให�ค่วีามุสิำาคั่ญในบรักิารัท้�มุ้คุ่ณภาพ ซีื�อสัิต้ย์์ และ
จรังิใจ

2) ให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อนโย์บาย์การัเป็ิด้เผู้ย์ข�อมุ้ลเก้�ย์วี
กับบรักิารัอย่์างเหมุาะสิมุ ถ้ืกต้�อง และค่รับถื�วีน

3) ให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อการัรักัษัาข�อมุ้ลทางธิุรักิจและ
ค่วีามุลับทางธิรุักิจเป็็นไป็ต้ามุข�อต้กลงรัะหวีา่งกัน

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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จำริริย์าบริริณ์ต่ี้อคู่ค้า

1) ให�ค่วีามุสิำาคั่ญในการัป็ฏิิบัติ้ต่้อค่้่ค่�าด้�วีย์ค่วีามุสุิจรัติ้ 
ซีื�อสัิต้ย์์ และจรังิใจ

2) ให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อการัรักัษัาข�อมุ้ลทางธิุรักิจและ
ค่วีามุลับทางธิรุักิจเป็็นไป็ต้ามุข�อต้กลงรัะหวีา่งกัน

จำริริย์าบริริณ์ต่ี้อเจำา้หนี�

ให�ค่วีามุสิำาคั่ญในการัป็ฏิิบัติ้ต่้อเจ�าหน้�ด้�วีย์ค่วีามุสุิจรัติ้ 
ซีื�อสัิต้ย์์ และจรังิใจ

จำริริย์าบริริณ์ต่ี้อคู่แข่งทางกัาริค้า

ให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อการัป็ฏิิบัติ้ภาย์ใต้�กฎ กติ้กา การั
แข่งขันท้�เป็็นธิรัรัมุ ไมุ่กรัะทำาการัใด้ๆ อันเป็็นการัลด้หรัอ่จำากัด้
สิิทธิกิารัแข่งขันทางการัค่�า

จำริริย์าบริริณ์ต่ี้อสัังคมแล้ะสิั�งแวดล้้อมโดย์ริวม

1) ให�ค่วีามุสิำาคั่ญกับนโย์บาย์ “ซีิโน-ไทย์ คื่นกำาไรั 
ส่้ิสัิงค่มุ” 

2) ให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อการัท้�บรัษัิัทมุ้การัด้ำาเนินงานท้�
เป็็นไป็ต้ามุกฎหมุาย์ ข�อบังคั่บ และหลักเกณฑ์์ท้�
เก้�ย์วีข�องกับสิิ�งแวีด้ล�อมุ และการัเป็ล้�ย์นแป็ลง
สิภาพภ้มิุอากาศ

3) ให�ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มุโด้ย์
มุ้การัด้ำาเนินงานท้�เป็็นไป็ต้ามุกฎหมุาย์ ข�อบังคั่บ 

และหลักเกณฑ์ท์้�เก้�ย์วีข�อง

3.2 จำริริย์าบริริณ์สัำาหริบัผู้บริหิาริ

จำริริย์าบริริณ์ต่ี้อบริษัิัท

1) ป็ฏิิบั ติ้หน� าท้� ผู้้�บรัิหารัโด้ย์ยึ์ด้หลักคุ่ณธิรัรัมุ  
จรัยิ์ธิรัรัมุ และหลักการักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ เพื�อ
ป็รัะโย์ช้น์ส้ิงสุิด้ของบรัษัิัท

2) มุ้ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบ ทุ่มุเท และ อุทิศต้น ต่้อหน�าท้�
ผู้้�บรัหิารั โด้ย์นำาค่วีามุร้ั � ทักษัะ และป็รัะสิบการัณ์
มุาใช้�ในการับรัหิารัจดั้การังานของบรัษัิัทอย่์างเต็้มุ
กำาลังค่วีามุสิามุารัถื

3) จดั้ให�มุ้การันำาแนวีทางการัพัฒนาธิรุักิจอย์า่งยั์�งย์นื
มุาใช้�ในการัด้ำาเนินธิุรักิจ ทั�งในด้�านสิิ�งแวีด้ล�อมุ 
ด้�านสัิงค่มุ และด้�านเศรัษัฐกิจและการักำากับด้้แล
กิจการัท้�ด้้

4) ไมุ่ด้ำาเนินการัใด้ๆ ท้�อาจก่อให�เกิด้ค่วีามุขัด้แย์�งทาง
ผู้ลป็รัะโย์ช้น์ต่้อบรัษัิัท เช้น่ ด้ำาเนินธิรุักิจท้�เป็็นการั
แข่งขันกับบรัษัิัท เป็็นต้�น

5) ไมุ่แสิวีงหาผู้ลป็รัะโย์ช้น์ โด้ย์ใช้�ข�อมุ้ลภาย์ในของ
บรัษัิัทท้�ยั์งไมุ่ได้�เปิ็ด้เผู้ย์ต่้อสิาธิารัณะ

6) ไมุ่เป็ิด้เผู้ย์ข�อมุ้ลทางธิรุักิจและค่วีามุลับทางธิรุักิจ
ของบรัษัิัทต่้อบุค่ค่ลภาย์นอก โด้ย์เฉพาะค่้่แข่ง
ทางการัค่�า

7) ไมุ่รับัหรัอ่ให�ของขวัีญหรัอ่สิิทธิปิ็รัะโย์ช้น์อื�นใด้ท้�
อาจสิรั�างแรังจ้งใจในการัตั้ด้สิินใจอย์า่งไมุ่เป็น็ธิรัรัมุ

8) จดั้การัให�มุ้การัด้ำาเนินการัต่้อต้�านการัทุจรัติ้ การั
ค่อรัร์ัปั็ช้นั และการัให�หรัอ่รับัสิินบนทกุร้ัป็แบบ

9) จัด้การัให�มุ้ใช้�ทรัพัย์ากรัของบรัษัิัทท้�มุ้อย้์่อย่์าง
ป็รัะสิิทธิภิาพและเกิด้ป็รัะโย์ช้น์แก่บรัษัิัทส้ิงสุิด้ 

10) ติ้ด้ต้ามุผู้ลการัด้ำาเนินงานของบรัษัิัทอย์า่งสิมุำาเสิมุอ
เพื�อให�การัด้ำาเนินงานของบรัษัิัทบรัรัลุวีตั้ถุืป็รัะสิงค์่
ท้�ได้�วีางไวี� และมุ้ป็รัะสิิทธิิภาพและป็รัะสิิทธิิผู้ล
ส้ิงสุิด้

11) วีางตั้วีเป็็นกลางทางการัเมืุอง 

12) กำากับด้้แลกรัะบวีนการัทำางานโด้ย์ไมุ่ละเมิุด้
ทรัพัย์์สิินทางปั็ญญา ได้�แก่ สิิทธิิบัต้รั ลิขสิิทธิิ� 
เค่รั่�องหมุาย์การัค่�า  หรัอ่ข�อมุ้ลอื�นใด้ เช้น่ การัไมุ่
ใช้� Software ท้�ไมุ่ถ้ืกลิขสิิทธิิ�

13) กำากับด้้แลให�มุ้การัด้้แลข�อมุ้ลส่ิวีนบุค่ค่ลเป็็นไป็
ต้ามุท้�นโย์บาย์และกฎหมุาย์กำาหนด้ไวี�

จำริริย์าบริริณ์ต่ี้อพันักังาน

1) กำาหนด้ให�มุ้การัพัฒนาค่วีามุร้ั �ค่วีามุสิามุารัถืและ
ศักย์ภาพของพนักงาน 

2) กำาหนด้ให�มุ้การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ และข�อบังคั่บ
ต่้างๆ ท้�เก้�ย์วีข�องกับพนักงานอย่์างเค่รัง่ค่รัดั้

3) ให�ผู้ลต้อบแทนท้�เป็็นธิรัรัมุต่้อพนักงาน ทั�งในส่ิวีน
ของค่่าต้อบแทนและสิวัีสิดิ้การั

4) ป็ฏิิบั ติ้ ต่้อพนักงานอย์่างมุ้ คุ่ณธิรัรัมุ สุิภาพ 
เท่าเท้ย์มุกัน และให�ค่วีามุเค่ารัพต่้อค่วีามุเป็็น
ป็ัจเจกบุค่ค่ลและศักดิ้�ศรัคี่วีามุเป็็นมุนุษัย์์ ต้ามุ
หลักสิิทธิมิุนษุัย์ช้นสิากล ไมุ่เลือกป็ฏิิบัติ้ต่้อบุค่ค่ล
หนึ�งบุค่ค่ลใด้เนื�องจากค่วีามุเหมืุอนหรัอ่ค่วีามุ
ต่้างในเช้ื�อช้าติ้ ศาสินา เพศ อายุ์ การัศึกษัา หรัอ่
เรั่�องอื�นใด้

5) คุ่�มุค่รัองข�อมุ้ลส่ิวีนตั้วีของพนักงาน การัเป็ิด้เผู้ย์
ข�อมุ้ลส่ิวีนตั้วีของพนักงานส่้ิสิาธิารัณช้น จะกรัะทำา
ได้�ต่้อเมืุ�อได้�รับัค่วีามุเห็นช้อบจากพนักงานหรัอ่
เป็็นไป็ต้ามุกรัะบวีนการัทางกฎหมุาย์เทา่นั�น
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6) ป็ฏิิบัติ้ต้นเป็็นแบบอย์่างในเรั่�องจรัรัย์าบรัรัณ และ
ส่ิงเสิรัมิุให�มุ้การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุอย์่างเค่รัง่ค่รัดั้ในกลุ่มุ
ผู้้�บรัหิารัและพนักงาน

7) ป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ ข�อบังคั่บ และหลักเกณฑ์์ท้�
เก้�ย์วีข�องกับค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้้วีอนามัุย์ และ
สิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน เพื�อค่วีามุป็ลอด้ภัย์
ของพนักงานในองค์่กรัให�ป็รัาศจากภัย์คุ่กค่ามุ 
อันต้รัาย์ โรัค่ภัย์ และค่วีามุเส้ิ�ย์งใด้ๆ ท้�อาจเกิด้ขึ�น
จากการัทำางาน

8) ให�พนักงานได้�รับัทรัาบและป็ฏิิบัติ้ต้ามุนโย์บาย์ของ
บรัษัิัท ต้ลอด้จนแผู้นการัด้ำาเนินงานต่้างๆ

9) ให�โอกาสิ และรับัฟังพนักงานในการัรั�องเรัยี์น และ
ให�ค่วีามุเป็็นธิรัรัมุต่้อพนักงานทกุค่น

10) จัด้ให�มุ้ช้อ่งทางสิำาหรับัพนักงานในการัรั�องเรัยี์น
หรัอ่แจ�งเบาะแสิ การัทุจรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้ั�น และ
การัให�หรัอ่รับัสิินบน การักรัะทำาผิู้ด้กฎหมุาย์หรัอ่
จรัรัย์าบรัรัณหรัอ่นโย์บาย์หรัอ่การัถ้ืกละเมิุด้สิิทธิิ
หรัอ่แสิด้งค่วีามุคิ่ด้เห็นเก้�ย์วีกับการัด้ำาเนินธิุรักิจ 
และจดั้ให�มุ้มุาต้รัการัคุ่�มุค่รัองผู้้�แจ�งเบาะแสิ

จำริริย์าบริริณ์ต่ี้อลู้กัค้า

1) ให�การับรักิารัท้�มุ้คุ่ณภาพ ซีื�อสัิต้ย์์ และจรังิใจต่้อ
ล้กค่�า

2) เป็ิด้เผู้ย์ข�อมุ้ลเก้�ย์วีกับบรัิการัอย์่างเหมุาะสิมุ 
ถ้ืกต้�อง และค่รับถื�วีน 

3) เป็ิด้โอกาสิให�ล้กค่�าได้�มุ้โอกาสิ ต้รัวีจสิอบข�อมุ้ล
เก้�ย์วีกับบรักิารัได้�อย์่างเต็้มุท้�

4) เป็ดิ้โอกาสิให�ล้กค่�ารั �องเรัยี์นหากบรักิารัไมุ่สิมุบ้รัณ์ 
และด้ำาเนินการัแสิด้งค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบ

5) ป็ฏิิบัติ้ต้ามุเง่�อนไขต่้างๆ ท้�มุ้ต่้อล้กค่�าด้�วีย์ค่วีามุ 
เป็็นธิรัรัมุ

6) มุุ่งส่้ิค่วีามุเป็็นเลิศในการับรักิารั โด้ย์มุ้การัพัฒนา
คุ่ณภาพการับรักิารัอย์่างต่้อเนื�อง เพื�อสินองต้อบ
ต่้อค่วีามุต้�องการัของล้กค่�า

7) รักัษัาข�อมุ้ลของล้กค่�า ไมุ่เป็ิด้เผู้ย์ต่้อสิาธิารัณช้น
หากไมุ่ได้�รับัการัย์ินย์อมุจากล้กค่�า

8) รักัษัาข�อมุ้ลทางธิรุักิจท้�ได้�รับัจากล้กค่�าเป็็นค่วีามุลับ
ไมุ่เปิ็ด้เผู้ย์ให�กับผู้้�อื�นเพื�อหวีังผู้ลป็รัะโย์ช้น์

จำริริย์าบริริณ์ต่ี้อคู่ค้า

1) ป็ฏิิบัติ้ต่้อค่้่ค่�าด้�วีย์สุิจรัติ้ ซีื�อสัิต้ย์์ และจรังิใจ

2) ป็ฏิิบัติ้ต้ามุเง่�อนไขต่้างๆ ท้�มุ้ต่้อค่้่ค่�าด้�วีย์ค่วีามุ 
เป็็นธิรัรัมุ

3) รักัษัาข�อมุ้ลของค่้่ค่�า ไมุ่เป็ดิ้เผู้ย์ต่้อสิาธิารัณช้นหาก
ไมุ่ได้�รับัการัย์ินย์อมุจากค่้่ค่�า

4) รักัษัาข�อมุ้ลทางธิรุักิจท้�ได้�รับัจากค่้่ค่�าเป็็นค่วีามุลับ 
ไมุ่เป็ิด้เผู้ย์ให�กับผู้้�อื�นเพื�อหวีังผู้ลป็รัะโย์ช้น์

จำริริย์าบริริณ์ต่ี้อเจำา้หนี�

1) ป็ฏิิบัติ้ต่้อเจ�าหน้�ด้�วีย์สุิจรัติ้ ซีื�อสัิต้ย์์ และจรังิใจ

2) ป็ฏิิบัติ้ต้ามุเง่�อนไขต่้างๆ ท้�มุ้ต่้อเจ�าหน้�ด้�วีย์ค่วีามุ
เป็็นธิรัรัมุ

จำริริย์าบริริณ์ต่ี้อคู่แข่งทางกัาริค้า

ป็ฏิิบัติ้ภาย์ใต้�กฎ กติ้กา การัแข่งขนัท้�เป็็นธิรัรัมุ ไมุ่กรัะทำา
การัใด้ๆ อันเป็็นการัลด้หรัอ่จำากัด้สิิทธิกิารัแข่งขันทางการัค่�า

จำริริย์าบริริณ์ต่ี้อสัังคมแล้ะสิั�งแวดล้้อมโดย์ริวม

1) สิานต่้อนโย์บาย์ “ ซีโิน-ไทย์ คื่นกำาไรัส่้ิสัิงค่มุ” อย่์าง
เป็็นร้ัป็ธิรัรัมุ

2) สินับสินุนให�พนักงานทุกค่นเห็นค่วีามุสิำาคั่ญของ 
ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มุและสิิ�งแวีด้ล�อมุ โด้ย์
ป็ฏิิบัติ้ต้นเป็็นตั้วีอย่์างท้�ด้้ 

3) กำากับด้้แลให�บรัษัิัทมุ้การัด้ำาเนินงานท้�เป็็นไป็ต้ามุ
กฎหมุาย์ ข�อบังคั่บ และหลักเกณฑ์ท์้�เก้�ย์วีข�องกับ
สิิ�งแวีด้ล�อมุและการัเป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ
อย์่างเค่รัง่ค่รัดั้

4) กำากับด้้แลให�บรัษัิัทมุ้การัด้ำาเนินงานท้�เก้�ย์วีข�องกับ
ค่วีามุสิำาคั่ญต่้อค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มุ โด้ย์มุ้การั
ด้ำาเนินงานท้�เป็็นไป็ต้ามุกฎหมุาย์ ข�อบังคั่บ และ

หลักเกณฑ์ท์้�เก้�ย์วีข�อง

3.3 จำริริย์าบริริณ์สัำาหริบัพันักังาน

1) ป็ฏิิบัติ้ต้ามุนโย์บาย์ ข�อบังคั่บ รัะเบ้ย์บ ป็รัะกาศ 
และค่ำาสัิ�งของบรัษัิัทอย์่างเค่รัง่ค่รัดั้

2) ป็ฏิิบัติ้ต้ามุแผู้นกลยุ์ทธิ์ของบรัิษััท ต้ลอด้จน 
แผู้นการัด้ำาเนินงานต่้างๆ

3) ป็ฏิิบัติ้หน�าท้�ด้�วีย์ค่วีามุซีื�อสัิต้ย์์ สุิจรัติ้ ขยั์นหมัุ�น
เพ้ย์รั และอุทิศต้นให�กับงานของบรัษัิัทอย่์างเต็้มุ
กำาลังค่วีามุสิามุารัถื

4) สิรั�างและรักัษัาภาพลักษัณ์ ช้ื�อเส้ิย์งอันด้้ของบรัษัิัท 
ให�ป็รัากฏิต่้อสิาธิารัณช้น

5) ไมุ่เป็ิด้เผู้ย์ข�อมุ้ลลับของบรัษัิัท ล้กค่�า และค่้่ค่�า ต่้อ
บุค่ค่ลภาย์นอก โด้ย์เฉพาะค่้่แข่งทางการัค่�า

6) ไมุ่ด้ำาเนินการัใด้ๆ ท้�ก่อให�เกิด้ค่วีามุขัด้แย์�งทางผู้ล
ป็รัะโย์ช้น์ต่้อบรัษัิัท

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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7) ไมุ่แสิวีงหาผู้ลป็รัะโย์ช้น์ โด้ย์ใช้�ข�อมุ้ลภาย์ในท้�
บรัษัิัทยั์งไมุ่ได้�เป็ิด้เผู้ย์ต่้อสิาธิารัณะ

8) หมัุ�นศึกษัา หาค่วีามุรั้ � และพัฒนาต้นเองอย์่าง
สิมุำาเสิมุอ เพื�อเพิ�มุป็รัะสิิทธิภิาพและป็รัะสิิทธิผิู้ล
ในการัทำางาน

9) ป็ฏิิบัติ้ต่้อล้กค่�า ค่้่ค่�า นักลงทุน และผู้้�ท้�มุ้ส่ิวีน
เก้�ย์วีข�องกับบรัษัิัท ด้�วีย์ค่วีามุสุิภาพ ให�เก้ย์รัติ้ มุ้
นำาใจ จรังิใจ และมุ้มุนษุัย์สัิมุพันธิท์้�ด้้  

10) ป็ฏิิบัติ้ต่้อผู้้�รัว่ีมุงานอย์า่งมุ้คุ่ณธิรัรัมุ สุิภาพ เทา่เทย้์มุ
กัน และให�ค่วีามุเค่ารัพต่้อค่วีามุเป็็นป็ัจเจกบุค่ค่ล
และศักดิ้�ศรัคี่วีามุเป็น็มุนษุัย์ต์้ามุหลักสิิทธิมิุนษุัย์ช้น 
สิากล ไมุ่เลือกป็ฏิิบัติ้ต่้อบุค่ค่ลหนึ�งบุค่ค่ลใด้
เนื�องจากค่วีามุเหมืุอนหรัอ่ค่วีามุต่้างใน เช้ื�อช้าติ้ 
ศาสินา เพศ อายุ์ การัศึกษัาหรัอ่เรั่�องอื�นใด้

11) หากพบการัทุจรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้ั�น และการัให�หรัอ่
รับัสิินบน การักรัะทำาผิู้ด้กฎหมุาย์ หรัอ่จรัรัย์าบรัรัณ 
หรัอ่นโย์บาย์ หรัอ่การัถ้ืกละเมิุด้สิิทธิ ิต้�องด้ำาเนิน
การัแจ�งหน่วีย์งานท้�เก้�ย์วีข�องหรัอ่แจ�งไป็ต้ามุช้อ่ง
ทางการัรั�องเรัยี์นท้�กำาหนด้ไวี�โด้ย์ทนัท ้

12) ด้้แลรักัษัาทรัพัย์์สิินของบรัษัิัทและใช้�งานอย์่างถ้ืก
ต้�อง เพื�อให�เกิด้ป็รัะโย์ช้น์ในป็ฏิิบัติ้งานส้ิงสุิด้

13) ไมุ่นำาทรัพัย์์สิินของบรัษัิัท ไป็ใช้�ในการัหาป็รัะโย์ช้น์
ให�แก่ต้นเองหรัอ่พวีกพ�อง

14) รัว่ีมุสิรั�างสิรัรัค์่ให�เกิด้ค่วีามุสิมุานสิามัุค่ค้่ในหมุ่้
ผู้้�รัว่ีมุงาน ไมุ่กรัะทำาการัใด้ๆ อันก่อให�เกิด้ค่วีามุ
แต้กแย์กในหมุ่้ผู้้�รัว่ีมุงาน เช้่น ป็รัะเด็้นทางการั
เมืุอง เช้ื�อช้าติ้ หรัอ่ ศาสินา เป็็นต้�น

15) เช้ื�อฟังและป็ฏิิบัติ้ต้ามุหน�าท้�หรัอ่ค่ำาสัิ�งท้�ได้�รับัมุอบ
หมุาย์จากผู้้�บังคั่บบัญช้า โด้ย์ท้�ไมุ่ขัด้ต่้อกฎหมุาย์ 
รัะเบ้ย์บ ป็รัะกาศ และค่ำาสัิ�งของบรัษัิัท ด้�วีย์ค่วีามุ
วีริัยิ์ะ อุต้สิาหะ เพื�อให�งานสิำาเรัจ็ลุล่วีงต้ามุท้�ได้�ตั้�ง
เป็้าหมุาย์ไวี�

16) ไมุ่นำาอาวีุธิ วีัต้ถุือันต้รัาย์ หรัอ่สิิ�งผิู้ด้กฎหมุาย์ใด้ๆ 
เข�ามุาในบรัิเวีณสิถืานท้�ทำางานของบรัิษััทเป็็น 
อันขาด้

17) ไมุ่ละเมิุด้ทรัพัย์์สิินทางป็ัญญา ได้�แก่ สิิทธิบัิต้รั 
ลิขสิิทธิิ� เค่รั่�องหมุาย์การัค่�า หรัอ่ข�อมุ้ลอื�นใด้ เช้น่ 
การัไมุ่ใช้� Software ท้�ไมุ่ถ้ืกลิขสิิทธิิ�

4. นโย์บาย์กัาริดูแล้แล้ะปฏิิบัติี้ต่ี้อผู้มีส่ัวนได้เสีัย์ 

บรัษัิัทมุ้นโย์บาย์ในการัด้้แลและค่ำานึงถึืงสิิทธิขิองผู้้�มุ้
ส่ิวีนได้�เส้ิย์กลุ่มุต่้างๆ บรัษัิัทจงึได้�จดั้ทำาข�อพึงป็ฏิิบัติ้ท้�ด้้ต่้อผู้้�มุ้

ส่ิวีนได้�เส้ิย์อื�นกับบรัษัิัทไวี� ทั�งในส่ิวีนของ ล้กค่�า ค่้่ค่�า ค่้่แข่งขัน  
หน่วีย์รัาช้การั พนักงาน สัิงค่มุ และ เจ�าหน้� และกำาหนด้ให�เป็็น
หน�าท้�และค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบของกรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และ
พนักงานทกุค่นท้�จะต้�องรับัทรัาบและย์ดึ้ถืือป็ฏิิบัติ้ต้ามุแนวีทาง
ต่้างๆ อย์่างเค่รัง่ค่รัดั้ โด้ย์ข�อพึงป็ฏิิบัติ้ท้�ด้้ต่้อผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์
กับบรัษัิัท ได้�รัะบุไวี�ในค่้่มืุอรัะเบ้ย์บข�อบังคั่บการัทำางานของ
พนักงานและ Web Intranet ของบรัษัิัท

กัาริปฏิิบัติี้ต่ี้อลู้กัค้า

1) บรัษัิัทให�บรักิารังานด้�านวีศิวีกรัรัมุและก่อสิรั�างอย์า่ง
ค่รับวีงจรั มุ้มุาต้รัฐานการัทำางานและค่ณุภาพงานใน
รัะดั้บมุาต้รัฐานสิากล ในรัาค่าท้�ยุ์ติ้ธิรัรัมุ เพื�อต้อบ
สินองค่วีามุต้�องการัของล้กค่�าและส่ิงมุอบงานได้�
อย์า่งถ้ืกต้�องต้ามุจำานวีน คุ่ณภาพ และรัาค่าท้�ต้กลง
กัน อย่์างมุ้ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต้ามุภารัะผู้้กพันของต้น

2) บรัษัิัทต้�องเป็ดิ้เผู้ย์ข�อมุ้ลของบรัษัิัทและการับรักิารั
ให�แก่ล้กค่�าอย์า่งพอเพ้ย์งและเหมุาะสิมุ ไมุ่กรัะทำา
การัใด้ๆอันเป็็นการัจำากัด้สิิทธิิของล้กค่�าและมุ้
เง่�อนไขท้�ไมุ่เป็น็ธิรัรัมุสิำาหรับัล้กค่�า

3) บรัิษััทต้�องด้้แลและให�บรัิการัล้กค่�าอย์่างเท่า
เท้ย์มุกัน และป็ฏิิบัติ้ต่้อล้กค่�าอย่์างมุ้นำาใจไมุต้รั ี 
มุ้อัธิย์าศัย์ท้�ด้้ต่้อกัน

4) บรัษัิัทต้�องไมุ่กรัะทำาการัใด้ๆ อันเป็็นการัค่วีบคุ่มุการั
ตั้ด้สิินใจของล้กค่�า

กัาริปฏิิบัติี้ต่ี้อคู่แข่งทางกัาริค้า

1) บรัษัิัทต้�องป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ แนวีป็ฏิิบัติ้ และ
หลักเกณฑ์ท์้�เก้�ย์วีข�องในการัเข�ารัว่ีมุเสินอรัาค่าและ
ป็รัะมุ้ลงานอย์่างเค่รัง่ค่รัดั้ 

2) บรัษัิัทต้�องด้ำาเนินการัแข่งขันทางการัค่�ากับค่้่แข่ง
อย์่างเป็็นธิรัรัมุ ไมุ่กรัะทำาการัใด้ๆ อันเป็็นการัลด้
หรัอ่การัจำากัด้สิิทธิกิารัแขง่ขันทางการัค่�า หรัอ่ทำาให�
ค่้่แข่งเส้ิย์โอกาสิอย่์างไมุ่เป็็นธิรัรัมุ

3) บรัษัิัทต้�องไมุ่แสิวีงหาข�อมุ้ลค่วีามุลับของค่้่แขง่โด้ย์
มิุช้อบ

4) กรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงานของบรัษัิัท
ต้�องรัะวัีงในการัติ้ด้ต่้อกับค่้่แข่ง และบุค่ลากรัของ
ค่้่แข่งในทกุกรัณ้ ไมุ่เปิ็ด้เผู้ย์ค่วีามุลับของบรัษัิัทให�
ต้กอย้์่ในมืุอของค่้่แข่ง 

กัาริปฏิิบัติี้ต่ี้อหน่วย์ริาชกัาริ

1) บรัิษััทต้� องป็ ฏิิ บั ติ้ต้ามุกฎหมุาย์  ข� อ บั ง คั่บ  
หลักเกณฑ์์ และแนวีป็ฏิิบัติ้ท้�เก้�ย์วีข�องกับการั
ด้ำาเนินธิรุักิจอย์่างเค่รัง่ค่รัดั้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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2) ในการัติ้ด้ต่้อป็รัะสิานงานหรัอ่ด้ำาเนินธิุรักิจกับ
หน่วีย์งานรัาช้การั บรัษัิัทต้�องด้ำาเนินการัด้�วีย์ค่วีามุ
โป็รัง่ใสิ ซีื�อสัิต้ย์์สุิจรัติ้ และเป็็นธิรัรัมุ  รัวีมุถึืงการั
ละเวี�นการัให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอหรัอ่สินับสินนุการักรัะทำา
ท้�มุ้ต่้อเจต้นาทำา การัทจุรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้ั�น และการั
ให�หรัอ่รับัสิินบนแก่ข�ารัาช้การั 

3) บรัษัิัทต้�องให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอต่้อหน่วีย์งานรัาช้การัใน
การัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�พลเมืุองด้้ 

กัาริปฏิิบัติี้ต่ี้อพันักังาน

1) บรัษัิัทต้�องป็ฏิิบัติ้ต่้อพนักงานโด้ย์ค่ำานึงถึืงหลักสิิทธิิ
มุนษุัย์ช้น ไมุ่ด้ำาเนินการัใด้ๆ อันเป็น็การัละเมิุด้สิิทธิิ
มุนุษัย์ช้น รัวีมุถึืงเค่ารัพสิิทธิขิองบุค่ค่ลและรักัษัา
ข�อมุ้ลส่ิวีนบุค่ค่ลต้ามุท้�กฎหมุาย์กำาหนด้  

2) บรัษัิัทต้�องป็ฏิิบัติ้ต่้อพนักงานทกุค่นอย์า่งเทา่เทย้์มุ
กัน ให�สิิทธิแิละเสิรัภีาพท้�เก้�ย์วีกับการัทำางานเป็็นไป็
ต้ามุกฎหมุาย์และนโย์บาย์ของบรัษัิัท 

3) บรัษัิัทต้�องให�ผู้ลต้อบแทนอย์่างเหมุาะสิมุ ทั�งใน 
ร้ัป็แบบ ค่่าจ�าง โบนัสิ สิวีสัิดิ้การัต่้างๆ และกองทนุ
สิำารัองเล้�ย์งช้้พ รัวีมุถึืงการัพัฒนาค่วีามุร้ั �และ
ศักย์ภาพในการัทำางาน เช้น่ การัอบรัมุ การัสัิมุมุนา 
การัศึกษัาต่้อเพิ�มุเติ้มุ เป็็นต้�น 

4) บรัษัิัทต้�องเปิ็ด้ช้อ่งทางให�พนักงานสิามุารัถืป็รักึษัา
หรัอ่รั�องเรัยี์นป็ญัหาท้�เกิด้จากการัป็ฏิิบัติ้หน�าท้� ไมุ่
วี่าจะเป็็นสิภาพการัทำางาน การัไมุ่กรัะทำาต้ามุข�อ
บังคั่บของบรัษัิัท หรัอ่การัพบการักรัะทำาท้�เข�าข่าย์
การัทจุรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้ั�น และการัให�หรัอ่รับัสิินบน 
โด้ย์สิามุารัถืป็รักึษัาหรัอ่รั�องเรัยี์นต่้อผู้้�บังคั่บบัญช้า 
ผู้้�บรัหิารั หรัอ่ผู่้านช้อ่งทางการัรั�องเรัยี์นท้�กำาหนด้ไวี�

5) บรัษัิัทต้�องย์ดึ้มัุ�นในนโย์บาย์ค่วีามุสิำาเรัจ็ท้�สิมุบ้รัณ์
ของงานต้�องมุาพรั�อมุกับค่วีามุป็ลอด้ภัย์ของทกุค่น 
จึงได้�กำาหนด้นโย์บาย์และแนวีทางการัทำางานท้�
ค่ำานึงถึืงค่วีามุป็ลอด้ภัย์ พรั�อมุฝึึกอบรัมุ ให�ค่วีามุร้ั �
ค่วีามุเข�าใจในการัป็ฏิิบัติ้หน�าท้�

6) บรัษัิัทต้�องสินับสินนุให�พนักงานป็ฏิิบัติ้หน�าท้�อย์า่ง
เต็้มุกำาลังค่วีามุสิามุารัถื พรั�อมุด้�วีย์ค่วีามุซีื�อสัิต้ย์์ 
สุิจรัติ้ เป็็นไป็ต้ามุนโย์บาย์ จรัรัย์าบรัรัณ และข�อ
บังคั่บบรัษัิัท 

กัาริปฏิิบัติี้ต่ี้อสัังคมแล้ะสิั�งแวดล้้อม

1) บรัษัิัทต้�องด้ำาเนินธิรุักิจโด้ย์ต้รัะหนักถึืงชุ้มุช้นและ
สัิงค่มุ บรัษัิัทป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ หลักเกณฑ์แ์ละ
ข�อบังคั่บท้�เก้�ย์วีข�องกับการัด้ำาเนินธิุรักิจ บรัษัิัท
ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอต่้อหน่วีย์งานท้�เก้�ย์วีข�องเพื�อการั
สิรั�างสิรัรัค์่สัิงค่มุ 

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนียริิ�ง แอ็นด์์ คอ็นสตริัคชั่ั�น จีำ�กััด์ (มห�ชั่น)
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2) ในการัด้ำาเนินธิรุักิจ บรัษัิัทต้�องให�ค่วีามุสินใจในการั
สิรั�างงานและพัฒนาศักย์ภาพฝึีมืุอแรังงานให�แก่
ค่นในชุ้มุช้นท้�หน่วีย์งานตั้�งอย้์่ 

3) บรัษัิัทต้�องสินับสินุนการัด้ำาเนินงานโด้ย์ไมุ่ล่วีง
ละเมิุด้สิิทธิิมุนุษัย์ช้นต้ามุหลักป็ฏิิบั ติ้ท้� เป็็น
ป็รัะโย์ช้น์ต่้อสัิงค่มุ

4) บรัษัิัทต้�องให�ค่วีามุสิำาคั่ญอย์่างย์ิ�งต่้อการัด้ำาเนิน
ธิรุักิจไมุ่ละเมิุด้ทรัพัย์สิ์ินทางป็ญัหาหรัอ่ลิขสิิทธิิ�ของ
ผู้้�อื�นหรัอ่ธิรุักิจอื�น

5) บ รัิ ษัั ท ต้� อ ง ต้ รั ะ ห นั ก ถึื ง ค่ วี า มุ สิำา คั่ ญ ข อ ง
ทรัพัย์ากรัธิรัรัมุช้าติ้และสิิ�งแวีด้ล�อมุ และการั
เป็ล้�ย์นแป็ลงสิภาพภ้มิุอากาศ กำาหนด้ให�ทกุหน่วีย์
งานมุ้การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุกฎหมุาย์ หลักเกณฑ์ ์และข�อ
บังคั่บท้�เก้�ย์วีข�องกับการัรักัษัาทรัพัย์ากรัธิรัรัมุช้าติ้
และสิิ�งแวีด้ล�อมุอย์่างเค่รัง่ค่รัดั้ เพื�อให�เกิด้ผู้ลกรัะ
ทบต่้อสัิงค่มุ สิิ�งแวีด้ล�อมุ ชุ้มุช้นในบรัเิวีณหน่วีย์
งานน�อย์ท้�สุิด้ อ้กทั�งต้รัะหนักถึืงการัใช้�ทรัพัย์ากรั
และพลังงานอย่์างคุ่�มุค่่า จงึกำาหนด้นโย์บาย์และ
แนวีป็ฏิิบัติ้ในการัลด้การัใช้�ทรัพัย์ากรัและพลังงาน
โด้ย์ให�ทกุหน่วีย์งานป็ฎิบัติ้อย์่างเค่รัง่ค่รัดั้

6) บรัษัิัทต้�องกำาหนด้ให�ทุกหน่วีย์งาน มุ้การัด้ำาเนิน
การัต้ามุมุาต้รัฐานค่วีามุป็ลอด้ภัย์ อาช้ว้ีอนามัุย์และ
สิภาพแวีด้ล�อมุในการัทำางาน เพื�อให�พนักงานและ
ชุ้มุช้นในบรัเิวีณหน่วีย์งานมัุ�นใจในสิภาพแวีด้ล�อมุ
การัทำางานท้�ด้้และค่ำานึงถึืงค่วีามุป็ลอด้ภัย์ส้ิงสุิด้
ของผู้้�ท้�เก้�ย์วีข�อง

กัาริปฏิิบัติี้ต่ี้อคู่ค้า

1) การัด้ำาเนินการัจดั้ซีื�อจดั้จ�างของบรัษัิัทต้�องด้ำาเนิน
การัด้�วีย์ค่วีามุยุ์ติ้ธิรัรัมุ โป็รัง่ใสิ ต้รัวีจสิอบได้� และ
เป็็นไป็ต้ามุหลักเกณฑ์์การัจัด้ซีื�อจัด้จ�างท้�บรัษัิัท
กำาหนด้ไวี�  โด้ย์ให�ข�อมุ้ลและป็ฏิิบัติ้ต่้อค่้่ค่�าอย์่าง
เป็็นธิรัรัมุและเสิมุอภาค่เทา่เทย้์มุกัน  

2) บรัษัิัทต้�องด้ำาเนินการัรักัษัาข�อมุ้ลทางธิรุักิจของค่้่ค่�า
เป็น็ค่วีามุลับ และไมุ่เป็ดิ้เผู้ย์ให�กับผู้้�อื�นเพื�อหวีงัผู้ล
ป็รัะโย์ช้น์

3) ในการัทำาสัิญญากับค่้่ค่�า บรัษัิัทต้�องด้ำาเนินการั
จัด้ทำาสัิญญาอย่์างเป็็นธิรัรัมุ ไมุ่กรัะทำาการัใด้ๆ
อันเป็็นการัจำากัด้สิิทธิิของค่้่ค่�าและมุ้เง่�อนไขท้�
เป็็นธิรัรัมุสิำาหรับัค่้่ค่�า  และป็ฏิิบัติ้ต้ามุข�อสัิญญา
รัะหวีา่งบรัษัิัทและค่้่ค่�า

4) บรัษัิัทได้�กำาหนด้นโย์บาย์และแนวีป็ฏิิบัติ้การัคั่ด้
เลือกค่้่ค่�า เพื�อให�การัคั่ด้เลือกค่้่ค่�าเป็็นไป็อย์่าง
มุ้รัะบบ เป็็นธิรัรัมุ โป็รัง่ใสิ ต้รัวีจสิอบได้�และ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
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สินับสินุนค่้่ค่�าท้�ด้ำาเนินธิุรักิจอย์่างมุ้จรัยิ์ธิรัรัมุ ไมุ่
กรัะทำาผิู้ด้กฎหมุาย์ ทุจรัติ้ หรัอ่มุ้พฤติ้กรัรัมุส่ิอไป็
ในทางทจุรัติ้ ต้ามุรัะเบ้ย์บและวีธิิป้็ฏิิบัติ้ของบรัษัิัท 
เพื�อการัจดั้ซีื�อจดั้จ�างท้�มุ้ป็รัะสิิทธิภิาพและด้ำารังไวี�
ซีึ�งค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มุและสิิ�งแวีด้ล�อมุ เพื�อ
นำาไป็ส่้ิการัเติ้บโต้อย์่างยั์�งย์ืน

กัาริปฏิิบัติี้ต่ี้อเจำา้หนี�

1) บรัษัิัทต้�องป็ฏิิบัติ้ต้ามุข�อสัิญญา เง่�อนไขค่ำาป็รัะกัน  
หรัอ่เง่�อนไขท้�ต้กลงกันรัะหวี่างบรัษัิัทและเจ�าหน้�
อย์า่งเค่รัง่ค่รัดั้ ในการัช้ำารัะคื่นหน้� เงนิก้�ย์มืุ ด้อกเบ้�ย์ 
และมุ้ค่วีามุรับัผิู้ด้ช้อบในหลักป็รัะกันต่้างๆ

2) บรัษัิัทต้�องเป็ิด้เผู้ย์ข�อมุ้ลอย์่างถ้ืกต้�อง เพ้ย์งพอ 
เหมุาะสิมุ และต้รังต่้อเวีลาแก่เจ�าหน้�

3) บรัษัิัทต้�องด้ำาเนินการัแจ�งให�เจ�าหน้�ทรัาบล่วีงหน�า
หากไมุ่สิามุารัถืป็ฏิิบัติ้ต้ามุข�อสัิญญา เช้น่ กรัณ้การั
ผิู้ด้นัด้ช้ำารัะหน้�หรัอ่เง่�อนไขท้�ต้กลงกันได้� และรัว่ีมุกัน
พิจารัณาหาแนวีทางแก�ไขป็ญัหาดั้งกล่าวี โด้ย์ค่ำานึง
ถึืงค่วีามุเป็น็ธิรัรัมุต่้อทกุฝ่ึาย์อย์า่งสิมุเหตุ้สิมุผู้ล 

5. กัาริแจำง้เบาะแสัแล้ะมาตี้ริกัาริคุ้มคริองผู้แจำง้เบาะแสั

5.1 ชอ่งทางกัาริแจำง้เบาะแสัหริอ่ริอ้งเริยี์น

เพื�อให�บรัษัิัทมุ้การักำากับด้้แลกิจการัท้�ด้้ และให�สิิทธิแิก่
พนักงานทกุค่นและผู้้�มุ้ส่ิวีนได้�เส้ิย์ทกุกลุ่มุสิามุารัถืแจ�งเบาะแสิ
การัทุจรัติ้ การัค่อรัร์ัปั็ช้ั�น และการัให�หรัอ่รับัสิินบน การักรัะ
ทำาผิู้ด้กฎหมุาย์หรัอ่จรัรัย์าบรัรัณหรัอ่นโย์บาย์บรัษัิัทหรัอ่การั
รั�องเรัยี์นการัถ้ืกละเมิุด้สิิทธิ ิหรัอ่เสินอค่วีามุคิ่ด้เห็นเก้�ย์วีกับ
การัด้ำาเนินธิุรักิจของบรัษัิัท บรัษัิัทจดั้ให�มุ้ช้อ่งทางในการัแจ�ง
เบาะแสิและรั�องเรัยี์นมุายั์ง  

เล้ขานุกัาริบริษัิัท
ท้�อย้์ ่: บรัษัิัท ซีโิน-ไทย์ เอ็นจเ้น้ย์รัิ�ง แอนด์้ 
 ค่อนสิต้รัคั่ช้ั�น จำากัด้ (มุหาช้น) 
 เลขท้� 32/59-60 อาค่ารัซีโิน-ไทย์ทาวีเวีอรั ์ 
 ถืนนอโศก แขวีงค่ลองเต้ย์เหนือ
 เขต้วีัฒนา  กรุังเทพ 10110
e-mail address : corporatesecretary@stecon.
 co.th  
เบอรัโ์ทรัศัพท ์: 02-610-4900 ต่้อ 1559

ทั�งน้� เบาะแสิ ข�อรั�องเรัยี์น และข�อเสินอแนะต่้างๆ จะได้�รับั
การัพิจารัณาและด้ำาเนินการัต้ามุค่วีามุเหมุาะสิมุโด้ย์พิจารัณาเป็น็
รัาย์กรัณ้ไป็ โด้ย์มุ้กรัะบวีนการัด้ำาเนินการัเมืุ�อได้�รับัแจ�งเบาะแสิ
หรัอ่ข�อรั�องเรัยี์น และมุ้มุาต้รัการัคุ่�มุค่รัองผู้้�แจ�งเบาะแสิและผู้้�
รั �องเรัยี์น รัวีมุถึืงผู้้�ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอในการัต้รัวีจสิอบข�อเทจ็จรังิ 
เพื�อให�ผู้้�ท้�เก้�ย์วีข�องทั�งหมุด้นั�น มัุ�นใจวี่าจะไมุ่ได้�รับัผู้ลกรัะเทบ
จากการัแจ�งเบาะแสิและรั�องเรัยี์น ดั้งน้�

5.2 กัริะบวนกัาริเมื�อได้ริบักัาริแจำง้เบาะแสัหริอ่ข้อริอ้งเริยี์น

1) เลขานุการับรัษัิัทด้ำาเนินการัรัวีบรัวีมุ ต้รัวีจสิอบ
ค่วีามุถ้ืกต้�องและเพ้ย์งพอของข�อมุ้ล ข�อเท็จจรังิ
ต่้างๆ หากพบว่ีาเข�าข่าย์การักรัะทำาท้�ฝ่ึาฝ้ึนจรัรัย์า
บรัรัณธิรุักิจของบรัษัิัทแล�วีนั�นจะนำาเสินอแนวีทาง
การัด้ำาเนินการัเบื�องต้�นต่้อกรัรัมุการัผู้้�จดั้การัต่้อไป็

2) กรัรัมุการัผู้้�จัด้การัพิจารัณาข�อรั�องเรัยี์นท้�ได้�รับั
เสินอจากเลขานุการับรัษัิัท  จะด้ำาเนินการัโด้ย์แต่้ง
ตั้�งค่ณะทำางานหรัอ่ให�ผู้้�ท้�ได้�รับัมุอบหมุาย์ให�ด้ำาเนิน
การั โด้ย์พิจารัณาค่วีามุเหมุาะสิมุเป็็นรัาย์กรัณ้ไป็

3) ค่ณะทำางานหรัอ่ผู้้�ท้�ได้�รับัมุอบหมุาย์  พิจารัณา
แนวีทางการัสิอบสิวีนและการัรัะงับการักรัะทำาท้�
ฝ่ึาฝ้ึนจรัรัย์าบรัรัณธิรุักิจของบรัษัิัท พรั�อมุบรัรัเทา
เย์้ย์วีย์าค่วีามุเส้ิย์หาย์ให�กับผู้้�ท้�ได้�รับัผู้ลกรัะทบ 
โด้ย์ค่ำานึงถึืงค่วีามุเดื้อด้รั�อนเส้ิย์หาย์โด้ย์รัวีมุ
ทั�งหมุด้ พรั�อมุรัาย์งานต้รังต่้อกรัรัมุการัผู้้�จดั้การั

4) เมืุ�อด้ำาเนินการัเสิรัจ็สิิ�น รัาย์งานผู้ลสิรุัป็ต่้อกรัรัมุ
การัผู้้�จดั้การั และ เลขานุการับรัษัิัท  พรั�อมุแจ�งให�
ผู้้�แจ�งเบาะแสิหรัอ่ผู้้�รั �องเรัยี์นทรัาบหากเป็ิด้เผู้ย์
ต้นเอง ด้ำาเนินการัจดั้เก็บข�อมุ้ลท้�เก้�ย์วีข�องอย์่าง
เป็็นค่วีามุลับ

5) หากเรั่�องดั้งกล่าวีมุ้ผู้ลกรัะทบต่้อภาพลักษัณ์
องค์่กรั หรัอ่เก้�ย์วีข�องกับผู้้�บรัหิารัรัะดั้บส้ิง หรัอ่เป็น็
ป็รัะเด็้นท้�มุ้นัย์สิำาคั่ญต่้อการัด้ำาเนินธิรุักิจของบรัษัิัท 
กรัรัมุการัผู้้�จดั้การัพิจารัณานำาเสินอผู้ลสิรุัป็ต่้อค่ณะ
กรัรัมุการัต้รัวีจสิอบต่้อไป็

5.3 มาตี้ริกัาริคุ้มคริองผู้แจำง้เบาะแสัแล้ะผู้ริอ้งเริยี์น

1) ผู้้�แจ�งเบาะแสิ ผู้้�รั �องเรัยี์น หรัอ่ผู้้�ท้�ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอใน
การัต้รัวีจสิอบข�อเทจ็จรังิ สิามุารัถืเลอืกท้�จะไมุ่เป็ดิ้
เผู้ย์ต้นเองได้� หากเห็นวี่าการัเปิ็ด้เผู้ย์นั�นจะทำาให�
เกิด้ค่วีามุไมุ่ป็ลอด้ภัย์หรัอ่เกิด้ค่วีามุเส้ิย์หาย์ใด้ๆ 
แต่้หากมุ้การัเปิ็ด้เผู้ย์ต้นเองบรัษัิัทสิามุารัถืรัาย์งาน
ค่วีามุคื่บหน�า ช้้�แจงข�อเทจ็จรังิให�ทรัาบ หรัอ่บรัรัเทา
ค่วีามุเส้ิย์หาย์ได้�สิะด้วีกและรัวีด้เรัว็ียิ์�งขึ�น 

2) บรัษัิัทจะถืือวีา่ข�อมุ้ลของผู้้�แจ�งเบาะแสิ ผู้้�รั �องเรัยี์น 
หรัอ่ผู้้�ท้�ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอในการัต้รัวีจสิอบข�อเทจ็จรังิ 
รัวีมุถึืงข�อมุ้ลท้�เก้�ย์วีข�องเป็็นค่วีามุลับ การัเป็ิด้เผู้ย์
จะกรัะทำาด้�วีย์ค่วีามุรัะมัุด้รัะวีงัและเทา่ท้�จำาเป็น็ โด้ย์
ค่ำานึงถึืงค่วีามุป็ลอด้ภัย์และค่วีามุเส้ิย์หาย์ของผู้้�
แจ�งเบาะแสิ ผู้้�รั �องเรัยี์น หรัอ่ผู้้�ท้�ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอ
ในการัต้รัวีจสิอบข�อเท็จจรังิ แหล่งท้�มุาของข�อมุ้ล 
หรัอ่บุค่ค่ลท้�เก้�ย์วีข�อง
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3) กรัณ้ผู้้�แจ�งเบาะแสิ ผู้้�รั �องเรัยี์น หรัอ่ผู้้�ท้�ให�ค่วีามุรัว่ีมุ
มืุอในการัต้รัวีจสิอบข�อเทจ็จรังิเห็นวีา่ต้นเองอาจได้�
รับัค่วีามุไมุ่ป็ลอด้ภัย์ หรัอ่อาจเกิด้ค่วีามุเดื้อด้รั�อน
เส้ิย์หาย์ สิามุารัถืรั�องขอให�บรัษัิัทกำาหนด้มุาต้รัการั
คุ่�มุค่รัองท้�เหมุาะสิมุได้� บรัษัิัทอาจกำาหนด้มุาต้รัการั
คุ่�มุค่รัองโด้ย์ท้�ผู้้�แจ�งเบาะแสิ ผู้้�รั �องเรัยี์น หรัอ่ผู้้�ท้�
ให�ค่วีามุรัว่ีมุมืุอในการัต้รัวีจสิอบข�อเทจ็จรังิไมุ่ต้�อง
รั�องขอก็ได้� หากเห็นวี่าเป็็นเรั่�องท้�มุ้แนวีโน�มุท้�จะ
เกิด้ค่วีามุเดื้อด้รั�อนเส้ิย์หาย์หรัอ่ค่วีามุไมุ่ป็ลอด้ภัย์

4) ผู้้�ท้�ได้�รั ับค่วีามุเดื้อด้รั�อนเส้ิย์หาย์จะได้�รั ับการั
บรัรัเทาค่วีามุเส้ิย์หาย์ด้�วีย์กรัะบวีนการัท้�มุ้ค่วีามุ
เหมุาะสิมุและเป็็นธิรัรัมุ

6. กัาริสัริา้งจำติี้สัำานึกัในกัาริปฏิิบัติี้ตี้ามจำริริย์าบริริณ์ธุรุิกิัจำ

กรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงานทุกค่น ต้�อง
ทำาค่วีามุเข�าใจและลงนามุรับัทรัาบในจรัรัย์าบรัรัณธิุรักิจฉบับ
น้� เพื�อใช้�เป็็นแนวีทางในการัป็ฏิิบัติ้งาน  ทั�งเพื�อให�มัุ�นใจได้�วี่า
กรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงานบรัษัิัททุกค่น มุ้ค่วีามุ
เข�าใจและนำาไป็ป็ฏิิบัติ้ บรัษัิัทได้�ให� ค่้่มืุอจรัรัย์าบรัรัณน้�กับ
กรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงานบรัษัิัททุกค่น และได้�

แสิด้งไวี�ใน Web Intranet และ Website ของบรัษัิัท นอกจาก
นั�นแล�วียั์งทำาค่วีามุเข�าใจและสืิ�อสิารัอย่์างต่้อเนื�องต่้อ กรัรัมุการั
บรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงานบรัษัิัททกุค่น ผู่้านการัป็ฐมุนิเทศ
กรัรัมุการับรัษัิัท ผู้้�บรัหิารั และพนักงานบรัษัิัทใหมุ่ การัอบรัมุ
และสัิมุมุนาภาย์ใน รัวีมุถึืงการัป็รัะชุ้มุพนักงาน เป็็นต้�น

ทั�งน้�จรัรัย์าบรัรัณธิุรักิจฉบับน้� อาจไมุ่ค่รัอบค่ลุมุทุก
กรัณ้ในการัป็ฏิิบัติ้งาน หากเกิด้กรัณ้ท้�ไมุ่อาจตั้ด้สิินใจได้�วีา่ค่วีรั
ป็ฏิิบัติ้ต่้อกรัณ้นั�นอย์า่งไรั เบื�องต้�นขอให�พิจารัณาหลักคุ่ณธิรัรัมุ 
จรัยิ์ธิรัรัมุท้�ยึ์ด้ถืือป็ฏิิบัติ้ต้ามุหลักสิากล หรัอ่ป็รักึษัาต่้อหัวีหน�า
งาน/ผู้้�บรัหิารั/เลขานุการับรัษัิัท แล�วีแต่้กรัณ้

7. กัาริติี้ดตี้ามดูแล้ใหมี้กัาริปฏิิบัติี้ตี้ามจำริริย์าบริริณ์ธุรุิกิัจำ

การัติ้ด้ต้ามุด้้แลให�มุ้การัป็ฏิิบัติ้ต้ามุจรัรัย์าบรัรัณธิรุักิจ 
ถืือเป็น็หน�าท้�ของผู้้�บังคั่บบัญช้าทกุรัะดั้บ และแผู้นกต้รัวีจสิอบ
ภาย์ในจะด้ำาเนินการัป็รัะเมิุนและต้รัวีจสิอบการัป็ฏิิบัติ้ต้ามุ
จรัรัย์าบรัรัณธิรุักิจเป็็นป็รัะจำาทกุป็ี 

8. บทล้งโทษัในกัาริกัริะทำาผิด

การัลงโทษัการักรัะทำาผิู้ด้ให�เป็็นไป็ต้ามุรัะเบ้ย์บและ/
หรัอ่ข�อกฎหมุาย์ท้�เก้�ย์วีข�อง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
313



ริายงานคณะกรรมูการตรวจำสอบ

ด้้รัาย์ละเอ้ย์ด้เพิ�มุเติ้มุเก้�ย์วีกับรัาย์งานค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบจากส่ิวีนท้� 2 การักำากับด้้แล  
หัวีข�อ 8.2 รัาย์งานของค่ณะกรัรัมุการัต้รัวีจสิอบ ป็รัะจำาป็ี 2566

เอกสารแนบั  6
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